Proiect redactat
(nr. 241/2024)

LEGE

cu privire la exercitarea profesiei de psiholog

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si domeniul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza:

a) principiile, conditiile organizatorice, modul si formele de exercitare a
profesiei de psiholog;

b) cerintele fatd de persoanele care exercita profesia de psiholog;

c) drepturile, obligatiile si responsabilitatile generale pentru exercitarea profesiei
de psiholog;

d) infiintarea, modul de organizare si functionare a Colegiului National al
Psihologilor (in continuare — Colegiu).

Articolul 2. Sfera de aplicare

Prezenta lege se aplica:

a) cetatenilor Republicii Moldova, precum si strainilor specificati la art. 2
alin. (1) din Legea nr. 274/2011 privind integrarea strdinilor in Republica Moldova,
care practica profesia de psiholog;

b) persoanelor juridice, indiferent de forma juridica de organizare si de tipul de
proprietate, cu sediul in Republica Moldova, care desfasoara activitdti in domeniul de
reglementare al prezentei legi.

Articolul 3. Cadrul juridic al activitatii de psiholog



Profesia de psiholog se exercitd cu respectarea prevederilor Constitutiei
Republicii Moldova, ale prezentei legi si ale altor acte normative, precum si in
corespundere cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 4. Principiile de baza ale exercitarii profesiei de psiholog

In exercitarea actului profesional, psihologul se bazeaza pe principiile:
a) competentei si profesionalismului;

b) responsabilitatii si integritatii profesionale;

c¢) independentei, impartialitatii si liberei concurente;

d) respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

e) obligativitatii obtinerii prealabile a consimtamantului liber exprimat;
f) pastrarii confidentialitétii si secretului profesional.

Articolul 5. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

1. asistenta psihologica — ansamblu de servicii prestate de psiholog
beneficiarului in scopul de a-1 sprijini in gestionarea problemelor lui emotionale,
cognitive, comportamentale, servicii care pot include evaluarea, consilierea, terapia,
recomandarea unor strategii de adaptare in caz de dificultate etc.;

2. atestat de libera practica — act juridic care confirma calificarea unei persoane
pentru a activa cu drept de liberd practica in una dintre specializarile psihologice,
eliberat in conditiile prezentei legi;

3. beneficiar de servicii de asistenta psihologica (in continuare — beneficiar) —
persoana sau grup de persoane care beneficiaza de asistentd psihologica;

4. practica supravegheata ca psiholog — activitate de acordare a asistentei
psihologice realizata de catre un psiholog in curs de formare si supravegheata direct de
catre un supervizor, conform standardelor aprobate de Colegiu;

5. psiholog cu drept de libera practica (in continuare — psiholog de libera
practica) — psiholog care detine atestat de libera practica pentru una sau mai multe
specializari, eliberat de Colegiu in conditiile prezentei legi;

6. raport de evaluare psihologica — document intocmit de psiholog, care
cuprinde descrierea particularitatilor individuale ale personalitdtii beneficiarului,


about:blank
about:blank

evaluarea starii lui in momentul beneficierii de asistentd psihologica, prognosticul
evolutiei lui ulterioare si recomandari privind rezolvarea problemelor psihologice
si/sau imbunatatirea starii emotionale, cognitive, sociale a acestuia;

7. secret profesional — date sau informatii privind viata privata a unei persoane,
despre care psihologul a luat cunostintd in virtutea profesiei ori a functiei sale, avand
obligatia de a pastra confidentialitatea acestora;

8. serviciu de asistenta psihologica — serviciu prestat de un psiholog in sectorul
public sau 1n cel privat, in regim salarial sau cu drept de libera practica, 1n mod autonom
sau sub indrumarea ori supervizarea unui psiholog calificat;

9. specializare in asistentd psihologica — dobandire de competente noi intr-o arie
restransd din domeniul psihologiei;

10. supervizare — activitate de formare profesionala continua in cadrul céreia un
supervizor ofera ghidare si sprijin altui psiholog pentru a-i favoriza dezvoltarea
profesionala, dobandirea de noi cunostinte si competente;

11. supervizor — psiholog calificat care are cel putin 5 ani de experientd
demonstrabila ca psiholog specialist sau o experientd echivalentd validata de catre
Colegiu in una sau mai multe specializari si care este responsabil pentru dobandirea
competentei profesionale de catre psihologii in curs de formare si evaluarea lor in
cadrul atestarii profesionale la specializarile respective;

12. furnizor de formare profesionala in domeniul psihologiei — persoana juridica
de drept public sau privat care presteaza servicii de formare profesionald initiala si
continud a psihologilor, cu respectarea standardelor de pregatire profesionald si a
legislatiei;

13. furnizor de metode si tehnici de evaluare si asistenta psihologica — entitate
acreditatd de Colegiu, specializata in oferirea instruirii privind utilizarea metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica.

Articolul 6. Asistenta psihologica garantata de stat

(1) Persoanele fizice sunt in drept sa beneficieze, la cerere, in modul stabilit de
lege, de asistentd psihologica garantatd de stat.

(2) Statul garanteaza asistenta psihologica, in conditiile prezentei legi:
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a) copiilor cu probleme de incluziune scolara si celor aflati in situatie de risc;
b) tinerilor de 14-35 de ani, in scopul integrarii lor sociale;

c) beneficiarilor de asistenta sociala si medicala;

d) victimelor infractiunilor, inclusiv ale violentei domestice;

e) persoanelor aflate in situatii exceptionale.

(3) Asistenta psihologica garantata de stat poate fi acordata in cadrul serviciilor
publice, prin subcontractarea serviciilor de asistentd psihologica de la prestatorii de
servicii psihologice privati care activeaza in regim salarial sau cu drept de liberd
practica.

(4) Asistenta psihologica garantatd de stat se solicita direct de catre beneficiar
ori de catre o persoana fizica sau juridica, in conditiile legii.

(5) Autoritatile publice centrale si locale, in corespundere cu functiile si
domeniile lor de activitate si in coordonare cu Colegiul, asigura:

a) implementarea documentelor de politici din domeniul psihologiei si
monitorizarea acestora;

b) prin intermediul serviciilor publice — procesul de acordare a asistentei
psihologice garantate de stat;

c) procesul de formare continud a psihologilor din cadrul structurilor
subordonate.

Capitolul 11
EXERCITAREA PROFESIEI DE PSIHOLOG

Articolul 7. Conditiile pentru exercitarea profesiei de psiholog

(1) Profesia de psiholog poate fi exercitatd de persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si 1si are domiciliul sau resedinta in
Republica Moldova ori face parte din categoriile de straini enumerate la art. 2 alin. (1)
din Legea nr. 274/2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova;

b) a absolvit o institutie de Tnvatdmant superior de specialitate cu diploma
eliberatd conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinuta intr-un alt stat si, dupa
caz, recunoscuta si echivalatad in conditiile Codului educatiei al Republicii Moldova;

eqge v,

lege.

(2) O persoana poate exercita profesia de psiholog doar daca detine:



a) diploma de licenta in psihologie sau un act de studii echivalent, recunoscut de
organul abilitat cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor; sau

b) diploma de studii superioare emisa pana in anul 1995, care atesta absolvirea
unei facultati din domeniul stiintelor socioumane, daca titularul a desfasurat in baza
acesteia activitati specifice profesiei de psiholog pe o perioada cumulatd de cel putin
10 ani si detine certificat de recalificare sau certificat de competentd profesionala in
domeniul psihologiei, eliberat in conditiile legii.

Articolul 8. Tipurile de servicii de asistentd psihologica

(1) Psihologii presteaza urmatoarele tipuri de servicii de asistenta:

a) evaluare si diagnosticare psihologica;

b) interventie cu indivizi si grupuri, care include psihoterapie, consiliere
psihologica, asistenta psihologica in situatii de criza si psihoprofilaxie;

¢) orientare profesionala si ghidare 1n cariera;

d) activitati de formare si dezvoltare, inclusiv activitati didactice;

e) activitati de intervizare si supervizare profesionald;

f) cercetare;

g) expertiza psihologica judiciara.

(2) Psihologii elaboreaza rapoarte de evaluare psihologicd, in conditiile legii, la
cererea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal ori a autoritétilor
responsabile.

(3) Rezultatele evaluarii psihologice pot fi prezentate unei terte persoane numai
cu acordul beneficiarului sau al reprezentantului sau legal.

(4) In situatiile in care psihologul este obligat, potrivit legii, si prezinte raportul
de evaluare psihologica, acordul beneficiarului sau al reprezentantului legal al acestuia
nu este obligatoriu.

Articolul 9. Modul de exercitare a profesiei de psiholog

(1) Profesia de psiholog se exercita:

a) in sectorul public, psihologii aviand, dupa caz, statut de functionar public, de
functionar public cu statut special, de cadru didactic, de personal de specialitate,
activand 1n baza legilor speciale, a regulamentelor sau a statutelor institutiilor
respective si a prezentei legi;

b) in sectorul privat, in regim salarial, in corespundere cu actele normative care
reglementeaza sectorul respectiv si cu prezenta lege;



¢) in sectorul privat, cu drept de libera practica, in conditiile prezentei legi.

(2) Psihologul 1si poate exercita profesia concomitent atat in sectorul public, cat
si in sectorul privat.

(3) Psihologul poate sa is1 aplice semnatura olografa si/sau semnatura electronica
pe toate actele si documentele pe care le elibereaza in legatura cu exercitarea profesiei,
insotita de numele si prenumele lui, codul de inregistrare in Registrul unic al
psihologilor, specializarea si forma de atestare.

Articolul 10. Atestarea profesionald a psihologilor

(1) La fiecare 5 ani, psihologii sunt supusi atestarii pentru stabilirea/confirmarea
treptei de formare profesionald sau acordarea dreptului de liberd practica, pentru
mentinerea calificarii, pentru ridicarea nivelului de pregatire si de responsabilitate
profesionala.

(2) Atestarea profesionala a psihologilor din sectorul public se realizeaza in baza
reglementarilor specifice sectorului respectiv.

(3) Atestarea profesionala a psihologilor din sectorul privat se realizeaza de catre
Colegiu in cadrul comisiilor specializate, i1n baza Standardelor generale privind
atestarea psihologilor, aprobate de Colegiu.

(4) Atestarea profesionala a psihologilor se efectueaza la una dintre urmatoarele
specializari:

a) evaluare si diagnostic;

b) psihologie clinica;

c) consiliere psihologica;

d) psihoterapie;

e) psihologia muncii si organizationald;

f) psihologia transporturilor;

g) psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala;

h) psthopedagogie speciala,

1) psihologie aplicata in domeniul apardrii si securitatii nationale;

) psihologie judiciara;

k) psihologie medicala;

1) alte specializari validate stiintific.
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(5) In exercitarea profesiei de psiholog sunt recunoscute 3 trepte de formare
profesionala:

a) psiholog practicant;

b) psiholog specialist;

¢) psiholog principal.

(6) Pentru a accede la treapta de psiholog practicant, persoana trebuie sa detina
diploma de licenta in psihologie sau diploma asimilata, conform legii.

(7) Pentru a accede la treapta de psiholog specialist, persoana trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sd detind diploma de licenta in psihologie sau diploma asimilata conform legii
si 0 diploma de master 1n psihologie sau titlul de doctor in psihologie;

b) in cazul psihologilor specialisti psihoterapeuti, suplimentar la conditia de la
lit. a) — sa fi absolvit un program de formare profesionald de lungd durata, in
corespundere cu Standardele generale privind atestarea psihologilor.

(8) Pentru a accede la treapta de psiholog principal, persoana trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa detina diploma de licenta in psihologie sau o diplomd asimilata conform
legii si o diploma de master in psihologie sau titlul de doctor in psihologie;

b) sa aibd minimum 5 ani de experientd demonstrabila ca psiholog specialist;

c¢) sa fi acumulat un numar de credite nu mai mic decat minimul prevazut de
Standardele generale privind atestarea psihologilor;

d) sd promoveze interviul bazat pe portofoliu.

(9) Psihologii din sectorul public urmeaza doar procedurile de atestare specifice
sectorului in care activeaza.

(10) Standardele Colegiului privind atestarea psihologilor trebuie sa se integreze
in reglementarile sectoarelor in care activeaza acestia.

(11) Treapta de formare profesionald a unui psiholog care activeaza in sectorul
public sau in cel privat este recunoscutd in mod automat si in celalalt sector.

(12) Criteriile de atribuire a treptelor de formare profesionala se aproba de catre
Colegiu, aplicandu-se atat in sectorul public, cat si in cel privat.

Articolul 11. Formarea profesionala continua a psihologilor



(1) Formarea profesionald continud a psihologilor se realizeaza prin programe
de perfectionare, specializare si recalificare, in conformitate cu legislatia, sprijinite
financiar si administrativ de catre angajatori in conditiile Codului muncii.

(2) Formarea profesionala continud a psihologilor in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale
si serveste drept temei pentru evaluarea lor in vederea atestarii.

(3) Formarea profesionald continua a psihologilor in scopul recalificarii poate fi
realizata la una sau mai multe specializari enumerate la art. 10 alin. (4) sau la alte
specializdri validate stiintific.

(4) Formarea profesionala continud a psihologilor poate fi realizata, in conditiile
prezentei legi, de catre institutii de Tnvatamant superior si/sau de formare profesionald
continua, de catre alti furnizori de formare profesionald, in baza unor programe
autorizate si acreditate de Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Educatie si
Cercetare, la recomandarea Colegiului, sau de catre institutii acreditate in Uniunea
Europeana ori in Spatiul Economic European, ori in state cu care Republica Moldova
are incheiate acorduri bilaterale in domeniu.

(5) Furnizorii de formare profesionald continud in domeniul psihologiei se
inregistreaza in registrul furnizorilor de formare profesionala in domeniu, gestionat de
Colegiu.

(6) Furnizorii de metode si tehnici de evaluare si asistenta psihologica pot realiza
activitdti de initiere, calificare si specializare in utilizarea metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica, cu avizarea Colegiului.

(7) In cadrul formarii profesionale continue a psihologilor functioneazi un
sistem de credite specifice profesiei de psiholog, iar pe baza cumularii acestora se poate
atesta dobandirea de competente profesionale noi.

(8) Conditiile, modalitatea si procedura de desfasurare a supervizdrii si de
formare profesionald continua a psihologilor se stabilesc de catre Colegiu.

(9) Formarea psihoterapeutilor se efectueaza de catre furnizorii de formare
profesionald, care pot fi de profil medical sau umanitar, iar atestarea lor — de catre o

comisie interdisciplinara creata din psihoterapeuti.

Articolul 12. Drepturile si obligatiile psihologului



(1) Psihologul are urmatoarele drepturi:

a)sad i se respecte independenta profesionald, sa isi aleagd liber abordarile
stiintifice, formele, metodele si genurile de asistentd psihologica validate stiintific;

b)sd informeze publicul larg cu privire la exercitarea activitdtii sale, cu
respectarea principiului confidentialitdtii, protejand imaginea beneficiarilor;

c) sa Inceteze prestarea serviciilor de asistentd psihologica in baza contractului
daca considera ca aceste servicii nu sunt in interesul beneficiarului sau nu aduc niciun
beneficiu starii lui psthoemotionale ori obiectivelor urmarite;

d) sa refuze prestarea serviciilor in cazul in care este agresat ori defaimat de catre
beneficiar si/sau de catre reprezentantul legal al acestuia;

e) sa beneficieze de repararea prejudiciilor cauzate in legaturd cu exercitarea
profesiei;

f) sd fondeze si sa se afilieze unor asociatii profesionale nationale si/sau
internationale;

g)sa sesizeze Colegiul in cazul in care considerd cd i1 sunt incalcate
independenta profesionald si statutul profesional sau ca alti psihologi ori autoritatile
publice ii incalcd drepturile.

(2) Psihologul de liberd practica stabileste tarife pentru serviciile prestate in
functie de calificarea sa si de complexitatea acestora.

(3) Psihologul, in exercitarea profesiei, este obligat:

a) sa se inregistreze in Registrul unic al psihologilor;

b) sa isi exercite profesia conform specializarilor dobandite si in modul prevazut
de lege;

c) sa respecte Codul deontologic al psihologului, aprobat de Colegiu;

d) sd 1l informeze pe beneficiar cu privire la scopul asistentei psihologice, la
modul in care 1 se vor presta serviciile, la existenta unor eventuale etape de interventie
psihologica, la drepturile beneficiarului;

e) sa respecte drepturile si interesele legitime ale beneficiarului;

f) sa actioneze in toate situatiile cu profesionalism, cu responsabilitate si respect
fatd de beneficiar si fara discriminare;

g) sa nu divulge, fara acordul beneficiarului sau al reprezentantului legal,
informatiile legate de beneficiar, inclusiv cele aflate in virtutea exercitarii profesiei.
Prin derogare de la art. 4 lit. f), pastrarea secretului profesional nu este obligatorie
atunci cand se impune intreprinderea unor masuri de protectie in cazuri de violenta, in
alte cazuri in care persoanele se afla in pericol iminent sau atunci cand e necesara
prevenirea savarsirii unor infractiuni;

h) sa protejeze imaginea beneficiarului, inclusiv dupa decesul acestuia;
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1) sa 1si aprofundeze In permanenta cunostintele profesionale.

PR

(1) Exercitarea profesiei de psiholog este incompatibild cu orice activitate sau
ocupatie care incalca normele Codului deontologic al psihologului.

(2) Nu pot exercita profesia de psiholog persoanele:

a) condamnate pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni in imprejurari
legate de exercitarea profesiei de psiholog;

b) carora li s-a aplicat interdictia de a exercita profesia de psiholog pe o durata
stabilitd prin hotarare judecétoreasca definitiva;

c) carora li s-au aplicat masuri preventive in cadrul urmaririi penale — pe durata
acestora;

d) care nu corespund conditiilor prevazute la art. 7,

e) care manifestda comportament incompatibil cu normele Codului deontologic
al psihologului.

Articolul 14. Registrul unic al psihologilor

(1) Registrul unic al psihologilor este o resursd informationala specializata,
autorizatd si publica, conform Legii nr. 71/2007 cu privire la registre, care asigurd
evidenta sistematizata a datelor privind psihologii care presteaza servicii de asistentd
psihologica in sectorul public, in sectorul privat in regim salarial, precum si privind
psihologii de libera practica.

(2) Registrul unic al psihologilor se gestioneaza in baza Regulamentului privind
Registrul unic al psihologilor, aprobat de Colegiu, se tine in format electronic si se
publica pe site-ul web oficial al Colegiului, fiind actualizat periodic.

(3) Radierea din Registrul unic al psihologilor are loc in cazul in care:

a) acest lucru este solicitat de psiholog;

b) Colegiul a emis o decizie privind aplicarea fata de psiholog a interdictiei de
exercitare a profesiei;

¢) o instantd de judecata a emis o hotarare judecatoreasca definitiva prin care i
interzice psihologului sa isi exercite profesia.

Articolul 15. Drepturile beneficiarilor
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(1) Serviciile de asistentd psihologica se presteaza in temeiul unei adresari
personale, verbale sau scrise, inclusiv prin mijloace electronice, din partea potentialului
beneficiar si in conditiile:

a) exprimarii prealabile, in forma scrisa, de catre potentialul beneficiar sau, dupa
caz, de catre reprezentantul sdu legal a consimtamantului informat cu privire la
prestarea acestor servicii;

b) exprimarii prealabile, in forma scrisa, de catre potentialul beneficiar sau, dupa
caz, de catre reprezentantul sdu legal a consimtdmantului informat in cazul in care
acesta urmeaza sa participe la un proces de cercetare stiintifica.

(2) Acordul reprezentantilor legali pentru acordarea asistentei psihologice
copiilor nu este obligatoriu in cazurile in care copiii:
traficului;

b) se afla in criza psihologicd sau 1n anturaj cu pericol iminent;

c) solicitd asistenta psihologica, in mod anonim, apeland la o linie telefonica
instituita n acest scop de autoritati.

(3) Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie respectat ca persoana umana si sa nu fie discriminat;

b) sa fie informat cu privire la scopul asistentei psihologice, la modul in care 1 se
vor presta serviciile, la existenta unor eventuale etape de asistenta psihologica, la
drepturile sale;

c)sa fie informat cu privire la statutul juridic al prestatorului de servicii
psihologice, cu privire la specializarile, treapta de formare profesionala si competentele
acestuia;

d) sa refuze asistenta psihologica la orice etapa de acordare a acesteia;

e) informatiile legate de viata privatd sa-i fie folosite exclusiv in scopul pentru
care 1 se presteaza serviciile de asistenta psihologica, cu exceptia cazului prevazut la
art. 12 alin. (3) lit. g);

f) sa-i fie protejata imaginea, inclusiv dupa deces.

Capitolul IIT

DESFASURAREA ACTIVITATII
DE PSIHOLOG DE LIBERA PRACTICA

Articolul 16. Dobandirea dreptului de libera practica
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(1) Dreptul de libera practica implica prestarea serviciilor prevazute la art. 8
alin. (1), cu asumarea deplina a raspunderii pentru calitatea actului profesional si cu
respectarea prezentei legi.

(2) Dreptul de libera practica si calitatea de membru al Colegiului se dobandesc
odata cu obtinerea atestatului de libera practica acordat de Colegiu.

(3) Atestatul de libera practica se obtine in baza formarii profesionale, in
conditiile art. 7.

(4) Pentru obtinerea atestatului de libera practicd, persoanele aflate in situatia
prevazuta la art. 7 alin. (2) lit. b) trebuie sa demonstreze, prin documente, experienta
lor profesionala in domeniul psihologiei pe o perioadd cumulata de cel putin 10 ani.

(5) Cererea pentru obtinerea atestatului de libera practica se depune impreuna cu
dosarul intocmit in conformitate cu procedura de atestare, acreditare si certificare,
aprobata de Colegiu.

(6) Atestatul de libera practica se obtine pentru una sau mai multe specializari
dintre cele mentionate la art. 10 alin. (4).

(7) Activitatea de psihoterapeut poate fi exercitata si de absolventii specialitatii
asistentd medicald generala cu specializare in psihiatrie.

(8) Prestarea de catre psihologi a serviciilor de asistenta psihologica in alte
specializari decat cele pentru care au fost atestati constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform cap. V.

Articolul 17. Suspendarea si incetarea dreptului de libera practica

(1) Dreptul de libera practica se suspenda:

a) la cererea scrisa a titularului;

b) in cazul neachitarii timp de 12 luni, fard motive intemeiate, a cotizatiei anuale
catre Colegiu;

¢) cu titlu de sanctiune disciplinard, pe toatd durata sanctiunii.

(2) Dreptul de libera practica inceteaza in cazul:

a) renuntarii in scris la acest drept;

b) aplicarii titularului de catre Colegiu a interdictiei de exercitare a profesiei de
psiholog;
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c) aplicarii titularului, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila,
a interdictiei de a exercita profesia de psiholog.

(3) Incetarea dreptului de liber practica atrage radierea numelui titularului din
Registrul unic al psihologilor.

Articolul 18. Formele de organizare a activitatii

(1) Psihologul de libera practica isi poate exercita profesia in urmatoarele forme
juridice de organizare:

a) cabinet individual,

b) cabinet asociat;

c) societate profesionala.

(2) Psihologul de libera practica poate fi fondator al uneia sau mai multor entitati
cu una sau mai multe forme juridice de organizare.

(3) Entitatile de orice forma juridica de organizare dintre cele prevazute la
alin. (1) is1 desfasoara activitatea in conformitate cu prezenta lege, prestand servicii in
strictd conformitate cu specializarile consemnate in atestatele de libera practica ale
psihologilor care activeaza in cadrul acestora.

(4) Entitatile de orice forma juridicd de organizare a activitatii de libera practica
pot incheia acorduri de colaborare cu alti specialisti sau experti pentru realizarea
obiectivelor in prestarea serviciilor de asistenta psihologica.

(5) Inregistrarea cabinetelor individuale, a cabinetelor asociate si a societétilor
profesionale se realizeaza de catre Colegiu.

(6) Denumirile entitatilor de orice forma juridicd de organizare a activitdtii de
liberd practica se individualizeaza, acestea incluzand:

a)in cazul cabinetului individual — numele psihologului titular, urmat de
sintagma ,,cabinet de psihologie”;

b)in cazul cabinetului asociat — numele cel putin al unui titular, urmat de
sintagma ,,cabinet asociat”;

¢) in cazul societdtii profesionale — o denumire care sd o deosebeascad de alti
prestatori de acelasi tip de servicii si care se avizeaza de catre Colegiu anterior
inregistrarii actului de constituire a societatii.
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(7) Psihologul de libera practica este in drept sa modifice forma juridica de
organizare a activitdtii de psiholog in conditiile prezentei legi.

Articolul 19. Cabinetul individual

(1) Cabinetul individual activeazd si se prezintd in raporturile juridice ca
persoana fizica care desfasoara activitate profesionala in conformitate cu prevederile
actelor normative si care beneficiazd, respectiv, de toate drepturile ce decurg din
calitatea sa de titular al practicii individuale, cu gestionarea mijloacelor financiare
obtinute din surse neinterzise de lege.

(2) In cadrul cabinetului individual isi desfisoard activitatea titularul de unul
singur sau impreuna cu personal administrativ ori de specialitate.

Articolul 20. Cabinetul asociat
(1) Cabinetul asociat se fondeaza de cadtre doi sau mai multi titulari ai atestatului
de liberd practica. In cadrul acestuia, psihologii 1si exercitd profesia in mod individual,

drepturile si obligatiile lor neputand fi cedate.

(2) Asocierea intre mai multi titulari ai atestatului de liberd practica se stabileste
prin contract de societate civila.

(3) Cabinetul asociat activeaza si se prezinta in raporturile juridice ca societate
civila.

Articolul 21. Societatea profesionala

(1) Societatea profesionald se fondeaza de catre unul sau mai multi fondatori,
fiind condusa de un psiholog ales de membrii acesteia.

(2) Societatea profesionald se prezintd in raporturile juridice ca asociatie
obsteasca.

(3) Raporturile dintre psihologii din cadrul societatii profesionale sunt
reglementate prin contract.

Capitolul IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI
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Articolul 22. Statutul si organizarea activitatii Colegiului

(1) Colegiul reprezinta o organizatie profesionald nonprofit a psihologilor de
drept public din Republica Moldova, avand ca obiectiv principal de activitate
monitorizarea si supravegherea exercitarii profesiei de psiholog.

(2) Colegiul este organizatie apoliticd, cu statut de persoand juridica si cu
autonomie institutionald. Acesta dispune de patrimoniu distinct si poate avea In
proprietate orice bunuri necesare pentru exercitarea activitatii, cu exceptia celor
interzise de lege.

(3) Colegiul se instituie si 11 desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, cu Codul civil, cu prezenta lege, cu alte acte normative din
domeniu si cu Regulamentul de organizare si functionare interna.

(4) Colegiul 1si stabileste structura interna, scopurile si activitatile proprii in
conditiile legii.

(5) Colegiul 1s1 are sediul in municipiul Chisindu, avand 3 filiale teritoriale fara
personalitate juridicd, pentru zonele Nord, Centru si Sud ale Republicii Moldova,
localizate in municipiile Balti, Chisindu si Cahul, conform arondarii stabilite de
Colegiu.

(6) Modul de organizare a filialelor Colegiului se stabileste prin Regulamentul
de organizare si functionare interna al acestuia.

Articolul 23. Atributiile Colegiului

(1) Colegiul are urmatoarele atributii:

a) aproba Codul deontologic al psihologului;

b) aproba standardele de calitate ale serviciilor de asistentd psihologica;

c) aproba standardele generale privind atestarea psihologilor;

d) aproba procedura de atestare, acreditare si certificare a psihologilor de libera
practica;

e) aproba conditiile de acordare a dreptului de supervizare psihologilor
specialisti si psihologilor principali;

f) aproba procedura de recunoastere si acreditare a furnizorilor de formare
profesionalad in domeniul psihologiei;

g) atesta, suspenda si retrage dreptul de libera practica al psihologilor, stabileste
conditiile de desfasurare a activitatii de psiholog de libera practica;
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h) tine evidenta cabinetelor individuale, a cabinetelor asociate si a societatilor
profesionale de psihologie;

1) gestioneaza Registrul unic al psihologilor;

J) aproba norme de validare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta
psihologica, elibereaza avize pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistenta
psihologica validate in Republica Moldova;

k) supravegheaza respectarea de cdtre angajator a independentei profesionale a
psihologului angajat;

1) monitorizeaza si evalueazd conformitatea cu standardele de eticd in toate
activitatile de cercetare desfasurate de psihologi, asigurand protectia drepturilor si
bunastarii mintale ale participantilor la cercetare, precum si integritatea si transparenta
procesului de cercetare;

m) coordoneaza, in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, formarea
postuniversitard cu specific aplicativ a psihologilor si evaluarea acestui proces;

n) revizuieste, evalueazd si aproba proiecte de cercetare psihologica, emite
documente care atesta conformitatea acestora cu normele etice;

o) reprezintd si apara interesele legitime ale membrilor sdi in fata autoritatilor
publice, in conditiile legii.

(2) Colegiul, pe langa atributiile mentionate la alin. (1):

a) desfasoara activitati stiintifice si de instruire;

b) difuzeaza informatii din domeniu prin orice forme neinterzise de lege;

c) solicita si primeste mijloace financiare si materiale din tara si de peste hotare;

d) finanteaza programe, in tara si in strdindtate, prin acordarea de granturi, burse,
ajutoare materiale si financiare.

(3) La elaborarea actelor normative sau de alt gen privind aspecte legate de
exercitarea profesiei de psiholog, autoritatile publice consultd si/sau solicitd avizul
Colegiului.

Articolul 24. Membrii Colegiului

(1) Calitatea de membru al Colegiului este obligatorie pentru exercitarea
profesiei de psiholog, fiind consemnata in Registrul unic al psihologilor.

(2) Membrii Colegiului participd la activitatea acestuia pe principii de egalitate
si in conformitate cu principiile democratiei.

(3) Membrii Colegiului au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la activitatea Colegiului;



17

b) sa aleaga si sa fie alesi in orice functie eligibila a Colegiului;

c) sa solicite si sd obtind informatii legate de activitatea Colegiului, inclusiv a
filialelor acestuia;

d) sa solicite si sa primeasca orice informatie cu privire la statutul lor profesional
ori la calitatea de membru al Colegiului;

e) sa se retragd din Colegiu, cu sau fara prezentarea motivelor.

(4) Membrii Colegiului au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prezenta lege, regulamentele interne ale Colegiului, hotararile
Congresului, ale Biroului executiv, ale presedintelui Colegiului;

b) sa achite cotizatia de membru in termenele stabilite, cu exceptia psihologilor
din sectorul public;

c) s 1s1 indeplineasca cu buna-credinta responsabilitatile in functiile in care au
fost alesi.

(5) Se exclud din Colegiu, prin decizia Congresului, membrii care nu participa
la activitatea Colegiului, Intrerupand din proprie initiativa legatura cu acesta, precum
si cei care incalcad prevederile prezentei legi, ale regulamentelor interne si nu achita
cotizatia de membru 1n termenul stabilit in Statutul Colegiului.

Articolul 25. Structura organizatoricd a Colegiului

(1) Colegiul are urmatoarele organe de conducere si de control:
a) Congresul;

b) Biroul executiv;

¢) presedintele;

d) comisia de cenzori,

e) comisiile speciale.

(2) Mandatul tuturor organelor alese de Colegiu este de 4 ani.

Articolul 26. Congresul Colegiului

(1) Congresul Colegiului (in continuare — Congres) este organul suprem de
conducere al acestuia, care se convoacd periodic in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare.

(2) Congresul se constituie din presedintii filialelor teritoriale, reprezentanti ai

psihologilor din filialele teritoriale conform cotei de reprezentare (un reprezentant
pentru fiecare 10 membri Inregistrati si activi in filiala respectiva), cate un reprezentant



18

delegat din partea universitatilor care organizeaza programe de studii in psihologie si
cate un reprezentant la nivel de secretar de stat din partea Ministerului Sanatatii,
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Reprezentantii psihologilor din filialele teritoriale se aleg din randul
psihologilor specialisti sau al psihologilor principali, prin vot secret, in cadrul
alegerilor organizate la nivelul fiecarei filiale teritoriale. Mandatul de reprezentant are
caracter personal si nu poate fi transferat catre o alta persoana.

(4) Congresul are urmatoarele competente:

a) aproba statutul, Codul deontologic al psihologului, Codul de procedura
disciplinara;

b) aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor organelor de
conducere;

c) alege si revoca presedintele, membrii Biroului executiv, comisia de cenzori;

d) aproba rapoartele de activitate ale Biroului executiv;

e) aproba strategia de dezvoltare a Colegiului;

f) stabileste marimea cotizatiei de membru;

g) aproba insemnele Colegiului;

h) aproba proiectul bugetului anual al Colegiului;

1) emite acte administrative interne si ghiduri privind practicile profesionale,
metodologiile si standardele de etica obligatorii pentru membrii Colegiului;

J) propune proiecte de acte normative privind practicile profesionale si
standardele etice;

k) adopta decizii necesare pentru buna functionare si dezvoltare a Colegiului.

(5) Sedintele ordinare ale Congresului se convoaca atunci cand o cer necesitatile
st interesele Colegiului, dar nu mai rar decat o data pe an. Acestea pot fi convocate la
cererea Biroului executiv, a presedintelui Colegiului, a comisiei de cenzori sau la
initiativa a cel putin unei treimi dintre membrii Colegiului.

(6) Sedinta ordinara a Congresului se anunta cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data desfasurarii acesteia, iar sedinta extraordinard — cu cel putin 5 zile Tnainte.

(7) Sedinta Congresului este deliberativd daca la ea participa mai mult de
jumatate dintre membrii Congresului. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile
se adopta cu votul majoritatii simple a celor prezenti. Sedinta Congresului la care se
decide reorganizarea Colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin doua
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treimi din numarul total de membri. Decizia cu privire la reorganizarea Colegiului se
ia cu cel putin doua treimi dintre voturile membrilor prezenti.

(8) Daca sedinta Congresului nu este deliberativa, in termen de cel mult o luna,
se convoacd repetat sedinta Congresului, cu aceeasi ordine de zi. Sedinta convocata
repetat se considera deliberativa indiferent de numarul celor prezenti.

Articolul 27. Comisiile speciale ale Colegiului

(1) In cadrul Colegiului pot fi infiintate urmitoarele comisii speciale:
a) Comisia de etica si deontologie;

b) Comisia de metodologie si cercetare;

c¢) comisii de specialitate, pentru fiecare domeniu de specializare.

(2) Membrii comisiilor se aprobd de catre Congres, fiind alesi dintre psihologii
care si-au depus candidatura in acest sens si indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) se afla la treapta de psiholog principal;

b) au activat fara intrerupere in specialitatea respectiva cel putin 5 ani imediat
precedenti datei depunerii candidaturii;

¢) sunt recunoscuti de comunitatea profesionala ca avand o conduita profesionala
ireprosabila.

(3) Comisia de etica si deontologie supravegheaza respectarea Codului
deontologic al psihologului, examineaza abaterile de la prevederile acestuia si aplica
sanctiuni conform prevederilor legale.

(4) Comisia de metodologie si cercetare desfasoara analize specifice in vederea
avizarii metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, a programelor de
formare profesionald in psihologie, precum si a monitorizarii si evaluarii conformitatii
proiectelor de cercetare psihologicd cu standardele de etica, asigurdnd protectia
drepturilor si bunastarii mintale ale participantilor la cercetare.

(5) Comisiile de specialitate sunt structuri cu caracter profesional, cu autonomie
decizionald, care desfasoara proceduri de analiza profesionald specializata pentru una
sau mai multe specializari dintre cele indicate la art. 10 alin. (4).

(6) Alegerea membrilor comisiilor speciale si activitatea acestora se desfasoara
in baza Regulamentului de organizare si functionare interna al Colegiului.
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Articolul 28. Biroul executiv al Colegiului

(1) Biroul executiv al Colegiului (in continuare — Birou executiv) se alege de
catre Congres pe un mandat de 4 ani. Acesta este format din 9 membri, dintre care 6
sunt reprezentanti ai filialelor teritoriale, doi sunt reprezentanti ai universitatilor care
organizeaza programe de studii in psihologie si unul este reprezentant al Guvernului.

(2) Membrii Biroului executiv din rdndul reprezentantilor filialelor teritoriale si
cel din partea universitatilor sunt alesi dintre psihologii care au fost propusi de cétre
Congres si indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) detin treapta de psiholog principal;

b) au o vechime in munca de cel putin 7 ani si o activitate notorie Tn domeniul
psihologiet;

C) au o reputatie ireprosabila;

d) cunosc limba romana.

(3) Biroul executiv are urmatoarele competente:

a) elaboreaza Strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii
Colegiului, prezentandu-le pentru aprobare Congresului;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Congresului si prezintd acestuia rapoarte
privind activitatea Colegiului;

c) supravegheaza activitatea Colegiului;

d) elaboreaza si propune spre aprobare Congresului proiectul bugetului anual;

e) aproba regulamente, instructiuni si proceduri de uz intern ale Colegiului;

f) acorda sprijin in identificarea fondurilor pentru finantarea Colegiului;

g) aproba decizii privind acordarea atestatelor de libera practica,

h) convoaca si coordoneaza activitatea comisiilor speciale;

1) gestioneaza Registrul unic al psihologilor;

J) decide asupra tuturor chestiunilor care nu tin de competenta exclusiva a altor
organe ale Colegiului.

(4) Calitatea de membru al Biroului executiv inceteaza in caz de:
a) revocare prin decizia Congresului;

b) demisie;

c) deces.

(5) Daca in Biroul executiv ramane un loc vacant ca urmare a unei situatii dintre
cele prevazute la alin. (4), Congresul, in termen de 60 de zile, desemneaza o alta
persoand care va exercita mandatul de membru pe perioada de activitate a Biroului
executiv ales initial.
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(6) Sedintele Biroului executiv se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o
datd in trimestru, si sunt deliberative daca la ele sunt prezenti 2/3 dintre membri.
Deciziile se adoptd cu majoritate simpla de voturi.

(7) Daca un membru al Biroului executiv solicitd convocarea sedintei
extraordinare a acestuia, presedintele este obligat si o convoace in termen de 5 zile. In
cazul 1n care presedintele nu convoacd sedinta extraordinara, membrul Biroului
executiv care a facut solicitarea este in drept sd convoace el nsusi sedinta
extraordinara, fara acordul presedintelui.

Articolul 29. Presedintele Colegiului

(1) Colegiul este condus de presedinte, care este ales de Congres pe un mandat
de 4 ani, la propunerea membrilor Colegiului. Aceeasi persoand poate exercita functia
de presedinte timp de cel mult doud mandate consecutive.

(2) Functia de presedinte al Colegiului poate fi detinutd de o persoand care
corespunde cumulativ urmatoarelor cerinte:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) detine treapta de psiholog principal;

c) are o vechime in munca de cel putin 10 ani si o activitate notorie 1n domeniul
psihologiei;

d) are o reputatie ireprosabila;

e) cunoaste limba romana.

(3) Presedintele Colegiului are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Colegiul in relatiile cu autoritatile publice si cu tertii din tara si din
strainatate;

b) prezideaza sedintele Congresului si ale Biroului executiv;

c) gestioneaza activitatea Colegiului;

d) executd hotararile organelor de conducere si de control ale Colegiului;

e) acorda sprijin filialelor teritoriale in relatiile acestora cu autoritdtile publice
centrale si locale;

f) administreaza mijloacele Colegiului, incheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza si alte documente financiare;

g) asigura publicarea pe site-ul web oficial al Colegiului a raportului anual cu
privire la activitatea acestuia;

h) aproba statele de personal, efectueaza angajari si concedieri, conform
legislatiei muncii;
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1) exercita si alte atributii prevazute de lege.

al Colegiului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre un membru desemnat de
Biroul executiv.

(5) Calitatea de presedinte inceteaza in caz de:
a) revocare prin decizia Congresului;

b) demisie;

c) deces.

(6) Daca pozitia de presedinte ramane vacantd ca urmare a unei situatii dintre
cele prevazute la alin. (5), Congresul, in termen de 60 de zile, alege un nou presedinte
al Colegiului.

Articolul 30. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori se instituie de cdtre Congres, pentru verificarea activitatii
economico-financiare a Colegiului, fiind formata din 3 membri.

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de cenzori:

a) presedintele si membrii Biroului executiv;

b) sotul/sotia, rudele de gradele I-IV si afinii presedintelui si ai membrilor
Biroului executiv;

¢) persoanele cu antecedente penale nestinse.

(3) Presedintele este obligat sd pund la dispozitia comisiei de cenzori toate
documentele necesare pentru efectuarea controlului.

(4) Comisia de cenzori intocmeste anual un raport cu privire la activitatea
financiard a Colegiului si il transmite Congresului.

(5) In cazul constatarii unor fapte care contravin legii si care au cauzat sau pot
cauza prejudicii Colegiului, Comisia de cenzori sesizeaza in acest sens Congresul sau
alte organe competente.

Articolul 31. Finantarea Colegiului

Sursele de finantare ale Colegiului se constituie din:
a) cotizatiile de membru, stabilite prin decizia Congresului;
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b) taxele pentru prestarea unor servicii, aprobate de Colegiu;

c) donatii si sponsorizari efectuate de persoane fizice si juridice;

d) granturi;

e) mijloace financiare obtinute in urma exercitarii drepturilor editoriale;

f) incasdri din vanzarea publicatiilor proprii;

g) alocatii de la bugetul de stat, potrivit reglementdrilor prezentei legi si legii
anuale a bugetului de stat;

h) alte venituri obtinute legal.

Articolul 32. Ziua profesionald a psihologului

Se instituie sarbatoarea profesionald ,,Ziua Nationala a Psihologului”, care va fi
marcata anual la data adoptarii prezentei legi.

Capitolul V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Articolul 33. Raspunderea disciplinara

(1) Incilcarea prevederilor prezentei legi, ale altor acte normative ce
reglementeazd exercitarea profesiei de psiholog, precum si incalcarea normelor
Codului deontologic al psihologului constituie temei pentru tragerea la raspundere
disciplinara a psihologului.

(2) Sesizarile referitoare la actiunile psihologilor, precum si informatiile cu
privire la abaterile disciplinare comise de psihologi in timpul exercitarii atributiilor
profesionale se examineazi de citre Comisia de etica si deontologie. In cazul existentei
unor motive temeinice, comisia dispune efectuarea unui control de catre membrii
acesteia.

(3) Comisia de etica si deontologie 11 solicitd psihologului cdruia i-a fost intentata
procedura disciplinara explicatii scrise, acte si materiale necesare pentru o examinare
obiectiva a cazului si pentru adoptarea unei decizii corecte 1n privinta lui.

(4) In cazul in care se constatd unele abateri comise de psiholog, presedintele
Comisiei de etica si deontologie prezinta spre examinare Biroului executiv materialele
referitoare la aceste abateri.
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(5) In urma examinirii materialelor privind abaterile disciplinare ale
psihologului vizat, Comisia de etica si deontologie adoptd, dupd caz, una dintre
urmatoarele decizii:

a) privind aplicarea sanctiunii disciplinare psihologului;

b) privind efectuarea unui control suplimentar;

c¢) privind constatarea lipsei de incdlcari in actiunile psihologului si incetarea
procedurii disciplinare in privinta acestuia.

(6) Psihologul céruia 1 s-a intentat o procedura disciplinara este in drept sa asiste
la examinarea chestiunii privind tragerea lui la rdspundere disciplinard si sd dea
explicatii.

Articolul 34. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru comiterea abaterilor disciplinare, psihologului i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) mustrare;

c¢) suspendarea activitatii de psiholog/psihoterapeut pe o perioada determinata,
delalla 12 luni;

d) incetarea activitatii de libera practica la una sau mai multe specializari;

e) dupad caz, obligarea de a efectua anumite activitati de formare profesionala.

(2) In cazul existentei unei banuieli rezonabile cad fapta psihologului constituie
componentd de contraventie sau de infractiune, Comisia de eticd si deontologie
sesizeaza in acest sens organele competente.

(3) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine cont de gravitatea abaterii, de
circumstantele in care a fost comisa, de activitatea si comportamentul psihologului.

(4) Decizia de sanctionare disciplinard poate fi atacatd in instanta de judecata in

conformitate cu prevederile Codului administrativ, fard respectarea procedurii
prealabile.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 35. Dispozitii finale si tranzitorii
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(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 12 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) In termen de 6 luni de la data publicirii prezentei legi, Ministerul Educatiei
s1 Cercetarii:

a) va asigura instituirea Colegiului;

b) prin derogare de la art. 27 alin. (2) lit. a), art. 28 alin. (2) lit. a) si art. 29
alin. (2) lit. ¢), va constitui organele de conducere si de control ale Colegiului.

(3) In termen de 6 luni de la instituire, Colegiul va elabora si va aproba proiectele
de acte normative necesare pentru punerea in aplicare a prezentei legi.

(4) Prin derogare de la art. 7, persoanele care detin diplomda de studii de
licenta la specialitatea psihopedagogie si care, pana la intrarea n vigoare a prezentei
legi, au activat in calitate de psiholog scolar in Tnvatamantul preuniversitar 1si mentin
dreptul de a exercita functia de psiholog scolar fara drept de libera practica.

(5) Colegiul va convoca Congresul in sedintd in cel mult doud luni de la data
intrarii In vigoare a prezentei legi.

(6) In termen de 12 luni de la data publicarii prezentei legi, Guvernul va aduce
actele sale normative Tn concordantd cu aceasta.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



