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ALY

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
DECIZIE PROTOCOLARA nr. 3.4 /2026

Extras din procesul-verbal nr. 23 (pct. 76 )

al sedintei Guvernului din 27 mai 2026

Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (salarii minime adecvate).

ALEXANDRU MUNTEANU
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Aprobat 1n sedinta Guvernului din 27 mai 2026
Decizia protocolard nr. 23./6 /2026

Proiect

UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(salarii minime adecvate)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune partial (transpune art. 1 (1)-(3); art. 3 pct. 3 si 5;
art. 4 (1) lit. (a) si (d); art. 5 (1); art. 7, art. 9 si art. 10 (1)) Directiva (UE)
2022/204]1 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana, CELEX: 3202212041,
publicatd In Jurnalul Oficial al Uniunii Buropene L 275 din 25 octombrie 2022.

Art. I. — Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 21-24,
art. 79), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Laarticolul 1:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Prezenta lege determind modul de stabilire $i reexaminare a salariului
minim, In vederea Imbunétatirii conditiilor de trai si de muncd, in special a
gradului de adecvare al salariilor minime, pentru a contribui la convergenta sociala
ascendentd si a reduce inegalitatea salariala.”;

se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Pentru realizarea scopului prezentei legi statul promoveazi negocierile
colective $i cresterea acoperirii negocierilor colective pentru stabilirea salariului
minim la nivel national, de ramur3, teritorial si de unitate de catre partenerii sociali
si garanteaza imbunitétirea accesului efectiv al salariatilor la protectia dreptului
privind garantarea salariului minim In cazurile previzute de legislatie, de
conventiile colective si de contractele colective de munca.
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(4) Disporzitiile prezentei legi nu aduc atingere autonomiei partenerilor
sociali si dreptului acestora de a incheia conventii colective si contracte colective
de munca conform procedurii stabilite de legislatie.”

2. La articolul 2, alineatele (1) si (2), cuvintele ,,retributie” si ,,angajat”, la
orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,remuneratie” si, respectiv, cu
nsalariat”, la forma gramaticald corespunzitoare, iar cuvantul ,patronul” se
substituie cu cuvantul ,,angajatorul”.

3. La articolul 3:

alineatele (1)-(3) vor avea urmaétorul cuprins:

»(1) Salariul minim pe luna, precum si salariul minim pe ord calculat
pornindu-se de la norma lunard a timpului de muncid se stabilesc gi se
reexamineazd prin hotdrdre a Guvernului, dupd consultarea patronatelor si
sindicatelor.

(2) Cuantumul salariului minim se stabileste in functie de conditiile
economice concrete si de nivelul salariului mediu pe economia nationald, precum
si de nivelul prognozat al ratei inflatiei, astfel incat sa asigure un nivel de trai
decent, s& contribuie la reducerea sariciei in randul persoanelor incadrate in
munci, sd promoveze coeziunea social i convergenta sociala ascendenti, precum
si sa reducd diferentele de remunerare intre femei si barbati.

(3) Necesitatea modificarti cuantumului salarinlui minim se examineazi de
citre Guvern, impreund cu patronatele si sindicatele, cel putin o dati pe an. In
procesul de evaluare a adecvarii salariului minim pot fi utilizate valori de referinta
orientative, inclusiv valoarea de 50% din salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul anterior celui pentru care se stabileste salariul minim.
Valoarea de referintd respectiva serveste exclusiv ca instrument de evaluare a
adecvarii salariului minim si nu constituie un mecanism automat de stabilire a
cuantumului acestuia.”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmétorul cuprins:

»{3) Guvernul desemneaza o institutie de cercetare care sd ofere consiliere
patronatelor, sindicatelor si Guvernului cu privire la aspectele legate de salariul
minim.”

Art. II. — Legea salarizirii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 2:

notiunea ,,salariu” va avea urmitorul cuprins:

wsalariu — astfel cum este definit in art. 128 alin. (1) din Codul muncii
nr. 154/2003;

notiunea de ,,salariaf’ se exclude.
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2. Laarticolul 11:

alineatul unic devine alineatul (1);

se completeaza cu alineatele (2)-(5) cu urmatorul cuprins:

»(2) Partile parteneriatului social se investesc cu dreptul de anegocia
salariul minim la nivel national, de ramura, teritorial si unitate.

(3) in situatia in care rata de acoperire a negocierilor colective este sub
pragul de 80 %, Guvernul aproba, dupa consultarea partenerilor sociali, un plan de
actiuni pentru promovarea negocierilor colective, cu termene si mésuri in favoarea
cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective pentru
imbunatatirea conditiilor de munca si de trai ale salariatilor.

(4) Rata de acoperire se calculeazi ca raport procentual intre numarul total
de salariati din economia nationald cérora li se aplicd conventii colective si
contracte colective de muncé in vigoare, raportat la numarul total de salariati ale
ciror conditii de muncéd pot fi stabilite prin conventii colective sau contracte
colective de munca.

(5) Planul de actiuni se revizuieste periodic de catre Guvern dupi
consultarea partenerilor sociali sau cel putin o datd la 5 ani, pentru sustinerea
cresterii ratei de acoperire a negocierilor colective.”

3. La articolul 12, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

,»(1) Salariul minim se stabileste gi se reexamineazi in modul prevazut de
Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim”.

Art, III. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se completeaza cu notiunile ,,negocieri colective” si ,rata de
acoperire cu negocieri colective” cu urmaétorul cuprins:

whegocieri colective — negocierile desfasurate intre partile parteneriatului
social dupd cum sunt definite la art. 16, avénd ca scop stabilirea conditiilor de
angajare si de muncad, precum si a reglementarii relatiilor intre aceste parti;”;

Hrata de acoperire cu negocieri colective — ponderea salariatilor la nivel
national cérora li se aplicd o conventie si/sau un contract colectiv de munca,
calculat3 ca raport intre numirul salariatilor acoperiti de conventii si/sau contracte
colective de muncd si numarul salariatilor ale caror conditii de munca pot fi
reglementate prin conventii si/sau contracte colective de munci, in conformitate
cu legislatia nationala™.

2. Articolul 17 se completeazi cu litera b') cu urmatorul cuprins:
,»b!) autonomia partilor;”.
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3. La articolul 38 alineatul (2), cuvintele ,,Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale” se substituie cu cuvintele ,,Inspectoratul de Stat al Muncii.”

4. In denumirea capitolului II al titlului V si la articolul 133 alineatul (2),
cuvantul ,,garantat” se exclude.

5. La articolul 131:

alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

,»{(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim aprobat in conditiile Legii
nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim.”;

la alineatul (2), cuvantul ,retributie” se substituie cu cuvantul
Hremuneratie”, iar dupa cuvantul ,,angajatorul” se introduce textul ,, , inclusiv din
sectorul public,”.

6. Articolul 132 va avea urmétorul cuprins:

w»Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a salariului minim

Salariul minim se stabileste si se reexamineaza in modul prevazut de Legea
nr.1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim.”

Art. IV. — Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de Iege pentru modificarea unor acte normative

(salarii minime adecvate)
%”mimﬁmﬁﬁ f“%ﬂeﬁﬁgka} i § 5 l’he
no

S ?WZ%‘!M‘ iR »l!«‘]éﬁw& &‘;ﬁ?ﬁ&&

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, D1rect1a p011t101 in domeniul raportunlor de muncﬁ
si dialog social, inclusiv cu asistenta tehnica si cu consultarea partenerilor sociali.
|| % Gondifiile € AWl impus elaborarea protectuliit actulii norm ;

2.1. Temeiul legal sau, dupii caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea Proiectului de lege derivi din Programul national de aderare a Republicii Moldovaj
la Uniunea Europeani pe anii 2025-2029 (PNA), Capitolul 19 - Politica social3 si ocuparea fortei de
munci (Anexa A - pct.5), aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.306/2025, cu modificirile ulterioare.

Proiectul in cauzi asigura transpunerea Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European
si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate In Uniunea Europeans.

2.2, Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Cadrul normativ national reglementeaz3 stabilirea salariului minim prin Legea nr, 1432/2000
privind modul de stabilire §i reexaminare a salariului minim, Legea salarizirii nr. 847/2002 precum
si prin Codul muncii nr. 154/2003.

In prezent, in Republica Moldova salariul minim este stabilit printr-un mecanism legal
conform principiilor permise de Directiva (UE) 2022/2041. Mai mult, este important a nota ci
potrivit deciziei CJUE emise in luna noiembrie 2025, criteriile pentru evaluarea caracterului adecvat
al salariilor minime legale statuate exhaustiv la art.5 alin.(2) din Directiva (UE) 2022/2041 au fost
anulate integral. Cu toate acestea, reglementarea expresi a unei valori de referint orientative riméane
necesard pentru asigurarea unui cadru normativ clar, predictibil si transparent de evaluare a adecvirii
salartului minim, in concordantd cu obiectivele §i standardele promovate de Directiva (UE)
2022/2041. _

fn alti ordine de idei, este necesard stimularea negocierilor colective la nivel de tard, ramuri,
teritoriu §i unitate, pentru determinarea unor niveluri salariale care sa depageascd salariul minim
legal si sd reflecte conditiile economice reale.

Proiectul este necesar pentru a consolida protectia salariatilor prin salarii minime echitabile,
care sd reflecte costul vietii, productivitatea i evolutia salariilor, contribuind astfel la reducerea
sardciei in munca si la promovarea convergentei sociale ascendente.

| 3 Obicuvele urmarite §i solutile propuse - e .
3.1. Principalele prevederi ale proiectului i evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege transpune Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand, adaptind cadrul legislativ national pentru a asigura conformitatea cu
standardele europene.

Proiectul defineste negocierile colective si acoperirea cu conventii colective §i contracte
colective de muncé, reafirmi principiul autonomiei partenerilor sociali consacrat atit in directivi,
cit §i in Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii nr, 98 din 1949 privind dreptul de
organizare §i negociere colectiva sinr. 154 din 1981 privind promovarea negocierii colective.

Principalele prevederi includ:

v" aspecte conexe reglementdrii salariilor minime;




v" promovarea negocierilor colective la toate nivelurile (national, de ramura si unitate);

v crearea unui mecanism de interventie (plan de actiuni) in cazul in care rata de acoperire a
negocierilor colective scade sub 80%;

v asigurarea transparentei si a monitorizarii prin colectarea de date statistice privind acoperirea
negocierilor colective si nivelul salarinlui minim.

Proiectul de lege urmireste instituirea in legislatia nationald a unui mecanism orientativ de
evaluare a adecvirii salariului minim, in conformitate cu art. 5 alin. (4) din Directiva (UE) 2022/2041
privind salariile minime adecvate In Uniunea Europeand. Introducerea valorii de referinti orientative
de 50% din salariul mediu lunar pe economie prognozat are drept scop asigurarea unui criteriu
obiectiv, predictibil gi transparent In procesul de evaluare a salariului minim, fird a institui un
mecanism automat de determinare a cuantumului acestuia. Totodat3, reglementarea reprezinti o
novitate pentru legislatia Republicii Moldova, intrucit consacri expres posibilitatea utilizirii unor
valori de referintd orientative la evaluarea adecvirii salariului minim, in acord cu standardele
europene in materie.

Totodati, prin proiectul de lege, Parlamentul investeste Guvernul pentru a desemna organul
consultativ cu privire la aspectele legate de salariul minim,

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Alte optiuni nu sunt relevante.

4.1. Impactul asupra sectorului public '

Nu aduce niciun impact asupra sectorului public, nu aduce niciun impact
structural/institutional asupra sistemului administratiei publice.

Tinind cont de faptul ¢i modificirile propuse prin prezentul proiect de act normativ nu
afecteaza criteriile i modalitatea de stabilire a salariului minim, nu se poate constata un impact
financiar cuantificabil la acest moment. Eventualele implicatii bugetare, precum si costuri de
remunerare, In cazul institutiilor la autogestiune, vor putea fi identificate ulterior, la momentul
aprobdrii anuale a deciziei de modificare a salarivlui minim de cétre Guvern, dupi consultarea
partenerilor sociali conform procedurii previzute de lege.

De asemenea, costurile suplimentare conexe majoratii salariului minim pe tard, avind in
vedere plitile compensatorii, care vor fi achitate personalului bugetar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 270/2018 vor estimate de citre Ministerul Finantelor.




4.2. Impactul financiar si argnmentarea costurilor estimative

Evaluarea estimativi a impactului financiar aferent reexamindrii cuantumului salariului
minim este determinati In baza criteriilor stabilite de legislatia in vigoare.

Este important a mentiona c# necesitatea modificdrii cuantumului salariului minim se
examineazd de citre Guvern, in colaborare cu patronatele si sindicatele, cel putin o dati pe an, in
cadrul etapei consultirilor tripartite, desfigurate in conditiile legii, in vederea fundamentarii deciziei
privind ajustarea nivelului acestuia. Asadar, evaluarea efectivd a costurilor se va realiza anual In
functie de cresterea progresiva a salarjului minim, stabiliti dupi reexaminarea efectuati conform
procedurilor legale.

Pentru unitatile din sectorul real, costurile estimative aferente cresterii salariului minim pe
tard se calculeazd anual de citre angajatori, tindnd cont de tinta maxima orientativd mentionat, de
politica salariald internd aprobatd la nivelul fiecdrei unitati, de cresterea salariului minim pentru o
muncd simpld, necalificatd, precum si de necesitatea efectudrii platilor aferente majorarii respective,
in conformitate cu regimul fiscal si de asiguriri sociale obligatorii stabilit la nivel national.

In ceea ce priveste costurile in sectorul bugetar conexe majordrii salariului minim pe tard
(dupa caz cu achitarea platilor compensatorii) ce urmeaza a fi acordate salariatilor in conformitate
cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, acestea
vor fi estimate anual de citre Ministerul Finantelor.

Tn cazul institutiilor la autogestiune din sectorul public costurile estimative aferente cresterii
salariului minim pe tard se calculeaz §i se planifici anual la unitate de citre organele de conducere
(fondator, consiliul de administrafie, administartor - organ executiv si/sau conducdtor) in functie
de evolutia cuantumului salariu minim pe tard aprobat si de mirimile revizuite, tnh modul stabilit de
legislatie, ale intervalului pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicind coeficientul
de complexitate pe tipuri de lucrdri §i ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00,
conform anexei nr. 4 la HG 743/2002.




4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul va avea un efect pozitiv asupra mediului de afaceri, prin stabilirea unui cadru
previzibil §i echitabil pentru remunerarea minimi. Cresterea treptati a salariilor minime va stimula
productivitatea i competitivitatea, reducind totodati inegalititile salariale.

De asemenea, garantarea dreptului de a negocia salariul minim la nivel national, de ramuri,
teritoriu $i unitate va stimula dialogul social si va contribui la stabilirea unui salariu minim adecvat
§i corespunzitor situatiei economice existente.

Principalele efecte ale noii reglementéri asupra sectorului privat sunt urmétoarele:
Cresterea transparentei si predictibilitatii procesului de stabilire a salariului minim.
Imbunitatirea relatiilor dintre angajatori i salariati prin stimularea negocierilor colective.
Reducerea fluctuatiei fortei de munca si cresterea stabilitétii angajérilor.
Incurajarea investitiilor si a loialitatii angajatilor prin remunerare echitabil.
Cresterea productivitatii muncii, ca rezultat al motivérii personalului.
Promovarea unei concurente corecte intre companii, prin evitarea practicilor de salarizare
neloial.
Consolidarea imaginii sociale a angajatorilor care respectd standardele minime de
remunerare.

v" Adaptarea mai eficientd a politicilor salariale la conditiile economice si sociale din fiecare

sector,

AN N NE NN
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4.4, Impactul social

Prin promovarea unui salariu minim adecvat, se urméreste reducerea siriciei Tn munci,
cresterea nivelului de trai si diminuarea diferentelor de remunerare intre femei §i barbati. Masunie
vor consolida coeziunea sociald si dialogul intre partenerii sociali,

Totodatd, garantarea dreptului de a negocia salariul minim la nivel national, de ramuri,
teritoriu $i unitate va determina o crestere a participérii partenerilor sociali la procesul de stabilire a
salariului minim §i va asigura o corelare mai stransa Intre politicile salariale si evolutiile economice
reale. |

Principalele efecte sociale ale noii reglementiri sunt urmétoarele:

v" Reducerea fenomenului de sdricie th muncd si imbunititirea conditiilor de trai pentru

lucritor,

Cresterea echitatii salariale si diminuarea diferentelor de remunerare intre femei §i barbati.

Consolidarea coeziunii sociale si a stabilititii pe piata muncii.

Cresterea gradului de implicare a smdlcatelor si patronatelor in procesul decizional privind

politica salarial.

v Promovarea unui climat social favorabil prin reducerea tensiunilor generate de inegalititile
salariale gi asigurarea unei distributii mai echitabile a veniturilor.

v Compatibilitatea proiectului actului normativ cu standardele europene si legislatia UE.

AN

4.4.1. Impactul aﬁupra datelor cu caracter personal
Nu are impact asupra datelor cu caracter personal.




4.4.2. Impacful asupra echititii si egalititii de gen
Nu sunt.

4.5. Impactu] asupra mediului
Nu sunt,

4.6. Alte impacturi si informatii relevante
Nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Prezentul proiect de lege este compatibil cu Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate tn Uniunea
Europeani.

Subsidiar, se va nota ca:

Articolul 5(1): Anulat parfial - limbajul prescriptiv specific a fost eliminat;

Articolul 5(2): Amilate integral criteriile pentru evaluarea caracterului adecvat al salariilor minime
legale;

Articolul 5(3) in fine: Clauza finald a fost anulatd - referitoare la mecanismele automate de ajustare
a salariilor.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

A) Obiectivele actului ]l.ll‘ldlc al UE: Directiva (UE) 2022/2041 urmareste asigurarea unui
cadru comun pentru promovarea unui nivel adecvat al salariilor minime in Uniunea Europeand,
consolidarea negocierilor colective si garantarea accesului lucratorilor la protectia oferitd de salariul
minim, ~

Scopul principal este reducerea inegalitdtilor salariale, cresterea coeziunii sociale si
imbunatitirea nivelului de trai al lucritorilor.

B) Gradul de transpunere a actului juridic al UE:

' Prezentul proiect de lege asigurd transpunerea Directivei (UE) 2022/2041.

Transpunerea include aspecte conexe reglementdrii salariilor minime, promovarea
negocierilor colective, precum si introducerea obligatiilor de monitorizare gi raportare a acoperirii
negocierilor colective.

' Cadrul normativ national se alineazd la cerintele Directivei prin consolidarea caracterului
predictibil, echitabil si participativ in cadrul procesului de stabilire a salariului minim in Republica
Moldova.
. €C) Nu sunt reglementiri noi.

Prevederile proiectului consolideazi cadrul legal existent férd a institoi norme de principiu noi,
ci doar asigurd completarea si clarificarea mecanismelor de aplicare.

Se va anexa tabelul de concordanti a Directivei (UE) 2022/2041 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeana.

5.2. Misuri normative care urmiresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE
Prin proiect se propun modificiri la Legea privind modul de stabilire si reexaminare 2
salariului minim nx. 1432/2000, Legea salarizérii nr. 847/2002, Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, in vederea consolidérii cadrului normativ privind asigurarea respectirii
dispozitiilor legale privind salariile minime si dreptul de negociere colectivi a acestora.
De asemenea, dupé intrarea in vigoare a modificérilor date, In situatia in care rata de
acoperire a negocierilor colective este sub pragul de 80 %, prin act normativ al Guvernului, va fi




aprobat Planul de actiuni intru crestere progresivi a ratei de acoperire cu negocieri colective, care
va include misuri si termene concrete pentru promovarea dialogului social si extinderea aplicarii
conventiilor colective la nivel national, de ramuri, teritoriu si unitate.

Planul va stabili obiective si indicatori de performantd, cu termene de realizare, precum
si masuri de sprijin institutibn‘al pentru partile implicate in procesul de negociere colectivd, sub
coordonarea Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, care va asigura monitorizarea implementarii
acestuia, in conlucrare cu parteneru sociali.
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In scopul reSpectam prevederﬂor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul

decizional proiectul de lege a fost publicat spre consultare publicd pe pagina web:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15344, precum si avizat de citre autorititile relevante
in conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

Avizele asupra proiectului sunt anexate prin intocmirea sintezei.

Proiectul a fost supus examindrii in cadrul sedintelor grupurilor tehnice de lucru si consultirilor
publice, fiind totodatd transmis Comisiei Europene pentru'consultare. La data de 13 mai 2026,
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale a receptionat o recomandare din partea Comisiei Europene la
textul proiectului privind reglementarea expresi a unei valori de referinti orientative la evaluarea
nivelului de adecvarea a salariului minim, care a fost luatd in considerare in procesul definitivirii
pr01ectu]u1

: s S : i
Proiectul de lege a fost remis Centrulm Natlonal Antlcorupne pentru expertlza antlcorupne
in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, i Ministerului
Justitiei pentru expertizd juridicd in conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative,

Rezultatele privind expertizele asupra proiectului sunt anexate pnn intocmirea sintezei.
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Modlﬁcarea unor acte normative (Legea nr. 1432/2000; Legeq nr. 84 7/2002 Codul munciy
al RM nr. 154/2003).
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Potrivit proiectului de lege, in situatia In care rata de acoperire a negocierilor colective este
sub pragul de 80 %, prin hotrare de Guvern, dupi consultarea partenerilor sociali, se aprobi un plan
de actiuni pentru promovarea negocierilor colective, cu termene $i misuri in favoarea cresterii
progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective pentru Imbunititirea conditiilor de munca §;1
de trai ale salariatilor.

Asadar, la etapa actuald acoperirea cu negocieri colective fiind sub nivelul solicitat de
cerintele previzute de proiect, Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, in consultare cu partenerii
sociali, a demarat elaborarea Planului de actiune privind promovarea negocierilor colective pentru
anii 2026-2030, care se va prezenta Guvernului spre aprobare. Misura corespunde PNA, Capitolul
19, Anexa B - pct.28.

_In contextul art. I, pet. 3 din prezentul proiect de lege, prin care se completeazi art. 3 cu alin.
(5) din Legea nr. 1432/2000, Guvernul urmeaza si desemneze o institutie de cercetare care si ofere
consiliere patronatelor, sindicatelor §i Guvernului cu privire la aspectele legate de salariul minim,
mdsurd a cérei implementare va fi asiguratd prin aprobarea unei hotdrari de Guvern.




Suplimentar, se va crea o bazd de date electronicd pentru evidenta §i accesul public la
conventiile colective si contractele colective de munc, care va fi plasatd pe pagina web oficiald a
Inspectoratului de Stat al Muncii. Masura corespunde PNA, Capitolul 19, Anexa B - pct.9.
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