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                                                                          Doamnei Olesea STAMATE,          

                                                                                Președinte al Comisiei juridice,      

                                                                                numiri și imunități a Parlamentului  

                                                                                Republicii Moldova 

Stimată Doamnă Președinte, 

      Autoritatea Națională de Integritate (în continuare Autoritatea sau ANI) are onoarea 

să Vă salute și, suplimentar la scrisoarea ANI, nr. 06/6052 din 26.09.2022, Vă 

transmitem informația generalizată și toate propunerile pentru îmbunătățirea cadrului 

normativ de reglementare în domeniul asigurării integrității în exercitarea funcției 

publice sau funcției de demnitate publică și prevenirea corupției prin realizarea 

controlului averii și al intereselor personale și privind respectarea regimului juridic al 

conflictelor de interese, al incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor, după cum 

urmează: 

I. Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate 

1. Articolul 3: 

la alineatul (4) cuvântul ”anual” se exclude. 

2. Articolul 7: 

la alineatul (2), ”litera c)” se exclude; 

la alineatul (3), litera a) sintagma ”în plenul” se exclude. 

3. Articolul 8: 

la aliniatul (2) cuvântul ”stabilite” se substituie cu cuvântul ”aprobate”. 

4. Articolul 11: 

aliniatul (7) va avea următorul cuprins: ” (7) Concursul pentru suplinirea funcției 

de președinte al Autorității constă din proba interviu public, cu acordarea 

punctajului”; 

aliniatele (8) și (9) se exclud. 

5. Articolul 12: 

la aliniatul (7), litera d1) se exclude. 

6. Articolul 14: 

aliniatul (1), litera n) va avea următorul cuprins: ”n) prezintă Consiliului, la cerere, 

informații referitoare la activitatea Autorității”; 

aliniatul (1), litera o) cuvântul ”anual” se exclude.  

 

7. Articolul 17: 
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se completează cu aliniatul (4) cu următorul cuprins: ”(4) Inspectorii de integritate 

sunt subordonați inspectorului de integritate șef, care organizează, controlează, 

monitorizează și evaluează exercitarea conformă a atribuțiilor de serviciu de către 

inspectorii de integritate”. 

8. Articolul 18: 

se completează cu articolul 181 cu următorul cuprins:  

”Articolul 181.  Perioada de probă. 

        (1) La numire în funcție a inspectorului de integritate, care exercită pentru 

prima dată o funcție publică, acestuia i se stabilește perioada de probă de 6 luni. 

Perioada de probă nu include perioada aflării inspectorului de integritate în 

concediu medical sau alte perioade în care acesta a absentat de la serviciu din 

motive întemeiate, confirmate documentar. 

(2) Clauza privind perioada de probă este prevăzută în ordinul de numire în 

funcție. În lipsa acestei clauze se consideră că inspectorului de integritate nu i s-a 

stabilit perioadă de probă. 

(3) Perioada de probă are drept scop integrarea inspectorului de integritate 

în serviciul public, în funcția publică, în activitatea de control a averilor și 

intereselor personale, a respectării regimului juridic al incompatibilităților, 

restricțiilor și limitărilor, cunoașterea specificului şi a exigențelor activității, 

verificarea cunoștințelor și formarea abilităților practice în vederea exercitării 

funcţiei de inspector de integritate. 

(4) Pe durata activității inspectorului de integritate nu poate fi stabilită decât 

o singură perioadă de probă. 

(5) Nu se stabilește perioadă de probă inspectorului de integritate care 

anterior numirii în funcție, a exercitat funcție de demnitate publică, funcție publică 

de conducere de nivel superior, funcție publică de conducere sau funcție publică de 

execuție, sau a avut statut al persoanei din cabinetul persoanelor cu funcții de 

demnitate publică. 

(6) Evaluarea activității inspectorului de integritate în perioada de probă se 

efectuează conform procedurii stabilite în Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public și în Regulamentul cu 

privire la perioada de probă pentru funcționarul public debutant, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea 

în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funcţia 

publică şi statutul funcționarului public. 

(7) La expirarea perioadei de probă, inspectorul de integritate debutant:  

a) este confirmat în funcţie dacă a obţinut la evaluarea activităţii profesionale 

cel puţin calificativul “satisfăcător”;  

b) este eliberat din funcţie dacă a obţinut la evaluarea activităţii profesionale 

calificativul “nesatisfăcător”.  

(6) Perioada de probă se ia în considerare la calculul vechimii în serviciul 

public, cu excepția cazului specificat la alin. (7) lit. b).  

    9.  Articolul 19: 

se completează cu o literă nouă, litera i) cu următorul cuprins: ” i) audiază 

participanții la procedura de verificare/control, în conformitate cu prevederile 

Codului administrativ”. 

10.  Articolul 20: 

se completează cu articolele 201 , 202 și 203  cu următorul cuprins:  

”Articolul 201. Vechimea în serviciu. 



 

 

     Perioada îndeplinirii de către inspectorul de integritate a misiunilor speciale 

legate de controlul averii și intereselor personale, a respectării regimului juridic al 

incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor este asimilat vechimii în serviciul 

public stabilit la art. 41 din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funcția 

publică și statutul funcționarului public. 

Articolul 202. Concediul inspectorului de integritate. 

(1) Inspectorului de integritate i se acordă concediu de odihnă anual cu 

durata de 35 de zile calendaristice. 

(2) În cazul în care vechimea în serviciul public, calculat în condițiile art. 41 

din Legea nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public coroborat cu art. 201 din prezenta lege, depășește 5, 10 şi 15 

ani, concediul de odihnă anual plătit se mărește cu 3, 5 şi, respectiv, 7 zile 

calendaristice.  

(3) Inspectorului de integritate, din motive familiale şi din alte motive 

întemeiate, i se poate acorda, la cerere, concediu neplătit, cu o durată de până la 

60 de zile calendaristice în decursul unui an. Concediul neplătit se acordă în modul 

stabilit de legislație.  

(4) Inspectorul de integritate beneficiază şi de alte tipuri de concedii conform 

legislației. 

Articolul 203. Garanții sociale. 

(1) Inspectorului de integritate i se acordă ajutoare materiale în vederea 

soluționării problemelor sociale şi de trai în conformitate cu legea.  

(2) Inspectorul de integritate are dreptul la asistenţă medicală şi la tratament 

ambulatoriu şi staționar gratuit, inclusiv la medicamente compensate în 

conformitate cu legislația în vigoare. 

(3) Inspectorul de integritate beneficiază de tratament balneo-sanatorial în 

țară și în străinătate în modul stabilit de Guvern.  

(4) Inspectorul de integritate beneficiază de indemnizație unică la eliberare și 

de indemnizație de șomer în condițiile art. 41 și 42 din Legea nr. 158-XVI din 04 

iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, coroborat 

cu art. 201 din prezenta lege. 

(5) Pensionarea inspectorilor de integritate se efectuează în conformitate cu 

legislația în vigoare.”.  

11.  Articolul 24. 

la aliniatul (1) după cuvântul”eliberării” se completează cu sintagma ”sau 

demisiei”; 

la aliniatul (2) se completează cu literele b1) și b2) cu următorul conținut: 

”b1) în cazul în care a obținut  la evaluarea activității pentru perioada de probă 

calificativul nesatisfăcător; 

b1) în cazul evaluării activității semestriale cu calificativul nesatisfăcător;”. 

12.  Articolul 27. 

la aliniatul (6) de exclus litera a); 

la aliniatul (13) de exclus sintagma “aparența de încălcare a regimului juridic al 

declarării averii și a intereselor personale, de nedeclarare a tuturor bunurilor și 

intereselor personale ori de declarare eronată sau incompletă a acestora, ori”; 

se completează cu aliniatul (131) cu următorul conținut:  “Dacă, în urma verificării 

unei declarații de avere și interese personale, inspectorul de integritate constată 

aparența de încălcare a regimului juridic al declarării averii și a intereselor 

personale, de nedeclarare a tuturor bunurilor și intereselor personale ori de 



 

 

declarare eronată sau incompletă a acestora, inspectorul de integritate aplică 

sancțiunea contravențională”. 

13. Articolul 31. 

se completează cu aliniatul (3) cu următorul cuprins: ”(3) Procesul verbal de inițiere    

a controlului sau de refuz în inițierea controlului nu se supune nici unei căi de 

atac”. 

14. Articolul 32. 

se modifică litera e) care va avea următorul conținut: ”e) să conteste actul de 

constatare emis de către inspectorul de integritate”.  

15.  Articolul 33. 

la aliniatul (4) după sintagma ”membrilor de familie” se completează cu sintagma 

”și poate fi extins în condițiile alin. (5) asupra” în continuare după text; 

aliniatul (11) se modifică și va avea următoarea redacție: ”Pentru clarificarea 

tuturor neconcordanțelor dintre valoarea declarată și valoarea reală a bunurilor 

menționate în declarația de avere și interese personale, inspectorul de integritate 

poate dispune evaluarea sau expertiza acestora. În cazul în care persoana a cărei 

avere este supusă evaluării nu își dă acordul pentru efectuarea expertizei, 

inspectorul de integritate solicită Judecătoriei Chișinău admiterea efectuării unei 

expertize extrajudiciare. Cheltuielile pentru efectuarea expertizei vor fi suportate 

de către Autoritatea Națională de Integritate.”. 

16. Se completează cu Articolul 331 cu următorul conținut ”Dacă subiectul supus 

controlului este vizat într-o cauză penală de îmbogățire ilicită, inspectorul de 

integritate va transmite dosarul de control organului competent, în acest caz 

procedura administrativă inițiată de Autoritatea Națională de Integritate se va 

considera finalizată”. 

17.  Articolul 34. 

se completează cu aliniatul (31) cu următorul cuprins: “Dacă constată nedeclararea 

tuturor bunurilor sau intereselor personale de către subiectul supus controlului ori 

de declarare eronată sau incompletă a acestora, inspectorul de integritate încheie 

un proces-verbal cu privire la contravenție și aplică sancțiunea contravențională. 

18. Articolul 35. 

aliniatul (2) va avea următorul cuprins: ”(2) Actul de constatare se publică pe 

pagina web oficială a Autorității în cel mult 7 zile de la emitere. Inspectorul de 

integritate, în termen de 5 zile lucrătoare de la emiterea actului de constatare, îl 

transmite în formă scrisă persoanei supuse controlului și, după caz, organului de 

urmărire penală sau Serviciului Fiscal de Stat”. 

19.  Articolul 36. 

la aliniatul (1) se substituie sintagma „în termen de 30 de zile de la emitere” cu 

sintagma „în termen de 30 de zile de la aducerea la cunoștință”. 

20. Articolul 37. 

la aliniatul (4) se include după art. 33 alin. (6)-(8) ”aliniatul (10)” în rest după text. 

21.  Articolul 39. 

la aliniatul (1) lit. b) se va exclude sintagma “emite un act de constatare în care”; 

la aliniatul (3) după sintagma ”în termen de cel mult 5 zile” se completează cu 

sintagma ”de la notificarea actului judecătoresc irevocabil” în continuare după text. 

 22. Anexa la lege, se exclude. 

II. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale 

1. Articolul 2.  



 

 

la noțiunea interes personal de exclus sintagma “din activitățile sale în calitate de 

persoană privată”; 

2. Articolul 9.  

la aliniatul (2) sintagma ”valoarea serviciilor procurate” se substituie cu 

următorul text ”tipul și descrierea serviciului procurat în cazul serviciilor 

medicale ce divulgă date cu caracter personal privind starea de sănătate, numele 

sau denumirea prestatorului serviciului, precum și numele beneficiarului efectiv 

al serviciului”. 

3. Articolul 191  

La aliniatul (1) după sintagma „companiilor sale” se completează cu următorul 

conținut „soț/soție, socri”; 

4. Articolul 23.  

La aliniatul (9) sintagma “art. 27 alin. (7) “ se substituie cu sintagma  ”art. 27 alin. 

(11)”. 

 

III. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar 

1. Articolul 17.  

alineatul (3) se completează după sintagma „veniturile fiscale și vamale” cu 

sintagma ”, de controlul averii și intereselor personale, al respectării regimului 

juridic al conflictelor de interese, al incompatibilităților, restricțiilor și 

limitărilor”;  

2. La anexa nr. 1, tabelul 2, Compartimentul 2. Funcții publice de conducere:  

        după poziția A2076 se completează cu următoarele poziții: 

Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

 Inspector de integritate – șef direcţie generală 105 8,80 
 Inspector de integritate – șef direcţie  102 8,26 
 Inspector de integritate – șef direcţie în cadrul 

direcţiei generale 

98 

 

7,60 

 
 Inspector de integritate – șef secție 92 6,70 
 Inspector de integritate – șef secție în cadrul 

direcției 

90 6,43 

 Inspector de integritate – șef serviciu 88 6,17 

IV. Codul contravențional al Republicii Moldova 

1. Articolul 3302. 

se va completa cu aliniatul (4) cu următorul cuprins: “Nedeclararea în mod 

corespunzător a averii și a intereselor personale, prin introducerea de date 

incomplete sau eronate în declarația de avere și interese personale se sancționează 

cu amendă de la 90 la 180 de unități convenționale”. 

      Luând în considerație cele expuse supra, Vă stăm la dispoziție pentru eventuale 

concretizări sau argumentări, inclusiv în cadrul unei ședințe comune de lucru. 

      Cu deosebit respect, 

 

 

Vicepreședinte                                                         Lilian CHIȘCA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ex. Viorel Sochircă 

Tel. 022 820 619 

Email: viorel.sochirca@ani.md  
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