ANUNT
Secretariatul Parlamentului Republicii Moldova anuntd concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de sef adjunct al Directiei comunicare si relatii publice.

Unitati vacante: 1

Scopul general al functiei:

Contribuirea la asigurarea transparentei activititii Parlamentului si a
Secretariatului Parlamentului prin elaborarea si implementarea politicilor de comunicare
si relatii publice.

Sarcini de baza:

- asigurarea informarii societatii privind activitatea parlamentars;

- asigurarea elabordrii si implementirii programelor de educatie civici pe
dimensiunea activititii legislative, de promovare a democratiei si a mecanismelor legale
de implicare in procesul decizional;

- coordonarea procesului de comunicare si de cooperare cu Institutiile mass-
media;

- coordonarea si monitorizarea activititii directiei.

Realizarea sarcinilor si atributiilor functiei implic lucrul cu informatiile atribuite
la secret de stat, in conditiile si restrictiile previzute de legislatia si actele normative cu
privire la secretul de stat.

Conditii de participare la concurs

La ocuparea functiei publice poate candida persoana care indeplineste urmétoarele
conditii de baz:

- detine cetédtenia Republicii Moldova;

- posedd limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

- are capacitate deplin3 de exercitiu;

- nu a Implinit virsta de 63 de ani;

- este aptd, din punct de vedere al stdrii sin#titii, pentru exercitarea functiei
publice;

- are studiile necesare previzute pentru functia publici respectivi;

- in ultimii 5 ani nu a fost destituit3 dintr-o functie publici conform art.64 alin.(1)
lit.a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare;
- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu intentie;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumits
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementari, ca urmare a sentintei judecétoresti
definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publici, ce derivi dintr-un act de
constatare al Autoritétii Nationale de Integritate.



Cerinte specifice:

- studii superioare, de licentd sau echivalente, in jurnalism si informare (jurnalism
si comunicare), filologie.

Titularul actelor de studii obtinute in striindtate va prezenta Certificatul de
recunoastere si echivalare, act eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii
Moldova (vezi Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii sia
calificdrilor obtinute in stréinitate, aprobat prin Ordinul MECC nr.1702 /2019).

- minim 5 ani de experientd profesionali in domeniul jurnalism, comunicare,
relatii publice;

- minim 3 ani de activitate in serviciul public;

- cunoasterea legislatiei Republicii Moldova in domeniile de competenta si a
actelor normative de reglementare a activititii Parlamentului, a Secretariatului
Parlamentului;

- cunoasterea limbii roméne si a unei limbi de circulatie internationals (nivel B2);

- tehnica de operare la calculator: MS Office, MS Windows.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate:

-formularul de participare la concurs completat (a se vedea pe
https://www.parlament.md/SecretariatulParlamentului/ PosturivacanteStagii/tabid/171/
language/ro-RO/Default.aspx );

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare, ale documentelor confirmative privind
competentele lingvistice;

- documente ce atestd experienta profesionali: copia carnetului de munci,
certificate privind activitatea profesionald desfisurati dupéd data de 1 ianuarie 2019 sau
alte documente confirmative;

- Cazierul judiciar sau Declaratia pe proprie riispundere;

- documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
consideri necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti
Impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicititii lor. In cazul in care
dosarul de concurs se depune prin post sau e-mail, documentele originale se prezint# la
data desfésurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea neadmiterii la proba scrisi.

Cazierul judiciar si documentele ce atest} experienta profesionald sau, dupi caz,
prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia concursului:

1. Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr. 797/1996

2. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public

3. Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional

4. Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie

5. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Secretariatului
Parlamentului Republicii Moldova, aprobat prin HB nr. 10/2022;

6. Regulamentul privind organizarea si desfisurarea vizitelor de informare la
Parlamentul Republicii Moldova, aprobat prin Hotirdrea Biroului permanent nr.
25/2016

7. Regulamentul privind activitatea Muzeului Parlamentului Republicii Moldova,
aprobat prin Hotdr4rea Biroului permanent nr. 20 /2018



Surse de informare:

1. Strategia de comunicare a Parlamentului Republicii Moldova pentru anii 2020-
2024

2. Ghidul de identitate al Parlamentului, aprobat prin Hot#rarea Biroului permanent
nr. 32/2017
(se va accesa link-ul
https://www.parlament.md/Secretariatul Parlamentului/RapoartedeactivitateDez
voltarestrategic%C4%83/Dezvoltarestrategic%C4%83 /tabid /212 /language /ro-
RO/Default.aspx )

Data-limita de depunere a dosarului de concurs: 1 martie 2023, ora 17:00.

Termenul de depunere a dosarelor se prelungeste pani la 20 martie
2023, ora 17:00

Modalitatea de depunere a dosarului:

Persoanele interesate pot depune personal/prin postdi/prin e-mail dosarul de
concurs.

Date de contact:

nr. telefon: (022) 820-574

e-mail: natalia.grosu@parlament.md

adresa postald: bd. Stefan cel Mare si Sfint 105, mun. Chisinu.

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Natalia Grosu, consultant principal in Directia resurse umane.

Nota: Informatiile privind fiecare etap# a concursului, lista candidatilor admisi,
data, ora, locul desfisuririi concursului, rezultatele concursului, vor fi plasate pe pagina
web oficiald a Parlamentului.



