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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

lunie 2019 — Prezent

Sef al Directiei Audit
Operational

Departamentul Audit Intern
Banca Nationala a Moldovei,
Chisinau

lanuarie 2014 — Mai 2019
Sef al Directiei Audit Financiar
si Operational,

Departamentul Audit Intern
Banca Nationala a Moldovei,
Chisinau

Mai 2012 — lanuarie 2014
Sef-adjunct al Directiei Audit
Financiar si Operational,
Departamentul Audit Intern
Banca Nationala a Moldovei,
Chisinau

Mai 2010 — Mai 2012

Expert principal, Directia Audit
Financiar si Operational,
Departamentul Audit Intern
Banca Nationala a Moldovei,
Chisinau

Curriculum Vitae Victor Lipet

Victor Lipet

Q Republica Moldova
@

=

Sex Masculin | Data nasterii 8 Decembrie 1984

Responsabilitati de baza

= Asigurarea realizarii activitatilor auditului intern spre raportare Comitetului de Audit;

= Planificarea misiunilor anuale de audit conform abordarii bazate pe risc;

= Revizuirea proceselor operationale din cadrul organizatiei;

= Evaluarea eficacitatii procedurilor de management al riscului in vigoare;

= Revizuirea masurilor care protejeaza impotriva fraudei si furtului activelor institutiei;

= Asigurarea ca institutia respecta legislatia si reglementarile relevante;

« Tnaintarea recomandarilor cu privire la modul de imbunétatire a controalelor interne si a
proceselor de guvernanta in cadrul BNM;

= Dezvoltarea si gestionarea activitatilor interne in cadrul auditului intern;

= Conlucrarea cu managementul din cadrul subdiviziunilor BNM in dezvoltarea, implementarea si
monitorizarea planurilor de activitate;

= Participarea la recrutarea personalului departamentului si consolidarea capacitatilor functionale;

= Asigurarea utilizarii eficiente a resurselor atat umane cét si bugetare legate de atingerea
obiectivelor echipei;

« Tncurajarea muncii in echipa si a comunicérii constructive intre diferitele subdiviziuni;

= Gestionarea activitatatii subdiviziunii, satisfactia personalului si continuitatea generala.

Responsabilitati de baza

= Evaluarea eficacitatii procedurilor de management al riscului in vigoare;

= Revizuirea masurilor care protejeaza impotriva fraudei si furtului activelor institutiei;

= Asigurarea ca institutia respecta legislatia si reglementarile relevante;

« Tnaintarea recomandarilor cu privire la modul de imbunatétire a controalelor interne si a
proceselor de guvernanta in cadrul BNM;

= Dezvoltarea si gestionarea activitatilor interne in cadrul auditului intern;

= Conlucrarea cu managementul din cadrul subdiviziunilor BNM in dezvoltarea, implementarea si
monitorizarea planurilor de activitate;

= Participarea la recrutarea personalului departamentului si consolidarea capacitatilor functionale;

= Asigurarea utilizarii eficiente a resurselor atat umane cét si bugetare legate de atingerea
obiectivelor echipei;

= Incurajarea muncii in echip& si a comunicarii constructive intre diferitele subdiviziuni;

= Gestionarea activitatatii subdiviziunii, satisfactia personalului si continuitatea generala.

Responsabilitati de baza

= Efectuarea misiunilor de audit intern, controalelor inopinate, misiunilor ah-hoc;

= Evaluarea eficientei managementului riscului in cadrul institutiei;

= Emiterea rapoartelor de audit cu recomandari pentru managementul subdiviziunilor;

= Sprijinirea managementului in stabilirea obiectivelor, planificarea, monitorizarea si raportarea
activitatilor;

= Abordarea bazata pe rezultate asigurata si utilizarea eficienta a resurselor;

= Contribuirea la comunicarea eficienta si la consolidarea capacitatii membrilor echipei;

Responsabilitati de baza

= Evaluarea eficientei managementului riscului in cadrul institutiei;

= Analiza caracterului adecvat al procedurilor si metodologiilor de management al riscului;
= Verificarea eficientei proceselor operationale;

= Evaluarea fiabilitatii si acuratetii inregistrarilor si rapoartelor financiare;

= Implementarea politicilor si procedurilor si asigurarea eficacitatii acestora;
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= Asigurarea conformitatii procedurilor cu cerintele legale si de reglementare;

Mai 2009 — Mai 2010 Main responsibilities
Expert principal, Directia = Dezvoltarea si actualizarea cadrului de reglementare aferent sistemului de plati din Moldova;
Reglementarea si Dezvoltarea = Analizarea directivelor si legislatiei privind sistemul international de plati;
Sistemului de Plati, = Dezvoltarea si emisiunea de scrisori externe legate de domeniul sistemului de plati;
Departamentul Sistemul de = Dezvoltarea cadrului de reglementare intern legat de domeniul sistemului de plati;
Plati = Tnaintarea propunerilor de eficientizare a reglementarilor in domeniu.
National Bank of Moldova,
Chisinau
EDUCATIE |

2017 - 2019  Psihologie, masterat

Universitatea de Stat din Moldova
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala

2003 -2008 Economie, licenta

Universitatea de Stat din Moldova
Facultatea Banci si Burse de Valori

2004 Permis de conducere categoria B
TRAINING AND FORMATION u
18-29 Octombrie 2021 Imbunététirea abilitatilor de comunicare in procesul de audit fiscal (formator)

Centrul de Excelenta in Finante, Importanta comunicarii, Arta de a asculta, Feedback-ul, Procesele de negociere
Slovenia, Ljubljana (online)

21-23 September 2021 Transformarea unei banci centrale (formator)

IBFI, Banca Frantei, Paris, Franta “Psihologia muncii: provocari post-pandemie pentru managementul resurselor umane”
(online)

15-16 Octombrie 2020 Atelier de lucru privind frauda online, veniturile din infractiuni si mecanismele de raportare
Proiectul CyberEast al Uniunii Intelegerea sferei problemei legate de infractiunile financiare si veniturile din infractiuni
Europene si al Consiliului Europei facilitate de tehnologiile informatiei si comunicatiilor si experienta AML/CTF a institutiilor din
(online) Moldova.

14-24 Septembrie 2020 Dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale auditorilor interni (formator)
Centrul de Excelenta in Finante,  “Aspecte psihologice ale comunicarii”
Slovenia, Ljubljana (online)

7-9 Septembrie 2020 Transformarea unei banci centrale (formator)

IBFI, Banca Frantei, Paris, Franta “Psihologia schimbarii: cum are loc schimbarea in organizatii”

(online)

Noiembrie 2019, lunie 2020 Audit intern si control intern (formator)

Banca Frantei, Paris, Franta “Psihologie si audit: abilitati soft in managementul riscului si functiile de audit”

Aprilie 2018; 2017; 2014 Audituri ale functiilor de suport si conformitate la o banca centrala

Bundesbank, Frankfurt pe Main, = Determinarea serviciilor de suport intern ale organizatiei;

Germania = Riscuri inerente legate de funciiile suport si procesele de baza din cadrul organizatiei.

= Definirea controalelor cheie ale functiilor de suport (managementul resurselor umane,
prevenirea fraudei, activitati de combatere a spaélarii banilor si anticoruptie, protectia datelor,
managementul proiectelor)

11-15 Mai 2015 Evaluarea credibilitatii bancii centrale
Joint Vienna Institute, Viena, = Aspecte legislative ale bunei guvernari;
Austria = Structura juridica si independenta;

= Auditul intern bazat pe risc;

= Provocarile trezoreriei si managementul riscului aferent;
= Sisteme de control;

= Gestionarea riscului de frauda.
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October 2011
Banca Frantei, Paris, Franta

7-9 Septembrie 2010
Banca Nationala a Poloniei,
Varsovia, Polonia

COMPETENTE PERSONALE

Limba nativa
Alte limbi

Engleza
Rusa
Franceza

Abilitati si expertiza

Competente informatice

Curriculum Vitae Victor Lipet

Audit intern si controlul intern

= Controlul intern: tipologie si abordari, niveluri si organizare a controlului intern;
= Contextul general si abordarea riscului la Banca Frantei;

= Metodologie, raportare, monitorizare recomandari;

= Audit IT si organizarea securitatii tehnologiei informatiei.

Auditul Activitatilor de Educatie, Promovare si Informare Bancii Centrale
= Activitate de conformitate si consiliere;

= Abordarea managementului riscului;

= Finantarea activitatilor de informare, promovare si educare;

= Auditarea activitatii de formare efectuata de departamentul HR;

= Servicii de consultanta.

|
Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Auz Citit Vorbire, interactiune' Vorbire, productie
C1l C1l C1l C1l C1
C1l C1l C1l C1l C1l
Bl Bl Bl Bl Bl

= Guvernanta corporativa;

= Audit intern si managementul riscurilor;
= Consultanta organizationald;

= Control Intern;

= Consolidarea capacitatii institutionale;
= Evaluare organizationald ;

= Coaching si mentorat;

= Psihologie.

Cunostinte Tn utilizarea instrumentelor avansate compatibile cu Windows 10 (inclusiv MS
Office, Outlook) si MacOS.

Cunostinte despre aplicatiile programelor utilizate Tn timpul activitatii profesionale in cadrul
BNM (utilizarea software-ului de documentare, compilare, monitorizare si analiza).
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