Nr./o

Subiecte de instruire

Integrarea profesionala in func{ia
publicS

Integrarea socio-profesionaia a
angajajilor in cadrul Secretariatului
Parlamentului

Completarea on-line a Declarafiei de
avere 8i interese personale

Reglementari interne privind
securitatea 8i sanatatea in munca

Protectia datelor cu caracter personal
in cadrul sistemelor informationale de
evidenfa a datelor

E-curs ,Integritate §i Anticoruptie”
(conform PNIA)

PLANULANUAL
de formare 8i dezvoltare profesionala a personalului
din cadrul Secretariatului Parlamentului pentru anul 2024

. Instruire interna

Participant

Functionary publici
debutanti

Personalul nou angajat

Forma de instruire

Formare inifiala

Tutelare,
mentoring

Tutelare

= <o L1,

APROB:

Tamara GHEORGHITA,

~wcfeetar general al Parlamentului

Formatori, prestatori
servicii de instruire

DRU, 8eful subdiviziunii,
mentorul

DRU, 8eful subdiviziunii

Dezvoltarea abilitafilor generale

Subiectii declararii de
avere 8i interese
personale

Angajatii SP

Angajatii SP

Angajatii SP

Instruire la locul de
munca

Instruire la locul de
munca

Seminare de instruire

Curs de dezvoltare
profesionala (on-line)

DRU

Formatori interni,
DRU, DGA, 8efii de
sudiviziuni
Formatori externi,
CNPDCP

Formatori externi,
Centrul National

—~ [Ina/ffte.

Termen de
realizare

Pe parcursul
anului, conform
programului de
desfa8urare u
perioadei de
proba

Pe parcursul
anului,

la angajare

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului,
la angajare

Pe parcursul
anului

Trimestrul 11-111

2o02d

Costuri/
sursa de
finantare



11.

12.

13

14-

15

16.

17-

Subiecte de instruire

Securitatea §i sanatatea in munca

Rigorile de integritate institutionala ?i
profesionala
(conform PNIA)

Formarea §i men(inerea climatului
socio-psihologic al angajalilor.
Inteligen(a emotionala 8i
managementul stresului

Asigurarea neadmiterii 8i denun(arii
manifestarilor de coruptie 8i protec(ia
avertizorilor de integritate

(conform PNIA)

Dezvoltarea mesajului

Lupta impotriva dezinformarii 8i a
Stirilor false

Discursul public

Dezvoltarea campaniilor de
comunicare/informare/
responsabilitate sociala

Securitatea industrials. Exploatarea
ascensoarelor

Diversitatea stilistica. Coresponden(a
oficiala 8i clasificarea documentelor
dupa mai multe criterii

Prevenirea 8i lichidarea situa(iilor de
urgen(a/excep(ionale (exercifiu de
simulare)

Participant

8efii de subdiviziuni

Angaja(ii SP

Angajajii SP

Angajafii SP

Forma de instruire

Curs de dezvoltare
profesionala

Seminar de instruire

Sesiune de instruire

Seminar de instruire

Formatori, prestatori
servicii de instruire

Anticoruptie, Agenda de
Guvernare Electronica
Formatori externi

Formatori externi,
Central National
Anticoruptie

Formatori externi

Formatori externi,
Central National
Anticoruptie

Dezvoltarea abili tafilor profesionale specializate

DCRP

Angaja(ii SP

Angaja(ii SP

Angaja(ii SP

DGA

Angaja(ii SP

Membrii Grupului
operativ de interventie
in situa(ii de

urgenta/excepfionale in

cladirea Parlamentului

Training

Seminar de instruire

Seminar de instruire

Seminar de instruire

Curs de dezvoltare
profesionala

Seminare de instruire

Exerci(iu de simulare

Formatori externi,
NDI Moldova

Formatori externi

Formatori externi,
NDI Moldova
Formatori externi,
NDI Moldova

Formatori externi

Formatori interni

Formatori externi,
Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta
al MAI

Termen de
realizare

Trimestrul 1l

Trimestrul 11

Pe parcursul
anului

Trimestrul 1V

Trimestrul |

Trimestrul |

Trimestrul 11

Trimestrul 11

Trimestrul 11

Pe parcursul
anului

Trimestrul 11-111

Costuri/
sursa de
finanfare

Bugetui SPRM

Organizatia
Trimbos
Moldova

NDI Moldova

Adunarea

Parlamentara
a Francofoniei
NDI Moldova

NDI Moldova

Bugetui SPRM



18.

19

20.

21

22.

23

24,

25

26.

27-

28.

Subiecte de instruire

Exploatarea 8i intrejinerea cladirilor
publice ?i instalafiilor aferente pentru
asigurarea eficienfei energetice
Prelucrarea §i analiza datelor statistice.
Crearea 8i utilizarea infograficelor

Protocolul §i ceremonialul diplomatic

Formare de formatori. Dezvoltarea
abilitafilor de prezentare. Elaborarea 8i
structurarea unei prezentftri

Negocierea-instrument important in
procesul de aderare la UE

Aplicarea prevederilor Codului
administrativ

Curs de studiere a limbii engleze

Curs de studiere a limbii franceze

Microsoft Outlook

$edinja de totalizare, raportare si
planificare a activitafii

Managementul resurselor umane

Participant Forma de instruire Formatori, prestatori

servicii de instruire

DGA Curs de dezvoltare Formatori vxterni, UTM
profesionala
Angajatii SP Seminar de instruire Formatori externi,
Formatori intvrni
Angajatii SP Seminar de instruire Formatori externi
Angajatii SP Seminar de instruire Formatori externi
Angajatii SP Seminar de instruire Formatori externi
Angajatii SP Sesiuni de instruire Formatori interni
Dezvoltarea abilitafilor lingvist ee
Angajatii SP Curs de dezvoltare Formatori externi
profesionala
Angajatii SP Curs de dezvoltare Formatori externi,
profesionala Alianza Franceza din
Moldova
Dezvoltarea abilitafilor tehnice
Angajatii SP Seminar de instruire Formatori interni,

DTIC
Dezvoltarea abilitafilor manageriale

Instruire la locul de
munca

8efii de subdiviziuni,
DAD

Formatori interni, DAD

$efii de subdiviziuni, Seminar de instruire Formatori externi

DRU, DAD

Termen de
realizare

Trimestrul 11-1V

Pv parcursul
anului

Pv parcursul
anului

Pv parcursul
anului

Pv parcursul
anului

Trimestrul HH1-1V

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Trimestrul 11-1V

Trimestrul |

Pe parcursul
anului

Costuri/

sursa de

finanfare
Bugetui SPRM

Fundajia
Hanns Svidvl

Bugetui SPRM

Adunarea
Parlamentara
a Francofoniei

Bugetui SPRM

Fundata
Hanns Seidel



29.

Nr./o

Subiecte de instruire

Managementul schimbarii

Subiecte de instruire

Integrarea profesionala in funcfia
publica

Accesul la informatie

Utilizarea datelor deschise

Negocieri pentru reprezentantii din
administrate publica centrala
implicati in procesul de reglementare
transnistreana

Analiza impactului: analiza ex
ante/analiza impactului de
reglementare

Protecjia copiilor impotriva violenfei
8i prevenirea acesteia

Con$tientizare generala in materie de
securitate informational!!

Formatori, prestatori
servicii de instruire

Participant! Forma de instruire

Snfii dn subdiviziuni Seminar dn instruirn Formatori nxtnrni

Il. Instruire externa

Prestatori servicii
instruire/formatori

Participant Forma de instruire

Formare inifiala

Intitutul de Administrate
Publica, USM

Curs de formare
initiala

Functionary publici

Dezvoltarea abilitatilor generale

Angajafii SP E-curs Institutul de
Adminissrate Publica,
USM

Angajafii SP Curs de instruire Formatori externi

Dezvoltarea abilitatilor profesionale specia izate

functionary impbcat in Sesiune de instruire Guvernul Republicii

procesul de regiementare Moldova,
transnistreana ONU

Angajatii SP Seminare de instruire EBA Moldova
Angajatii SP Atelier de instruire Oficiului Consiliului

Europei la Chisinau

Angajatii SP, persoanele Seminare de instruire
responsabile de
securitatea informatiei 8i

securitatea ciberneticS

Agentia de Guvernare
Electronica

Termen de
realizare

Pe parcursul
anului

Termen de
realizare

Trimestrul 11-1V

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Trimestrul |

Trimestrul |

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Costuri/
sursa de
finantare

Costuri/
sursa de
finantare

Bugetui USM

Guvernul RM,
ONU



11.

12.

13-

14-

15

16.

17-

18.

19-

Subiecte de instruire

Managements proiectelor de
invested capitale publice

Consolidarea capacitatilor prin
prisma Programului de dezvoltare
profesionala NATO-RM

Elaborarea 8i coordonarea
proiectelor de acte normative

Elaborarea, monitorizarea 8i
evaluarea politicilor publice

Dezvoltare regionala

Diaspora, migrafiune, dezvoltare si
reintegrare

Economia verde

Egalitatea de gen

Femeile, pacea 8i securitatea

Hartuirea sexuala la locul de munca

Proceduri de achizifii publice
(conform PNIA)

Implicarea autoritafilor
administrafiei publice in procesul de
aderare la UE

Participant

DFBC

Angajafii SP

Functionary publici

Funcfionarii publici

Functionary publici

Functionary publici

Functionary publici

Functionary publici

Functionary publici

Functionary publici

SAP

Angajafii SP

Forma de instruire

Sesiuni de instruire

Seminare de instruire

Curs de dezvoltare
profesionala

Program de formare
specializata

E-curs

E-curs

E-curs

E-curs

E-curs

E-curs

Seminare de instruire

Seminare de instruire,
8edin(e de lucru

Presiatori servicii
instruire/formatori

Formatori externi,
Ministerul Finantelor

Cancelaria de Stat,

Programul de Dezvoltare

profesionala NATO
Republica Moldova
Institutul de
Administrate Publica,
UsM

Institutul de
Ad™Mntifj'tie Publica,
USM

Institutul de
Administrate Publica,
UsM

Institutul de
Administrate Publica,
UsM

Institutul de
Administrate Publica,
USM

Institutul de
Administrate Publica,
USM

Institutul de
Admimstrate Publica,
USM

Institutul de
Administrate Publica,
USM

Formatori externi,

Agenfia Achiziti Publice

Formatori externi

Termen de
realizare

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Costuri/
sursade
finantare

Bugetui USM

Bugetui USM



20.

21.

22.

23

24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

Subiecte de instruire

Securitatea cibernetica

Managementul performanCeiin
administra”™ia publica centrala

Vizita de studiu in combaterea
dezinformarii

Stagiu privind schimb de experience
in domeniul comunicarii la
Parlamentul European, Bruxelles,
Regatul Belgiei

Vizita de studiu privind schimb de
practici 8i experience
interparlamentare

Utilizarea inteligenCei informaCionale
pentru cercetare 8i documentare

Date deschise in parlamentele
naCionale

Vizita de studiu privind informarea,
documentarea, cercetarea
parlamentara 8i petiCiile 8i audienCele
cetaCenilor

ConferinCa anuala a corespondenCilor
Platformei Interparlamentare de
schimb de informaCii privind
Uniunea Europeana (IPEX)
ConferinCa anuala a corespondenCilor
ECPRD

Mecanisme de consolidare a
capacitaCilor profesionale prin
schimb de practici §i experience
interparlamentare

Participant Forma de instruire  Prestatori servicii
instruire/formatori
AngajaCii SP Seminare de instruire Formatori extern

Dezvoltarea abilitafilor manageriale

FuncCionarii publici de Curs de dezvoltare Intitutul de Administrate

conducere profesionala Publica, USM
Studierea practicilor internafionale

DCRP Vizita de studiu Parlamentul European

DCRP Stagiu Parlamentul European

AngajaCii SP Vizita de studiu Bundestagul German

DSP Seminar Centrul European de
Cercetare 8i Documentare
Parlamentara

SRI Seminar Centrul European de
Cercetare 8i Documentare
Parlamentara

DSP, SRI, DPA Vizita de studiu Camera DeputaCilor din
Romania

AngajaCii DSP ConferinCa anuala Extern

AngajaCii DSP ConferinCa anuala Extern

AngajaCii SP Seminare, stagii, Extern

traininguri, vizite de
studiu

Termen de
realizare

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

Trimestrul |

Trimestrul |

Trimestrul |

Trimestrul 11

Trimestrul 11

Trimestrul 11

Trimestrul H1-1V

Trimestrul 111-1V

Pe parcursul
anului

Costuri/
sursa de
fmanCare

Bugetui USM

Parlamentul
European
Parlamentul
European

Bundestagul
German, FHS
Parlamentul

European

Parlamentul
Norvegiei

Camera
DeputaCilor
din Romania

IPEX

ECPRD



Subiecte de instruire Participant

Autoinstruirea profesionala continua in Angajatii SP
mod individual, inclusiv la locul de munca:

- acumularea de noi cuno8tinte pe domeniul

de competent;

- studierea practicilor internationale ce tin

de activitatea profesionala;

-informarea continua de pe rejeaua interna

INTRANET

Instruire continua la locul de munca Angajalii SP

I11. Autoinstruirea la locul de munca

Forma de instruire

Autodezvoltare
profesionala

instructaj, coaching,
mentoring

Prestatori servicii
instruire/formatori

Sefii de subdiviziuni

Termen de Costuri/
realizare sursa de
finantare

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului

N Alina IACUB,
8ef Directfe resurse umane



