Curriculum Vitae

I Informatii personale

Nume: Brighidin
Prenume: Andrei
Sex: Masculin

~ Cetdtenia: Republica ivioidova
L. Rezumatul calificarilor relevante

Magistru in dOlTIEﬂIU] dezvo]taru mterna';lonale si dreptunle omulw detin peste 15 anide expenenta in
domeniul combateru discriminarii si promovaérii drepturilor omului. Tn ultimii 10 ani am activat in cadrul )
Consiliului pentru Egahtate. Tn calitate de membru am examinat peste 1000 de pléngeri privind presupuse acte
de discriminare si a militat activ pentru repunerea in drepturi a victimelor. Valorificindu-mi expertiza
temeinica in domeniul egalitétii si drepturilor omului si abilitdtile analitice, am modelat multiple politici - .- s
- publice din perspectiva egalitatii si drepturilor omului. Detin experients vasts de interactiune cu diversi actori
‘la nivel international inclusiv EQUINET, Uniunea Europeans, ECRI, organisemele ONU de protectie a
- drepturilor omului, pentru a imbun&tati protectia impotriva dtsmmlnarn si a asigura respectarea drepturilor
omulu: :

L. Activitati profesionale

(a) Activitate profesionala curents

e -Data angajérii:' 18.06.2018 -

e Numele angajatorului Consiliul pentru egalitate
. Tipul sau sectorul de Inst|tutra na’;lonala de Protectle impotriva discrimingrii

. activitate .. : e b i ‘ ,

e ' Ocupatia sau pozrgla Membru (al dmlea mandat de cinci am)

4 ‘ocupatd = 3 ] :

e Principalele activitati si —  Participarea activd in procesui de examinare a peste 1000 de plangeri si

--responsabilitai-- - - |5 . emitereg deazulorcu recomandart pentru autorltagl sialti acton
S ey * responsahili; ! ‘

. Gestlonarea procesu!m deanalizi a pohtlcslor pubhce prin prims -
egalitatii si ned:scz’lmmaru
—  Elaborarea si livrarea instruirilor pentru politie, procuraturd, cadre
* didactice, lucratori sociali, avocati, societatea civil3. -
| = Interactiunea cu actori relevanti din tard si de peste hotare pentrua
spori protectia Impotriva discrimindrii

e Data angajarii: . i 01.06.2012-- . .
e Numele angajatorului Fundatia EstlEuropeané
e Tipul sau sectorul de Fundatie non-profit
. activitate '
e Ocupatia sau pozitia Director Dezvoltare, Monitorizare si Evaluare
" ocupats. : - e



e Principalele activitati si = elaborarea sfcrategiilof si programelor de dezvoltare centrate pe

" responsabilitati .| persoand, principiile si standardale in domeniul drepturilor omului;

" | = oferireade sprijin metodologic personalului fundatiei pentru a asigura
implementarea si monitorizarea calitativd a programelor;

‘| = monitorizarea sistematica a-implementatarii programelor.si a proiectelor - -

' sustinute de fundatie, tinand cont de abordarea bazati pe rezultate; . -

‘=" evaluarea intern3 a programelor si proiectelor cu participarea incluziva a
beneficiarilor si altor actori relevanti; gestionarea programelor complexe
n domeniul alegerilor libere, incluzive si corecte, mobilizare si abilitare

- s e TR S b 5 "} . - comunitard, advocacy pentru egalitate si nediscriminarg

{b) Activitate profesionali la nivel national/local

o Date(dela—panila): | .06.06.2013 - 06.06.2018

‘e Numele angajatorului Consiliul pentru egalitate (Consiliul pentru prevenirea si ellmmarea
. ' ' ' | discrimindrii gi asigurarea egalitétii)
e Tipul sau sectorul de Institutia nationald de Protectie impotriva discriminarii
__activitate . . .
-® - Ocupatia sau pozitia Membru (primul mandat de cinci ani) .
ocupata N
e Principalele activitati si - Partu:|parea edificarea mstltutla si elaborarea planurilor strategice ale
responsabilitati ) Consiliului :

- Pamcnparea actlva n procesul de examinare plangenforsl formu[area ’
" deciziilor cu recomandsri pentru autoritati si alti acton\respons_abuh,
— Gestionarea procesului de analizd a politicilor publice prin prims
egalitatii si nediscriminarii; )
—  Elaborarea si livrarea instruirilor pentru politie, procuraturd, cadre
" didactice, lucriitori sociali, avocati, societatea civils,
1 = Interactiunea cu actori relévam;i dintard si de peste hotare pentru a
spori protectia fmpotriva discriminrii :

_® Date(dela—pédnila): - 01.08.2010 - 28. 02 2012
o Numele angajatorului PNUD Moldova '
e Tipul sau sectorul de Organizatie internationald : '
~ activitate , ‘
e QOcupatia sau pozitia Manager portofoliului Drepturile omului si justitie
—— OCupatd” ! : & '
“e Principalele activitsti si Responsabil de elaborarea, coordonarea stimplementarea, monitarizarea
" responsabilitati. ' programului UNDP in domeniul drepturilor omului si justitiei, inclusiv

interventii in domeniul prevenirii torturii; sustinire institutiei nationale de
protectiea dreptunlor omului; nediscriminare; Obiectivele de dezvotlare ale
milenitilui sidreptarile omulii; sustinere ifi ‘elaborarea Planilui National de -
Actiuni in domeniul drepturilor omului 2011 2014 Strategla de Reforma a
Sectorului Justitiei 2011-2016

e Date (de la—pénd la): 09.09.2008 - 31.07.2010
e Numele angajatorului Fundatia Eurasia, Reprezentanta in Mo[dova
e Tipul sau sectorul de Funda;te non- proFt

activitate

.N.



Ocupatia sau poznpa
'ocupata

Director programe

" responsabilitati

.Date (de la —pén la):

Responsabil dé elaborarea i coordonarea programelor Fundatiei Eurasiain

domeniul bunei guverndri, dezvoltare economic, si actiuni sociale.

01.12.2005 —31.08.207

_ Numele angajatorului

Asociatia pentru Promovarea Clinicilor Jurldlce din Republica Moldova

Tipul sau sectorul de
activitate :

. Organlza';le non-profit

Ocupatia sau pozitia
ocupata

Director Executiv

Principalele activitati si

responsabilitéti

Date (de la — pan3 la):

‘Oferirea de asistentsd czlificatd, novatoare, foc_aliz_até'pe rezultate pentru

clinicile juridice din Moldova, pentru a spori calitatea instruirii juridice sia
oferi asistenta juridica gratuité pentru categoriile sociale defavorizate din
Moldova. Advocacy pentru imbunititirea cadrului legislativ in domeniul
asistentei juridice garantate de stat. Monitorizarea si eva[uarea actlwtatllor

desfisurate de clinicile Jundlce din Moldova:

01.01.2000—30:11.2005

Numele angajatorului

Liga pentru Apérarea Drepturilor Omulm dm Moldova

Tipul sau sectorul de
" activitate

Orgamzagie non- proF bt

Ocupatia sau pozitia
ocupatd

Coordonator programe

._Prmc:pa]ele actnntal_;: si
responsabilltatl o

(c) Activitate profesionali la -nivellintéma;'ional &

Date (de la — pana la):

_Responsabil de elaborare si lmpiementarea proiectelor in domeniul abilitarii,

educatla si monitorizarii. Responsabil de programul de monitorizarea
alegerilor. A contribuit la edificarea chmcnlor juridice din Balti (2002), Comrat
(2003}, Cahul (2005).

01.03.2021-31.12.2021

Numele angajatorului

Camille Massey Unlimited

Tipul sau sectorul de
- activitate

Companie de consultantd.

Ocupatia sau pozitia '
ocupatd

Consultant principal Tn-domeniul drepturilor omuliu si nediscrimindrii

Principalele activitdti si
responsabilitati

Date (de la,— pana la):

Evaluarea eforturilor; Consmulul Europei Evaluation in c:adrul the Councﬁ of
Europe’s work under the programului “Violenta i Jmpotrlva femeilor si
violenta domestici” 2016-2020, evaluare realizat3 la sub eg:da DIO,
Counsiliul Europei

01.09.2020 - 15.02.2021

Numele angajatorului

Camille Massey Unlimited

Tipul sau sectorul de
activitate

International Consultancy company

Ocupatia sau pozitia

- ocupats:

Companie de consultanta

Principalele ac:tnntagl si

responsabilitati

Evaluarea necesitétilor de instruire ale Oficiului Ombudsmanului din Ucraina




Date (de la — pana la):

01.12.2017 -31.01.2018

Numele angajatorului.

PNUD Turkmenistan

‘Tipul sau sectorul de.
activitate

- Organizatie-internationala

. Ocupatia sau pozitia
ocupaté

Consultant international

responsabilitati

Date (de la —pan3 la):

Analiza legii cu privire la organizatiile obstesti din perspectiva dreptur:lor :
omului si egahta!,‘u formularea recomandanlor de mbunatat:re

y

01.01.2012-30.09.2012 - et

Numele angajatorului

Tipul sau sectorul de

" activitate

Centrul European de drept necomercnal (ECNL)
Organizatie internationali ’

Ocupatia sau pozitia o
ocupaté

Cercetéror

responsabilitati-

Date (de la— pani la):

Examinarea mecanismului de desemnare procentuali din Ungaria si
“fezabilitatea edn“ icarii unm mecanism similar in Republica Moldova

15 —30.07.2007

Numele angajatorului

Consiliile Americane, Programul Suprematia Legii’

Tlpulsau sec‘tqrulde _
activitate.

Organizatie internationala

‘ Ocupa'gla sau poz;;ua
ocupata

Cercetéror

Principalele activitati si
responsabilitati.

Datele (de la— pén3 la)

Examinarea 5|stemulu1 de protectie a drepturilor omuiu: in Statele Unite ale
Amencu

selcii; Tyl iian e r et onian CROR GRS i e A

V. Céliﬁcéri'ed-uca;ionale, academic si alte calificari

| 01.09.2007 -30.09.2008

Principalele matern
/abilitati ocupationale
acumulate

regionale si internationale de protectie a drepturilor omului

Numele si tipul
organizatiei

Universitatea Warwick, Marea ' Britanig* "+~ ~

Titlul calificrii obtinute

Datele (de la~ pani Ia)

LLM, drepturile omului si guvernant3

01.01.2005 —-31.12. 2005

‘Principalele miaterii
/abilitdti ocupationale
acumulate

| Analiza politica

Solutionarea conflictelor _
Demcoratia si drepturile omului

Numele si tipul
organizatiei

Institutul European de Studii Politice

Titlul calificérii obtinute

Datele (de la= pan3 la)

Diplom3

| 01.09.1998 -30.06.2003

i 'u-'utif\!z". AT RATH I AT

il

Drepturile omului, guvernant3, dezvoltare internationald, mecanismele



- ® ' Principalele materii Filologie, literaturé engleza,
/abilititi-ocupationale Drept, filozofie, limba latin3
" acumulate ; ' '
e Numelesitipul =~ Universitatea de stat din Moldova
organizatiei :
e  Titlul calificdrii obtinute BA, Licentiat in filologie engleza.

V. Publicatii si alte lucrari

: Brighidiri, Covrig (2022). Efec_te!é- pandemiei COVID asupra anQa’j&rii_ im cémpul muncii a persoanelor cu dizabilitéti,
‘accesibil online la https://progen.md/wp-content/uploads/2022/07/impactul-crizeizasupra-persoanelor-cu-

dizabilitati CPD.pdf

Brighidin (2020) Consolidarea accesului la justitie a persoanelor vulnerabife din Republica Moldova: provcirisi _ _
recomandgiri, accesibil online la https://rm.co'e.int/report—access-to—courts-for—vulnerable?groups-ﬂniengzlﬁsoazlgos =

) Brighidih Vieru (2020) Studiu de fezabilitate privind integrarea egalitéti de gen in sectorul de apérare si securitate,
elaborate pentru Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si UN Women, accesibil3 online la ttgs //progen. md[wg-
content/uploads/2020/ 12/7023 studiul de fezabilitate mai si_ma__final.pdf

'Sandu Brighidin, Buzu (2017) Studmpnvmd inegalitdtile in Republica Moldova, accesibil online la
https://progen.md/inegalitatile-in-republica-moldova-provocari-si-oportunitati/

Brighidin (2016). Studm de fezabilitate cu privire la ratificarea de cdtre Republica Moldova a Protocolului
Opponal Ia Convenpa ONU cu Privire la Dreptun!e persaanelor cu drzabfhtap accesibil online la

the-ramﬁcatlon-of the-optional-protocol-t.html

: ‘Brighidin (2016). Harta Discrimindrii in Moldova, accesibil online la
http://nediscriminare.md/ro/publicatii/studiu-harta-discriminarii-in-republica-moldova/

" Consiliufipentru Egalitate’(2016). Ghid practic-pentru angajtiin scopul prevenirii discrimindrii, dlsponlbll onlinela
- http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Ghid-practic pentru-web.pdf

Consiliul pentru Egalitate (2016). Ghid pentru autoritatile publice in domeniu! prevenirii si combaterii
discrimindrii, accesibild onlin la http://egalitate.md/wp— :

- .. locale in domeniul prevenirii- si. combaterii d_
- iseriminarii .0 pdf 38783071.pdf - )

,;Tutta -Lorenz, Brighidin E (2013). Ratificarea Protoco.’u!ur optional la PIDESC: Provocdri sau Oportunitdti?
accesibil online la ‘

https://www.academia.edu/81493890/Studiu_de fezabilitate Aderarea la Protocolul Op%C8%9Bi
onal al Pactului Interna%C8%9Bional privind Drepturile “Economice Sociale %C8%99i Culturale
‘provoc%C4%83ri sau oportunit%C4%83%C8%9Bi Elaborat de ¢%C4%83tre?uc-sb-sw=111770841

Brighidin (2013). Studiu de fezabilitate “Desemnarea.procentuald bazatd pe modelul Ungariei: poate.oare face
o diferentd pentru Repub.’:ca Moldova, accesibila online la hitps: [Zecnl orgls;tesgdefaultﬁflesgzozD-

sudilicatio
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VI. Competente informatice

Wlndows Miicrosoft. Office; Web admlnlstratlon Adobe Photoshop, Adobe PageMaker System Protectlon R

o Troubleshootmg

- VIL Disponibilitatea de a servi efectiv ECRI _
PrTh -prezenta- conﬁrm dispohibflitatea deama implica in activitatile ECRI pentru cel putin 15 zi]le anual.

Viil. Informa;u privind potentialul conﬂlct de lnterese

IX Competente lingvistice

' Limba materna | Roména

Intelegere - ' Vorbire Scriere
Language © Ascultare . Citire Participare.la Discurs oral Scriere
) ‘ conversatie

Limbi ofii cnale

€2 b ek Qv AdoBE|RE2Aeshon: Adasl CaieMaier: Svefiimarertian, - -

Engleza Rl

‘| Franceza -+ c2 = : B2 B2 B2
Alte limbi - : .
Rusa c2 c2 c1 C1 ‘ (on}

X. Alte informatii relevante

_Burse

‘= " (2012) Bursa ofenta de Centrul European de drept necomercial (ECNL);
= = (2007-2008) Bursa Chevening, oferitd de British Council;

- =Li:(2006) Bursd oferita de programul “Open World”, SUA.

‘ Partii:iparea la evenimente internationale:

'®  30-31 octombrie 2018: vizita of c:a!a a Cons:hulu: pentru egalitate si a Of iciului Avocatulu: Poporulur
r Strasbourg, France; - : i A ot .

" = oL
+:2012-2018: vizite de studiu la du‘ente mst:tu;n de protectie impotriva dfscnmmam sial as:guram egalrta;n
dm Romania, Germama Slovacia, Fm!anda Suedia, Lituania, Danemarca




