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Trimestrul IV

Anexa

Aprobat
prin Dispozitia Secretarului general

7 ne. 4 din 4 L7 2018

si aprobarea
activitatilor de
implementare a
SI e-Parlament

interesati

Mijloace financiare
insuficiente

Companie implementatoare
insuficient initiatd si ineficace

1.1 Consolidarea Neaprobarea in termen a Proiectul de modificare si completare
instrumentelor si procedurilor | Secretariatele | metodologiei si a proiectului de a Regulamentului Parlamentului in
de control parlamentar comisiilor modificare si completare a partea ce vizeaza procedura de
permanente Regulamentului Parlamentului realizare a controlului aprobat de
Reticentd si lipsa experientei in Parlament
aplicarea metodologiei Numarul de evaludri ex-post produse
(incepand din ianuarie 2018)
% din recomandérile din evaluarile
ex-post implementate (din iulie
2018)
1.2 Modernizarea sistemului Grupul de Termen restrins de procurare si | Trimestrul [V | SI e-Parlament implementat si
informational (SI) al lucru implementare a Sl functional
Parlamentului si responsabil de | Implicarea insuficienta a Sistem electronic de management al
implementarea conceptului de | coordonarea, | subdiviziunilor SP si documentelor implementat si
e-Parlament monitorizarea | nesustinerea de catre factorii functional.

Platforma vot electronic functionala
Pagina web a Parlamentului creata si
interconectata cu celelalte doua
module mentionate




exercitarea controlului
parlamentar asupra
executdrilor legilor

2.1 Optimizarea structurii si
efectivului-limita al
Secretariatului Parlamentului
in corespundere cu
recomandarile analizei

DRU
Sefii de
subdiviziuni

1.3 Oferirea suportului DIA Nerespectarea termenilor de Trimestrul | Mecanismul privind elaborarea
informational pentru SG/SDS prezentare avind in vedere Planului anual de cercetare
activitatea Parlamentului si volumul mare de informatii parlamentara elaborat si aprobat
Secretariatului Parlamentului care parvin in adresa directiei Studiu de fezabilitate pentru crearea
care urmeaza a fi analizat unui Institut de cercetare
parlamentara realizat si aprobat
Cel putin 80% din analize si studii
Trimestrul IV | prevazute in Planul de cercetare
anuald realizate
1.4 Aprobarea si asigurarea DIA Lipsa de spatiu adecvat Trimestrul 11 Digitizarea a 80% din documentele
implementdrii  eficiente a DTC amenajat, utilaj performant organelor de lucru ale Parlamentului
depozitarului institutional (e- pentru procesul de digitizare. si a subdiviziunilor SP transmise in
Arhiva) al Parlamentului fondul de arhiva pentru anul 2017
1.5 Instituirea/crearea si DTC Nerespectarea termenilor Trimestrul 11l | Prima faza a retelei intranet realizata
asigurarea functionalitatii stabiliti de catre participantii la si functionala
Reg'elel intranet pentru proces.
facilitarea fluxului de .
: w Insuficienta personalului in
documente, informatii si de
date in cadrul Parlamentului DTE
si Secretariatului
Parlamentului
1.6 Acordarea asistentei de Secretariatele - Trimestrul 1 Planul semestrial al Comisiei pentru
specialitate comisiilor comisiilor realizarea controlului parlamentar
permanente in organizarea si permanente aprobat si plasat pe pagina web a

Trimestrul IV

Trimestrul H»“

Parlamentului
Numarul de rapoarte privind

implementarea legilor, elaborate cu
suportul SCP si plasarea pe pagina
web a Parlamentului

Regulamentul de organizare si
functionare a SP revizuit si prezentat
BP pentru aprobare

Noua organigrama a Secretariatului
Parlamentului elaborata si prezentata
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functionale

Biroului permanent spre aprobare
100% din Regulamentele
subdiviziunilor SP revizuite si
aprobate de SG

100% din fisele de post actualizate si
aprobate

2.2 Corelarea necesarului de SG - Trimestrul 11 Analizd efectuata
personal in subdiviziuni in DRU Propuneri de redistribuire a unitatilor
corespundere cu volumul de SDS de personal per subdiviziune
lucru al acestora prezentate Biroului permanent
2.30rdonarea si eficientizarea SG Fluctuatia personalului Trimestrul III | Reingineria proceselor de lucru in
proceselor de lucru in cadrul SDS Nerealizarea in termenii cadrul SP realizatd si catalogul
Secretariatului in Sefii de stabiliti a activitatilor proceselor aprobat
corespundere cu standardele | subdiviziuni | planificate Trimestrul IV | Procentul de acoperire a activitatilor
nationale de MFC, inclusiv Volum de lucru sporit, care SP cu norme si proceduri interne
elaborarea regulamentelor implica timp suplimentar aprobate
interne pentru realizare Nr. de regulamente aprobate in baza
proceselor interne
2.4 Reingeneria rolului SG Influenta  factorului  politic | Trimestrul 11l | Propuneri privind institutia
asistentului deputatului DRU Imprevizibilitatea deciziilor asistentului deputatului elaborate si
reiesind din atributiile SDS politice prezentate Biroului permanent
stabilite pentru functia
respectiva
2.5 Crearea si implementarea DRU Insuficienta mijloacelor Trimestrul 111 | Solutie implementata si functionala
solutiei informatice pentru DTC financiare. Numarul de proceduri de personal
realizarea procedurilor de Nerespectarea termenelor de realizate prin intermediul solutiei
personal dezvoltare a noii solutii. informatice din numarul total al
Dificultati tehnice ale procedurilor de personal
sistemului
2.6 Crearea Platformei SDS Insuficienta mijloacelor Trimestrul IIl | Conceptul platformei electronice
electronice pentru DTC financiare pentru monitorizare si evaluare

monitorizarea si evaluarea
Planului de actiuni al SP si
altor documente strategice

Nerespectarea termenilor
stabiliti de cétre participantii la
proces

aprobat
Platforma elaborata si functionala




2.7 Asigurarea eficientei si SDS Implicarea insuficinta a Trimestrul 11 Registrul riscurilor al SP actualizat si
functionalitatii sistemului de SAI subiviziunilor SP aprobat de SG
management al riscurilor in Raportul privind implementarea
cadrul Secretariatului managementului riscurilor in cadrul
Parlamentului SP pentru anul 2017 elaborat si
prezentat conducerii SP pentru
informare
2.8 Corelarea procesului de DFBC Insuficienta mijloacelor Trimestrul | Regulamentul privind elaborarea
dezvoltare strategica si a celui SDS financiare bugetului SP elaborat si prezentat BP
de planificare si management spre aprobare
a resurselor financiare interne % bugetului SP acordat pentru
si externe implementarea prioritatilor strategice
din PDS al SP pentru 2018
2.9 Implementarea Sistemului DPA Lipsa suportului de mentenanta | Trimestrul IV | 90% petitii gestionate exclusiv prin
Informational (e-Petitii) DTC Implicarea insuficinta a Sistemul Informational (e-Petitii)
destinat gestiunii electronice subiviziunilor SP Sistem Informational implementat
a petitiilor in Parlament 90%
Trimestrul 111 100% comisii si subdiviziuni
conectate la Sistemului Informational
(e-Petitii)
Trimestrul 111 15 persoane instruite pentru
implimentarea Sistemului
Informational (e-Petitii)
2.10 Asigurarea trasnparentei SAP - Trimestrul 1 Planul de achizitii anual elaborat,
procedurilor de achizitii aprobat de SG si publicat in sistemul
publice de bunuri, lucrari si electronic ,,Registrul de Stat al
servicii Achizitiilor Publice” si pe pagina
web a Parlamentului
Semestrial Raportul de executare a contractelor
elaborat si publicat in termen
2.11 Planificarea si SAI Tergiversarea prezentarii unor | Conform Rapoartele de audit intern elaborate
exercitarea auditului intern informatii autentice si veridice | termenelor in termenele prevazute si aprobate

conform standardelor
nationale de audit intern in
sectorul public

din partea responsabililor
subdiviziunilor auditate
Neincluderea in planul de
implementare a tuturor

prestabilite in
Planul anual de
actiuni al SAI
pentru anul

de catre SG

Notele-raport privind urmérirea
implementarii recomandarilor de
audit elaborate in termenele




] aborareav P

\ Jde audit

recomandarilor, acceptate de
conducere sau elaborarea
actiunilor ce nu contribuie la
implementarea recomandarilor
Nerespectarea termenelor
aprobate privind realizarea
actiunilor pentru
implementarea recomandarilor

Lipsa implicarii a corpului de

2018 aprobat

prevazute si aprobate de catre SG

3.1 lanului de SDS Trimestrul 11 Plan de actiuni privind deschidere
actiuni pentru deschidere DIA deputati si a societatii civile in parlamentara elaborat si prezentat BP
parlamentara DGCRP procesul respectiv pentru aprobare
3.2 Asigurarea interactiunii si DIA Rapoartele prezentate de catre | Semestrial Raportul semestrial privind
comunicarii Reprezentantilor comisiile permanente nu contin contributiile OSC elaborat si plasat
mass-media si ai societatii informatii  complete  despre pe pagina web a Parlamentului
civile cu conducerea contributiile OSC
Parlamentului, fractiunile Nerespectarea termenilor de
parlamentare, comisiile catre comisii
permanente si deputatii
3.3 Realizarea unui studiu SGA Implicarea insuficienta a Trimestrul IV | Studiu realizat si prezentat
privind posibilitatea DTC subdiviziunilor SP si conducerii SP
interconectarii platformei DGDP nesustinerea de catre factorii
electronice de circuit al interesati
documentelor intre Parlament
si Guvern
3.4 Asigurarea corpului de Grupul de Implicare insuficientd a Trimestrul IV | Programul de initiere a deputatilor
deputati cu informatiile lucru pentru | subdiviziunilor SP in oferirea noi alesi elaborat si aprobat
necesare privind structura, organizarea informatiei necesare. Ghidul informativ elaborat si aprobat
functiile si resposabilitatile activitatilor de
Secretariatului initiere a

deputatilor in

parlament




4.1 Dezvoltarea
mecanismului de instruire si a
unui sistem eficient de
schimb de experientd a
functionarilor SP, in
corespundere cu necesitatile
de instruire si specificul
activitdtii acestora in cadrul
SP

Prezentarea cu

Intirziere a
informatiilor de catre angajati
si/sau sefii de subdiviziuni
Neacoperirea necesitatilor de
instruire a personalului

Lipsa formatorilor in domeniile
interesate

Trfnestrul I

Trimestrul IV

Planul de instruire pentru anul 2018
elaborat si aprobat de SG

Cel putin  80% din instruirile
planificate conform Planului de
instruire realizate

Cel putin 60% din functionarii
publici din SP beneficiazd de
numdarul minim de ore de instruire
prevazut de legislatie corespunzitor
necesitatilor de instruire a acestora
Cel putin  80% din tematicile
vizitelor de studiu se contin in planul
anual de instruire

4.2 Elaborarea unui
mecanism eficient de
motivare non-financiari a
personalului SP pentru
performantele realizate in
activitate

DRU
SDS

Implicarea insuficienta a
personalului in procesul de
evaluare

Trimestrul IV

Plan de actiuni de motivare non-
financiard aprobat si implementat in
proportie de 80%

% de functionari publici care se
declard satisfacuti la locul de munca
in 2018




