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l. Sumar executiv

Factorii care au determinat efectuarea evaluarii ex-post de impact a
Codului educatiei! nr.152/2014 Titlul 1V-XI1I, articolele 59-158, releva
din Metodologia de evaluare ex-post privind implementarea
actelor legislative, adoptata prin Hotararea Biroului permanent
al Parlamentului nr.2/20182, pct. 2.6.2. ,,Analiza ex-post de impact este
efectuata dupa 3 ani de zile de la intrarea in vigoare a actului legislativ
respectiv”. Prima parte a Codului educatiei a fost evaluata in anul 2020,
art.1-58 cu publicarea raportului pe site-ul Parlamentului Republicii
Moldova. Partea a doua de evaluare va include titlurile ce se refera la
Tnvatamantul profesional tehnic si Tnvatamantul superior precum si celelalte
titluri din Codul educatiei. Evaluarea va da posibilitate constatarea elaborarii
actelor secundare pentru toate articolele din actul normativ evaluat, precum
si  punerea acestora Tn aplicare, pentru a putea stabili complexitatea
implementarii acestuia.

I1. Scopul si obiectivele evaluarii ex-post de impact

Evaluarea ex-post de impact a Codului educatiei (Titlul IV- X111, 59-157)
are scopul de a stabili eficienta implementarii actului legislativ, indeplinirea
gradului de realizare a obiectivelor stabilite prin elaborarea, aprobarea
actului legislativ si stabilirea gradului luarii n consideratie a evaluarii ex-
ante efectuata la etapa de elaborare a proiectului de act legislativ, inclusiv a
analizei impactului de reglementare. Totodatd, a fost posibila analiza
informatiei si a rezultatelor despre implementarea Codului educatiei si
constatarea aprobarii actelor normative subordonate, necesare pentru
executarea si realizarea obiectivelor stabilite initial Tn nota informativa a
proiectului de lege.

Obiectivele pentru realizarea evaluarii ex-post de impact a Codului
educatiei sunt:

Identificarea gradului de executare a Codului educatiei (Titlul IV-
XI);

Identificarea faptului adoptarii si aplicarii cadrului normativ
secundar (Regulamente, Metodologii, Programe de studii,
Curricula);

! https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro
2 https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=StfUFPiqON8%3d&tabid=266&language=ro-RO
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Identificarea dificultatilor Tn procesul de implementare a actului
legislativ;

Constatarea posibilei modificari a actului legislativ sau a cadru
normativ secundar;

Stabilirea necesitatii elaborarii recomandarilor Tn vederea
Tmbunatatirii functionalitatii actului legislativ;

Examinarea unor prevederi din actul legislativ care au fost atacate
Tn instanta;

Conform rapoartelor de evaluare ex-post juridic elaborate de Directia
generala juridica a Parlamentului Republicii Moldova gradul de executare a
actului legislativ, este stabilit pentru fiecare Titlu separat, care este prezentat
n tabelul de analiza a rapoartelor. Pentru constatarea realizarii obiectivelor
stabilite, Ministerul Educatiei si Cercetdrii a contribuit prin prezentarea
informatiei complete si listei actelor secundare realizate pentru toate
articolele supuse evaluarii. Institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si
superior au prezentat informatie cu propuneri de modificare a mai multor
articole si alineate din actul legislativ, care au tangenta cu domeniul de
activitate a institutiei. Propunerile vor fi transmise Ministerului Educatiei si
Cercetarii cu recomandari de imbunatatirea functionalitatii actului normativ
evaluat. Directia generald juridica a Secretariatului Parlamentului in
rapoartele de evaluare ex-post juridice a analizat toate prevederile actului
legislativ atacate prin Sesizari la Curtea Constitutionala a Republicii
Moldova.

I11. Metodologia de cercetare aplicata

La evaluarea ex-post de impact a Codului educatiei Titlurile IV-XI11 au
fost folosite metode relevante de cercetare practicate si la prima parte de
evaluare ex-post de impact a actului legislativ. Cele mai frecvent folosite au
fost metoda cantitativd de cercetare, ancheta ocazionald, metoda de
observatie.

Metodele selectate pentru evaluarea ex-post de impact a codului au
asigurat colectarea corecta a datelor de la institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic si superior, precum si de la alti actori implicati in proces.

IV. Informatii despre actul legislativ evaluat
Codul educatiei nr.152/2014 a fost adoptat la 17 iulie 2014 si a avut
obiectul de reglementare asigurarea functionalitatii viabile a sistemului
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educational in contextul dezvoltarii durabile a tarii precum si alinierea la
bunele practici europene si internationale. Tn acea perioadi a apirut o
necesitate stringentd de introducerea noului Tn procesul de instruire,
deoarece Legea Tnvatamantului adoptata in 1995, cu modificarile ulterioare,
nu mai avea impactul scontat in asigurarea calitatii instruirii.

Autoritatea publica centrala responsabila de implementarea actelor
legislative din domeniul educatiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii si
are responsabilitatea implementarii calitative a Codului educatiei precum si
a cadrului legislativ national. Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn
Educatie si Cercetare, aflata in subordinea Guvernului, are competente sa
asigure eficienta educationala si rezultatele academice, precum si calitatea
programelor de formare profesionala initiald si continua.

Tn perioada de implementare a Codului educatiei din 2014-2022,
Titlurile 1V-XIII evaluate au fost supuse unor modificari neesentiale prin
urmatoarele Legi:

Legea nr.191 din 21.07.2017 pentru modificarea si
completarea Codului educatiei al Republicii Moldovas3 a contribuit
la imbunatatirea pregatirii cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, asigurand cu specialisti
calificati institutiile de Tnvatamant de educatie timpurie si de Tnvatamant
primar, precum si Tn celelalte domenii ale educatiei nationale.

Legea nr. 182 din 11.09.2020 pentru modificarea articolului
134 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/20144 a avut
un impact pozitiv asupra acordarii indemnizatiilor si repartizarea in campul
muncii a tuturor absolventilor Tnvatamantului profesional tehnic si superior,
domeniul educatie, de stat si din strainatate, cu finantare de la bugetul de
stat si cu taxe de studii.

Legea nr.126 din 09.07.2020 pentru modificarea Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 20145 a fost
adoptata ca urmare a executarii Hotararii Curtii Constitutionale nr.7
din 16 februarie 20178, prevederile careia au declarat neconstitutional
alineatul (4), articolul 41 din Codul educatiei, Tn partea care vizeaza
asigurarea elevilor claselor V-1X cu manuale scolare conform schemei de
inchiriere aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii. Tn acest context au
fost supuse modificarilor articolele 140, 141 si 152 din Titlul X si XI11.

% https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101258&lang=ro
4 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123432&lang=ro
5 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122401&lang=ro
& https://www.constcourt.md/ccdocview.php?l=ro&tip=hotariri&docid=618
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Legea nr. 36 din 17.02.2022 pentru modificarea Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 20147
reglementeaza notiunea de bullying si functiile elementelor de definire care
ofera solutii legislative concrete expuse n art. 136 alin. (7).

Actele legislative enumerate au contribuit la perfectionarea normelor
din cod, astfel oferind o reglementare mai eficienta a articolelor modificate.

V. Desfasurarea evaluarii

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 a fost propus
pentru evaluarea ex-post de impact in doua etate. Comisia culturd, educatie,
cercetare, tineret, sport si mass-media a indeplinit evaluarea primei parti a
actului legislativ Tn anul 2020 iar Titlul IV-XI1I, art. 59-157 au fost propuse
pentru anul 2021. Mai multe considerente, printre care si situatia
epidemiologica din Republica Moldova, au creat premise pentru a prelungi
perioada de evaluare a actului legislativ. Prin Hotararea nr. 4 din
02.2022 a Biroului Permanent al Parlamentului Republicii
Moldovas, perioada de evaluare ex-post de impact a Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 a fost prelungita pana la finele anului 2022.

Tn procesul de evaluare ex-post de impact al codului au fost implicati
conducatorii institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic si superior din
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii si autoritatile publice
centrale care sun fondatorii ale acestor institutii. Desfasurarea evaluarii ex-
post de impact al actului legislativ este ghidatd de Metodologia de
evaluare ex-post privind implementarea actelor normative
adoptata prin Hotararea biroului permanent nr.2/2018.° Conform
pct. 2.9.4, ,Pentru evaluarea ex-post de impact pot fi utilizate atat datele
primare, cat si cele secundare, datele primare sunt colectate de la prima
sursa”, drept urmare, Comisia a solicitat opinii si propuneri de la toate
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si institutiile de Tnvatamant
superior. Respectiv, informatia receptionata a fost sistematizata si introdusa
n tabelul de sinteza.

Tnvatamantul profesional tehnic
Conform datelor statistice Tn anul de studii 2020/2021, invatamantul
profesional tehnic a fost organizat in 42 scoli profesionale care ofera

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130322&lang=ro
8 https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=7G2bKBMTtZk%3d&tabid=266&language=ro-RO
® https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=StfUFPiqON8%3d&tabid=266&language=ro-RO
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programe de formare profesionala tehnica secundara, 36 colegii — programe
de formare profesionala tehnica postsecundara si 13 centre de excelenta care
ofera ambele — programe de formare profesionald, postsecundara si
secundara. La Tnceputul anului de studii 2020/2021, in aceste institutii erau
44,8 mii de elevi, dintre care 13,9 mii in scolile profesionale, 18,4 mii Tn
colegii si 12,56 mii in centrele de excelenta. Din totalul elevilor Tnscrisi Tn
centrele de excelentd, 11,4 mii au fost implicati Tn programe de formare
profesionala tehnica postsecundara si 1,2 mii in programe de formare
profesionala tehnica secundara. Numarul total de elevi inscrisi la Tnceputul
anului de studii 2020/2021 in Tnvatamantul profesional tehnic s-a diminuat
cu 8,7 mii persoane (sau cu 16,3%) comparativ cu 2010/2011. Tn anul 2020,
Tnvatamantul profesional tehnic a fost absolvit de 11,9 mii persoane, dintre
care 6,3 mii — programele de formare profesionala tehnica postsecundara si
au obtinut Diploma de studii profesionale, iar 5,6 mii — programele de nivel
secundar si au obtinut Certificat de calificare.

Tnvitdmantul profesional tehnic constituie un nivel de Tnvatimant
atasat de procesele economice si sociale actuale, precum si a celor de
perspectivd. Tn contextul sistemului educational, invitdmantul profesional
tehnic tinde sa devina flexibil si competitiv, orientat spre cerintele petii
muncii. Pentru buna functionare a acestui sistem de invatamant, Ministerul
Educatiei si Cercetarii a elaborat proiectul de lege cu privire la invataméantul
dual. Initiativa legislativa a fost elaborata in scopul reglementarii
nvatamantului dual, ca forma de organizare a invatamantului profesional
tehnic. Tnvitdmantul dual propune instruirea teoretici Tn cadrul unei
institutii de Tnvatamant profesional tehnic si instruirea practica in cadrul
unei unitati economice care este 0 combinatie sistemica de cooperare si va
oferi elevilor cunostinte si deprinderi practice pentru calificari profesionale
conform Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldoval®. Formarea profesionala in instruirea duala va fi realizata prin
doua componente de baza, formarea initiala si formarea continua, astfel va
fi asigurata o forma alternativa de formare profesionala, bazata pe acordul
de cooperare si contractul de formare profesionala in tnvatamantul dual.
Necesitatea legiferarii suficiente a programelor de formare profesionala prin
Tnvatamantul dual, precum si reglementarea statutului partilor implicate Tn
iImplementarea acestor programe au fost premisele pentru elaborarea
prezentului proiect de lege. Finalitatea urmarita prin proiectul respectiv
rezidd in asigurarea unor prevederi suficiente pentru reglementarea in

10 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=111365&lang=ro
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intregime a organizarii Tnvatamantului dual, precum si reglementarea
statutului partilor interesate in implementarea programelor de formare
profesionala prin invatamantul dual. Initiativa legislativa va fi un act separat
care va reglementa in complex procesul de instruire duala ca o forma
alternativa in Tnvatamantul profesional tehnic.

Tn Codul educatiei normele ce reglementeazi tnvitamantul profesional
tehnic sunt expuse in Titlul 1V art. 59-74 si includ specificari ce se refera la
programele de formare profesionald, administrarea Tnvatamantului
profesional tehnic si personalul din invatamantul profesional tehnic.

Conform  Metodologiei de evaluare ex-post privind
implementarea actelor normative pct. 2.6.13 11, In analiza datelor si a
informatiilor colectate pot fi utilizati urmatorii indicatori: b)indicator al
rezultatului actiunii actului normativ, care se refera la activitatile care au fost
sau nu intreprinse in vederea punerii in aplicare a actului normativ;” Comisia
parlamentara a solicitat de la institutiile de Tnvatamant profesional tehnic
informatie despre implementarea actului normativ evaluat si ce modificari
ar propune pentru perfectionarea normelor pentru domeniul respectiv. Ca
rezultat si-au exprimat opinia 30 de institutii de Tnvatamant profesional
tehnic, dintre care 5 centre de excelentd, 3 colegii si 22 de scoli profesionale.
Au fost Tnaintate propuneri frecvente pentru modificarea art. 59, 60, 62, 63,
64, 67, 68, 68 71, 72, 134 din Codul educatiei.

Referitor la art. 59 mai multi conducatori din institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic au solicitat revizuirea Planului-cadru pentru programele
de studii elaborate pentru fiecare an de studii, deoarece cererea de pe piata
muncii diferd de la an la an, astfel elevilor le va fi oferite sanse de a studia
mai profund specialitatea aleasa. La art. 60 a fost propus ca Planul de
admitere Tn institutie si numarul candidatilor sa fie discutat si analizat de
comun cu conducatorii institutiilor de Tinvatamant, pentru a evita
suprasolicitarea unor meserii. Totodata, a fost propus completarea
articolului cu un alineat nou, care va contine prevederi de responsabilizare a
beneficiarilor de surse din bugetul de stat in cazul abandonului studiilor.
Copiii cu CES, care doresc sa invete o specialitate, se confrunta cu dificultati
de asimilare a programelor de studii si adaptare la conditiile existente Tn
institutiile de Tnvitimant profesional tehnic. Tn acest sens, au fost propuse
identificarea posibilitatilor de instruire a elevilor cu CES intr-o perioada mai
scurta ce le-ar permite formarea profesionala in termeni restransi si
integrarea socio-profesionald mai eficienta.

1 https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=StfUFPiqON8%3d&tabid=266&language=ro-RO
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Tn procesul de analizi a propunerilor s-a facut referinti si la articolul 62
care reglementeaza normele programelor de formare profesionala tehnica
secundari. O obiectie foarte bineveniti este completarea alineatului (3) ,In
cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundara cu durata
de 2 ani, pentru instruirea intr-o meserie, in grupele de elevi pot fi incluse
persoane care nu au absolvit 9 clase, dar care au atins varsta de 16 ani, cu
acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii” sa fie completat cu sintagma
~pentru locuri vacante la anumite meserii”. Tot la acest alineat nu este clar
cum pot fi admisi elevii interesati si in baza caror acte pot participa la concurs
pentru specialitatile solicitate. Aceste obiectii au fost propuse de catre
conducatorii institutiilor de invatamant profesional tehnic care sistematic se
confrunta cu asemenea inexactitati. La art. 63 mai multi conducatori au
propus sa fie exclusa sintagma ,examen de bacalaureat profesional”
deoarece au considerat ca acest examen este inutil, nerecunoscut in alte state
iar elevii care vor sa-si continua studiile la institutiile de Tnvatamant superior
au posibilitatea de a sustine examenul national de bacalaureat.

Ministerul Finantelor a mentionat despre importanta elaborarii unui
proiect al Pachetului standard de servicii educationale pentru fiecare nivel
de tnvatamant (art. 9 alin. 5 din Codul educatieil?), respectiva solicitare
a fost reflectata si in primul Raport de evaluare ex-post a Codului educatiei
nr. 152/2024. Intru planificarea si executarea eficienta a banilor publici,
Ministerul Finantelor considera oportun ca art. 60 sa fie completat cu un
alineat nou, unde ar fi specificata norma despre admiterea la studii in
Tnvatamantul profesional tehnic cu finantare de la bugetul de stat si la fiecare
treapta de Tnvatamant , numai o singura data pentru persoanele candidate.

Tn perioada de evaluare ex-post de impact al Codului educatiei,
proiectul de lege elaborat de Guvern a fost adoptat de Parlament si respectiv
Legea cu privire la Tnvatamantul dual nr. 110 din 21.04.2022% a
intrat Tn vigoare. Potrivit noului cadrului normativ, invatamantul dual este o
forma alternativa de organizare a tnvatamantului profesional tehnic, care
presupune instruirea Tn cadrul unei institutii de Tnvatamant profesional
tehnic si al unui agent economic, cu utilizarea mijloacelor acestora in scopul
obtinerii de cunostinte, deprinderi si competente pentru calificari
profesionale de nivelurile 3 ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED, conform Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova. Tn acest sens este de
mentionat ca, implicarea agentului economic in organizarea si desfasurarea
Tnvatamantului dual este una esentiald, iar pentru asigurarea unui sistem

12 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro
13 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131324&lang=ro
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viabil de formare profesionald tehnica prin Tnvatdamant dual se impun
reglementari noi, in special norme cu caracter cert pentru actorii implicati,
participanti pe piata muncii.

Urmarea studiilor efectuate a fost remarcat ca, reglementarile actuale,
cu referire la Tnvatamantul dual, nu sunt suficiente pentru reprezentantii
mediului de afaceri. Tn aceste conditii, cadrului normativ a fost completat cu
noi prevederi cu referire, in mod special, la activitatile actorilor implicati n
proces: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Camera de Comert si Industrie,
institutia de Tnvatamant profesional tehnic, unitatea in invatamantul dual si
unele categorii de personal din cadrul acestora.

Legea cu privire lainvatamantul dual nr. 110 din 21.04.2022 va asigura
cu prevederi suficiente de reglementare a organizarii in Tntregime a
tnvatamantului dual, precum si reglementarii a statutului partilor implicate
n implementarea programelor de formare profesionald prin invatamant
dual.

Unele modificari propuse de conducatorii institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic s-au regasit Tn Legea cu privire la Tnvatamantul dual
nr.110 din 21.04.2022, iar restul propunerilor vor fi analizate si discutate de
catre persoanele responsabile din autoritatile publice centrale de profil.

Tnvatamantul superior

Ca rezultat al reformei sistemului de invataméant superior, Guvernul
Republicii Moldova a adoptat Hotararea de Guverna nr. 485 din
13.07.2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a
unor institutii din domeniul educatiei, cercetarii si inovarii si
modificarea unor hotarari ale Guvernului®®. Tn conformitate cu
prezenta Hotarare a Guvernului sistemul de Tnvatamant superior a fost
reorganizat prin fuziune a mai multor institutii de cercetare cu institutiile de
nvatamant superior, cu pastrarea separata a finantarii pentru domeniul
cercetare, precum si indreptarea cheltuielilor publice din Tnvatamantul
superior si cercetare spre cresterea salariilor cadrelor universitare si a
cercetatorilor. Noua forma de organizare va contribui la consolidarea
resurselor umane si a mijloacelor financiare prin redistribuirea acestora n
conformitate cu programele de formare profesionald orientate spre
performante si pregatirea unor specialisti Tnalt calificati.

Integrarea institutelor de cercetare Tn structura universitatilor va avea
un impact pozitiv pentru a apropia cercetarea stiintifica de studenti si in

14 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132127&lang=ro
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acest fel le vor fi ofere mai multe oportunitdti de studiu. Reforma
nvatamantului superior si cercetare tine de responsabilitatea tuturor
partilor interesate (Guvern, mediu privat, mediu academic, ONG-uri) si face
parte din efortul si aspiratia comuna de a dezvolta un Tnvatamant superior
competitiv si inovativ, aliniat rigorilor UE.

Procesul de reforma a sistemului de invatamant superior va continua cu
modernizarea managementului universitar, dezvoltarea infrastructurii si
crearea programelor noi de studii.

Comisia parlamentara a solicitat opinia mai multor autoritati publice
centrale pentru a constata necesitatea de modificare si Tmbunatatire a
functionalitatii actului legislativ.

Ministerul Apararii ca fondator al Academiei Militare a Fortelor Armate
~Alexandru cel Bun”, institutiei de Tnvatamant superior in domeniul
militariei si Tn temeiul Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
a elaborat si implementat toate actele juridice secundare pentru domeniul
vizat.

Ministerul Finantelor, facand referire la sistemul Tnvatamantului
superior ca opinie, a mentionat ca, prevederile art. 79 alin.(4) lit. a)
stipuleaza faptul ca, in plan financiar, autonomia universitara se realizeaza
prin administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a
mijloacelor alocate de la bugetul de stat. Tn acelasi timp, conform art.145
alin. (9) din Codul educatiei, veniturile obtinute de institutiile de Tnvatamant
din prestarea contra plata a serviciilor educationale se gestioneaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181/2014%.  Astfel, conform prevederilor art. 62 alin.(9) din Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014, mijloacele
financiare primite de la institutiile publice la autogestiune, intreprinderile de
stat si societdtile pe actiuni ai caror fondatori/actionari sunt autoritatile
publice centrale si locale, Tn baza listei acestora aprobate Tn legea bugetara
anuald, se gestioneaza prin contul unic trezorerial. Tn acest context, se
constata o contradictie dintre prevederile art. 79 alin. (4) lit. a si art.145
alin.(9) ale Codului educatiei, precum si cu prevederile Legii finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale.

Conform prevederilor art.108 alin.(l) in componenta Consiliului de etica
si management sunt inclusi 11 membri, dintre care un reprezentat din cadrul
Ministerului Finantelor, Dat fiind faptul ca, misiunea Consiliului respectiv

15 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126152&lang=ro
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este de a verifica asigurarea responsabilitatii publice a institutiilor de
nvatamant superior, precum si tindnd cont de misiunea Ministerului
Finantelor, care este responsabil de realizarea managementului finantelor
publice, se propune excluderea reprezentantului Ministerului Finantelor din
componenta Consiliului de etica si management.

Totodata, in rezultatul evaluarii implementarii prevederilor Titlului V
Jnvatimantul superior” din Codul educatiei al Republicii Moldova, se
propune Agentiei Nationale de Asigurare a Calitiatii in Tnvatimantul
Profesional de a urgenta elaborarea si aprobarea Metodologiei, Tn baza careia
urmeaza a fi efectuatd ierarhizarea institutiilor de Tnvatamant superior,
potrivit prevederilor art.83 din Cod.

Propunerile de modificarea a Codului educatiei sugerate de institutiile
de Tnvatamant superior sunt sistematizate si incluse in tabel, care este parte
a acestui raport.

Opinii ale Autoritatilor Publice Centrale

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si
Cercetarels, ca autoritate administrativa in subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, a identificat unele propuneri de modificare necesare
pentru procesul de activitate a acesteia, care au fost facute din urmatoarele
considerente:

» schimbarea statutului ANACEC, revenind la formula initiala a

Codului educatiei, element obligatoriu pentru initierea si realizarea

demersurilor necesare pentru inscrierea in Registrul European pentru

Asigurarea Calitatii Tn Tnvatamantul Superior, responsabilitate

stabilitd prin art. 115 n) al Codului educatiei nr. 152/2014;

e sincronizarea mai multor documente nationale in domeniul educatiei

si cercetarii;

* rationalizarea si eficientizarea procesului de evaluare externa in

conformitate cu recomandarile, liniile directoare si standardele

promovate la nivel european, totodata valorificand si bunele practici

dezvoltate si implementate Tn domeniu;

e asigurarea imbunatatirii continue a calitatii proceselor educationale.

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

mentioneaza ca, modificarile propuse vor servi drept temei si pentru
perfectionarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii Tn vederea
autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a

16 https://www.anacec.md/
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institutiilor de Tnvataméant profesional tehnic, superior si de formare
continua (Anexa nr.1 la HG nr. 616/2016) V7.

Ministerul Finantelor!®, 1in conformitate cu atributiile sale
functionale, a specificat ca, institutiile de Tnvataméant profesional tehnic si
superior se afla in subordinea mai multor autoritati publice centrale Ti Tn
acest sens propune laart. 143 alin. (I) lit. b) de completat la final cu sintagma
»Sl, dupa caz, a organelor centrale de resort”. Conform prevederilor art.143
alin. (2), transferurile cu destinatie speciala sunt efectuate de Ministerul
Finantelor, in conformitate cu formula de alocare propusa anual de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si aprobata de Guvern.

De asemenea ministerul a mentionat ca, transferurile cu destinatie
speciala sunt estimate si alocate autoritatilor publice locale de nivelul Tntai si
doi, care au n subordine institutii publice de Tnvatamant, dupa cum
urmeaza: institutii de educatie timpurie, institutii de tnvatamant primar,
gimnazial, liceal, special si extrascolar. Totodata, in prezent, este elaborata si
pusa Tn aplicare doar formula de alocare Tn baza de cost standard per elev a
institutiilor de Tnvatamant primar, gimnazial si liceal, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.868/2014', conform careia Ministerul
Finantelor estimeaza plafonul de cheltuieli si calculeaza transferurile
categoriale, tinand cont de normativul valoric pentru un ,elev ponderat” si
pentru o institutie de Tnvatamant.

Ce tine de celelalte tipuri de Tnvatamant (institutii de educatie timpurie,
de Tnvatamant special si extrascolar), se informeaza ca in lipsa unor formule
de finantare, la etapa elaborarii transferurilor cu destinatie speciala de la
bugetul de stat catre bugetele locale, Ministerul Finantelor aplica regulile
generale de estimare a limitelor de cheltuieli, prevazute in Setul metodologic
privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului, aprobat prin
Ordinul ministrului finantelor nr.209/201529, potrivit carora la baza
stau cheltuielile aprobate pentru anul curent ajustate la costul factorilor de
modificare, stabilite Tn conformitate cu disponibilitatile bugetare si politicile
statului Tn sector.

Conform prevederilor art.143 alin. (3), finantarea institutiilor de
Tnvatamant private se efectueaza din sursele fondatorilor si din taxele de
scolarizare, iar conform art.143 alin. (4) institutiile de Tnvataméant general

I https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=92727&lang=ro
18 https://mf.gov.md/ro
19 https://www.legis.md/cautare/getResults?lang=ro&doc_id=18958
20 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=90144&lang=ro
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private acreditate beneficiaza din partea statului de sprijin Tn modul stabilit
de Guvern.

Tn acelasi timp, art.9 alin.(2) din Codul educatiei stabileste faptul c
statul asigura finantarea pachetului standard de servicii educationale pentru
nvatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, indiferent de tipul de
proprietate a institutiei de Tnvatamant, care se aproba de Guvern, iar art. 143
alin.(l) lit. @), reglementeaza ca, transferurile cu destinatie speciala de la
bugetul de stat la bugetele locale pentru institutiile de Tnvatamant primar,
gimnazial si liceal reprezintd sursa de finantare doar a sistemului de
Tnvatamant public.

Prin urmare, se constata o contradictie dintre normele aceluiasi act
normativ. Respectiv, pe langa faptul ca nu este clar care va fi impactul
financiar al extinderii finantarii din bugetul public a Tnvatamantului privat,
nu este clar nici mecanismul de finantare sau de sprijin din partea statului a
Tnvatamantului respectiv, in mod special, Tn contextul in care se atestd o
utilizare nedeplina a capacitatilor institutiilor publice de Tnvatamant.

Conform art. 145 alin. (1) lit. a), finantarea bugetara a invatamantului
urmeaza a fi efectuata prin patru modalitati, una dintre care este finantarea-
standard realizata prin cost standard per copil/elev/student si coeficient de
ajustare. Se mentioneaza ca, finantarea institutiilor de Tnvatamant care
activeaza in regim de autogestiune financiara, se efectueaza in conformitate
cu Metodologia de finantare Tn baza de cost per elev a institutiilor publice de
invatamant profesional tehnic, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
1077/2016%si Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de
invatamant superior, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.343/202022. Tn acelasi timp, finantarea institutiilor bugetare de
tnvatamant din domeniile militariei, securitatii si ordinii publice se
realizeaza Tn baza datelor istorice, intrucat pana in prezent nu a fost
elaborata o metodologie. Totodatda, Ministerul Finantelor stipuleaza c4,
conform recomandarii 2.1.4 din Raportul auditului situatiilor financiare
consolidate si Raportul auditului conformitatii gestionarii fondurilor publice
de catre Ministerul Apararii si unele entitati din subordine in exercitiul
bugetar 2014-2015, aprobate prin Hotararea Curtii de Conturi
Nr.21/201623, Ministerul Apararii, de comun cu Ministerul Educatiei si
Cercetari, urmau sa determine modul de calculare si componenta
cheltuielilor aferente studiilor superioare.

2L https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=95325&Ilang=ro
22 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121812&lang=ro
23 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=94392&lang=ro
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Dat fiind faptul ca, institutiile de Tnvatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua din domeniile militariei, securitatii si ordinii
publice sunt institutii bugetare, care sunt finantate de la bugetul de stat si cu
taxa (art.122, alin.(7)) si nu functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica, Ministerul Finantelor propune de a reformula art. 145 alin.(5),
intru a evita interpretarea eronata a prevederilor articolului respectiv.

Evaluarea ex-post juridica a Codului educatiei

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 a fost adoptat de catre
Parlamentul Republicii Moldova la 17 iulie 2014, publicat in Monitorul
Oficial nr. 319-324 din 24 octombrie 2014 si pus in aplicare incepand cu 23
noiembrie 2014. Autor al proiectului este Ministerul Educatiei si Cercetarii,
care si-a propus o noua abordare a procesului de educatie, menita sa
modernizeze sistemul de Tnvatamant in contextul procesului de integrarea
europeana a Republicii Moldova, Tn conformitate cu Procesul de la Bologna.

Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Cod, in
termen de 24 de luni de la data intrarii Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul
urma sa elaboreze si sa prezinte Parlamentului propuneri privind aducerea
legislatiei Tn vigoare Tn concordanta cu prezentul cod; sa aduca actele sale
normative in concordanta cu prezentul cod si sa asigure elaborarea actelor
normative necesare pentru punerea in aplicare a acestuia.

Actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind
proiectarea, organizarea, functionarea si dezvoltarea sistemului de educatie
din Republica Moldova.

Beneficiarii directi ai Codului educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 sunt:

a) cetatenii Republicii Moldova, cetatenii altor state, precum si
apatrizii, care au acces la educatie prin sistemul national de Tnvatamant, in
conditiile Codului educatiei al Republicii Moldova; elevii, studentii,
personalul din Tnvatamantul profesional tehnic, care este constituit din
personal de conducere, personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire; parintii;

b) institutiile de Tnvatamant profesional tehnic secundar; institutie de
nvatamant profesional tehnic post secundar si post secundar non tertiar;
institutie de Tnvatamant profesional tehnic cu programe combinate;
institutie de Tnvatamant secundar vocational de arte, sport etc.; institutie de
Tnvatamant superior; institutie specializata de Tnvataméant de formare
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continud; institutie de Tnvatamant extrascolar; institutie de Tnvatamant
special;

c) Guvernul, Ministerul Educatiei si Cercetarii, autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intai si al doilea si ale UTA Gagauzia,
organele locale de specialitate Tn domeniul Tnvatamantului, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne.

d) muncitori calificati, maistri, tehnicieni si alte categorii de specialisti
in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3, 4 si 5 ISCED;

e) mediul de afaceri/ agentii economici/ institutiile publice si
intreprinderile de stat si alte organizatii interesate sa functioneze ca baza de
practicd, inclusiv cele de creatie.

Analiza evaluarii ex-post juridica a Codului educatiei este prezentata
prin continutul tabelului care urmeaza.

Tabel. Concluzii ca urmare a evaluarii ex-post juridica a Codului
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014

Titlul din Codul | Realizat | Concluzii
educatie %

Titlul IV 96,1% -urgentarea definitivarii, aprobarea de catre Ministerul Educatiei si
~invitimantul Cercetdrii si punerea Tn aplicare a schemei de Tnchiriere a
profesional manualelor scolare pentru elevii din Tnvatdmantul profesional
tehnic” tehnic (art.64);

-elaborarea si aprobarea reglementarilor cu privire la constituirea
de consortii de catre institutiile care ofera programe de formare
profesionald tehnica secundara, postsecundard si postsecundara
nontertiara cu institutii de Tnvatamant profesional tehnic si/sau de
Tnvatamint superior Tn conditiile legii (art.63 alin.(8));

-elaborarea normelor cu privire la repartizarea absolventilor
institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic Tn campul muncii
(art.67 alin.(3) lit. d));

-elaborarea normelor cu privire la organizarea targurilor locurilor
de munca (art.67 alin.(3) lit. d));

-elaborarea normelor cu privire la obligatia autoritatilor publice,
institutiilor publice si intreprinderilor de stat de a oferi anual locuri
pentru stagii de practica in proportie de cel putin 10% din efectivul
de personal (art.67 alin.(5)).

Titlul V 98,6% | Principalele obiective stabilite de legiuitor sunt realizate prin
~Invatamantul elaborarea si aprobarea hotararilor de Guvern, regulamentelor,
superior” metodologiilor, instructiunilor, circulare, ghiduri de autoevaluare,
seturi de indicatori, colectarea de date si instrumente de prelucrare
si crearea conditiilor de formare pentru personalul din
Tnvatamantul superior.

Urmare, a constatarilor facute in rezultatul evaluarii implementarii
prevederilor Titlului V ,Invitimantul superior” din Codul educatiei
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al Republicii Moldova, se recomanda Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare de a urgenta elaborarea
si aprobarea Metodologiei, Tn baza cdreia urmeaza a fi efectuata
ierarhizarea institutiilor de Tnvdatamant superior, potrivit
prevederilor art.83 din Cod.

Titlul VI 100% In temeiul art.61 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele

~invitimantul normative, propunem autoritatilor responsabile luarea tuturor

superior masurilor necesare pentru asigurarea elaborérii proiectelor de acte

medical si normative consolidate Tn domeniul Tnvatdmantului superior

farmaceutic. medical si farmaceutic si Tn domeniile militariei, securitatii si ordinii

Tnviatamantul in publice.

domeniile

militariei,

securitatii i

ordinii publice”

Titlul VII 100% Principalele obiective stabilite de legiuitor sunt realizate prin

~Invitarea pe elaborarea si aprobarea hotararilor de Guvern, regulamentelor,

tot parcursul metodologiilor, instructiunilor, etc., precum si crearea conditiilor

vietii” pentru formarea profesionald continua.

Titlul VI 100% Principalele obiective stabilite de legiuitor au fost realizate prin

»Unitati conexe elaborarea si aprobarea hotararilor de Guvern, regulamentelor,

si servicii metodologiilor, ghidurilor, etc.

adiacente in

sistemul

educational”

Titlul 1X 100% Principalele obiective stabilite de legiuitor sunt realizate prin

,Resursele elaborarea si aprobarea hotararilor de Guvern, regulamentelor,

umane in metodologiilor, instructiunilor, etc.

sistemul de

nvatamant”

Titlul X 97,9% Urmare, a constatarilor facute in rezultatul evaluarii implementarii

LSZAdministrarea Codului educatiei al Republicii Moldova, se recomanda urgentarea

sistemului de definitivarii si prezentarii pentru aprobare a Pachetului standard de

nvatamant” servicii educationale pentru Tnvatamantul general (potrivit
prevederilor art.9 din cod), precum si elaborarea si prezentarea
Parlamentului a propunerilor privind modificarea legislatiei in
vigoare in vederea promovarii acestui document.

Titlul XI 100% Principalele obiective stabilite de legiuitor au fost realizate.

»Finantarea si

baza materialaa

Tnvatamantului”

Titlul X11 Realizat | Principalele obiective stabilite de legiuitor au fost realizate.

~Relatiile

externe si

colaborarea
internationald
n invatamant si
cercetare”

Tabelul nr. 3 si nr. 4 sunt parte componenta a prezentului raport si anexate

la acesta.
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V1. Concluzii si recomandari

Tnvatamantul profesional tehnic

1. Concluzii

Tn urma efectuirii evaludrii ex-post de impact s-a constatat ci,
iImplementarea cadrului legal al Codului educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Titlul IV ,Tnvatimantul profesional tehnic™), in mare parte a fost
realizat. Principalele obiective stabilite de legiuitor au fost realizate prin
elaborarea si aprobarea hotararilor de Guvern, regulamentelor,
metodologiilor, instructiunilor, ghiduri de autoevaluare, seturi de indicatori,
colectarea de date si instrumente de prelucrare si crearea conditiilor de
formare pentru profesori si formatori.

Constatarile facute de catre Directia generala juridica a Secretariatului
Parlamentului Tn evaluarea ex-post juridica, privitor la neexecutarea unor
prevederi ce se refera la Tnvatamantul profesional tehnic, au fost analizate cu
reprezentantii autoritatii publice centrale responsabili de domeniu cu
urmatoarele concluzii:

U Pentru norma din art. 64 din Cod sunt aplicate prevederile
Hotararii de Guvern nr. 876/2015 cu privire la asigurarea cu
manuale a elevilor si aprobarea Regulamentului Schemei de
inchiriere a manualelor scolare pentru elevii claselor V-XII,
inclusiv elevii din sistemul de Tnvatamant profesional tehnic in
care se realizeaza si invatamantul liceal, conform anexei nr. 3.

U Pentru norma din art. 67 alin. (3) lit. d) sunt aplicate prevederile
Hotararii de Guvern nr. 923 din 04-09-2001 cu privire la
plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de
Tnvatamant superior si mediu de specialitate de stat. Totodata,
a fost mentionat ca pentru organizarea targurilor de munca nu
exista reglementari particulare, deoarece aceste activitati sunt
organizate periodic Tn dependenta de resursele si capacitatile
autoritatilor responsabile.

U Cu referire la norma din art. 67 alin.(5) din Codul educatiei al
Republicii Moldova, autoritatile publice, institutiile publice si
intreprinderile de stat isi onoreaza obligatiile de a oferi anual
locuri pentru stagii de practica in proportie de cel putin 10% din
efectivul de personal. Informatia a fost consultatd cu
reprezentantii autoritatii publice centrale responsabili de
domeniu vizat.
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2. Recomandari
Este recomandat autoritatii centrale de specialitate elaborarea si

aprobarea reglementarilor cu privire la constituirea de consortii de catre
institutiile care ofera programe de formare profesionala tehnica secundara,
postsecundarad si postsecundara nontertiara cu institutii de Tnvatamant
profesional tehnic si/sau de Tnvatamant superior in conditiile legii (art.63
alin.(8)).

Totodata, responsabilii din autoritatea publica centrala de specialitate
sd ia Tn considerare opiniile si sugestiile institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic la elaborarea proiectului de lege pentru modificarea
Codului educatiei al Republicii Moldova expuse in tabelul anexat la acest
raport.

Tnvatamantul superior

1. Concluzii

Ca urmare a realizarii evaluarii ex-post de impact s-a constatat ca,
implementarea cadrului legal al Codului educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Titlul V ,Tnvitdmantul superior”), in mare parte a fost realizat.
Principalele obiective stabilite de legiuitor au fost realizate prin elaborarea
si aprobarea hotararilor de Guvern, regulamentelor, metodologiilor,
instructiunilor, circulare, ghiduri de autoevaluare, seturi de indicatori,
colectarea de date si instrumente de prelucrare si crearea conditiilor de
formare pentru personalul din invatamantul superior.

Urmare, a constatarilor facute in rezultatul evaluarii implementarii
prevederilor Titlului V ,Invatimantul superior” din Codul educatiei al
Republicii Moldova Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare urmeaza sa urgenteze elaborarea si aprobarea Metodologiei, in
baza careia va fi efectuata ierarhizarea institutiilor de Tnvatamant superior,
potrivit prevederilor art.83 din Cod.

Ministerul Educatiei si Cercetarii urmeaza sa examineze posibilitatea
de unificare a cadrului normativ secundar Tntr-un singur act normativ
consolidat in domeniul Tnvatamantului superior Tn scopul Tmbunatatirii
cadrului legislativ evaluat, precum si a implementarii corecte a cadrului
normativ.

2. Recomandari

Tn contextul reformei Tnvatamantului superior din Republica Moldova
este important consolidarea excelentei universitatilor in materie de cercetare

si Tnvatamant, care vor concentra finantarea pentru cercetare pentru un
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numar mai mic de domenii si institutii, astfel va fi posibila obtinerea unei
calitati apreciate la nivel national in anumite domenii.

O altd recomandare ar fi asigurarea unei comunicari continue, prin care
se propune consolidarea mobilitatii academice intraeuropene si a celei dintre
universitate si mediul privat. Acest lucru va da posibilitate crearea de noi
perspective de cariera pentru tinerii cercetatori.

Este sugerata deschiderea mai mare a universitatilor catre exterior si
sporirea atractivitatii internationale a acestora. Colaborarea internationala
pentru universitatile locale va asigura calitate academica la nivel european
pentru a atragere si retinere talentele din Tntreaga tara.

Un Tndemn prioritar pentru autoritatile publice centrale de specialitate
poate fi consolidarea coeziunii europene, prin dezvoltarea de tehnologii si
parcuri stiintifice, multiplicarea structurilor de colaborare regionala intre
industrii si universitati, precum si elaborarea unui numar mai mare de
strategii universitare de dezvoltare regionala.

Reforma ce tine de modernizarea Tnvatamantului superior si cercetare
este o reforma necesara de realizat pentru interesul national.

VII. Despre raport

La intocmirea raportului de evaluare ex-post de impact a Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Titlul 1V-XI11, art. 59-157 au
fost folosite urmatoarele surse:

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

Legea cu privire la invatamantul dual nr. 110 din 21.04.2022

(Tn vigoare 20.06.2022).

Hotararea de Guvern cu privire la reorganizarea prin fuziune

(absorbtie) a unor institutii din domeniile educatiei, cercetarii si

inovarii si modificarea unor hotarari ale Guvernului nr. 485 din

13.07.2022 (in vigoare 15.07.2022).

Metodologia de evaluare ex-post privind implementarea actelor

legislative, adoptata prin Hotararea Biroului permanent al

Parlamentului nr.2/2018.

Raport de evaluare ex-post de impact a Codului educatiei nr. 152/2014

Titlul 1-111, art. 1-58 publicat pe site-ul Parlamentului Republicii

Moldova la 30.07.2020.

Rapoartele de evaluare ex-post juridica intocmite de Directia generala

juridica a Secretariatului Parlamentului.
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Informatia receptionata de la institutiile de Tnvatamant profesional
tehnic si institutiile de Tnvatamant superior din tara consolidata Tn
tabele care sunt anexate la prezentul raport.

Raportul a fost elaborat de catre consultantul principal al secretariatului
Comisiei culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media, Sarpe
Maria.

Anexe

1. Tabelulnr.1
Propuneri si sugestii, Tnvitamantul profesional tehnic
2. Tabelul nr. 2
Propuneri si sugestii, Tnvitimantul superior
3. Tabelulnr. 3
Analiza rapoartelor de evaluare ex-post juridica pentru Titlul 1V-XIII
Codului educatiei nr. 152/2014
4. Tabelulnr. 4

Gradul de realizare a actelor secundare conform articolelor din Codul
educatiei nr. 152/2014
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Tabel nr. 1

Titlul 1V invatamantul profesional tehnic, scoli profesionale, colegii, centre de excelenta.

Nr | Denumirea | Nr. Art. din Codul Opinii, Propuneri de modificare Argumente pentru
institutiei | educatiei propunerile Thaintate
1. Colegi!.llvde Art. 55. Normarea activitatii Micsorarea numarului de ore in Tnvﬁ’gémé_ntul Profesional Tehnic de | Art. 55 norma didactici” in nvitimant
Medicina L didactice la 720 ore la 540 ore pentru clasa de salarizare 56. general constituie 18 ore siptimanal 540
Veterinara si ore/anual, iar n Tnvitamantul profesional
Economie tehnic 720 ore/anual cu acelasi salariu
Agrara din clasa 56 (5688 lei).
Bratuseni
2. | ANACEC Art.59. Sistemul de invataméant | (2) Institutiile de invatdmant profesional tehnic sunt infiintate,
profesional tehnic reorganizate si lichidate de catre Guvern la initiativa fondatorului.
a)solicitarea autorizarii de functionare provizorie a institutiei;
b)aprobarea infiintarii institutiei de Tnvatamant prin Hotaréare de
Guvern.
3. |SPnr.3 Art.59. Sistemul de invitimant | Alin.(6) Sistemul de Tnvitimant dual. Tnvatamantul dual se Durata de studii de 2 ani, ofera elevilor
o. Balti profesional tehnic desfasoara in institutii, fapt ce favorizeaza formarea abilitatilor oportunitati de dezvoltare profesionala
practice la elevi. mai avantajoasa. Modificdrile intervenite
Alin.(8) Durata si structura de studii. Durata si structura la durata studiilor permite elevilor de a
studiilor este delan, 2 ani si 3 ani conform Planului—cadru de Tnsusi mult mai desfasurat meseria
Tnvatamant aprobat de MECC, la solicitarea institutiei de aleasa.
Tnvataméant durata de studii la meseriile : « Coafor », « Frizer »,
« Reglor utilaje tehnologice », « Cusitoreasi » este stabilita
durata de 2 ani.
4. | SP Riscani Art.59. Sistemul de invataméant | Alin.(8) Revizuirea anuald a planului - cadru pentru programele Intru respectarea drepturilor elevilor la
profesional tehnic de studii de Tnvatamant profesional tehnice alegere si autorealizare Tn corespundere cu
interesele si aptitudinile elevilor de a
modifica disciplinele de studii punctul 4,
5 din subcomponenta variabild Tn
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programele de studii profesional tehnice
durata de doi ani.

5. | SP Glodeni Art.59. Sistemul de invataméant | Alin.(8) Anual sa fie revizuit planul - cadru pentru programele de | Pentru respectarea drepturilor elevilor la

profesional tehnic studii de invatamant profesional tehnice alegere si autorealizarea n corespundere
cu disciplinele de studii punct. 4,5 din
subcomponenta variabild Tn programele de
studii profesional tehnice durata de doi
ani.

6. | SP nr.9 mun. Art.59. Sistemul de invataméant | Alin.(4) Nu dispunem de standarde ocupationale/de calificare la Ar fi acoperite necesitétile de sistem Tn

Chisinau profesional tehnic toate meseriile, iar cele ce existd, foarte putine sunt valide.(scoala, timp scurt si cu minimum cheltuieli.
agent economic, Comitet sectorial).
In elaborarea acestora sa fie implicati toti factorii interesati (scoala,
agent economic, Comitet sectorial).

7. | SP Hincesti Art. 60. Conditiile de acces in Alin.(1) De completat cu textul ” elevii care nu au absolvit Regulamentul de organizare si desfasurare
institutiile de Tnvatamant gimnaziul (9 clase) dar au atins varsta de 16 ani cu Certificat de a admiterii in IPT la programe de formare
profesional tehnic. reusita (situatie scolara). profesionala tehnicd secundara (Anexa nr.

1la ordinul 894 din 13.06.20108 punctul 9
lit. e) .
8. |SPnr.2 Art. 60. Conditiile de acces in Alin.(5) Planul de admitere Tn invatamantul profesional tehnic cu | 1. Suprasolicitarea ofertei planului de
Chisinau institutiile de Tnvatamant finantare cu taxa de studii se stabileste de Guvern, de completat cu: | admitere la anumite meserii.
profesional tehnic »In colaborare cu institutia de Tnvatamant”. 2. Institutia dispune de personal didactic,
conditii favorabile de studii si trai in
camin.
9. | SPnr.9mun. Art. 60. Conditiile de acces in De completat cu un alineat nou: Diminuarea abandonului si utilizarea
Chisinau institutiile de Tnvatamant Alin. (5?) Care va contine prevederi de responsabilizare a eficientd a resurselor financiare ale
profesional tehnic beneficiarilor pentru sursele din bugetul de stat Tn cazul statului.
abandonului studiilor.
10.| SP nr. 9 mun. Art. 60. Conditiile de acces in Alin. (6) Integrarea copiilor cu CES in sistemul profesional Cheltuielile pentru ,,socializare” sunt prea
Chisinau institutiile de Tnvatamant tehnic(Proiectul cu incluziunea, nu a luat in calcul faptul cd o mare | mari. Pentru acesti copii este necesar de a
profesional tehnic parte din acesti copii nu dispun de capacitati depline, fapt identifica nisele de formare profesionala
determinat de obtinerea unor competente limitate, care nu permit ntr-o perioada de timp mai scurta ( Curs
certificarea lor depling). ANOFM), care le-ar permite formarea
Institutiile nu dispun de cadre didactice cu pregatire in profesionala in termeni restransi si
psihopedagogie speciala integrarea socio-profesionala.
11.| ANACEC Art. 61. Programele de (2) Programele de formare profesionala se realizeaza in institutii de

formare profesionala

Tnvatamant profesional tehnic publice si private (scoli profesionale,
colegii si centre de excelentd), autorizate provizoriu sau acreditate,

De asemenea, nu este clar, care este
considerat actul de constituire al institutiei
de Tnvdtamant: Hotdrarea de Guvern
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n parteneriat cu intreprinderi si organizatii adecvate profilului de
instruire.

privind nfiintarea institutiei sau
autorizarea de functionare provizorie,
aprobata prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetérii.

Tn lipsa cadrului normativ suplimentar
care ar detalia prevederile Codului la acest
capitol, actorii din educatie Intampina
dificultéti la interpretarea articolelor
mentionate

12.| SPnr.2 Art. 61. Programele de formare | Alin.(3) Tnvitamantul profesional tehnic se organizeazi si Tn 1. De omis din text, deoarece Tn nici o
Chisinau profesionala institutii rezidentiale — pentru copiii orfani sau cei ramasi | institutie rezidentiala nu se organizeaza
fara Tngrijire parinteasca, In institutii de Tnvatamant special, in | Tnvatamant profesional tehnic secundar
institutii penitenciare si n institutii medicale.
Cuvintele ,si Tn institutii rezidentiale — pentru copiii orfani
sau cei rAmasi fara Tngrijire parinteasca” de scos din textul
alineatului .
13.| SP nr. 9 mun. Art. 61. Programele de formare Alin.(1), lit. &) Programele de formare profesionala de nivelul 3 Sunt 2 tipuri de institutii care utilizeaza
Chisinau profesionala ISCED, nu este corect ca se realizeaza in institutiile de nivelul 4 si 5, | Regulamente diferite, difera si modalitatea
propunem revizuirea acestei prevederi. de pregatire profesionala.
14.| ANACEC Art. 62. Programele de formare | (4) Procesul de instruire in cadrul programelor de formare Se propune redactarea articolelor, dupa
profesionala tehnicd secundara profesionald tehnicd secundara se realizeaza Tn conformitate cu cum urmeaza:
standardele nationale de referinta si cu standardele de acreditare Articolul 62. Programele de formare
elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii Tn profesionala tehnicd secundara
Tnviatdmintul Profesional si aprobate de Guvern. (4) Procesul de instruire in cadrul
programelor de formare profesionala
tehnicd secundara se realizeaza in
conformitate cu standardele nationale
elaborate de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.
15.| Scoala Art. 62. Programele de formare | Alin. (1) lit. ¢) Propunere: durata studiilor sa fie extinsa pana la3 | Unele meserii sunt destul de complexe si
Profesionala profesionala tehnicd secundara ani pentru Tnvatamantul dual in baza studiilor gimnaziale, in este necesara o durata de instruire mai
nr. 5, mun. functie de complexitatea meserie mare de 2 ani.
Balti
16.| SP Hincesti Art. 62. Programele de formare | Alin.(3) Sintagma ,,cu acordul Ministrului Educatiei” sa fie Regulamentul de organizare si desfasurare

profesionala tehnicd secundara

substituitd cu sintagma ,,in baza Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii in 1PT la programe
de formare profesionala tehnica secundara”.

a admiterii in TPT la programe de formare
profesionala tehnicd secundara ( punctul 9,
lit. e).

3




Raport de evaluare ex-post de impact al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Titlul IV-XII, art. 59-157

17.| SP Criuleni, Art. 62. Programele de formare | Sa se regaseasca doar conform titlului. Colegiile Centrele de
SP Causeni profesionald tehnicd secundara excelentd se vor ocupa strict cu nivelul 4 si 5 ISCED
18.| SP nr. 9 mun. Art. 62. Programele de formare | Alin.(2), lit. d) Revizuirea optiunii de a reveni la programe de La admitere (2020) au fost mai multe
Chisinau profesionala tehnicd secundara formare profesionala timp de un an pentru instruirea intr-o meserie | solicitari pentru studii la un an, din diverse
n baza studiilor gimnaziale. motive.
Apare oportunitatea de continuare a
Alin.(7) De completat sustinerea examenelor de calificare prin studiilor lainstitutiile superioare de
proba teoretica/scrisa si proba practica. Tnvatamant in domeniile de formare
La dorinta pentru meseriile conexe sa fie sustinut bacalaureatul initiald, astfel vor fi utilizate eficient si
profesional doar la meserie, fara a include discipline de cultura directionate resursele financiare de la
generald. bugetul de stat.
19.| Centrude Art. 62. Programele de formare | Alin.(3) Tn cadrul programelor de formare profesionald tehnici Nu este stipulat in baza carui act pot fi
Excelenta ITI profesionala tehnicd secundara secundard cu durata de 2 ani, pentru instruirea intr-o meserie, Tn admisi, cum se calculeaza media pentru a
grupele de elevi pot fi incluse persoane care nu au absolvit 9 clase, participa la concurs.
dar care au atins varsta de 16 ani, cu acordul Ministerului Educatiei.
De completat: pentru locurile vacante, la anumite meserii.
20.| ANACEC Art. 63. Programele de formare | (5) Procesul de instruire la programele de formare
profesionald tehnica profesionala  tehnica Programele de formare profesionala
postsecundara si postsecundara postsecundara si postsecundara tehnicd secundara, tehnica postsecundara
nontertiara nontertiara se realizeaza in conformitate cu standardele nationale si postsecundara nontertiara se
de referintd si cu standardele de acreditare. organizeaza Tn conformitate cu standardele
Este propus de modificat in felul urmator: elaborate de catre Ministerul Educatiei si
(5) Procesul de instruire la programele de formare profesionala Cercetarii.
tehnicd postsecundarad si postsecundara nontertiara se realizeaza 1n | Standardele de acreditare elaborate de
conformitate cu standardele nationale elaborate de cédtre Ministerul | catre Agentia Nationald de Asigurare a
Educatiei si Cercetérii Calitatii in Educatie si Cercetare si
aprobate de Guvern se aplica in cazul
evaluarii externe a calitatii.
21.| SP Stefan Voda | Art. 63. Programele de formare | Alin.(6) Este propus de a inlocui sintagma ,,sustinerea
profesionala tehnica benevola ” cu sintagma ,,sustinerea obligatorie”.
postsecundara si postsecundara
nontertiara
22 | SP nr. 9 mun. Art. 63. Programele de formare | Alin.(2) lit. e) Institutiile de nivelul 4 ISCED nu au dreptul sa Ele au fost preluate ilegal, 2015, la dorinta

Chisinau

profesionala tehnica

pregateasca muncitori calificati Tn baza studiilor gimnaziale cu
termen de studii de doi ani.

,,cuiva’...
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postsecundara si postsecundara
nontertiara

-Interzicerea inmatricularii acestora, care contravine prevederilor
Codului Educatiei.

Alin.(6) lit. a) Nivelul 5 ISCED sa ofere modulul psihopedagogic
pentru doritorii de a deveni cadre didactice Tn Tnvatamantul
profesional tehnic.

Insuficienta de cadre didactice de
specialitate (865 la moment pe tara).
Centrele de excelenta sunt Centre de
formare continua pe domenii profesionale,
inclusiv la modulul Psihopedagogie.

23.| Colegiul Art. 63. Programele de formare | Alin (6) Programele de formare profesionala tehnica Se suprasolicita elevul, se ia timp din
Agroindustrial | profesionala tehnica postsecundara se finalizeaza cu sustinerea obligatorie, in modul concediul cadrelor didactice.
s. Grinauti postsecundara si postsecundara stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, a examenului
nontertiara de bacalaureat profesional, a examenului de calificare si/sau a
lucrérii de diploma, precum si cu sustinerea benevold a examenului
national de bacalaureat.
De completat cu sintagma: examenul de bacalaureat profesional se
sustine benevol si la alegere.
24.| Centrul de Art. 63. Programele de formare | Alin.(6) De exclus sintagma ,,sustinerea bacalaureatului Aceasta forma de evaluare finala in
Excelentan profesionala tehnica profesional”. domeniul Tnvatamantului profesional nu
Constructii postsecundara si postsecundara De completat cu sintagma ,,pentru elevii care au studiat Tn este necesara, deoarece majoritatea
nontertiara baza programelor integrate (studiilor gimnaziale)” absolventilor din Tnvatamantul profesional
se angajeaza In cAmpul muncii la posturi ce
nu necesita studii superioare.
Doar circa 30% din absolventi isi continua
studiile in Tnvatamantul superior, pentru
care au optiunea de a sustine Bacul
national.
25.| Centrul de Art. 63. Programele de formare | Alin. (6) De exclus sintagma ,,examen de bacalaureat Acest examen este inutil, nerecunoscut n
Excelentan profesionala tehnica profesional” alte state. Elevii pot fi inmatriculati la
Transporturi. postsecundara si postsecundara facultatea Tnrudita in temeiul diplomei de
Chisinau nontertiara studii.
26.| SP Hincesti Art.64. Standardele si Alin.(4) De completat cu textul "asigurarea cu manuale gratuite al | Situatia materiald modesta a majoritatii

Curriculumul in Tnvatamantul
profesional tehnic.

elevilor din TPT, nivelul 3 ISCED".

elevilor din TPT secundar.
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27.| Centrude Art.64. Standardele si Alin. (4) Elevii din Tnvatdmantul profesional tehnic sunt asigurati | Spre deosebire de Tnvatamantul general,
Excelenta ITI Curriculumul in Tnvatamantul cu manuale scolare conform schemei de Inchiriere aprobate de unde elevii nu achita o taxa de scolarizare,
0. Chisinau profesional tehnic. Ministerul Educatiei si Cercetarii. o parte din cei care-si fac studiile in
De revazut modalitatea de Tnchiriere sau de completat: la solicitarea | institutiile de Tnvatamant profesional
elevilor. tehnic, achita contractul. De multe ori ei
refuza inchirierea manualelor, deoarece
sunt online, dar ministerul solilicita taxa
de inchiriere si apar situatii de conflict.
28.| SP Alexandreni | Art.64. Standardele si Alin.(4) Elaborarea de manuale, continutul carora sd corespunda | Unele unitéti de continut specificate Tn
r. Singerei. Curriculumul in Tnvatamantul Curriculumui pe discipline cat si obiectelor de specialitate. curriculum lipsesc din manualele puse la
profesional tehnic. Elaborarea / Implementarea curriculei sa fie in paralel cu dispozitie profesorilor si elevilor sau nu
elaborarea manualelor; respectd consecutivitatea logica a
Fiecare curriculum sa aiba un manual care sa-i corespunda competentelor specifice / domeniilor/
Asigurarea cu manuale scolare s fie finantat din bugetul de stat si | modulelor ordonate in curriculum.
numarul manualelor sa fie direct proportional cu numarul de elevi Numarul mic de manuale nu este suficient
din scoala. pentru toi elevii din scoala
Responsabilitatea, pentru elaborarea si editarea manualelor Suma alocata pentru mijloace fixe nu este
precum si monitorizarea asigurarii scolilor cu manuale suficiente suficienta pentru procurarea de manuale Tn
cu continuturi adecvate curriculei, sa fie in totalmente a MECC. cantitati necesare.
29.| SP Stefan Voda | Art.64. Standardele si Propunere ca schema de Inchiriere sd fie implementata si Tn Articolul prevede doar informatii generale
Curriculumul in Tnvatamantul Tnvatamantul profesional tehnic secundar (Scoli Profesionale) despre evaluarea cadrelor didactice n
profesional tehnic. conformitate cu actele normative in
vigoare. Se observa o discrepanta, nici un
act nu prevede normele legale de evaluare
a cadrelor didactice auxiliare “pedagogul
social”. Astfel, lezeaza dreptul la crestere
profesionala si este lipsit de elementul
motivational.
30.| SP Corbu Art.64. Standardele si Alin.(3), lit. ¢) Ghiduri metodologice de aplicare a curriculei, de
r. Donduseni Curriculumul in Tnvatamantul corectat cuvantul ,.curricula”.
profesional tehnic.
31.| ANACEC Art.65. Evaluarea calitatii Se propune completarea Codului educatiei cu un articol nou, n Pentru nivelurile de invatamant

urmatoarea redactie:

Articolul 641Asigurarea calitatii

(6] Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic este
realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitétii
institutionale de implementare a programelor de formare
profesionald, prin care se formeaza si se consolideaza increderea

profesional tehnic secundar, postsecundar
si postsecundar nontertiar Codul nu
contine prevederi explicite privind:

() procesul de asigurare a calitatii si
responsabilii;
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beneficiarilor ca institutia ofertanta de educatie satisface si
Tmbunatateste standardele de calitate Tn conformitate cu misiunea
asumata.

2 Managementul calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic
este asigurat:
a) la nivel national - de Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii, de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare;

b) la nivel institutional - de structuri interne de asigurare a
calitatii.

) Un sistem de asigurare a calitétii presupune parcurgerea a
doua etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care reprezinta actul
de Infiintare a institutiei si acorda dreptul de a desfasura procesul
de Tnvatamant si de a organiza admiterea la studii;

b) acreditarea, care acorda, suplimentar la drepturile
prevazute la lit. a), dreptul de a organiza examenul de finalizare a
studiilor, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si alte
acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei.

4 Examenele de calificare pentru absolventii primei promotii
a programului autorizat vor fi sustinute Tn institutia de invatamant
profesional tehnic. Componenta comisiei de evaluare si calificare
pentru absolventii primei promotii se stabileste prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5) Autorizarea de functionare provizorie a programelor de
studii din Tnvatamantul profesional tehnic expira dupa prima
promotie de absolventi.

(6) Admiterea Tn Tnvatamantul profesional tehnic se organizeaza
numai la programele de studii autorizate pentru functionare
provizorie sau acreditate, in conditiile legii

Se propune suplimentarea articolul 65 cu alineatul (3)11n
urmatoarea redactie:

(3)1 Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii Tn Tnvatamantul
profesional tehnic sunt realizate de catre structurile institutionale
responsabile de asigurarea calitatii, in conformitate cu standardele
nationale de referinta.

Se propune excluderea alineatului (6).

(2) cele doua etape succesive:
autorizarea de functionare provizorie si
acreditarea programelor de formare
profesionala si a institutiilor din
Tnvatamantul profesional tehnic;

?3) rezultatele evaluarii externe la
fiecare etapd, precum si posibilele
consecinte si drepturile pe care le obtine
institutia Tn functie de rezultatele atestate;
4) perioada de valabilitate a
autorizarii de functionare provizorie a
institutiei de Tnvatamant profesional
tehnic/a programelor de formare
profesionala.

Articolul propus vine sa precizeze aceste
aspecte relevante pentru asigurarea
calitatii la nivelul dat de Tnvatamant.

Argument:

Alineatul dat vine sa sublinieze importanta
autoevaluarii si evaluarii interne in
procesul de asigurare a calitatii si, implicit
sa accentueze responsabilitatea institutiilor
de Tnvatamant pentru acest proces.

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii
n Educatie si Cercetare elaboreaza si
aplica metodologia de evaluare externa a
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programelor de studii - in cazul dat a
programelor de formare profesionala - si a
institutiilor de Tnvatamant - Tn cazul dat a
institutiilor de Tnvatamént profesional
tehnic. Curriculumul este parte integranta
a programului de formare profesionald, iar
rezultatele scolare sunt unul dintre
criteriile de calitate si indicatorii de
performanta ce se iau in consideratie la
evaluarea externa a calitétii programului
de formare profesionala in vederea
acreditdrii acestuia.

32.| SP nr.7 mun. Art.65. Evaluarea calitatii Alin. (3) Evaluarea calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic Dupa ce au fost evaluate toate programele
Chisinau include: de formare profesionala si au fost
. acreditate pentru o perioada de cinci ani
a) evaluarea programelor de formare profesionald; nu este oportund si evaluarea institutiei.
b) evaluarea institutiilor care ofera programe de formare
profesionala.
Remarca: Tn cazul evaluirii programelor de formare profesionali
din cadrul institutiei, nu vedem care este rostul evaluarii si a
institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic.
33.| SP nr. 9 mun. Art.65. Evaluarea calitatii Tn invatdmantul profesional tehnic se realizeaza si Invatamant Analiza exemplului Romaniei, rolul
Chisinau general, nu exista conexiune cu Directiile de Invatamant. Inspectoratului Scolar.
34.| ANACEC Art.66. Calificarile Tn Se propune expunerea alineatului (5) Tn urmatoarea Stabilirea criteriilor pentru examenul de
Tnvatamantul profesional tehnic redactie: calificare, de certificare a competentelor
(5) Examenul de calificare, de certificare a competentelor dobandite | dobandite Tn contextul educatiei
Tn contextul educatiei nonformale si informale, si/sau sustinerea nonformale si informale, si/sau sustinerea
tezei, sau proiectului de diploma se desfasoara conform criteriilor tezei, sau proiectului de diploma este de
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii. competenta Ministerului Educatiei si
Cercetarii (art. 140. alin e)).
35.| SP nr. 9 mun. Art.66. Calificarile Tn Institutiile de Tnvatamant/scolile profesionale ce au programe Dispunem de cadre calificate Tn domeniile
Chisinau Tnvatamantul profesional tehnic acreditate, sa dispuna de dreptul de a certifica si valida acreditate si vom avea posibilitatea
competentele profesionale la solicitare. obtinerii veniturilor suplimentare necesare
dezvoltarii institutionale.
36.| Colegiul Art.66. Calificarile Tn Alin. (7) Modulele/disciplinele din programele de formare Tn Sistemul european de credite
Agroindustrial | Tnvatamantul profesional tehnic profesionald, Tn baza cadrora se atribuie calificarile, pot fi exprimate | transferabile creditele sun fixate
s. Grinauti in credite, conform Sistemului european de credite transferabile, in | obligatoriu
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baza acordurilor incheiate intre institutiile ofertante de programe
de formare profesionala.

Este propus de Tnlocuit sintagma ,,pot fi” cu sintagma ,,sunt”

37.| Colegiul Art.67. Stagiile de practica si Ar fi necesar ca sa se acorde indemnizatia de 45 000 lei si Pe piata muncii se simte necesitatea unor
Pedagogic,,I. relatiile cu piata muncii absolventilor de Colegiu pedagogic de la specialitatea Educator, asemenea specialisti, dar nu este populara
Creanga” din calificarea Asistent al educatorului, precum si modificarea n réndurile candidatilor la admitere.
cadrul US statutului pana la cel de suplinitor al educatorului.
»Alecu Russo”
din Balti
38.|SPnr.3 Art.67. Stagiile de practica si Alin.(1) Durata anului de studii (2 ani) ofera elevilor oportunitati Agentul economic oferd posibilitatea de
o. Balti relatiile cu piata muncii de a studia profund meseria data. E necesar s fie stipulat concret desfasurare astagiilor de practica, fapt
aportul agentului economic la modernizarea bazei material care contribuie la dezvoltarea / formarea
didactice a scolii. abilitatilor practice la elevi. Elevul
stagiar percepe mai aprofundat
importanta implicarii sale in stagiul de
practica.
39.| SP o. Soroca Art.67. Stagiile de practica si Alin.(5) se modifica dupa cum urmeaza: Autoritétile publice Numarul intreprinderilor de stat este
relatiile cu piata muncii institutiile publice, Intreprinderile de stat si private care isi foarte mic si nu acopera necesarul de
desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova, sant locuri de practicd Tn producere ale
obligate sa ofere anual locuri pentru stagii de practica in proportie | institutiilor de invatdmant, astfel punand
de cel putin 10% din efectivul de personal. n dificultate administratia institutiei. De
ce sectorul privat nu este implicat sa
participe activ la asigurarea calitatii
procesului de formare profesionald a
generatiei tinere.
40.| SP o. Orhei Art.67. Stagiile de practica si Alocarea resurselor financiare pentru orele de practica individuale | Orele individuale petrecute la practica, la
relatiile cu piata muncii la meseriile cu profil automobilistic si achizitionarea mijloacelor meseriile cu profil automobilistic,
de transport. cheltuielile sunt suportate de elevi
deoarece institutia nu dispune de surse
financiare pentru a acoperi cheltuielile
41.| SP Rezina Art.67. Stagiile de practica si Alin. (2) Agentii economici pot oferi locuri pentru stagiile de Agentii economici se eschiveaza de la acest

relatiile cu piata muncii

practica elevilor/studentilor din institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic in conformitate cu acordurile sau contractele
Tncheiate cu institutiile de Tnvatamant respective.

Cuvantul ,,pot oferi locuri,, se propune de Tnlocuit cu cuvantul
,trebuie sa ofere,, avand inlesniri Tn conformitate cu cadrul
normativ.

articol fiindca este scris mai lejer ,,pot oferi
locuri,,
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42.| SP nr. 9 mun. Art.67. Stagiile de practica si Alin. (5) Intreprinderi de stat practic nu existi pentru a realiza Am repetat aceasta propunere in ultimii 15
Chisinau relatiile cu piata muncii stagiile de practica. Propunem sa se identifice modalitati de ani de nenumaérate ori.
motivare a sectorului privat de a se implica in formarea Formarea muncitorilor calificati conform
profesionala a elevilor. cerintelor pietei muncii.
43.| SP o. Cupcini Art.67. Stagiile de practica si Alin. (5) Intreprinderile individuale si fie obligate ca si ofere, Tn RM sunt multe Intreprinderi individuale
relatiile cu piata muncii anual, locuri pentru stagii de practica ale elevilor. cu un numar mic de angajati. Conform
Autoritatile publice, institutiile publice, intreprinderile de stat si Codul educatiei actual, intreprinderile
cele individuale sa fie motivate de catre stat, prin oferirea anumitor | individuale nu sunt obligate sa ofere locuri
privilegii, ca sd ofere, anual, locuri pentru stagiile de practica ale pentru stagiile de practica.
elevilor. Agentii economici nu sunt motivati de
catre stat ca sa ofere, anual, locuri pentru
stagiile de practicd , din acest motiv nici
elevii nu sunt remunerati si suporta
cheltuieli suplimentare pentru cazare,
hrana si deplasare. (Majoritatea elevilor
din institutiile profesional tehnic secundar
provin din familii social-vulnerabile.)
44.| 1P Centru de Art. 68. Norma didactica Alin.(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire
Excelenta practica se diferentiaza in functie de
Economie si nivelul de invatamant, de profil si specialitate, de planul de Apar foarte multe dispute si interpretiri cu
Finante Tnvatamant, Tn modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii. privire la diferenta de ore siptimanale
Chisinau Este binevenit sa se precizeze limitele normei pentru cele trei tipuri | desfisurate Tn cadrul TPT si invatimantul
de programe de formare profesionala dupa exemplul normei general.
didactice de predare-invétare-evaluare si instruire practica in
Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal (art.55)
45.| SP Hincesti Art.68. Norma didactica Propunere: De completat articolul cu Aliniatul (3), "De egalat | Discriminarea cadrului didactic din 1PT.
salarizarea cadrului didactic din IPT cu cadrul didactic
din Tnvatimantul general”.
46.| SP o. Orhei Art.68. Norma didactica Propunere: Majorarea normei didactice le la 1,5 la 2,0 unitati. Din lipsa cadrelor didactice profesorii nu
pot cumula mai mult de 1,5 unitéti
conform Codului muncii si Codului
educatiei.
47.| SP nr. 9 mun. Art.68. Norma didactica Oficial la nivel de republicd nu se ajung cadre didactice de Diminuarea conflictelor la nivel de

Chisinau

specialitate, propun ca maistrii-instructori sa fie salarizati pe ore,
dar nu pe unitate de functie.

administratie.
Asemenea decizie NU poate fi luata la
nivel intern, precum a recomandat Directia
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IPT, este necesar de a modifica
metodologia oficiala.

48.| SP Riscani Art. 69. Administrarea Alin. (3) De completat dupa cum urmeaza: ,,Directorul Limitarea perioade de activitate reduce
Tnvatimantului profesional tehnic | institutiilor publice de Tnvatamant profesional tehnic sunt | motivarea si implicarea activa Tn procesul
selectati prin concurs de catre MECC si sunt numiti in desfasurarii activitatii institutiei.
functii pentru un termen de 5 ani. La expirarea acestui
termin contractul individual de munca Tnceteaza de drept,
functia devine vacanta”.
49| Scoala Art. 69. Administrarea Alin. (3) Si fie exclus sintagma ”una si aceiasi persoana Institutia de Tnvatamant profesional tehnic
Profesionala Tnvatimantului profesional tehnic | avand dreptul la cel mult doua mandate consecutive” este institutie preuniversitara, la fel ca si
nr.5, institutiile de Tnvatamant general, care au
mun. Balti aceiasi organe de conducere si acelasi
personal de conducere. Personalul de
conducere din Tnvatamantul profesional
tehnic ar trebui sa fie In aceleasi conditii de
angajare cési In invatamantul general
50.| IP Centrude Art. 69. Administrarea Alin.(3) Sa se precizeze numarul de mandate pentru restul Va exista o claritate Tn ceea ce priveste
Excelenta Tnvatamantului profesional tehnic | personalului de conducere (directori adjuncti, sefi sectie) sau sa se posibilitatea de a candida a celor care au
Economie si specifice ca este numar nelimitat de mandate detinut 2 mandate consecutive.
Finante
Chisinau
51.| SP Rezina Art. 69. Administrarea Alin.(8) Se propune de modificat in felul urmator: ,,Directorul Din luna iulie 2020 toate institutiile au fost
Tnvatamantului profesional tehnic | institutiei fiind administrator de date SIME VET si responsabil la incluse Tn proiectul SIME de Introducere a
nivel de institutie anual prezinta la MECC raport Tn format datelor elevi, personal, ore etc....ceia ce
electronic pe platforma SIME VET (CTICE). reprezinta raportul anual de activitate a
scolii si nici de cum nu poate fi aprobat la
Consiliul Profesoral, cu atat mai mult
publicat pe pagina web a institutiei.
52.| SP nr. 9 mun. Art. 69. Administrarea Ar fi bine ca pe parcursul activitatii manageriale (cel putin o datd in | Lipsa totald de apreciere si validare a
Chisinau Tnvatamantului profesional tehnic | an) activitatea directorului sa fie evaluata si apreciata de cétre rezultatelor.
MECC. Lipsa motivatiei.
53.| SP Hincesti Art.71. Personalul de conducere, | Propunere: De exclus sintagma ,,pedagogul social din Pedagogii sociali din cdminele pentru elevi
didactic si didactic auxiliar caminele pentru elevi” din alin. (3) si de completat la alin. (2) poseda studii superioare, participa la
cu sintagma ,,pedagogul social din caminele pentru elevi”. formari profesionale, dar nu pot aspira la
grade didactice si nu sunt motivati.
54.| SP Riscani Art.71. Personalul de conducere, | Alin.(3) Pedagogul social din caminele pentru elevi sa fie clasificat | Detine studii pedagogice, este implicat in

didactic si didactic auxiliar

ca personal didactic.

procesul educational si desfasoara
activitati Tn vederea formarii abilitatilor si
competentelor de dezvoltare personald,
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formare de valori si este responsabil de
securitatea si siguranta elevilor locatari.

55.| Scoala Art.71. Personalul de conducere, | De exclus ,,pedagogul social din caminele pentru elevi” din Institutia de Tnvatamant profesional tehnic
Profesionala didactic si didactic auxiliar alin. (3)(personal didactic auxiliar) si de completat a alin. ( 2) este institutie preuniversitara, la fel ca si
nr. 5, "personal didactic” cu textul ,,pedagogul social din caminele institutiile de Tnvatamant general, care au
mun. Balti pentru elevi”. aceleasi organe de conducere si acelasi
personal de conducere. Personalul de
conducere din Tnvatamantul profesional
tehnic ar trebui sa fie In aceleasi conditii de
angajare ca si Tn invatamantul general
56.| Colegiul Art.71. Personalul de conducere, | Functia de metodist sa fie inclusa Tn functie de conducere. Metodistul instruieste, prin seminare,
Agroindustrial | didactic si didactic auxiliar cadrele didactice, aduce explicatii,
s. Grinauti elaboreaza note informative. Prezenta
metodistului e necesard la sedintele
Consiliului de Administratie.
57.| SP Glodeni Art.71. Personalul de conducere, | Alin.(3) Pedagogul social din caminele pentru elevi sa fie clasificat | Pedagogul social are studii pedagogice si
didactic si didactic auxiliar ca personal didactic. este implicat in procesul educational si
desfasoara activitati in vederea formarii
abilitatilor si competentelor de dezvoltare
personala formare de valori si este
responsabil de securitatea si siguranta
elevilor locatari.
58.| SP nr. 9 mun. Art.71. Personalul de conducere, | Propunere sa fie exclus. Lipsa de cadre si formalismul
Chisinau didactic si didactic auxiliar
59.| SP Riscani Art.72. Formarea personalului Alin. (2) Agentii economici Tn dependenta de sfera de activitate s& | Agentii economici parteneri ai institutiilor
didactic din invatamantul infesteze Tn bugetul institutiilor profesional tehnice 2% din venitul de Tnvatamant sa fie scutiti de taxe de
profesional tehnic Tntreprinderii. S& puna la dispozitia institutiei de Tnvatdmant utilaje | impozitéri, pentru contributia adusa in
moderne echivalente corespunzatoare cerintelor intreprinderii (cel | contul institutiilor de Tnvatamant
putin 1 exemplar) profesional tehnic
60.| SP Glodeni Art.72. Formarea personalului Alin. (2) Agentii economici Tn dependenta de sfera de activitate sa Ca agentii economici, parteneri ai
didactic din Tnvatamantul infesteze Tn bugetul institutiilor profesional tehnice 2% din venitul institutiilor de Tnvatamant sa fie scutiti de
profesional tehnic Tntreprinderii. S& puna la dispozitia institutiei de Tnvatamant utilaje | taxe de impozitari, pentru contributia
moderne echivalente corespunzatoare cerintelor intreprinderii (cel | adusa in contul institutiilor de Tnvatamant
putin 1 exemplar) profesional tehnic
61.| SP Rezina Art.72. Formarea personalului De completat articolul cu un alineat nou; Completarea cu personal tanar instruit Tn

didactic din invatamantul
profesional tehnic

Alin. (4) Formarea cadrelor didactice (profesori de discipline
speciale .maistri instructori) absolventii din rAndul entitatii care
au studiat din Tnvatdmantul profesional tehnic per meserie in

Tnvatamantul profesional tehnic.dat fiind
faptul ca majoritatea cadrelor didactice
sunt la varsta de pensionare formarea
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Tnvatamantul profesional tehnic post secundat, neinertial prin
posibilitatea de a-si continua studiile cu finantare de la bugetul de
stat, cu conditia angajarii in institutia de referintd pe o perioada
de cel putin 3 ani cu Tnlesniri de tAnar specialist.

personalului entitatii din absolventi pentru
Tntrunirea colectivului de cadre didactice a
entitatii.

62.| SP Stefan Voda | Art.73. Evaluarea cadrelor Este propus: Pedagogul social sa fie evaluat extern o data la cinci Articolul prevede doar informatii generale
didactice ani. despre evaluarea cadrelor didactice n
conformitate cu actele normative in
vigoare. Se observa o discrepanta, nici un
act nu prevede normele legale de evaluare
a cadrelor didactice auxiliare “pedagogul
social”. Astfel, lezeaza dreptul la crestere
profesionala si este lipsit de elementul
motivational.
63.| SP nr. 9 mun. Art.73. Evaluarea cadrelor Codul Educatiei, adoptat 2014, dar metodologia NU este aprobata | Motiv pentru schimbare/imbunatétire.
Chisinau didactice pana la moment.
64.| SP nr. 9 mun. Art. 74. Gradele didactice si Lipsa motivatiei pedagogilor sociali. Posibilitatea sustinerii gradelor didactice.
Chisinau manageriale
65.| Centrul de Art. 124. Modalitati de realizare | Alin.(1), lit. a)De modificat dupa cum urmeaza: Conform Regulamentului-cadru de
Excelentan atnvatarii pe tot parcursul vietii Institutii de Tnvatamant general, profesional tehnic(Centre de organizare si functionare a Centrului de
Educatie Excelenta) si superior Excelenta, au atributii de organizare a
Artistica cursurilor de formare profesionala
Stefan Neaga” continua a cadrelor didactice de
specialitate si manageriale; de certificare a
competentelor profesionale
66.| Centrul de Art. 127. Finantarea formarii Formarea continud a adultilor se finanteaza din bugetul de stat Posibilitatile financiare limitate a cadrului
Excelentan continue a adultilor (pentru formarile obligatorii). didactic.
Educatie
Artistica
’Stefan Neaga”
67.| Centrulde Art. 128. Bibliotecile din De ajustat cu art. 11 din Legea cu privire la biblioteci. Terminologia Tn Codul educatiei art. 128
Excelentan Tnvatamant este depdsita. Bibliotecile din Tnvatamant
Constructii De inclus in art. 128 si textul din Legea cu privire la biblioteci, art. oferd acces nu doar la fonduri de carte, dar

11. (4) (5)

Formularea concreti a textului art. 128 trebuie sa o faca CBN
Tmputernicit cu aceste competente.

la resurse informationale de toate tipurile,
inclusiv electronice, digitale, ofera acces la
servicii si facilititi. Tn noua Lege cu privire
la biblioteci bibliotecile nu mai sunt
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depozite de carte, dar sunt prestatori de
servicii pentru public.

Este important de mentionat in Cod ca
bibliotecile din invatdmant contribuie la
formarea culturii informatiei prin oferirea
serviciilor de educatie formald, non
formala si informala.

Din motivul ca in multe universitati
conducerea are rezerve Tn crearea
serviciilor metodice Tn biblioteci
universitare cu statut de centru
biblioteconomic este important ca in Codul
Educatiei s fie stipulat acest aspect.

68.| SP nr. 9 mun. Art.129 si Art.130 Colaborarea serviciilor locale de asistenta psihopedagogica cu Posibilitatile financiare limitate a cadrului
Chisinau gimnaziile Tn scopul monitorizarii copiilor cu cerinte educationale didactic.
speciale si ghiddrii lor corecte in cariera.
69.| Colegiul Art. 131. Prevederi generale Alin.(3) Personalul didactic din Tnvataméantul general si Unele cadre didactice, care confirma
Agroindustrial profesional tehnic care confirma un stagiu de activitate de 30 de ani | stagiul de 30 ani Tn octombrie, de exemplu,
s. Grinauti Tn Tnvatamant sau care a atins varsta de pensionare isi pastreaza sustin, la 15 septembrie, ca se supun art.
gradul didactic detinut. 131. (3)
Sa fie modificat astfel: Dupa sintagma ,,varsta de pensionare” se
introduce sintagma ,,la data depunerii cererii”.
70.| 1P Centru de Art. 131. Prevederi generale Alin.(5) Sa fie specificat si pentru institutiile de Tnvatamant Se vor exclude unele momente de
Excelenta profesional tehnic neclaritate din procesul de acreditare
Economie si
Finante
Chisinau
71.| Centrulde Art. 132. Cerintele minime de Alin. (2) Se completeazi cu sintagma ,,dupa ce vor urma Pentru a oferi servicii educationale de
Excelenta n calificare pentru ocuparea obligatoriu modulul psihopedagogie ,, calitate
Educatie functiilor didactice si stiintifica-
Artistica didactice
’Stefan Neaga”
72.| SPnr.2 Art. 134. Drepturile si garantiile | Alin.(4) Se completeazd dupa cum urmeaza: De inclus n articol, deoarece personalul
Chisinau sociale ale personalului didactic, Personalul didactic din Tnvatimantul general, din Tnvatamantul | didactic din invatamantul profesional

stiintifico-didactic si stiintific

profesional tehnic beneficiaza, Tn conditiile legislatiei Tn vigoare,
de urmadtoarele drepturi si garantii sociale:

tehnic trebuie sa beneficieze de drepturi si
garantii sociale (a, ).
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a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca n primii trei ani de
activitate didactica dupa absolvirea institutiei de invatamant;

b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionala in
domeniul activitatii didactice, cel

putin o data la 3 ani;

c) dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de
suporturi didactice, tehnica de calcul,

produse software pentru utilizare Tn activitati de instruire on-line,
pentru dezvoltare profesionald, Tn

limita si in conditiile stabilite de Guvern.

Alin. (7) se modifica dupa cum urmeaza:

Tn primii trei ani de activitate pedagogici, cadrele didactice din
institutiile de Tnvatimant general publice si din Tnvatamantul
profesional tehnic beneficiaza de sprijin pentru insertie
profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice
pentru un salariu de functie, precum si de asistenta din partea
cadrului didactic mentor.

De inclus Tn articol, deoarece personalul
didactic din invatamantul profesional
tehnic trebuie sa beneficieze de aceleasi
Tnlesniri.

73.

Centru de
Excelenta ITI
0. Chisinau

Art. 134. Drepturile si garantiile
sociale ale personalului didactic,
stiintifico-didactic si stiintific

Alin. (4) Personalul didactic din Tnvataméantul general beneficiaza,
n conditiile legislatiei in vigoare, de urmatoarele drepturi si
garantii sociale: a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca n
primii trei ani de activitate didactica dupa absolvirea institutiei de
Tnvatamant; b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare
profesionala in domeniul activitatii didactice, cel putin o data la 3
ani; c) dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de
suporturi didactice, tehnica de calcul, produse software pentru
utilizare Tn activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare
profesionald, Tn limita si in conditiile stabilite de Guvern.

De completat alineatul (4) cu urmatoarea sintagma: ,,si
pentru personalul didactic din Tnvatamantul profesional
tehnic”.

Salariile s conditiile de munca sunt
aceleasi, atunci si drepturile ar trebui sa fie
la fel.

74.

Colegiul
Agroindustrial
s. Grinauti

Art. 134. Drepturile si garantiile
sociale ale personalului didactic,
stiintifico-didactic si stiintific

Alin.(2) lit. ¢c) De completat cu sintagma ,,si pentru
Tnvatamantul profesional tehnic”.

Alin.(4) lit. b) Este propus fa fie modificat dupa cum urmeaza:
Sintagma ,,cel putin o data la 3 ani” a se Tnlocui cu sintagma ,,0
datala5 ani”

Cadrele didactice din invatamantul
profesional tehnic au mai mare necesarul
de compensatii banesti anuale pentru
procurarea de suporturi didactice, tehnica
de calcul, produse software.

Procesul de atestare se desfasoara o data la
5 ani; stagiile de formare continua sunt
contra plata si costisitoare.
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75.| Centrul de Art. 134. Drepturile si garantiile | Alin.(6) De exclus sintagma ,,din mediul rural si centrele Toate cadrele didactice debutante necesita
Excelentan sociale ale personalului didactic, | raionale” n egald masura compensarea cheltuielilor.
Educatie stiintifico-didactic si stiintific
Artistica Tn scopul sporirii calititii serviciului de
"Stefan Neaga” Alin.(7) De completat cu propozitiile: ,,Cadrul didactic mentorat.
beneficiaza de asistenta din partea cadrului didactic
mentor. Activitatea mentorului fiind remunerata”. Tn scopul atragerii tinerilor specialisti n
Alin.(9) De completat cu propozitia: ,,Salariul de debut al activitatea didactica
cadrului didactic va fi egal cu salariul mediu pe
economie”.
76.| SP o. Cupcini Art. 138. Drepturile si obligatiile | Parintele sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor, pe perioada Unii elevi abandoneaza scoala, chiar Tn
parintilor sau altor reprezentanti | cét Tsi face studiile Tn cadrul institutiei din invatamantul profesional | ultimul an de studii (casatorie, schimbul
legali ai copiilor si elevilor tehnic secundar si Tn caz de abandon neintemeiat, sa restituie locului de trai peste hotare), neavand nicio
cheltuielile statului responsabilitate de cheltuielile statului.
77.1 SP nr.9 mun. Art. 138. Drepturile si obligatiile | Tn scolile profesionale rata abandonului este mare. Foarte multi elevi pleaca si nu finalizeaza
Chisinau parintilor sau altor reprezentanti Responsabilizarea parintilor pentru cheltuielile statului. studiile, intentionat chiar si cu sustinerea
legali ai copiilor si elevilor parintilor.
78.| Centrude Art.140. Atributiile Ministerului | Alin.(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii are urmatoarele Sistemul de remunerare nu corespunde
Excelenta ITI Educatiei si Cercetérii atributii: situatii economice actuale, nu se vede
0. Chisinau lit. n) formuleaza si prezinta Guvernului propuneri de aceasta asa-zisa perfectionare.
perfectionare a remunerarii personalului didactic si a altor categorii
de personal din sistemul de Tnvatamant;
Este solicitat de concretizat pentru fiecare an de studii
propunerile de perfectionare a remunerarii personalului
didactic si a altor categorii de personal in sistemul de
Tnvatamant.
79. Art. 145. Modalitatile de Restituirea banilor publici de cétre elevii care au abandonat studiile | Pentru acoperirea cheltuielilor
Centrul de finantare si gestionare financiara | finantate de la bugetul de stat.
Excelentan a invatamantului
Educatie
Artistica
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’Stefan Neaga”
80.| SP Taraclia Nu sunt propuneri
81.| SP Nisporeni Sunt propuneri de ordin
general
82.|SPnr.5 Nu sunt propuneri.
Chisinau
83.| SP Vulcanesti Nu sunt propuneri.
84.| SP o. Comrat Nu sunt propuneri.
85.| SP Bubueci Nu sunt propuneri.
86.| SP Ciadir- Nu sunt propuneri.
Lunga
87.| Centrul de Nu sunt propuneri.
Excelentan
Securitatea
Frontierei
Tabel nr. 2

Institutiile de Tnvatamant superior, propuneri.

Nr Denumirea Nr. Art. din Codul Opinii, Propuneri de modificare Argumente pentru propunerile Tnaintate
institutiei educatiei
1. | US Cahul Art. 75. Misiunea Alin.(2) de completat cu lit. e) cu urmatorul Tendintele demografice si situatia social-economica actuala

Tnvatamantului superior

continut: lit. e) dezvoltarea potentialului uman si
inovational in regiunile de dezvoltare, si promovarea
politicilor de dezvoltare regionala

defavorizeaza esential activitatea institutiilor de invatamant
superior regionale (din afara municipiului Chisinau).
Universitatile regionale necesita o atentie si
sprijinire accentuata in aspectul realizérii politicilor de
dezvoltare regionald stabilita prin Legea nr. 438 din
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28.12.2006 privind dezvoltarea regionald in Republica
Moldova.
AMTAP Art. 76. Structura generala | Alin. (3) se completeazd dupa cum urmeaza: 1. Postdoctoratul despre care se vorbeste Tn (3) ca despre
a tnvatamantului superior Tn cadrul studiilor superioare se realizeaza activititi studiile universitare, de fapt nu-si gaseste loc in structura
de cercetare, creatie, dezvoltare si inovare. generald a invatamantului (art. 12). Ar fi logic sa fie reflectat ca
ciclul al 1V-lea, dar totusi nici statutul, nici specificul de
activitate al postdoctodandului nu poate fi echivalat cu cel al
studentilor care Tnvata la ciclurile 1-111. Pentru post doctorat
trebuie sd se gaseasca un loc special in sistemul vizat.
2. Activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare sunt realizate
si in cadrul ciclurilor I si Il (a se vedea, spre exemplu, art. 90
(14)), de aceea punctul (3) trebuie sau largit, sau exclus,
deoarece In prezenta formulare nu are sens.
3. Tn domeniul artelor sunt preconizate si activititi de creatie
(inclusiv Tn cadrul ciclului 111, odata cu infiintarea
doctoratului profesional).
US Cahul Art. 76. Structura generalda | Alin. (3) se completeazd dupa cum urmeaza: Tn Articolul 90.este stipulat ca: Ciclul Il - studii
a tnvatamantului superior Tn cadrul studiilor superioare de masterat, doctorat superioare de master (11) Diploma de studii superioare de
si postdoctoral se realizeaza activitati de cercetare, master atesta faptul cd titularul a obtinut competente
dezvoltare si inovare. academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente
manageriale, de cercetare, dezvoltare si inovare.
UTM Art. 79. Autonomia Alin.(3) lit. ¢) si g) se modifica dupa cum Ajustarea textului, reiesind din:
universitara urmeaza: - necesitatea asigurarii functionarii Planului — cadru pentru
c) elaborarea planurilor de invatamant si a studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul II) si
programelor analitice Tn conformitate cu standardele | integrate
educationale de stat; - prevederile art. 117, alin. (2).
g) acordarea titlurilor stiintifice si stiintifico- n Tnvatamantul superior snt urmatoarele titluri:
didactice - stiintifice - doctor si doctor habilitat;
- stiintifico-didactice
-conferentiar universitar si profesor universitar.
US Cahul Art. 79. Autonomia Alin.(3) lit. ¢) si i) se modifica dupa cum urmeaza: | PLAN-CADRU pentru studii superioare de licenta (ciclul 1),
universitara ¢) se modifica dup cum urmeaza: c) elaborarea de master (ciclul II) si integrate, Ordinul nr. 120 din
planurilor de studii, curricula si fiselor unitdtilor de 10.02.2020;
curs / modulelor Tn conformitate cu standardele REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A STUDIILOR
educationale de stat; SUPERIOARE DE LICENTA (CICLUL I) SI INTEGRATE,
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetéarii
i)rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si Articolul 117. Categoriile de personal
personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, (1) Personalul din invatdmantul superior se constituie din:
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auxiliar.

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar;

b) personal stiintific: cercetétor stiintific, cercetator stiintific
superior, cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific
principal;

c¢) personal didactic: asistent universitar, formator, maestru
de concert, maistru de instruire, antrenor;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician,
laborant metodist, acompaniator;625 din 12.12.2019

ASEM

Art. 79. Autonomia
universitara

Alin.(3) lit. d) Dupa sintagma ,,specifice
profilului institutiei de Tnvatamant superior”,
de completat cu sintagma ,,in limita capacitatii de
Tnmatriculare stabilita prin acreditare” dupi
sintagma ,,specifice profilului institutiei de
nvatamant superior™.

De modificat lit. g) acordarea titlurilor didactice cu
sintagma g) acordarea titlurilor stiintifice si
stiintifico-didactice:,

UTM

Art. 80. Conditii de acces

Alin (1) Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura
accesul Tn Tnvatamantul superior: De explicat
mecanismul

Alin (2) Cetdtenii Republicii Moldova pot beneficia o
singura data de dreptul de acces Tn invatamantul
superior cu finantare de la bugetul de stat, In fiecare
ciclu al Tnvatamantului superior. De oferit
instrument

Nu este clar ce prevede si in ce mod poate fi realizat.

Tn lipsa unui instrument de control respectarea prevederii
este dificila.

AMTAP

Art. 80. Conditii de acces

Alin. (3) De completat cu lit. d):

d) opteaza pentru programe de studii Tn
domeniul artelor: dirijat (simfonic si de
opera), compozitie muzicala, dramaturgie si
scenaristica, regie (teatru, film si televiziune)

Conducatorul unui colectiv artistic (cum este o orchestra
simfonicd sau trupa/echipa unui colectiv teatral/
cinematografic), care realizeaza creatii artistice sau a unei
echipe de creatie trebuie sa aibd nu doar o pregatire
profesionald mai avansata, ci si 0 anumita experienta de aceea
pentru asemenea profesii este absolut firesc si chiar benefic sa
vina la studii oameni maturi care au deja o viziune bine
formata asupra vietii si chiar si o alta profesie. Taxele de studii
la specialitatile creative sunt foarte mari si acest fapt constituie
o piedica pentru majoritatea potentialilor viitori studenti
Experienta internationala a demonstrat in timp ca regizorii de
succes in domeniul teatrului si cinematografiei, de cele mai
dese cazuri, au devenit dupa realizarea celei de-a doua
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facultati.
9. | AAP Art. 81. Nomenclatorul Alin.(3) Aliniatul de expus Th urmétoarea redactie
domeniilor de formare »-Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
profesionala si al si al specialitatilor se aproba de Parlament, la
specialitatilor propunerea Guvernului” Aprobarea nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald este prerogativa Parlamentului.
10. | ANACEC Art. 82. Tipurile si Articolul 82 Tipurile si categoriile
categoriile institutiilor institutiilor:
(2) Institutiile de Tnvatamant superior sunt infiintate,
reorganizate si lichidate de catre Guvern la initiativa
fondatorului.
Vizavi de
Articolul 112. Asigurarea calitatii Potrivit articolului 112 (3) a), autorizarea de functionare
(3) Un sistem de asigurare a calitétii pe deplin provizorie reprezintd actul de infiintare a institutiei.
functional presupune parcurgerea a doua etape Articolul 82 (2) stabileste obligativitatea Infiintarii institutiilor
succesive: prin decizia Guvernului.
a) autorizarea de functionare provizorie, care Astfel, Codul educatiei formuleaza doua norme distincte fara a
reprezinta actul de infiintare a institutiei si acorda descrie clar procedura, inclusiv care este succesiunea pasilor
dreptul de a desfasura procesul de invatamant si de a | necesari a fi Intreprinsi pentru a Infiinta o institutie de
organiza admiterea la studii. Tnvatamant superior.
11. Art. 82. Tipurile si De adus Tn concordanta actele legislative. 1n realitate Tnsi categoria institutiei se atribuie Tn functie de
AMTAP categoriile institutiilor Codul Educatiei prevede urmatoarele: numarul de studenti, Tn conformitate cu Hotararea

(3) Tn functie de programele de studii superioare
oferite, institutiilor de Tnvatamant superior li se
atribuie una din urmatoarele trei categorii:

a) categoria A;

b) categoria B;

c) categoria C.

(4) Institutia de Tnvatamant superior este de
categoria A daca: a) realizeaza studii superioare in
unul sau mai multe domenii de formare
profesionald; b) desfasoara activitati de cercetare,
dezvoltare, inovare sau de creatie artisticg;

c) ofera programe de studii superioare de licenta,
master si doctorat.

(5) Institutia de invatamant superior este de
categoria B dacd: a) realizeaza studii superioare in

Guvernului Nr. 1234 din 12.12.2018 privind conditiile de
salarizare personalului din institutiile de Tnvatamant care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica .
Nota la tabelul 1:

1.Categoria institutiei de Tnvatamant superior se stabileste de
catre fondator dupd cum urmeaza:

1) la categoria | se raporteaza institutiile de invatamant
superior care au un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul 11 si
ciclul 11 de studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici
secundari clinici, cursanti (auditori) de peste 9000 de
persoane si dispun de unitati de cercetare stiintifica;

2) la categoria Il se raporteaza institutiile de Tnvatamant
superior care au un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul 11 si
ciclul 111 de studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici
secundari clinici, cursanti (auditori) de la 3000 péna la 9000
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unul sau mai multe domenii de formare
profesionald; b) desfasoara activitati de cercetare,
dezvoltare, inovare sau de creatie artistica; c) ofera
programe de studii superioare de licenta si master
(6) Institutia de Tnvatamant superior este de
categoria C daca: a) realizeaza studii superioare intr-
un domeniu de formare profesionald; b) desfasoara
activitati de cercetare sau de creatie artistica, c) ofera
programe de studii superioare de licenta.

de persoane si care au atins performante in domeniul
cercetarilor stiintifice;

3) la categoria 111 se raporteaza celelalte institutii de
Tnvatamant superior, care au un efectiv de studenti (ciclul I,
ciclul Il si ciclul 111 de studii), postdoctoranzi, rezidenti,
medici secundari clinici, cursanti (auditori) de pana la 3000
de persoane.

Tinand cont de suprematia Codului, aceasta HG
trebuie modificata.

12. Art.83. Evaluarea Se propune excluderea aliniatului 2 si 3.Aliniatul 4 Se considera inoportuna/inutild ierarhizarea institutiilor de
ANACEC institutiilor devine aliniatul 2 si se expune in urmatoarea Tnvatamant superior din Republica Moldova din
redactie: considerentul cad mare parte din acestea sunt monopoliste pe
(2) Tn functie de categoria institutiei de invitamant piata serviciilor educationale, detinand Tn oferta educationala
superior si rezultatele evaluarii externe la programe de studii unice in domenii specializate (ex.
programele de studii evaluate se determina: domeniile silviculturd, medicing, arhitectura, servicii ale
a) numarul de locuri cu finantare de la bugetul securitatii etc.), fapt ce conditioneaza inaplicabilitatea
de stat acordate institutiei de Tnvatamant superior; compardarii Tntre acestea.
b) fondurile bugetare alocate institutiei de Aliniatul 5 devine aliniatul 3.
Tnvatamant superior pentru activitati de cercetare,
dezvoltare, inovare si creatie artisticg;
9) alte norme in conditiile legii.
13. | US Cahul Art.83. Evaluarea Alin. (2) lit. a) se modifica dupd cum urmeaza:

institutiilor

Alin.(2) Evaluarea externa a institutiilor de
Tnvatamant superior este luata in calcul la:

a) autorizarea de functionare provizorie, acreditarea
si reacreditarea periodica a institutiilor de
Tnvatamant superior si a programelor de studii.

La lit. b) de inlocuit sintagma ,,precum si la
ierarhizarea programelor de studii” cu sintagma ,,si a
programelor de studii”

Alin. (3) de exclus.

La alin.(4) de inlocuit sintagma ,,In functie de
categoria institutiei de invatamant superior si
ierarhia programelor de studii” cu sintagma ,,In
functie de rezultatele evaludrii externe a institutiilor
d invatamant superior si a programelor de studii”

Procedurile de evaluare externd a programelor si institutiilor
sunt parghii suficiente pentru a avea acces la finantare din
partea statului.

lerarhizarea, ca notiune, limiteaza egalitatea de drept si
tratamentul impartial al tuturor competitorilor.

Totodata, nu sunt clare principiile ierarhizarii, si respectiv,
accesului la finantarea din partea statului, Tn conditiile cand
toate institutiile au programe de studii acreditate sau
autorizate.
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14, | UTM Art. 85. Admiterea in Alin. (1) de modificat dupa cum urmeaza: Ajustarea textului pentru a asigura functionarea art. 8 al
Tnvatamantul superior Admiterea Tn Tnvatamantul superior se organizeaza Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 11 - studii
numai la programele de studii acreditate sau superioare de master: Orice institutie de Tnvataméant superior,
autorizate provizoriu sau domeniile generale de publica sau privatd, interesata Tn oferirea de programe de
studiu in cadrul carora functioneaza programe studii superioare de master, se supune obligatoriu procesului
master acreditate, in conditiile legii. de evaluare externa a programului respectiv, in vederea
autorizarii de functionare provizorie, in baza metodologiilor
elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii Tn
Tnvatamantul Profesional, Thainte de a Tncepe programul
respectiv, daca nu detine acreditare pentru un alt program de
master in acelasi domeniu general de studiu.
Aceste modificari vor permite universitatilor sa raspunda
prompt la cerintele mediului economic Tn continua schimbare,
oferind la cerere programe de master noi sau modificate, Tn
cadrul unor competente profesionale specifice domeniului
acreditat. Universitatea poate dezvolta programe de master in
cadrul unui domeniul general de studii care vor fi activate
pentru un an curent de studii la decizia Senatului odata cu
aparitia cererii pentru acestea.
15. | US Cahul Art. 85 Admiterea in Alin. (3) se modifica dupa cum urmeaza:
Tnvatamantul superior Admiterea n fiecare ciclu de studii superioare se
organizeaza prin concurs, Tn baza metodologiei
proprii a institutiei de Tnvatamant superior;
Sa fie exclus - ,in limita capacitatii de inmatriculare
stabilita prin acreditare sau autorizarea de
functionare provizorie”. Ultima propozitie din
alineat de completat cu sintagma ,,si prin Sa fie exclus - ,In limita capacitatii de Tnmatriculare stabilita
Regulamentul institutional”. prin acreditare sau autorizarea de functionare provizorie”.
Alin.(4) de completat cu sintagma; ,,in Admiterea se realizeaza Tn baza ambelor regulamente.
Tnvatamantul superior” Actele normative se indica complet
Alin. (6) se modifica dupa cum urmeaza: cuvintele
,doi ani ” se substitue cu cuvintele ,,doud luni” Termenul este foarte mare (2 ani)
16. | Academia SCM | Art. 85 Admitereain Alin. (6) se modifica dupa cum urmeaza: cuvintele Pe site-ul MECC la rubrica admitere este plasat anual
a MAI Tnvatamantul superior ,»doi ani ” se substitue cu cuvintele ,,doua luni” informatia cu privire la planurile (comanda de stat), termenele
de organizare si desfasurare a concursului de admitere si nuin
ultimul rand Regulamentul - cadru privind organizarea
admiterii pentru anul universitar respectiv.
17. | UTM Art.86 Contractul de studii | Art. 86, alin.(2) se completeaza dupa cum Ajustarea textului, reiesind din necesitatea Art. 79, alin. (4) In

urmeaza:

plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:
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»contractul de studii prevede obiectul contractului, c¢) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate,
drepturile si obligatiile partilor, modul de stabilire | lucréri executate si din alte activitati specifice, conform
a taxei pentru intregul ciclu de studii, inclusiv taxa | nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;
pentru anul de studii curent, precum si alte
reglementari conform legislatiei”.
18. | Academia SCM | Art. 87 Durata anului Este mentionat stagiile de practica si doud vacante, de | Scoatem n evidenta acest fapt deoarece apare o neclaritate cu
a MAI universitar facut o claritate Tn toate acte normative cate vacante cele specificate Tn acest articol al codului educatiei cu cele
sunt in anul universitar specificate in ordinul MECC nr.720/2020 cu privire la
aprobarea planului cadru anexa 2, si anume n structura
calendarului universitar observam trei vacante.
19. | US Cahul Art. 89. Ciclul I — studii Alin.(4), lit.(b) se modifica dupa cum urmeaza:
superioare de licenta b) standarde ocupationale si competentele necesare
pentru profesare conform calificarii obtinute; Termenul respectiv se utilizeaza Tn acte
20.| UTM Art.90 Ciclul 1l — studii Alin. (1) se modifica dupa cum urmeaza:
superioare de master (1) Admiterea la studiile superioare de master se
organizeaza pe baza de concurs de cdtre institutia de
Tnvatamant superior acreditata pe domenii generale
de studiu in cadrul carora functioneaza programe de
master acreditate, in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare si cu regulamentul institutional.
Data Tnceperii anului universitar n ciclul 11 de studii
superioare se stabileste de senatul institutiei de Aceste modificari vor permite universitatilor sa raspunda
Tnvatamant superior. prompt la cerintele mediului economic Tn continua schimbare,
Alin. (7) se modifica dupa cum urmeaza: oferind la cerere programe de master noi sau modificate, in
(7) Planul de admitere la programele de studii cadrul unor competente profesionale specifice domeniului
superioare de master se stabileste de senatul acreditat. Universitatea poate dezvolta programe de master in
institutiei de Tnvatamant superior, in functie de cadrul unui domeniul general de studii care vor fi activate
capacitatea de inmatriculare stabilita Tn urma pentru un an curent de studii la decizia Senatului odata cu
acreditarii sau autorizarii provizorii a programelor aparitia cererii pentru acestea.
din domeniile generale de studiu respective.
Alin. (9) se modifica dupa cum urmeaza:
(9) Studiile superioare de master se finalizeaza cu Publicarea tezelor de master Tncalca dreptul de proprietate
sustinerea publicd a tezei/ proiectului de master si cu | intelectuald.
eliberarea diplomei de studii superioare de master.
21. | US Cahul Art.90 Ciclul 1l — studii Alin.(5) se modifica dupa cum urmeaza:
superioare de master (5) Minimul curricular initial necesar pentru HOTARIRE Nr. 464 din 28.07.2015 pentru aprobarea
continuarea studiilor superioare in ciclul 11 la alt Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 11 — studii
domeniu de formare profesionald poate fi obtinut in superioare de master
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perioada studiilor superioare de licenta sau pe
parcursul primului an de studii superioare de master.

PLAN-CADRU pentru studii superioare de licenta (ciclul I),
de master (ciclul 1) si integrate, Ordinul nr. 120 din
10.02.2020;

22.| Academia SCM | Art.90 Ciclul Il — studii Este de considerat ca nu este oportun ca

a MAI superioare de master tezele/proiectele de master sa se publice pe pagina
web oficiala a institutiei de Tnvatamant superior si
propunem ca sa fie modificat textul ,tezele/proiectele
de master” cu ,tematica tezelor /proiectelor de
master se va plasa pe paginile web ale
catedrelor/facultatilor/institutiilor”

Continutul tezelor pot avea un caracter secret (aspecte practice

a unui dosar operativ), ceea ce face imposibil plasarea pe
paginile web ale

catedrelor/facultatilor/institutiilor.

23.| Academia SCM | Art.90 Ciclul Il — studii Este de considerat ca nu e corect ca evaluarea

a MAI superioare de master internd a procesului educational Tn Tnvatamantul
superior sa se realizeze de catre structurile
institutionale de asigurare a calitatii. Tn acest sens
este propus sa fie modificatd sintagma ,,de catre
structurile institutionale de asigurare a calitatii” cu
»de catre structurile institutionale ce asigura
realizarea procesului educational la programul de
studii (ex. decanat, sectia asigurarea calitatii, sectia

Evaluarea interna a procesului educational Tn invatamantul
superior este unul complex si trebuie realizat cu implicarea
tuturor structurilor institutionale. Nu poate o structura
institutionala de asigurare a calitatii sa realizeze o evaluarea
internd la mai multe programe de studii. Structura
institutionala de asigurare a calitatii nu face parte din sistemul
organelor de conducere ale institutiilor de Tnvataméant superior

studii etc.)”
24.| UTM Art. 92. Programe comune | Art. 92. Programe comune de studii superioare si Completarea articolului cu pozitiile specifice acestui mod de
de studii superioare programe cu diplome duble. colaborare intre universitati.
25. | ANACEC Art. 94. Ciclul Il — studii Se propune expunerea alineatului (11) Tn urmatoarea | Desemnarea/aprobarea conducatorului de doctorat pentru a
superioare de doctorat redactie: coordona o teza de doctorat tine de autonomia/atributiile

(11) Tn calitate de conducitor de doctorat poate fi
desemnata persoana abilitatad cu acest drept de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie
si Cercetare. Metodologia acordarii dreptului de a
conduce doctorate este aprobata de Guvern.

institutiei organizatoare de doctorat, care isi poate stabili
propriile reguli, cu respectarea cadrului normativ n vigoare.
Altceva este ca pot sa coordoneze teze de doctorat Tn prezent
doar persoanele abilitate cu acest drept de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitétii in Educatie si Cercetare.
Anume acest ultim aspect (acordarea dreptului de a conduce
doctorate) trebuie/este reglementat la nivel national, printr-o
Hotéarare de Guvern.

26.| AMTAP Art. 94. Ciclul 111 — studii Alin. (1) Programele de studii superioare de
superioare de doctorat doctorat se desfasoara n scoli doctorale...

Este necesar de a stabili mai clar si mai explicit
statutul Scolii doctorale si relatiile ei cu alte

Scoala doctorala in varianta existentd este izolata de
catedre/departamente, unde sunt concentrate cadrele
stiintifico-didactice care Tsi desfasoard activitatea
stiintifica/de creatie, posedand o experienta bogata, pastrand
si dezvoltand traditii Tn domeniu. Astfel activitatea Scolii
doctorale este ruptd de temelia fundamentala a
stiintei/creatiei universitare. Statutul Scolii doctorale in
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structuri/subdiviziuni, Tn special
departamentele/catedrele

Alin.(7) Admiterea la ciclul 111 de studii superioare
se organizeaza de institutiile de Tnvatamant superior,
de consortiile, parteneriatele nationale si
internationale, inclusiv de cele constituite cu
participarea organizatiilor din sfera stiintei si
inovarii, la programe de doctorat acreditate sau
autorizate provizoriu, Tn conformitate cu legislatia din
domeniul educatiei.

Este solicitat modificarea procedurii de
admitere la Doctorat.

structura institutiei de Tnvatamant superior nu este fixat clar.
Nu este stipulat, cu ce subdiviziune din cadrul institutiei de
Tnvatamant este egalata Scoala doctorala si, respectiv, cui este
subordonata.

Tn Codul Educatiei nu este stabilit modul concret de
organizare a admiterii la doctorat care a ramas la discretia
MECC. Procedura existenta de admitere la doctorat in baza
concursului de proiecte care se organizeaza de catre MECC
pare una gresitd din mai multe considerente:

1) Sistemul stabilit nu este flexibil: daca in perioada de timp
care a trecut de la aprobarea temelor de teze potentialul
beneficiar a refuzat sau nu a putut din varii motive sa
participe la concursul de admitere, atunci tema respectiva
(proiectul) care este destinata unei persoane concrete,
ramane suspendata, deoarece Tn domeniul artelor proiectele
de cercetare tin de niste specialitati foarte Tnguste (o tema ce
vizeaza interpretarea la clarinet, de exemplu, nu poate fi
abordata de un pianist, la fel cum o tema din domeniul artei
coregrafice nu poate fi abordata de un actor sau regizor).

2) Concursul proiectelor organizat de catre MECC de fapt
elimina importanta concursului de admitere propriu zis la
care participa candidatul deoarece Tn cazul artelor la un
proiect nu pot pretinde mai multi candidati din motivele
expuse mai sus.

3) Acest sistem ignora in totalitate interesele potentialilor
candidati care nu pot veni cu propuneri de teme, ci sunt
nevoiti sa aleaga din temele propuse de conducatori si
aprobate de MECC. Astfel se incalca libertatea de creatie
stiintifica si artistica.

Consideram ca ar fi oportun sa fie finantat un anumit numar
de locuri bugetare pe domenii (specialitati) si nu proiecte
concrete, dupa care universitatile sa organizeze concursuri de
admitere si sa selecteze proiectele cele mai convingatoare din
cele Tnaintate de candidati. Astfel calitatea proiectelor de
cercetare/creatie propuse de candidati va constitui unul din
punctele-cheie Tn aprecierea pretendentilor la concursul de
admitere.
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27. | ANACEC Art. 95. Programele de Se propune expunerea alineatului (3) Tn urmatoarea
postdoctorat redactie: 1)Nu toate institutiile ,,care realizeaza activitati de cercetare,
(3) Programele de postdoctorat sunt organizate in dezvoltare si mov_arAe” au capaC|EaEea dea organiza programe
cadrul institutiilor din domeniul cercetarii si inovarii, de postdoctorgt_’gmand__seamz_a <4, In conformitate cu art. 95 _al
abilitate cu acest drept de catre Agentia Nationald de Codului cu privire la s}un’ga st novare (LPUZSQ/.ZOOA‘)’ tipurile
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare. de organizatii care se [ncadrgaza in atcea_s_ta _n_o’gune este foarte
: TS larg (inclusiv fond de inovatie, arhiva stiintifica etc.) si este
necesar ca acest drept sa fie acordat Tn urma evaluarii
capacitatilor organizatiilor din domeniul cercetarii si inovarii;
2)Pentru organizarea si desfasurarea altor programe, spre
exemplu de doctorat, este necesara autorizarea/acreditarea
institutiei. Nu este clar de ce pentru organizarea si
desfasurarea programelor de postdoctorat (care presupun
obtinerea de competente superioare) nu ar fi necesara
Tndeplinirea unor cerinte / standarde de catre institutii.
e e e Aot | xcluderea ambigui i foma actal.cand et
cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau a ce Inseamna sqs’gmgre_ publica »I baza sintezel lucrarilor
lucrarii de sinteza a publicatiilor stiintifice. gtiintifice publicate” si ce se sustine public.
28.| US Balti Art. 95. Programele de Alin. (5) A pastra cadrului didactic inmatriculat la Postdoctoranzii pot realiza munca de cercetare n afara orelor
postdoctorat programul de postdoctorat (la solicitarea acestuia) de serviciu. De obicei tema tezei se Tncadreaza Tn tema de
locul de munca (inclusiv, drepturile ce-i revin din cercetare la locul de munca. (Bursa de postdoctorat este
luarea concursului pe functie) pentru perioada legald | mica).
de desfasurare a studiilor
29.| UTM Art.97. Cadrul National al Tn Art.97. Cadrul National al Calificirilor de
Calificarilor aajustat textul, reiesind din necesitatea de
functionare a Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova, aprobat prin HG Nr. 1016 din
23.11.2017
30.| US Cahul Art.98. Curriculumul in De exclus Alin.(1) si (2)
Tnvatamantul superior (1) Curriculumul in institutiile de invatamant
superior este elaborat Tn conformitate cu
prevederile Cadrului National al Calificarilor, pentru
fiecare ciclu de studii si domeniu, si este aprobat de
senatul institutiei. Se utilizeaza ca document de tip proiectiv - Curricula pe
(2) Concordanta ntre curriculumul oferit de discipline
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institutia de invatamant superior si calificarea
acordata Tn urma absolvirii unui program de studii
superioare este un criteriu obligatoriu de evaluare a
calitdtii institutiei de Tnvatdmant superior.

31. | US Balti Art.98. Curriculumul in A se face trimitere la acte reglatoare
Tnvatamantul superior REGULAMENTE, intrucéat ulterior Regulamentele
stipuleaza altceva sau se fac modificari ce contravin
articolelor din Codul Educatiei. Actualizarea cadrului legal
32.| Academia SCM | Art.98. Curriculumul in Nu este clar ce se are In vedere prin curriculumul in Dupa cum observam din notiunile principale date la articolul 3
a MAI Tnvatamantul superior Tnvatamantul superior al Codului educatiei, prin curriculum se Intelege curriculum la
o disciplina scolard, iar in Regulamentul de organizare a
studiilor superioare aprobat prin ordinul MECC nr. 1625/2019
articolul 19 se utilizeaza notiunea de curricula unitatilor de
curs/modulelor, aceste lucruri duc la o neclaritate in opinia
noastra.
33. | US Balti Art. 99. Evaluarea n A se face trimitere la acte reglatoare
Tnvatamantul superior REGULAMENTE, intrucéat ulterior Regulamentele
stipuleaza altceva sau se fac modificari ce contravin
articolelor din Codul Educatiei Actualizarea cadrului legal
34.| US Balti Art. 100. Stagiile de A se face trimitere la acte reglatoare
practica REGULAMENTE, intrucéat ulterior Regulamentele
stipuleaza altceva sau se fac modificari ce contravin
articolelor din Codul Educatiei. Actualizarea cadrului legal
35. | USEFS Art. 100. Stagiile de Eficientizarea procesului de organizare a Stagiilor de
practica practica de catre USEFS Tn cadrul institutiilor,
organizatiilor, companiilor, societéatilor si al altor
structuri conform Regulamentului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetérii Tn baza
Regulamentului institutional de organizare si Tncheierea acordurilor de parteneriat cu unititile-bazi cu
desfasurare a stagiilor de practica (ciclul I si ciclul 11), | privire la stagiile de practica (67 acorduri incheiate), in
aprobat prin Hotararea Senatului USEFS din rezultat - acoperirea 100% cu locuri necesare pentru realizarea
12.02.2015, p. v. nr.5. stagiilor de practica.
36.| UTM, Art. 104. Consiliul pentru De abrogat Alin. (3) lit. d) Consiliul pentru E o norma ambigua care nu descrie explicit atributiile

dezvoltare strategica
institutionala

dezvoltare strategica institutionala are urmatoarele
competente si atributii:

d) asigura managementul institutional privind
drepturile de proprietate intelectuala si de transfer
tehnologic.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald.
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Alin.(3), lit. e) sintagma ,,ia decizii, cu avizul
favorabil al senatulul, privind”: se modifica
dupa cum urmeaza:

»~la decizii si le prezinta senatului pentru
aprobare, privind”:

Ajustarea textului, reiesind din prevederile Art. 103, Alin(1),
Senatul institutiei de invatdmant superior reprezinta organul
colectiv superior de conducere.

37. | AAP Art. 104. Consiliul pentru Alin.(3), lit. e) Sintagma ,,ia decizii cu avizul Tn conformitate cu art. 103, al CE Senatul institutiei de
dezvoltare strategica favorabil al Senatului” de substituit cu sintagma ,,si Tnvatamant superior reprezintd organul colectiv suprem de
institutionala propune Senatului pentru aprobare” conducere.

Alin. (8) Sintagma ,,beneficiaza de o indemnizatie

lunara” se substituie cu sintagma ,.beneficiaza de o

indemnizatie pentru fiecare sedinta de participare” Practica legislativd a RM demonstreaza cd indemnizatiile
acordate organelor decizionale se face per sedinta.

38.| AMTAP Art. 104. Consiliul pentru Stabilirea mai clara a atributiilor CDSI Tn Analizand Codul Educatiei, se poate de constatat cd CDSI este

dezvoltare strategica
institutionala

comparatie cu cele ale Senatului pentru a
elimina dublarea functiilor celor doua
organe

un tip hibrid de organ. El nu este nici organ de conducere, nici
un organ de management, cu toate ca are elemente din
ambele. Desi pare a avea unele dintre functiile unui organ de
conducere cu membri externi, autoritatea sa este limitata si Tn
cea mai mare parte este supusa aprobarii din partea
Senatului. Pozitia CDSI Tn cadrul institutiei de Tnvataméant
este una neclara si indistincta, Tn sensul raporturilor
competentilor sale cu cele ale Senatului. Astfel, CDSI:

"g) ia decizii, cu avizul favorabil al senatului, privind:

— dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu
cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;

— initierea si Inchiderea programelor de studii, cu cel putin
2/3 din numdrul voturilor membrilor;

— metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

— activitdtile de antreprenorial, parteneriatele public-
private si cooperarea cu mediul de afaceri;

—angajarea n consortii si fuzionarea cu alte institutii de
nvatamant superior”.

Tn acest context, nu este clar, ce inseamnai "ia decizii, cu
avizul favorabil al senatului”:

a) care din aceste doua organe are prioritate in luarea
deciziilor si

b) Tn ce succesiune trebuie efectuate aceste actiuni?

Si, in fine, oare aceasta nu reprezinta dublarea functiilor?
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39.| Academia SCM | Art. 104. Consiliul pentru Este propus de a exclude in totalitate acest articol,

a MAI dezvoltare strategica deoarece este un organ de conducere ale institutiilor
institutionala de Tnvatamant superior ce ingreuneaza desfasurarea
proceselor educationale Tntr-un mod autonom intr-un
cuvant autonomia universitara este limitata.

Art. 109 alin. (2) al Codului educatiei mentioneaza ca
autonomia universitara constd in dreptul comunitatii
universitare de organizare si autogestionare, de exercitare a
libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de
competente si obligatii in concordanta cu politicile si
strategiile nationale ale dezvoltarii Tnvatamantului superior.
Daca e sa analizam art. 104 nu prea ar fi realizabil cele
mentionate supra.

40.| AMTAP Art. 105.Conducerea Alin.(5) Este propus aducerea Tn concordanta a
institutiilor prevederilor din art.105 al Codului educatiei, cu cele
din Regulamentul cadru de alegere privind modul de
alegere a rectorului in institutiile de Tnvatamant
superior din Republica Moldova, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei cu nr. 09 din
14.01.2015 care Tn punctul 2 prevede urmatoarele:
Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin
titluri stiintifice si/sau stiintifico-didactice si au
experienta de cel putin 5 ani in Tnvatamantul superior
si cercetare, precum si cu cele din art.132 al Codului.

Aceasta formulare este Tn discordanta cu prevederile Art. 132.
Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice stipuleaza urmatoarele: (3)
Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in
Tnvatamantul superior este necesara detinerea unei calificari
de nivelul 8 ISCED — studii superioare de doctorat.

Desi norma din Codul educatiei nu prevede expres functia de
Rector aceasta definitie larga include aparent si functiile
administrative de conducere. Astfel apare intrebarea fireasca
daca o persoana fara titlul de doctor neavand dreptul sa
participe la concursul pentru ocuparea postului stiintifico-
didactic de lector, are dreptul sa participe la concursul pentru
postul de rector care face parte din categoria posturilor de
conducere.

Aceeasi Intrebare se referd si la alte posturi de conducere:
decan, sef catedrd/departament etc.

41. | UTM Art. 105. Conducerea Alin (7). Dosarele candidatilor la postul de rector se
institutiilor depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionald, care verifica corespunderea acestora cu
conditiile stipulate la alin. (5). Alegerile pot avea loc
n cazul n care au fost Tnregistrate dosarele a cel
putin 2 candidaturi eligibile. Este propunere de
revizuit alineatul.

Conditia de anuntare a concursului doar n cazul in care au
fost Tnregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile
impune cdutare de solitii cAnd pentru ocuparea postului se
depune un singur dosar.

42.| USEFS Art.110 Relatiile cu piata Este referinta la alin. (2) si (4) pentru afi

muncii si mediul de afaceri | fimbunétatirea parteneriatului dintre USEFS cu piata
muncii si mediul de afaceri prin stabilirea rolurilor,
interdependentei si responsabilitatilor tuturor
actorilor implicati in procesul de formare si insertie
profesionala.

Parteneriatul USEFS cu piata muncii este unul dintre
obiectivele generale, incluse Tn Strategia de dezvoltare
institutionald a USEFS.

Tn cadrul USEFS a fost creati o structuri specializati —
Centrul de ghidare si consiliere n cariera (in anul 2015), care
realizeaza mai multe activitati Tn vederea dezvoltarii
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parteneriatului cu piata muncii: promovarea ofertei
educationale universitare; organizarea targurilor si a burselor
locurilor de munca; identificarea locurilor pentru stagii de
practica si de angajare a absolventilor pe piata muncii;
monitorizarea angajabilitatii absolventilor si colaborarea cu
angajatorii.

43.| UTM Art.110 Relatiile cu piata Pentru implementarea alin.(5) este important n lipsa unui instrument de control respectarea prevederii este
muncii si mediul de afaceri oferirea instrumentelor necesare. dificila.
44.| US Cahul Art.110 Relatiile cu piata Alin. (5) se modificd dupa cum urmeaza:
muncii si mediul de afaceri (5) Monitorizarea angajarii absolventilor pe piata
muncii, In primul an dupa absolvire, se
realizeaza de catre institutiile de Tnvatamant superior
in colaborare cu angajatorii.
45. | ANACEC Art.114. Evaluarea externd | Se propune completarea alineatului (1) cu Fard precizarea propusa nu este clar ce se autorizeaza in

Tn vederea autorizarii de
functionare provizorie sau
acreditarii

urmatoarea fraza:

Autorizarea de functionare provizorie a programelor
de studii se realizeaza simultan cu autorizarea
institutiei de Tnvatamant.

Se propune completarea alineatului (2), art.
114, cu urmatoarea fraza:

...Examenele de finalizare a studiilor pentru
absolventii primei promotii a programului autorizat
vor fi sustinute in institutia prestatoare de servicii
educationale. Componenta comisiei de finalizare a
studiilor pentru absolventii primei promotii va fi
stabilita prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii.

Se expun alineatele (2) si (3) Tn urmatoare redactie:
(2) Autorizarea de functionare provizorie a
programelor de studii din Tnvatamantul superior
expird dupa prima promotie de absolventi.

3) Acreditarii sunt supuse atat institutia de
Tnvatamant superior, cat si programele/grupul de
programe de studii superioare sau domeniile de
formare profesionala, Tn functie de ciclul de studii
superioare.

primul rand - institutia de Tnvatdmant superior sau
programul/programele de studii?

Articolul 114 intra Tn contradictie cu Articolul 112
Institutia de Tnvatamant superior nu poate avea absolventi
daca nu are ,,dreptul de a organiza examenul de finalizare a
studiilor, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si
alte acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Tn contextul promovirii autonomiei universitare si tinand cont
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Se expune alineatul (4) Tn urmatoare
redactie:

(4) Tn Invitimantul superior, acreditarea se
realizeaza:

a) la ciclul | (studii superioare de licenta) si
studii superioare integrate - pentru fiecare program
de studii care conduce la o calificare universitara
distincts;

b) la ciclul 11 (studii superioare de master) - pe
program de studii/ grup de programe pe domenii de
formare profesionala;

c) la ciclul 111 (studii superioare de doctorat) - pe
domenii de formare profesionala.

Se expune alineatul (5) Tn urmatoarea
redactie:

(5) Institutiile de Tnvatamant superior nu pot obtine
autorizare de functionare provizorie a unui program
de studii superioare de master (ciclul 11) sau
acreditare a unui program/grup de programe de
studii superioare de master

Se propune urmatoarea redactie a alineatului
(8):

(8) Dupa obtinerea acreditarii, institutiile de
Tnvatamant superior, programele de studii si/sau
domeniile de formare profesionald sunt supuse
evaludrii externe Tn vederea acreditérii, periodic, n
conformitate cu metodologia de evaluare externa
elaborata de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare si aprobata de
Guvern.

Se propune alineatul (9) Tn urmatoarea
redactie:

(9) Tn cazul deciziei de neacreditare Tn urma
evaludrii externe a institutiilor de Tnvatamant
superior, Ministerul Educatiei si Cercetérii propune
Guvernului retragerea dreptului de activitate a
institutiilor si de organizare a programelor de studii
superioare, studentii fiind repartizati la programe
similare din alte institutii de invatamant acreditate

de flexibilitatea programelor de master si doctorat care vin sa
raspunda la cerintele pietei muncii, se considera oportun de a
evalua extern Tn vederea acreditarii:

= la ciclul I - programele de studii;

la ciclul 11 - programele de studii/grupul de programe de studii
pe domeniul de formare profesionalg;

[ la ciclul 111 - domeniile de formare profesionala in
cadrul carora se ofera programele de studii.

Astfel, se propune de a include prevederi distincte pentru
ciclurile 11 (studii superioare de master) si 111 (studii
superioare de doctorat) in articolele relevante.

Institutiile de Tnvatdamant superior nu pot obtine autorizare de
functionare provizorie a unui program de studii superioare de
doctorat (ciclul I111) sau acreditare a unui domeniu de formare
profesionald, Tn lipsa acreditarii programului /grupului de
programe de studii superioare de master (ciclul
I1)./domeniului de formare profesionala corespunzétor.

1.Metodologiile de evaluare externd, aprobate prin Hotarari de
Guvern, cu finalitatea Tn acreditarea institutiilor de Tnvatamant
superior, programelor de studii si/sau domeniile de formare
profesionald pot contine perioade diferite a valabilitatii
termenului de acreditare. Astfel, stabilirea unui termen unic
pentru toate tipurile de acreditari nu este recomandata.

2.La expirarea valabilitatii acreditarii se realizeaza evaluarea
externa in vederea acreditarii, astfel Tn intreg textul Codului se
propune excluderea notiunii ,reacreditare”, iar, dupa caz,
substituirea notiunii ,reacreditare” cu notiunea ,acreditare”.

Tn cazul deciziei de neacreditare Tn urma evaluirii externe a
programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1),
programelor de studii superioare de master (ciclul 11)/
domeniilor de formare profesionala (ciclul 11) sau domeniilor
de formare profesionala (ciclul 111) Tn cadrul unei institutii de
Tnvatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii
propune Guvernului retragerea dreptului de organizare a
programelor de studii, studentii fiind repartizati la programe
similare din alte institutii de invatimant acreditate pana la
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pana la Tnlaturarea motivelor care au stat la baza
rezultatelor negative ale evaluarii.

Tnlaturarea motivelor care au stat la baza rezultatelor negative
ale evaludrii.

Prevederile prezentului alineat se aplica si in cazul
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii care ofera programe
de studii superioare de doctorat.

46.

ANACEC

Art. 115. Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare

Se propune modificarea aliniatului (1) Tn
redactia initiala a Codului educatiei:

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn
Educatie si Cercetare este autoritate administrativa
de interes national, cu personalitate juridica,
autonoma fata de Guvern, independenta in
organizare si decizii, finantatd din bugetul de stat si
din venituri proprii.

Se propune expunerea alineatului (2) d) in
urmatoarea redactie:

Alineatul (2):

d) evalueaza, pe baza contractuald, institutiile de
Tnvatamant profesional tehnic, de invatamant
superior si de formare continua ofertante de
programe de formare profesionala in vederea
autorizarii de functionare provizorie si acreditarii;
d)1 evalueaza, pe baza contractualad programele de
formare profesionald, programele de studii
superioare, programele de formare continug, Tn
vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii;

Aliniatul (2) h) se expune in urmatoarea redactie:
h) elaboreaza si publica studii tematice cu privire la
rezultatele evaluarii externe a calitatii programelor
de studii/ institutiilor de Tnvatamant.

Se propune expunerea alineatului (6) In
urmatoarea redactie:

(6) Pe langa subdiviziuni functioneazd, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare,
comisii de experti, comisii de profil, formate de cétre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn
Educatie si Cercetare in baza registrelor de experti-
evaluatori selectati pe baza de concurs deschis.

Tn scopul racordarii la standardele europene ENQA pentru
entitati nationale responsabile de asigurarea calitétii, in
special, in aspect de independenta organizationala si
operational. 1) Tn domeniul cercetarii si inovarii,
conform

Nomenclatorului specialitétilor stiintifice Tn vigoare (HG
199/2013), sunt 399 specialitati. Este imposibil de creat atatea
comisii de specialitate, de aceea pana in prezent ele se creau pe
domenii, ramuri sau profiluri stiintifice;

Implementarea practicilor europene in activitatea Agentiei.
Asigurarea concordantei cu articolele precedente

1) Tn domeniul cercetirii si inovarii, conform
Nomenclatorului specialitétilor stiintifice Tn vigoare (HG
199/2013), sunt 399 specialitati. Este imposibil de creat atatea
comisii de specialitate, de aceea pana in prezent ele se creau pe
domenii, ramuri sau profiluri stiintifice;

2.1n Codul cu privire la stiint4 si inovare (LP 259/2004), prin
modificarile intrate Tn vigoare n 2018, printre atributiile
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
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Cercetare (art.75) se mentioneaza ,,h) constituie, prin concurs,
comisiile de experti si coopteaza in comisiile de experti, dupa
caz, savanti straini cu renume”. Codul Educatiei trebuie sa fie
corelat cu prevederile Codului cu privire la stiinta si inovare
(adoptate la 21.09.2017; in vigoare din 20.02.2018), pentru a
respecta art.7 (3) a legii cu privire la actele normative (nr.100
din 22.12.2017), care prevede ca dacd ,intre doua acte
normative cu aceeasi forta juridica apare un conflict de norme,
se aplica prevederile ultimului act normativ adoptat...”

47. | US Balti Art. 115. Agentia Nationald | Veniturile proprii ar trebui sa fie obtinute din Tinand cont de faptul cd ANACEC este Tn subordinea MEC
de Asigurare a Calitatii in proiecte nationale si europene si nu doar in baza este necesar a aloca surse financiare suficiente din bugetul de
Educatie si Cercetare acreditarii / autorizarii programelor de studii. stat.

48.| AMTAP Art. 116. Cercetarea Se propune ca Tn toate paragrafele unde figureaza
stiintifica ’cercetare stiintifica” de a adiuga si sintagma

2

creatie artistica”. Spre exemplu, in loc de (2) Tn
institutiile de Tnvatamant superior,
activitatile de cercetare, dezvoltare si
inovare, vafi: (2) ...activitatile de cercetare,

277

dezvoltare, inovare si creatie artistica”, etc.

49.| AMTAP Art. 117. Categoriile de Nu este o referinta clara Tn ce priveste titlul
personal stiintific.
(2) Ininvatamantul superior sunt urmatoarele
titluri:

a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;

b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si
profesor universitar.

(3) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar
universitar si de profesor universitar se confera de
catre senatul institutiei de Invatamant superior, Tn
functie de domeniul stiintific, si se confirma de cétre
autoritatea nationald abilitata pentru confirmarea
titlurilor stiintifice.

Codul este foarte prescriptiv in definirea: categoriilor,
statutului, titlurilor si chiar impune ca conferirea titlurilor ,,se
reglementeaza printr-un regulament elaborat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii aprobat de Guvern”. Acesta este, Tn
esentd, un instrument birocratic, care lasa foarte putina
libertate institutiilor. Tn prezent titlul odati obtinut rimane
valabil "pe viatd”, fiind recunoscut n toate institutiile de
Tnvatamant similare, iar reiesind din noul Cod, raméne
neclar:

a) daca titlurile stiintifico-didactice obtinute au sau nu au
termen de valabilitate;

b) daca ele produc aceleasi efecte (juridice, academice etc.) si
n cazul In care posesorul doreste sa activeze intr-o alta
institutie decét cea care i-a conferit titlul.

50.| UTM Art. 117. Categoriile de Alin (3) se modifica dupa cum urmeaza:
personal (3) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar
universitar si de profesor universitar se confera de
catre senatul institutiei de Invatdmant superior, in

Ajustarea textului, reiesind din Regulamentul si Metodologia
aprobate n acest sens.

33




Raport de evaluare ex-post de impact al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Titlul IV-XII, art. 59-157

functie de domeniul fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii/domeniul general de studiu, si se confirma de
catre ANACEC.
51. | USEFS Art. 117. Categoriile de Alin.(3) de completat cu urmatorul continut:
personal (3).,Persoanelor care activeaza Tn domeniul sportului
si nu detin grad stiintific, li se poate conferi titlul
stiintifico-didactic de conferentiar universitar in cazul
cand acestea detin titluri onorifice ale Republicii
Moldova sau ale altor state (Om Emerit), titluri
sportive si titluri onorifice sportive ale Republicii
Moldova sau ale altor state (Maestru al sportului,
Maestru international al sportului, Maestru Emerit al
sportului, Antrenor Emerit al Republicii Moldova,
Lucrator Emerit Tn domeniul culturii fizice si
sportului)”.
52.| US Cahul Art.118. Ocuparea Alin.(2) se modifica dupd cum urmeaza: Universitatile regionale necesita o atentie si sprijinire
functiilor didactice, (2) Personalul didactic este angajat pe o perioadd de | accentuatd in aspectul realizirii politicilor de dezvoltare
stiintifico-didactice si pana la 5 ani cu posibilitatea prelungirii contractului regionald stabilita prin Legea nr. 438 din 28.12.2006 privind
stiin’gifice individual de munca Tn baza de concurs. dezvoltarea regionaﬁl in Repub“ca Moldova.
Art.118 se completeaza cu alin.(3) cu urmatorul
continut: _ o Tn functiile didactice de asistent universitar de asistent
(3) Angajarea prin cumul a personalului g'fjaCt'C' universitar, formator, maestru de concert, maistru de
§t"nt'f'§9fd'daCt.'.C 5! $“'”E'f'c se reallze%z_a in baza instruire, antrenor sunt angajate persoane noi, de regula
echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza: . . Pl Gy “
a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu proaspeti absolventi care Inca nu au pregatirea necesara
functia de asistent universitar si viceversa; pentru a corespunde rigorilor concursului de ocupare a
b) functia de cercetitor stiintific superior se post_urlIor_stlm’glflco_-dldactlce - pL_JbIlca_’gu_ s_tun’glflce, _
echivaleazi cu functia de lector universitar si participari la conferinte etc. Angajarea initiald pe o perioada
viceversa; de pani la 5 ani permite sa fie testate capacitatile profesionale
c) functia de cercetitor stiintific coordonator se ale cadrului didactic si sa fie contabilizate performantele
echivaleaza cu functia de conferentiar universitar si acestuia.
viceversa,;
d) functia de cercetator stiintific principal se
echivaleaza cu functia de profesor universitar si
viceversa.
53. Art.119. Normarea Concretizarea continutului urmatoarelor aliniate ; Nu este clara diferenta dintre monitorizarea activitatii
AMTAP activitatii stiintifico- (1) Norma stiintifico-didactica se constituie din: individuale a studentilor si ghidare directa a activitatii
didactice si de cercetare <...>, b) activitatea didactica neauditarile, realizata individuale a studentului.
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prin: — monitorizarea activitatii individuale a
studentilor; — activitati de evaluare si monitorizare;—
consultatii, ghidare directa a activitatii individuale a
studentului;

(6) Norma didactica anuald a personalului didactic
include si ghidarea directa a activitatii individuale a
studentului.

Acest punct dubleaza continutul punctului (1) b).

Tn general, articolul 119 este prea vast, continand informatii
prea amanuntite care ar fi mai potrivite pentru un regulament
si nu pentru Codul Educatiei care ar trebui sa fie un act
legislativ cu caracter mai generalizat.

54. | UTM Art.119. Normarea La Alin. (7) Tn norma didactici a asistentului Ocuparea functiilor stiintifico-didactice Tn institutii de
activitatii stiintifica- universitar nu pot fi incluse ore de curs. Tnvatamant superior fara indeplinirea conditiei prevazute la
didactice si de cercetare Este propus ,,Universitédtile, in baza deciziilor art. 132 alin. (3) in temeiul normei inserate la art. 132, alin.

senatelor sale, pot include pana la 10% din numarul (3) din Codul educatiei al RM, pentru ocuparea unei functii

orelor de curs in norma didactica a asistentului stiintifico-didactice Tn Tnvatdmantul superior este necesara

universitar, care detine experienta notorie si este detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED.

angajat Tn companii si institutii aferente domeniului”. | Aceastd completare va contribui la cresterea calitatii Tn
procesul de predare.

55. | US Balti Art.119. Normarea Alin. (7). Tn norma didactici a asistentului
activitatii stiintifico- universitar nu pot fi incluse ore de curs.
didactice si de cercetare Este propus a autoriza prin decizia Senatului

Institutiei de Tnvatamant superior, Tn vederea

acoperirii necesitatilor didactice ale Institutiei,

includerea in norma didactica a asistentului Multi practicieni, personalitdti notorii in domeniu nu au titlul
universitar- practician Tn domeniul unitatii de curs stiintific, dar au abilitdti si competente profesioniste necesare
promovate, a orelor de curs (prelegeri). pentru realizarea orelor de curs

56. | US Balti Art.119. Normarea Alin. (11) Personalul de conducere din invatamantul | Actualizarea cadrului legal
activitatii stiintifico- superior (rector, prorector, decan, sef de departament
didactice si de cercetare sau sef de catedra) poate cumula functii stiintifico-

didactice si stiintifice Tn conformitate cu
regulamentele institutionale.
A se racorda cu Legea salarizarii 2018-2019
57. Art.119. Normarea Alin. (1), lit. ¢), pozitia 2 si lit. d), pozitia 4 Consideram ca activitatea de elaborare a curriculei poate fi

Academia SCM
a MAI

activitatii stiintifico-
didactice si de cercetare

La ambele pozitii de la literele c) si d) este

prezentat acelasi tip de activitate: ,,elaborarea de
curricula”. Propunem ca la litera c) sa raméana cu
acelasi continut: ,elaborarea de curricula”, iar la

inclusd la activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de
creatie artistica si sportiva, pentru ca necesitd mai mult timp
n cercetare si elaborare a unei noi curricula unitatii de
curs/modul, pe cAnd redactarea acesteia necesita mai putin
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litera d) de modificat cu urmatorul continut:
».modificarea, adaptarea si modernizarea curricula”.

Alin.(1), lit. b) pozitia 3 cu continutul: ,,conducerea
proiectelor sau tezelor de licenta, de master, de
doctorat” de completat cu sintagma: ,tezelor de an”.

Alin.(7) De completat cu sintagma ,,Exceptie
constituie asistentul universitar care detine titlu
stiintific”.

Alin.(11) De completat dupa sintagma ,,rector,
prorector, decan, sef de departament sau sef de

catedrd” cu sintagmele ,sef directie, sectie, serviciu
etc.”.

timp si poate fi inclusa la activitatea metodica cu cuantificarea
unui numar mai mic de ore.

In Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii
stiintifico-didactice Tn Tnvatdmantul superior, aprobat prin
Ordinul ME nr. 304/2016, activitatea de elaborare a curricula
este prevazuta numai la activitatea metodica, din activitatea de
cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica si sportiva -
lipseste.

Conform planului cadru studentii pe parcursul studiilor
realizeaza obligatoriu o teza (proiect) de an. Consideram ca
este oportun de a indica si activitatea de conducere a
tezei/proiectului de an.

De adus n concordanta cu p.22 din Regulamentul-cadru cu
privire la normarea activitatii stiintifico-didactica in
Tnvatamantul superior aprobat prin ordinul MECC nr.304 din
22.04.2016.

Tn institutiile de Tnvatdmant superior exista functii auxiliare ce
sunt ocupate de catre personal cu titluri stiintifice si stiintifico-
didactice si credem ca si aceste categorii ar putea cumula
functii stiintifico-didactice si stiintifice. Ca exemplu Seful
sectiei studii ar putea cumula functii stiintifico-didactice si
stiintifice.

58.

ANACEC

Articolele 122 (7), 123 (2,3 si 4), 133 (2), 141 (1)
g), 142 f) si denumirea Articolului 133, contin
sintagma ,,formare profesionala continua”

Pentru a asigura realizarea integrald a Formarii continue a
adultilor (a ambelor componente ale acesteia, dar nu doar a
uneia din ele), se propune in articolele mentionate, de
substituit sintagma ,,formare profesionald continua” cu
sintagma ,,formare continua”:

Conform articolului 126 (1) al Codului educatiei, Formarea
continua a adultilor include doua componente:

a) educatia generald, prin care se asigura dezvoltarea
generald a adultilor sub aspect cultural, socioeconomic,
tehnologic, ecologic;
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Articolul 123. Cadrul
general al invatarii pe tot
parcursul vietii

Tn conformitate cu art. 115, alin. (2), d) si ), Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare evalueaza extern Tn vederea autorizarii de
functionare provizorie si/sau acreditarii atat
programele, cat si institutiile de formare profesionala
continua.

Tn acest context, se propune completarea alin.
(3) si (4), dupa cum urmeaza:

(3) Programele de formare continua in cadrul
Tnvatarii pe tot parcursul vietii, precum si institutiile
ofertante de programe de formare continua se supun
evaludrii in vederea acreditarii sau autorizarii de
functionare provizorie, Tn baza metodologiei de
evaluare externa elaborate de Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si
aprobata de Guvern

Se propune completarea alin. (4), dupa cum
urmeaza:

(4) Decizia cu privire la autorizarea de functionare
provizorie, la acreditarea, neacreditarea sau la
retragerea dreptului de organizare a unui program de
formare continua se adopta de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, in baza rezultatelor evaluarii
externe efectuate de Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare. Decizia cu privire la
autorizarea de functionare provizorie, la acreditarea,
neacreditarea institutiei de formare continua a
adultilor se adopté de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, in baza rezultatelor evaluarii externe
efectuate de Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

si

b) formarea profesionala continud, prin care se Intelege
orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat, avand
deja o calificare ori o profesie, Tsi completeaza competentele
profesionale prin aprofundarea cunostintelor Tn domeniul
specialitatii de bazd sau prin deprinderea unor noi metode sau
procedee
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59. | USEFS Art.132. Cerintele minime | Alin. (2) se modifica dupa cum urmeaza: Propunerile USEFS sunt conditionate de faptul ca in
de calificare pentru (2) Tninvatamantul de sport, titlurile onorifice si domeniul sportului, regulamentele, care au existat pana in
ocuparea functiilor didactice | premiile obtinute la concursuri nationale si prezent au oferit posibilitatea de a obtine titluri stiintifico-
si stiintifico-didactice internationale, recunoscute de organele centrale de didactice fird de a poseda titlul stiintific de doctor/doctor
resort, confera dreptul de ocupare a functiilor habilitat, in baza meritelor specifice domeniului. Aceasta ar
didactice si stiintifico-didactice. 5 fnsemna c#, detinand deja titlul stiintifico-didactic de
Alin. (3) se modifica dupa cum urmeaza. - . conferentiar sau profesor universitar, cadrul didactic trebuie
A(32Peunturu ocupare a une functii §t||n’;ulf|co_-d|dact|ce sa aiba drept sa participe la concurs pentru suplinirea
in Tnvatamantul superior este necesara detinerea : : : < " .
unei calificari de nivelul 8 ISCED — studii superioare p_ostulu_l_ re_spectlv, chiar daca nu are ?tUd" de docto[at si/sau
de doctorat si/sau a titlului stiintifico-didactic de titlul stun’glflc de docto_r/dgctpruhabl_lltat, deoarec_:eLln mod
conferentiar si/sau profesor universitar. normal, legile nu trebuie sa aiba actiune retroactiva.
60.| UTM Art.132. Cerintele minime | Art. 132 de completat cu: Mentinerea statutului acestor categorii de salariati, deoarece
de calificare pentru Alin. (5) Detinatorii de titluri stiintifico-didactice conferirea titlului stiintifico-didactic fara detinerea unui titlu
ocuparea functiilor didactice | de conferentiar universitar si/sau profesor stiintific era conditionat# de Tntrunirea unor cerinte si
$| §tiin’;ifico-didactice universitar ob’ginute anterior intrarii Tn vigoare a standarde Tna":e' care puteau fi demonstrate doar de persona|
Codului Educatiei (fard a avea titlul stiintific de foarte calificat si cu experientd notorie. Mai mult ca atat, art.
doctor), au dreptul sa participe la concursul de 105, alin. (5) stabileste ci pot fi alesi Tn postul de rector
ocupare a funcfiilor $|t"”t'f'c"|'d'da‘gt'c‘3 in candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice
conformitate cu regulamentul aprobat de Guvern. or; functia de rector este superioara oricarei functii stiintifico-
didactice.
61. | AMTAP Art.132. Cerintele minime | Alin. (3) se completeaza cu sintagma: Propunerea este cauzatd de faptul ca in domeniul artelor
de calificare pentru »Si/sau a titlului stiintifico-didactic de conferentiar regulamentele care au existat pana in prezent au oferit
ocuparea functiilor didactice | si/sau profesor universitar” posibilitatea de a obtine titluri stiintifico-didactice fara de a
si stiintifico-didactice poseda titlul stiintific de doctor, in baza meritelor specifice
domeniului. Aceasta ihseamna ca detindnd deja de titlul de
conferentiar sau profesor universitar, cadrul didactic trebuie
sa aiba drept sa participe la concurs pentru suplinirea postului
respectiv, chiar dacd nu are studii de doctorat si/sau titlul
stiintific de doctor, deoarece in mod normal
62.| US Cahul Art.139. Atributiile Lit. a) de modificat dupa cum urmeaza:
Guvernului in domeniul
educatiei lit. a) de completat cu sintagma ,inclusiv prin
politicile de dezvoltare regionald”
63. | US Cahul Art. 140. Atributiile

Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii

Alin. (1) lit. a) de completat cu sintagma ,,inclusiv
prin politicile de dezvoltare regionald”

Universitatile regionale necesita o atentie si sprijinire
accentuata n aspectul realizarii politicilor de dezvoltare

38




Raport de evaluare ex-post de impact al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Titlul IV-XII, art. 59-157

regionala stabilita prin Legea nr. 438 din 28.12.2006 privind
dezvoltarea regionald in Republica Moldova.

Tabelul nr. 3

Analiza rapoartelor de evaluare ex-post juridica pentru Titlul IV-XI11 Codului educatiei nr. 152/2014

Nr. | Titlul din | Obiectivele stabilite | Constatarile evaluatorului
Codul pentru evaluarea
educatiei ex-post juridica a
Codului educatiei.

1| Titlhul'1v OBIECTIVUL 1: Stabilirea | Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Cod, Tn termen de 24 de luni de la data intrarii
~nvatamantul | daca, au fost aprobate toate | Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul urma sa elaboreze si sa prezinte Parlamentului propuneri privind
profesional actele normative necesare | aducerea legislatiei in vigoare in concordantd cu prezentul cod; sa aduca actele sale normative in
tehnic” pentru organizarea executarii | concordanta cu prezentul cod si sd asigure elaborarea actelor normative necesare pentru punerea in aplicare

si implementarii Titlului 1V

~nvatamantul  profesional
tehnic” din Codul educatiei al
Republicii Moldova

nr.152/2014.

a acestuia. Organizarea generala a Tnvatamantului profesional tehnic este reglementata de Codul educatiei,
de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin Ordinul
nr. 550 din 10 iunie 2015, alte acte normative.

Institutia de Tnvataméant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (colegiu) asigura
prestarea de servicii educationale prin programe de formare profesionald initiald si continua a muncitorilor
calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de specialisti Tn limitele categoriilor de calificare
existente corespunzatoare nivelurilor 3—5 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova.

Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul intocmirii acestuia au fost realizate 148 de
actiuni, 6 actiuni nu au fost realizate pana la momentul elaborarii raportului ex-post juridic, 36 de actiuni
au fost realizate in termenul stabilit de actul normativ, actiuni realizate cu depasirea termenului de pana la
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OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic Tn aplicarea

Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul 1V
~nviatamantul  profesional
tehnic”

OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii

Molgova nr.152/2014 Titlul
IV ,Invatamantul profesional
tehnic” au facut obiectul unor

2 ani au fost 56, actiuni realizate cu depdsirea termenului mai mult de 2 ani au fost 56. Gradul de realizare a
actiunilor preconizate conform articolelor din Titlul V11 este de 96,1%.

Tn procesul executirii si implementirii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 Titlul 1V
~Invatamantul profesional tehnic”, nu au existat careva obstacole de ordin juridic.

Prevederile Titlului IV ,Invatdmantul profesional tehnic” nu au ficut obiectul controlului de
constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea contenciosului administrativ.

sesizari la Curtea
Constitutionala.
.| Titlul vV OBIECTIVUL 1: Stabilirea | Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Cod, in termen de 24 de luni de la data intrarii
~invitimantul | dac#, au fost aprobate toate | Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul urma si elaboreze si si prezinte Parlamentului propuneri privind
superior” actele normative necesare | aducerea legislatiei in vigoare in concordantd cu prezentul cod; sa aduca actele sale normative in

pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului V
~invatamantul superior” din
Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014.

concordanta cu prezentul cod si sa asigure elaborarea actelor normative necesare pentru punerea in aplicare
a acestuia.

Actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind proiectarea, organizarea, functionarea
si dezvoltarea Tnvatamantului superior din Republica Moldova, care are drept misiune: crearea, pastrarea si
diseminarea cunoasterii la cel mai Tnalt nivel de excelentd; formarea specialistilor de Tnaltd calificare
competitivi pe piata nationala si internationalda a muncii; crearea oportunitatilor de formare profesionala pe
parcursul intregii vieti; pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice Tn contextul
diversitatii culturale.

Tn Titlul V ,Invitimantul superior” din Codul educatiei au fost modificate urmaitoarele articole, prin
urmatoarele acte normative:

-articolul 79 alineatul (4) litera a), articolul 140 alineatul (1) litera j), litera k), precum si completarea
alineatului (1) cu litera j1) prin Legea nr. 172/2018 pentru modificarea unor acte legislative, Tn vigoare din
24.08.2018;
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OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic Tn aplicarea
Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul VvV
~Invatamantul superior”

-articolul 89 alineatul (2), modificat prin Legea nr.191/2017 pentru modificarea si completarea Codului
educatiei al Republicii Moldova, in vigoare din 18.08.2017,;

-articolul 100, alineatul (5) articolul 111, alineatul (2), articolul 145, alineatul (8), modificate prin Legea
nr.138/2016 cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative, in vigoare din 01.07.2016;
-articolul 104 alineatul (2) litera a), alineatul (8), precum si completarea articolului cu alineatul (21) prin
Legea nr.315/2018 pentru modificarea articolului 104 din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014, in vigoare din 18.01.2019;

-articolul 114 alineatul (9) si alineatul (10), modificat prin Legea nr.140/2018 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, in vigoare din 17.08.2018;

-articolul 115 alineatul (1), alineatul (2) completat cu literele el) si e2), alineatul (7), alineatele (9) si (10)
abrogate, alineatul (12); articolul 116, alineatele (5) si (6); precum si in textul codului, cuvintele ,,Agentia
National de Asigurare a Calitatii In Tnvatadmantul Profesional” si ,Inspectoratul Scolar National”, la orice
forma gramaticald, au fost substituie cu cuvintele ,,Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare” la forma gramaticala corespunzatoare, modificate prin Legea nr.190/2017 pentru modificarea
Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul elaborarii acestuia au fost realizate 73 de
actiuni, o actiune nu a fost realizata la momentul elaborarii raportului de evaluare ex-post juridic, actiuni
realizate Tn termenul stabilit de actul normativ au fost 31, actiuni realizate cu depasirea termenului de pana
la 2 ani au fost 6, actiuni realizate cu depasirea termenului mai mult de 2 ani au fost 36. Gradul de realizare
a actiunilor preconizate conform articolelor din Titlul V este de 98,6%.

La 7 februarie 2017, Curtea Constitutionala a pronuntat Hotararea nr.5 pentru controlul constitutionalitatii
unor prevederi din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 si anexelor nr.3 si nr.4 la Hotararea
Guvernului nr.390/2015 cu privire la planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate, pe
meserii, specialitdti si domenii generale de studii, In institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior
pentru anul de studii 2015-2016.

Tn procesul de examinare a sesizirii, Curtea a constatat reglementiri confuze si incoerente in Codul educatiei
n partea ce tine de modul de constituire a institutiilor de Tnvatamant superior, precum si de procedura de
desemnare a membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

Tn acest context, Tn conformitate cu prevederile articolului 28/1 din Legea cu privire la Curtea
Constitutionald, Curtea a Tnaintat o Adresa Parlamentului.

Drept urmare a examinarii acestei Adrese, Parlamentul a adoptat Legea nr.315/2018 pentru modificarea
articolului 104 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, potrivit careia, cuvintele ,ministerul
de resort” din alineatul (2) litera a) au fost substituie cu cuvantul ,fondator”. De asemenea, legiuitorul a
completat art.104 cu alineatul (2') cu urmatorul cuprins:
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OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 Titlul V
~invatamantul superior” au
facut obiectul unor sesizari la
Curtea Constitutionala.

»(2Y) Prin derogare de la prevederile alin.(2), in componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala al institutiei de Tnvatamant superior private nu se includ reprezentanti desemnati de cétre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si Ministerul Finantelor. Deciziile Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionala al institutiei de Tnvatamant superior private sant adoptate cu votul a 5 membri.”
lar, la alineatul (8), textul ,,Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie pentru membri
si de doua salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului.” a fost substituit cu textul ,,Cuantumul
indemnizatiei este de 1000 de lei pentru membri si de 2000 de lei pentru presedintele Consiliului.”

Tn procesul executdrii si implementdrii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Titlul V
Jnvdtamantul superior”), nu au existat alte obstacole de ordin juridic.

1. La 23 noiembrie 2016, de catre deputatii in Parlament, domnii Vasile Bolea si Vladimir Odnostalco, a fost
depusa sesizarea nr.140a/2016 pentru controlul constitutionalitatii prevederilor articolelor 82 alin.(2), 102,
103 alin.(3) lit. g) si h), 104, 105 alin.(3), (4), (6), (7), (8), (9), (10), (11), (15), (17), 106 alin.(8), 107 alin.(I)
lit.(d), 108 alin.(6) lit. a) si c) si 121 alin.(I) din Codul educatiei nr.152/2014 si anexelor nr.3 si nr.4 la
Hotararea Guvernului nr.390/2015 cu privire la planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate, pe meserii, specialitati si domenii generale de studii, Tn institutiile de Tnvatamant profesional
tehnic si superior pentru anul de studii 2015-2016.

Sesizarea se referea la un ansamblu de elemente si principii constitutionale inter-conexe, precum principiul
constitutional al autonomiei universitare si dreptul de proprietate privata, si anume la urmatoarele aspecte:
1) sistemul organelor de conducere ale institutiilor de Tnvatamant superior, in particular Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionald; 2) realizarea Tnvatdmantului superior medical si farmaceutic doar Tn
institutiile de Tnvatamant publice; 3) competenta Guvernului de a aproba planurile (comanda de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate.

Tn urma examinarii sesizirii, Curtea Constitutionald a adoptat Hot#rarea nr. 5 din 07.02.2017 pentru
controlul constitutionalitdtii unor prevederi din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 si
anexelor nr.3 si nr.4 la Hotararea Guvernului nr.390/2015 cu privire la planurile (comanda de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate, pe meserii, specialitdti si domenii generale de studii, in institutiile de
Tnvatamant profesional tehnic si superior pentru anul de studii 2015-2016 (organele de conducere din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior), prin care sesizarea nr.140a/2016 a fost respinsd,
recunoscand constitutionale prevederile articolelor 82 alin.(2), 102, 103 alin.(3) lit. g) si h), 104, 105 alin.(3),
(4), (6), (7), (8), (9,) (10), (11), (15), (17), 106 alin.(8), 107 alin.(1) lit. d), 108 alin.(6) lit. a) si c) din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

De asemenea, Curtea a declarat inadmisibila sesizarea Tn partea referitoare la controlul constitutionalitatii
articolului 121 alin.(1) din Codul educatiei si anexelor nr.3 si nr.4 la Hotararea Guvernului cu privire la
planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate, pe meserii, specialitati si domenii
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generale de studii, In institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior pentru anul de studii 2015-
2016.

Totodatd, potrivit pct.82 din Hotarare, Curtea tindnd cont de faptul ca prevederile art.82 alin.(2) din Codul
educatiei creeaza confuzii Tn partea ce tine de modul de constituire a institutiilor de Tnvataméant superior, a
emis o Adresa catre Parlament in vederea excluderii carentelor existente.

Prevederile Titlului V , Invétdmantul superior” nu au fdcut obiectul altor sesizdri la Curtea Constitutionald
privind controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea contenciosului administrativ.
2. Articolul 94 alin.(16) din Codul educatiei stabileste ca Regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor de doctorat si postdoctorat este elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern. Tn
vederea executarii prevederilor legale, prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, executivul a aprobat
Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul I1l. Prevederile pct.25, 55 si 58
din Regulamentul in cauza, au fost supuse controlului constitutionalitatii prin sesizarea nr.21a/2015, depusa
la Curtea Constitutionala la 11 mai 2015 de cdtre deputatii Tn Parlamentul Republicii Moldova, dl Igor
Vremea si dl Artur Resetnicov.

Tn urma examinirii, Curtea Constitutionald a adoptat Hotirarea nr.14 din 15.06.2015 pentru controlul
constitutionalitatii unor prevederi din pct.25, 55 si 58 din Regulamentul privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul 11, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1007 din 10 decembrie 2014
(reglementarea activitdtii conducdatorului de doctorat), prin care au fost declarate neconstitutionale -
sintagma ,si isi desfdsoara activitatea de bazd in cadrul uneia din institutiile organizatoare a scolii
doctorale” din punctul 25; - punctele 55 si 58 din Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul 111, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1007 din 10 decembrie 2014.

Titlul VI
Linvatamantul
superior
medical si
farmaceutic.
Tnviatamantul in
domeniile
militariei,
securitatii si
ordinii publice”

OBIECTIVUL 1: Stabilirea
daca, au fost aprobate toate
actele normative necesare
pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului VI
~nvatamantul superior
medical si  farmaceutic.
Tnviatamantul in  domeniile
militariei, securitatii si ordinii
publice” din Codul educatiei
al Republicii Moldova nr.
152/2014.

Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Cod, n termen de 24 de luni de la data intrarii
n vigoare a prezentului cod, Guvernul urma sa elaboreze si sa prezinte Parlamentului propuneri privind
aducerea legislatiei in vigoare in concordantd cu prezentul cod; sa aduca actele sale normative in
concordanta cu prezentul cod si sa asigure elaborarea actelor normative necesare pentru punerea in aplicare
a acestuia.

Actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind proiectarea, organizarea, functionarea
si dezvoltarea Tnvatamantului superior din Republica Moldova, care are drept misiune: crearea, pastrarea si
diseminarea cunoasterii la cel mai Tnalt nivel de excelentd; formarea specialistilor de Tnaltd calificare
competitivi pe piata nationala si internationalda a muncii; crearea oportunitatilor de formare profesionala pe
parcursul intregii vieti; pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice Tn contextul
diversitatii culturale.

Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul elaborarii acestuia au fost realizate 125 de
actiuni, actiuni realizate Tn termenul stabilit de actul normativ au fost 83, actiuni realizate cu depasirea
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OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic n aplicarea

Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul \
~nvatamantul superior
medical si  farmaceutic.

Tnviatamantul in  domeniile
militariei, securitatii si ordinii
publice”.

termenului de pana la 2 ani au fost 25, actiuni realizate cu depdsirea termenului mai mult de 2 ani au fost
17. Gradul de realizare a actiunilor preconizate conform articolelor din Titlul VI este de 100%.

1.Potrivit informatiei prezentate de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (scrisoarea
nr.02/2202 (3843) din 22,04.2021) si a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
(scrisoarea nr.03-1049 din 18.05.2021), nu au fost intampinate dificultati in aplicarea Codului educatiei pe
parcursul activitatii, Tnsa, reiesind din faptul ca la profilurile medicina si farmacie durata studiilor in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura generala este de trei ani, se propune la art. 63.
(2), lit. f) din Codul educatiei, substituirea textului "2 ani” cu textul ”2-3 ani”. La alin. (6) al aceluiasi articol,
textul ,,sustinerea obligatorie a examenului de bacalaureat profesional” sa fie substituit cu textul ,,sustinerea
la solicitare a examenului de bacalaureat profesional”, doar de elevii care au solicitat continuarea studiilor
n Tnvatamantul superior din domeniul medicinii/programului de formare, tindnd cont de faptul ca la mai
multe programe de formare profesionald sunt admisi candidati caro fac a doua specialitate/calificare sau
candidati care au o pauza mare (de 5-6 ani si mai mult) intre studiile absolvite si anul admiterii. Din aceste
motive, astfel de candidati nu vor veni pentru a face o specialitate, luand Tn consideratie ca bacalaureatul
profesional 7i obliga sa sustind examen la limba roméana, limba strdina si biologie/chimie. Tot in acest
context, nu va fi posibild echivalarea si recunoasterea actelor de studii ale absolventilor colegiilor de
medicina din or. Bender si or. Tiraspol, cetateni ai Republicii Moldova, care solicita sa se angajeze in campul
muncii, deoarece programele de studii nu prevad disciplinele incluse Tn examenul de BAC profesional.
Totodatd, Ministerul propune de a completa alin. (3) al art. 69, dupa textul ,cel mult doud mandate
consecutive” cu textul "cu unele exceptii (in cazul cand progresele institutiei sunt vadite)”.

2.Potrivit informatiei prezentate de cdtre Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova (scrisoarea
nr.42/2382 din 20.05.2021). in procesul aplicarii cadrului normativ de cdtre Academia ,,Stefan cel Mare’ a
MAI, au fost identificate anumite carente/impedimente cu referire la formarea, organizarea activitatii si
realizarea atributiilor consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald Tn cadrul Academiei. Lipsa de
remunerare a membrilor pentru activitatile desfasurare in cadrul Consiliului determinad un dezinteres Tn
vederea realizarii eficiente a competentelor si atributiilor, conform prevederilor actelor normative. Astfel, se
propune excluderea ultimei propozitii din alin. (8) art. 104 din Coduleducatiei: ,,Prevederile prezentului
alineat nu se aplica Tn cazul institutiilor de Invatamant in domeniile militariei, securitatii
si ordinii publice. ”

3.Potrivit informatiei prezentate de catre Ministerul Apararii Republicii Moldova (scrisoarea nr.11/49 din
30.04.2021} a fost identificat urmatorul obstacol de ordin juridic privind implementarea Codului educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2014 si anume:

3.1.Prevederile art. 29 alin. (7) al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, stabilesc c4,
~Programele de studii ale institutiilor de Tnvataméant din domeniul militariei includ instruirea studentilor
la o specialitate civila, conform legislatiei in vigoare."
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Art. 93 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova prevede posibilitatea pregatiri specialistilor la
specialitati duble Tn cadrul studiilor superioare de licenta in domeniul militariei.

Totodatd, pct. 18 de la ,,Note”, a Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si a specialitdtilor Tn
nvatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482/2017, stabileste ca. ,,Se poate organiza,
la ciclul I (licentd), In cadrul domeniului de formare profesionald 1031 ..Stiinte militare”, instruirea
concomitenta Tn doud specialitdti/programe de studii cu eliberarea unei singure diplome universitare Tn
doua specialitdti, durata studiilor fiind mai mare cu un an.*’ Respectiv, de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, prevederile Notei din Nomenclatorul sus-numit este interpretata in felul urmator:
»Instruirea concomitenta la doud specialitdati/programe de studii se poate realiza doar la specialitdtile din
acelasi domeniu (domeniul militariei) de formare profesionald si studentii nu pot fi instruiti concomitent
la 0 specialitate civila".

Ministerul Apdrarii considera ca, norma respectiva contravine normelor Legii nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor, care prevede expres instruirea studentilor la o specialitate civild. Studentii institutiilor
de Tnvataméant din domeniul militariei, nu pot fi instruiti concomitent la doua specialitdti Tn domeniul
militariei, deoarece acest lucru nu este necesar pentru structura militara.

3.2.Avand 1n vedere cele expuse, Tn scopul lichidarii obstacolelor si imbunatatirii cadrului legal evaluat,
asigurarea drepturilor legale pentru cetédtenii Republicii Moldova (studenti ai Academiei Militare a Tortelor
Armate ,Alexandru cel Bun”), precum si in scopul protectiei sociale (sub prisma reconversiei
profesionale/adaptarii sociale) a ofiterilor treceti in rezerva sau retragere, Ministerul Apararii propune:
Modificarea art.93 al Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, dupa cum
urmeaza:

Completarea cu alin. (it) cu urmatorul cuprins:

»(I")Pregatirea specialistilor Tn domeniul militariei poate include instruirea concomitenta a
studentilor la o specialitate civila”;

Alin.(2) se va completa dupa textul ,stiinte ale educatiei” cu cuvintele ,,si militariei”.
3.3.Ministerul Apararii considera ca adoptarea si implementarea unor asemenea prevederi nu va implica
cheltuieli din partea Ministerului Educatiei,Culturii si Cercetarii, deoarece institutia de Tnvatamant din
domeniul militariei este integral finantata de catre Ministerul Apararii.

3.4.1n calitate de recomandare pentru imbunatétirea cadrului legal evaluat, Ministerul Apararii propune
examinarea posibilitatii unificarii cadrului normativ secundar in domeniul Tnvatamantului superior. in
prezent, sunt mai multe hotarari de Guvern si ordine ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii privind
implementarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, care deja au fost supuse modificarilor
si din acest motiv, creeaza dificultati la nivel de implementare in legaturd cu multitudinea acestora. in calitate
de exemplu, se face referire la Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
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OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 Titlul
VI Invatimantul superior
medical si  farmaceutic.
Tnvitamantul in  domeniile
militariei, securitatii si ordinii
publice” au facut obiectul
unor sesizari la Curtea
Constitutionala.

public, care este pusa in aplicare preponderent prin Hotararea Guvernului nr.201/2009 continand o serie
de anexe.
3.5. Tn concluzie, Ministerul Ap#rarii considera ci, impactul Codului educatiei este semnificativ. Actul
normativ evaluat este suficient de calitativ, explicit si aplicabil. Scopul si obiectivele actului normativ evaluat,
coincid cu cele declarate, fiind un act normativ benefic pentru intreg sistemul educational din Republica
Moldova.

La 23 noiembrie 2016, de catre deputatii Tn Parlament, domnii Vasile Bolea si Vladimir Odnostalco, a fost
depusa sesizarea nr.1400/2016 pentru controlul constitutionalitétii unui sir de prevederi din Codul educatiei
nr.152/2014 si anexelor nr.3 si nr.4 la Hotararea Guvernului nr.390/2015 cu privire la planurile (comanda
de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate, pe meserii, specialitati si domenii generale de studii, Tn
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior pentru anul de studii 2015-2016.

Sesizarea se referea la un ansamblu de elemente si principii constitutionale inter-conexe, precum principiul
constitutional al autonomiei universitare si dreptul de proprietate privata, si anume la urmatoarele aspecte:

1) sistemul organelor de conducere ale institutiilor de Tnvatamant superior, In particular Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionals;

2) realizarea Tnvatamantului superior medical si farmaceutic doar Tn institutiile de
Tnvatamant publice;

3) competenta Guvernului de a aproba planurile (comanda de stat) de pregdtire a cadrelor de
specialitate.

n urma examinarii sesizarii, Curtea Constitutionala a adoptat Hotararea nr. 5 din 07.02.2017 pentru
controlul constitutionalitatii unor prevederi din Codul educatiei al Republicii Moldova nr, 152/2014 si
anexelor nr.3 si nr.4 la Hotararea Guvernului nr.390/2015 cu privire la planurile (comanda de stat) de
pregdtire acadrelor de specialitate, pe meserii, specialitati si domenii generale de studii, Tn institutiile de
Tnvatamant profesional tehnic si superior pentru anul de studii 2015- 2016 (organele de conducere din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior), prin care sesizarea nr.1400/2016 a fost respinsd,
recunoscand constitutionale prevederile articolelor 82 alin.(2), 102, 103 alin.(3) lit. g) si h), 104, 105 alin.(3),
(4), (6), (7), (8), (9, (10), (11), (15), (17), 106 alin.(8), 107alin.(i) lit. d), 108 alin.(6) lit. a) si ¢) din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

De asemenea, Curtea a declarat inadmisibila sesizarea Tn partea referitoare la controlul constitutionalitatii
articolului 121 alin.(i) din Codul educatiei si anexelor nr.3 si nr.4 la Hotararea Guvernului cu privire la
planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate, pe meserii, specialitdti si domenii
generale de studii, In institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior pentru anul de studii 2015-
2016.
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Totodatd, potrivit pct.82 din Hotaréare, Curtea tindnd cont de faptul ca prevederile art.82 alin.(2) din Codul
educatiei creeaza confuzii Tn partea ce tine de modul de constituire a institutiilor de Tnvatamant superior, a
emis o Adresa cdtre Parlament Tn vederea excluderii carentelor existente.

Cat priveste controlul constitutionalitatii articolului 121 alin.(i) din Codul educatiei, Curtea
Constitutionald a pronuntat Tn Hotararea sa nr.5 din 7 februarie 2017 pentru controlul constitutionalitatii
unor prevederi din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 si anexelor nr.3 Si nr.4 la Hotéararea
Guvernului nr.390/2015 cu privare la planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate, pe
meserii, specialitdti si domenii generale de studii, Tn institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior
pentru anul de studii 2015- 2016, ca nu poate retine pentru examinare obiectiile autorilor sesizarii in ceea ce
priveste aceastad norma, potrivit careia “Tnvatamantul superior medical si farmaceutic se
realizeaza Tn institutii de Tnvatamant publice acreditate sau autorizate provizoriu prin
studii superioare integrate de specialitate si studii de rezidentiat si formare profesionala
medicala continua”, Tn raport cu dispozitiile art.35 alin.(s) din Constitutie, care prevad
infiintarea institutiilor de Tnvatamant, inclusiv nestatale, Tntrucat criticile de
neconstitutionalitate din prezenta cauza privesc aspecte similare cu cele relevate Tn
jurisprudenta Curtii, si avand Tn vedere ca nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine schimbarea jurisprudentei acesteia, considerentele si solutia Curtii Tsi pastreaza
valabilitatea si Tn prezenta cauza (a se vedea Decizia nr.7 din 4 iulie 2013 si Hotararea nr.6
din 3 mai 2012).

Curtea a mentionat cd marja de apreciere a statului si dreptul sau de interventie Tn procesul de Tnvatamant
este mai mare decat in alte domenii si poate fi realizat prin diverse instrumente de reglementare [Hotdréarea
nr.6 din 3 mai 2012).

Totodata, potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale, respectiv Decizia nr.7 din 4 iulie 2013, instituirea
prin lege a obligativitatii asigurarii de catre Guvern a pregatirii specialistilor de profil medical si farmaceutic
exclusiv Tn institutiile de Tnvatamant de stat constituie o optiune a legiuitorului.

Prin urmare, avand Tn vedere identitatea de obiect Tn aceasta parte, Curtea a respins ca
inadmisibila solicitarea privind controlul constitutionalitatii articolului 121 alin.(i) din Codul
educatiei, deoarece aceasta este repetitiva.

2.Articolul 94 alin.(i6) din Codul educatiei stabileste cd Regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor de doctorat si post-doctorat este elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern. in
vederea executarii prevederilor legale, prin Hotararea nr.1007 din 10 decembrie 2014, executivul a aprobat
Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul I1l. Prevederile pct.25, 55 si 58 din
Regulamentul Tn cauzd, au fost supuse controlului constitutionalitatii prin sesizarea nr.2ia/2ois, depusa la
Curtea Constitutionala la 11 mai 2015 de cétre deputatii in Parlamentul Republicii Moldova, dl Igor Vremea
si dl Artur Resetnicov.
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n urma examindrii, Curtea Constitutionala a adoptat Hotararea nr.14 din 15.06.2015 pentru controlul
constitutionalitatii unor prevederi din pct.25, 55 si 58 din Regulamentul privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul 111, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1007 din 10 decembrie 2014
(reglementarea activitatii conducatorului de doctorat), prin care au fost declarate neconstitutionale -
sintagma ,si isi desfdsoara activitatea de bazd in cadrul uneia din institutiile organizatoare a scolii
doctorale” din punctul 25; - punctele 55 si 58 din Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul I11, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1007 din 10 decembrie 2014

3.De asemenea, atragem atentie si la Decizia Curtii Constitutionale nr. 132 din 05.12.2019, prin care a fost
declarata inadmisibila sesizarea nr.i74g/20i9 privind exceptia de neconstitutionalitate a Hotararii
Guvernului nr.1396 din 24 noiembrie 2003 cu privire la instruirea medicilor si farmacistilor rezidenti si
plasarea in cdmpul muncii a tinerilor specialisti (plasarea in campul muncii a tinerilor specialisti), ridicata
de catre dl avocat Marin Balta, in dosarul nr.2-2246/2019, pendinte la Judecatoria Chisinau, sediul Centru.

.| Titlul VII
~Invitarea pe
tot  parcursul
vietii”

OBIECTIVUL 1: Stabilirea
daca, au fost aprobate toate
actele normative necesare
pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului VII
~Invitarea pe tot parcursul
vietii”, din Codul educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014:

OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic in aplicarea

Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Codul educatiei al Republicii Moldova, Tn
termen de 24 de luni de la data intrarii Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul urmasa elaboreze si sa prezinte
Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezentul cod; sa aduca
actele sale normative Tn concordanta cu prezentul cod si sa asigure elaborarea actelor normative necesare
pentru punerea Tn aplicare a acestuia.

Actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind Tnvatarea pe tot parcursul vietii, care
include activitatile de Tnvatare realizate de o persoana pe parcursul vietii, Tn scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor din perspectiva personald, civicd, sociald si profesionald. Tnvatarea pe tot parcursul vietii
cuprinde Tnvatamantul general, profesional-tehnic si superior, precum si formarea profesionala continua a
adultilor.

Formarea profesionala continud, prin care se intelege orice proces de instruire n cadrul cdruia un salariat,
avand deja o calificare ori o profesie, Tsi completeazd competentele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate
n cadrul specialitatii respective.

Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul intocmirii acestuia au fost realizate 15 actiuni,
o0 actiune a fost realizata in termenul stabilit de actul normativ, actiuni realizate cu depdsirea termenului de
pana la 2 ani au fost 6, actiuni realizate cu depdsirea termenului mai mult de 2 ani au fost 8. Gradul de
realizare a actiunilor preconizate conform articolelor din Titlul VII este de 100%.

Tn procesul executdrii si implementdrii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Titlul VII
sinvatarea pe tot parcursul vietii”), nu au existat obstacole de ordin juridic.
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Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul VIl

~Invitarea pe tot parcursul
vietii”.

OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 Titlul
VIl Invitarea pe tot
parcursul vietii” au facut
obiectul unor sesizari la
Curtea Constitutionala.

Prevederile Titlul VIl ,invatarea pe tot parcursul vietii” nu au facut obiectul unor sesizdri la Curtea
Constitutionald privind controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea contenciosului
administrativ.

Titlul VI

LUnitati conexe
si servicii

adiacente
sistemul
educational”

n

OBIECTIVUL 1: Stabilirea
daca, au fost aprobate toate
actele normative necesare
pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului VIII

LUnitati conexe si  servicii
adiacente n sistemul
educational” din  Codul
educatiei al Republicii

Moldova nr.152/2014.
OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic n aplicarea
Codului educatiei al
Republicii Moldova

nr.152/2014  Titlul VI
LUnitati conexe si servicii
adiacente n sistemul
educational”.

OBIECTIVUL 3: Verificarea

Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Codul educatiei al Republicii Moldova, Tn
termen de 24 de luni de la data intrarii Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul urmasa elaboreze si sa prezinte
Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei Tn vigoare in concordanta cu prezentul cod; sa aduca
actele sale normative Tn concordanta cu prezentul cod si sa asigure elaborarea actelor normative necesare
pentru punerea in aplicare a acestuia. Titlul VIII din actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al
raporturilor privind unitatile conexe si serviciile adiacente in sistemul educational, care contribuie, prin
mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se desfasoara in institutia de Tnvatamant.
Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul intocmirii acestuia au fost realizate 51 de
actiuni dintre care 50 de actiuni au fost realizate in termenii stabiliti. Gradul de realizarea actiunilor
preconizate conform articolelor din Titlul VII1 este de 100%

Tn procesul executirii si implementirii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Titlul V11|
~Unitati conexe si servicii adiacente Tn sistemul educational”), nu au existat obstacole de ordin juridic.

Este de mentionat ca, Parlamentul a adoptat Legea nr.271/2018 pentru modificarea unor acte legislative,
initiativa legislativa a Guvernului, care a fost elaborat cu scopul ajustarii normelor din actele normative in
vigoare si eliminarii normelor cu caracter salarial din alte acte normative odata cu instituirea sistemul unitar
de salarizare Tn sectorul bugetar. Astfel, au fost operate modificari si in Titlul VIII din Codul educatiei, la art.
128 alin. (3), textul “Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la salariu stabilit prin acte normative
aprobate de Guvern.” a fost exclus. Aceste modificari au intrat in vigoare la 1 decembrie 2018.
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daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 Titlul
V111 ,,Unitéti conexe si servicii

Prevederile Titlul VIII ,Unitati conexe si servicii adiacente in sistemul educational”, nu au facut obiectul
unor sesizari la Curtea Constitutionald privind controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe
calea contenciosului administrativ.

,Resursele umane Tn sistemul
de Tnvatamant”, din Codul
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014:

OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic n aplicarea

Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul IX

,,Resursele umane Tn sistemul
de invatamant”.

adiacente n sistemul
educational” au facut obiectul
unor sesizari la Curtea
Constitutionala.

.| Titlul IX OBIECTIVUL 1: Stabilirea | Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Codul educatiei al Republicii Moldova, Tn
»Resursele daca, au fost aprobate toate | termen de 24 de luni de la data intrarii Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul urmasa elaboreze si sa prezinte
umane in | actele normative necesare | Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei Tn vigoare Tn concordanta cu prezentul cod; sa aduca
sistemul de | pentru organizarea executarii | actele sale normative Tn concordanta cu prezentul cod si sd asigure elaborarea actelor normative necesare
nvatamant” si implementarii Titlului IX | pentru punerea Tn aplicare a acestuia.

Titlul IX din actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind resursele umane in
sistemul de invatamant, drepturile si obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere din Tnvatamant, care au misiunea sa asigure realizarea standardelor educationale de stat de
educatie generald si de formare profesionald initiald si continua. De asemenea, sunt stabilite drepturile si
obligatiile elevilor, studentilor, parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor si elevilor.

Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul intocmirii acestuia au fost realizate 39 de
actiuni, actiuni realizate Tn termenul stabilit de actul normativ-15, actiunilor realizate cu depdsirea
termenului de pana la 2 ani au fost 8, actiunilor realizate cu depdsirea termenului mai mult de 2 ani au fost
16. Gradul de realizarea actiunilor preconizate conform articolelor din Titlul IX este de 100%.

Tn procesul executdrii si implementdrii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Titlul 1X
~Resursele umane n sistemul de invatamant”), nu au existat obstacole de ordin juridic.

Este de mentionat ca, Parlamentul a adoptat Legea nr.191/2017 pentru modificarea si completarea Codului
educatiei, initiativa legislativd a Guvernului, care a fost elaborat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Tn vederea perfectionarii sistemului de formare initiala a cadrelor in Tnvatdiméantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si asigurdrii cu specialisti calificati a institutiilor de
nvatamant de educatie timpurie, de Tnvatamant primar, precum si in diferite domenii ale economiei
nationale. Astfel, au fost operate modificari ce tin de cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor
didactice Tn educatia timpurie; detinerea unei calificari Tn domeniu de cel putin nivelul 4 de calificare si Tn
Tnvatamantul primar detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 de calificare; posibilitatea formarii
cadrelor la programele de formare tehnica postsecundar nontertiar, nivelul 5 de calificare, Tn baza studiilor
gimnaziale cu durata de 4, 5 ani; completarea listei personalului didactic auxiliar cu o noua functie ,,asistent
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OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014 Titlul
IX ,Resursele umane 1in
sistemul de Tnvatamant” au
facut obiectul unor sesizari la
Curtea Constitutionala.

al educatorului”, precum si posibilitatea de a forma asistenti ai educatorului Tn baza studiilor gimnaziale cu
durata de 3 ani, in baza programelor de formare profesionala tehnica post- secundard; instituirea
~bacalaureatului profesional” in cadrul institutiilor de formare profesionald tehnica postsecundar si
nontertiar, precum si stabilirea obligativitdtii sustinerii de catre absolventii programelor de formare
profesionald tehnica postsecundar si nontertiar a examenelor de bacalaureat profesional si conferirea
dreptului detinatorilor de diplome de studii profesionale de a participa la concursul de admitere Tn ciclul
unu de studii superioare la o specialitate din domeniul studiat Tn cadrul institutiei de invatamant profesional
tehnic cu recunoasterea celor 30 de credite conform Codului educatiei; acordarea dreptului de a sustine la
solicitarea examenului national de bacalaureat de cadtre absolventii institutiilor de formare profesionalad
tehnica postsecundar si nontertiar.

De asemenea, prin Legea nr. 191/2017 a fost prelungit cu un an, termenul de punere Tn aplicare a prevederilor
art. 132 alin. (1) lit.c), anul ,,2017” a fost substituit cu anul ,,2018”, referitoar la detinerea de catre cadrele
didactice din Tnvatamantul liceal a studiilor superioare de master, precum si modificarea anului ,,2018” Tn
anul ,,2019”, in care vor nceta contractele individuale de munca ale salariatilor care ocupa functii stiintifico-
didactice in institutii de Tnvatamant superior, fara indeplinirea conditiei prevazute la art.132 alin.(3) de
studii superioare de doctorat.

Aceste modificari au intrat in vigoare la 1 septembrie 2019.

Prevederile Titlul IX ,Resursele umane n sistemul de Tnvatamant”, nu au facut obiectul unor sesizari la
Curtea Constitutionald privind controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea
contenciosului administrativ.

Titlul X

SZAdministrarea

sistemului
Tnvatamant”

de

OBIECTIVUL 1: Stabilirea
daca, au fost aprobate toate
actele normative necesare
pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului X
LSYAdministrarea sistemului de
invatdmant”  din  Codul

Titlul X din actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind administrarea sistemului
de invatamant, atributiile Guvernului Tn domeniul educatiei, atributiile Ministerului Educatiei si Cercetarii,
atributiile autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, de nivelul intai si ale UTA Gagauzia
n domeniul educatiei.

Potrivit raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul Tntocmirii acestuia au fost realizate 46 de
actiuni. Gradul de realizarea actiunilor stabilite conform articolelor din Titlul X este de 97,9%.
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educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014.

OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic n aplicarea
Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul X
LSZAdministrarea sistemului de
invatamant”  din  Codul
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014.

OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 Titlul
X ,,Administrarea sistemului
de finvatamént” au facut
obiectul unor sesizari la
Curtea Constitutionala.

In procesul executdrii si implementarii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 Titlul X
LAdministrarea sistemului de Tnvatamant”, nu au fost depistate obstacole de ordin juridic.

Parlamentul a operat modificari la Codul educatiei, care se refera la Titlul X Tn partea ce tine de ciclurile
Tnvatamantului obligatoriu, care au fost efectuate, urmarea constatarilor expuse in Adresa la Hotararea
Curtii Constitutionale nr. 7/2017 privitor la constitutionalitatea articolului 41 din cod ( asigurarea elevilor
cu manuale, sesizarea nr. 162a/2016).

Prevederile Titlul X, ,,Administrarea sistemului de Tnvatdmant” precum si actele normative necesare pentru
organizarea executarii si implementarii, nu au facut obiectul unor sesizari la Curtea Constitutionala privind
controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea contenciosului administrativ.

.| Titlul XI
»,Finantarea si
baza materiald a
nvatamantului”

OBIECTIVUL 1: Stabilirea
daca, au fost aprobate toate
actele normative necesare
pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului XI
~-Finantarea si baza materiala
a Tnvatamantului” din Codul
educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014.

OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic in aplicarea
Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 (Titlul Xl

Titlul X1 ,Finantarea si baza materiald a Tnvatamantului” din Codul educatiei a fost modificat art.145 prin
urmatoarele legi: Legea nr.271 din 23.11.2018, in vigoare 01.12.2018; Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare
24.08.2018; Legea nr.138 din 17.06.2016, in vigoare 01.07.2016.

Conform raportului de evaluare ex-post juridic, la momentul intocmirii acestuia au fost realizate 32 de
actiuni , toate fiind realizate Tn termenii stabiliti. Gradul de realizarea actiunilor preconizate conform
articolelor din Titlul VIII este de 100%.

In procesul executarii si implementarii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Titlul XI
~Finantarea si baza materiala a invatamantului”), nu au fost depistate obstacole de ordin juridic.
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»Finantarea si baza materiala
a Tnvatamantului”)

OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 (Titlul
Xl  ,Finantarea si baza
materiald a Tnvatamantului”)
au facut obiectul unor sesizari
la Curtea Constitutionala.

Prevederile Titlul XI ,Finantarea si baza materiala a invatamantului”, nu au facut obiectul unor sesizari la
Curtea Constitutionald privind controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea
contenciosului administrativ.

Tnsd, este de precizat ci, obiect al sesizarilor la Curtea Constitutionala au ficut normele articolului 41 alin.(4)
si alin.(5) din Codul educatiei nr. 152/2014, a Hotararii Parlamentului nr.1531/1998 privind instituirea
Fondului extrabugetar pentru manuale si a Hotararii Guvernului nr.876/2015 cu privire la asigurarea cu
manuale a elevilor, norme care au relevanta cu norma art. 145 alin.(n) din Titlul XI ,Finantarea si baza
materiald a Tnvatamantului”, supus evaludrii ex-post juridice.

.| Titlul X11
»Relatiile
externe si
cooperarea
internationald
n Tnvatamant si
cercetare”

OBIECTIVUL 1: Stabilirea
daca, au fost aprobate toate
actele normative necesare
pentru organizarea executarii
si implementarii Titlului XII
~Relatiile externe si
colaborarea internationala in
nvatamant si cercetare” din
Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014.

OBIECTIVUL 2: Identificarea
existentei unor obstacole de
ordin juridic n aplicarea

Codului educatiei al
Republicii Moldova
nr.152/2014 Titlul X1l
~Relatiile externe si

colaborarea internationald in
Tnvatamant si cercetare”.

OBIECTIVUL 3: Verificarea
daca normele Codului
educatiei al Republicii

Potrivit dispozitiilor finale si tranzitorii expuse la art.157 din Codul educatiei al Republicii Moldova, Tn
termen de 24 de luni de la data intrarii Tn vigoare a prezentului cod, Guvernul urmasa elaboreze si sa prezinte
Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei Tn vigoare Tn concordanta cu Codul educatiei; sa aduca
actele sale normative Tn concordanta cu acesta si sa asigure elaborarea actelor normative necesare pentru
punerea in aplicare a acestuia.

Titlul X1l din actul normativ evaluat stabileste cadrul juridic al raporturilor privind cooperarea
internationald Tn domeniul Tnvatamantului si cercetarii, cooperarea cu organizatiile regionale si
internationale, admiterea la studii a strdinilor, drepturile si obligatiile elevilor si studentilor straini, studiile
n strainatate.

Tn procesul executirii si implementérii Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 (Titlul XII
~Relatiile externe si colaborarea internationald in invatamant si cercetare”), nu au existat obstacole de ordin
juridic.

Prevederile Titlul XI1 ,Relatiile externe si colaborarea internationald in Tnvatamant si cercetare”, precum si
actele normative necesare pentru organizarea executarii si implementarii, nu au facut obiectul unor sesizari
la Curtea Constitutionala privind controlul de constitutionalitate sau controlul de legalitate pe calea
contenciosului administrativ.
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Moldova nr.152/2014 Titlul
XIl  ,Relatiile externe si
colaborarea internationala in
nvatamant si cercetare” au

facut obiectul unor sesizari la

Curtea Constitutionala.

Tabelul nr.4

Gradul de realizare a actelor secundare conform articolelor din Codul educatiei nr. 152/2014

Denumirea Titlului din

Nr. actiunilor

Nr. actiunilor

Gradul de realizare

Nr. actiunilor

Nr. actiunilor

Nr. actiunilor realizate cu

Codul educatiei realizate la nerealizate la a actului normativ, | realizate in realizate cu depasirea termenului mai
momentul momentul % (actiuni termenul stabilit depasirea mult de 2 ani
elaborarii elabordrii realizate* 100/ ) termenului de
raportului ex-post | raportului ex-post | actiuni totale) de actul normativ | pans la 2 ani
juridic juridic

Titlul IV, Invitimantul

profesional tehnic”

148 6 96,1% 36 56 56

Titlul vV

~Invatamantul superior”

73 1 98,6% 31 6 36

Titlul VI, Invitimantul

superior medical si

farmaceutic. Invatamantul 0

Tn domeniile militariei, 125 0 100% 83 25 17

securitatii si ordinii
publice”
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Titlul VII ,,Invitarea pe tot
parcursul vietii”

15

100%

Titlul VI ,,Unitati conexe
si servicii adiacente n
sistemul educational”

51

100%

50

Titlul 1X ,,Resursele
umane Tn sistemul de
nvatamant”

39

100%

15

16

Titlul X ,Administrarea
sistemului de Tnvdatamant”

46

97,9%

46

Titlul X1 ,,Finantarea si
baza materiald a
nvatamantului”

32

100%

32

Titlul X11 ,,Relatiile
externe si colaborarea
internationald in
Tnvatamant si cercetare”

10

100%

10

Total

539

304

101

134
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