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Doamnei Zinaida GRECEANII,
Presedinte al Parlamentului
Republicii Moldova

Stimatd doamnd Presedinte,

Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI) are onoarea si
Va salute si comunice urmétoarele.

In conformitate cu prevederile art. 14, alin. (1), pet. m) al Legii nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, ANI prezintd Consiliului de Integritate,
anual, pind in data de 1 martie, $i prezinta in plenul Parlamentului anual, pini in data de
31 martie, raportul de activitate al Autoritéfii pentru anul precedent si asigurd publicarea
acestuia pe pagina web oficiald a ANL

Subsecvent, potrivit art. 12, alin. (7), pct. €) din legea mentionatd, Consiliul de
Integritate (in continuare Consiliul sau CI) analizeazd si aprobi rapoartele anuale ale
Autoritéfii.

In vederea executirii normelor citate, ANI a perfectat si transmis in adresa
Consiliului la 17 februarie 2020 proiectul Raportului de activitate al Autoritiitii pentru
anul 2019 (in continuare Raportul).

Desi, Presedintele Autoritétii a prezentat proiectut Raportul in cadrul a doud sedinte
ale Consiliului, respectiv 24 februarie 2020 si 02 martie 2020, Raportul nu a fost aprobat
din motivul amandrii procesului de luare a deciziei si lipsei cvorumului la sedintele CI.

Pentru evitarea incalcérii termenilor de prezentare din partea ANI, Autoritatea a
transmis in adresa Parlamentuiui Republicii Moldova proiectul Raportului prin
scrisoarea nr. 06/1409 din 27.03.2020, angajdndu-se si transmitd copia hotaririi
Consiliului si Raportul imediat dupé aprobare.

Urmare a desfasurdrii sedintei on-line din 25.05.2020, CI a aprobat Raportul prin
Hotérirea nr. 3 din 25.05.2020, semnati electronic si transmisa Autoritatii la 01.06.2020.

Anexd: Hotdrirea Consiliului de Integritate nr.3 din 25 mai 2020 pe 2 file;
Raportul de activitate al ANI/pem‘ru anul 2019 pe 44 file. '

Cu inalte consideratiuni,

Presedinte

Rodica ANTOCI
[ BECHETARIATUL PARLANE T
REPUBLICH ME)LE&CBWZ‘ 5

Ex. Viorel Sochircd
Tel 022820619 -
E-mail: viovel. sochircal@ani.md




AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE
CONSILIUL DE INTEGRITATE

HOTARARE
Nr. 3 253 mai 2020

Cu privire la aprobarea Raportului de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2019

Audiind Raportul despre activitatea Autorititii Nationale de Integritate in anul 2019,
prezentat Tn sedintele publice din 24 februarie 2020 gi 02 martic 2020 de citre presedintele
Autorititii Nationale de Integritate, dna Rodica Antoci, Consiliul de Integritate,-

CONSTATA:

1. In conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) litm) din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, presedintele Autoritd{ii prezintd Consiliului anual, pani in
data de 1 martie, Raportul de activitate al Autorita(ii pentru anul precedent si asigurd publicarea
acestuia pe pagina web oficiald a Autorititii, iar potrivit art.12 alin.(7) lit.e) din Lege, Consiliul
de Integritate analizeazd si aproba Raportul anua! al Autoritatii.

2. In baza proiectului Raportului despre activitatea Autorititii Nationale de Integritate in
anul 2019 (in continuare raportul anual ANI 2019), prezentat de citre presedintele Autoritifii
Nationale de Integritate, dna Rodica Antoci, Consiliul de Integritate ia act de urmitoarea
informatie;

3. Proiectul Raportului anual 2019 a fost prezentat Consiliului de Integritate pe data de
17.02.2020, pentru consultitri. Consiliul de Integritate examineaza al 2-lea raport de activitate a
ANI, Raportul anual de activitate pentru anul 2018 a fost examinat si aprobat in sedinta din
04.03.2019 .

4. Raportul este un document de dare de seami cu privire la evolutia reformei Autorititii
Nationale de Integritate In anul 2019, etapele de implementare parcurse, o analizi detaliat a
domeniilor de activitate ale Autoritatii Nationale de Integritate, date statistice, propuneri pe
termen scurt si mediu,

5. Astfel, Raportul este structurat in 10 capitole, dupi cum urmeazi: Fortificarca
capacitéfilor nationale (1), Prevenire prin instruirea inspectorilor de integritate si a subiectilor
declarérii (2), Depunerea declaratiilor de avere §i interesele personale, publicarea acestora (3),
Activitatea Inspectoratului de Integritate (4), Activitatea juridici (5), Monitorizarea si
implementarea documentelor de politici (6), Managementul resurselor umane si documentare
(7), Resurse financiare (8,) Transparenta institutionals (9), Actiunile de perspectiva pentru anul
2020 (10) si 2 anexe (activititi de instruire si lista activitdfilor ANI).

6. In procesul de asigurare a transparentei decizionale, Consiliul a asigurat plasarea
Raportului despre activitatea Autoritatii Nationale de Integritate Tn anul 2019 pe pagina web
oficiald, pentru consultare de citre cei interesafi. Pargl§-interesate au fost invitate si furnizeze

opinii, comentarii in cpgiuhsadinte) Rublcg gl prin in‘ eilitt mesajelor expediate.
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7. In cadrul sedintei Consiliului de Integritate, membrii Consiliului au formulat o serie de
intrebiiri §i comentarii privind continutul proiectului Raportului, au desemnat 2 coraportori
pentru a elabora proiectul hotardrii Consiliului de Integritate. Urmare a audierii Raportului,
membrii Consiliului au adresat intrebdri cu privire la angajarea inspectorilor de integritate,
executarca bugetului, activitatea organelor colegiale n cadrul ANI si alte chestiuni relevante in
opinia membrilor Consiliului (conform PV — 3 din 24.02.2020 si PV — 4 din 02.03.2020). In
cadrul gedinfei din 02.03.2020, au fost audiate opiniile pirtilor interesate. Proiectul hotirarii
Consiliului de Integritate a fost discutat in carul sedintei Consiliului de Integritate din 25.05.2020
si aprobalt.

8. Fiind analizat raportul despre activitatea Autorititii Nationale de Integritate Tn anul
2019, Tn temeiul art.12 alin.(7) lit.e) coroborat cu art.14 alin.(1) litm) din Legea nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, cu votul tuturor membrilor prezenti, exercitat
deschis, Consiliul de Integritate —

HOTARASTE:

I. Se aprobd Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2019, prezentat de catre presedintele Autoritatii Nationale de Integritate In sedintele
din 24.02.2020 si 02.03.2020.

2. Se recomandd studierea opiniilor §i propunerilor expuse de membrii CI si
reprezentantii organizatiilor de monitorizare, inclusiv privind; imbunétitirea structurii
de prezentare a raportului, includerea informatiei privind executarea panului de
activitate, corelarea informatiei privind executarea bugetului cu structura Raportului
§i activitatile realizate In vederea elaboririi Raportului anual pentru anul 2020.

3. Se acceptd, pentru prezentare, de citre presedintele  Autorititii Nationale de
Integritate, in Plenul Parlamentului Republicii Moldova, Raportul de activitate a
Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2019.

4. Prezenta hotédrire se transmite presedintelui Autorititii Nationale de Integritate pentru
informare.

5. Prezenta hotérdre se publicd pe pagina web oficiali a Autoritatii Nationale de
Integritate,

Presedinte de sedinti
a Consiliului de Integritate Viorel RUSU
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CONSIDERATIUNI GENERALE

Prezentul Raport a fost realizat in contextul executirii Dispozitiei Presedintelui
ANI nr.18d din 17.12.2019 si cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2019 de citre
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI), in vederea
asigurdrii continuitétii punerii in aplicare a legilor speciale si realizirii misiunii sale,
atributiilor functionale potrivit reglementérilor legislative si angajamentelor asumate de
Republica Moldova in mai multe documente de politici la nivel national, sectorial si
institutional. :

Respectdnd principiile cu care a fost investitd de lege, misiunea si eficienta
Autoritétii se materializeazi in:

- respectarea depunerii in termen si dupd forma a declaratiilor de avere si interese
personale de catre subiectii declardrii, declararea conflictelor de interese, al
incompatibilititilor, restrictiilor si limitarilor;

- efectuarea procedurilor de control de citre inspectorii de integritate cu constatarea
incalcdrii regimurilor juridice al declaririi averii, al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitirilor;

- sanctionarea contraventionald a subiectilor de control;

- interdictiile aplicate de inspectorii de integritate in urma deciziilor adoptate prin
actele de constatare si a rdmanerii definitive a acestora;

- informarea, instruirea §i consultarea subiectilor declaririi cu privire la
modalitatea de respectare a regimurilor juridice al declardrii averii, al conflictelor de

- dezvoltarea si mentenanta sistemului informational "e-Integritate” cu asigurarea
depunerii in format electronic a declaratiilor de avere si interese personale de citre
subiectii declararii;

- Indeplinirea actiunilor/obiectivelor ce decurg din implementarea mai multor
documente de politici publice (Planul National de Actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand in perioada 2017—
2019, Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize; Programul de
Guvernantd economicd pentru Republica Moldova (DPO3); Memorandumul privind
Asistenta Macro-Financiard pentru Republica Moldova din partea Comisiei Europene
(MFA), Strategia Nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-202 0) si din
alte eventuale instrumente de evaluare internationalid (GRECO, OECD).

in perioada de referintd ANI, a fost determinatd in consolidarea capacitatilor
institutionale i implementarii eficiente a legilor nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
sinr. 82/2017 a integritdyii, trasind obiective generale clare incluse in Planul de actiuni
al ANI pentru anul 2019 (aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de Integritate nr. 4 din
11.03.2019), si anume:

% Evolutia pozitivd a Autoritatii in perceptia publici si increderea societatii civile
in ANI;
% Cresterea numdrului de verificari, controale, procese contraventionale si acte de

constatare;
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<+ Completarea functiilor vacante ale ANI;

% Dezvoltarea bazei metodologice de specialitate;

% Ajustarea, mentenanta, administrarea si dezvoltarea sistemului ”e-Integritate™;

% Definitivarea cadrului normativ intern, ce reglementeaza activitatea ANI;

% Reamplasarea ANI la sediul nou alocat (demararea lucrdrilor de reparatie,
asigurarea logisticii necesare de transportare a bunurilor, de creare a conditiilor
necesare de muncd pentru angajati, cu dotarea tehnicd necesard s.a.).

1. FORTIFICAREA CAPACITATILOR INSTITUTIONALE

fn anul 2019, in vederea organizarii si eficientizarii activitatii Autoritatii au fost
elaborate si/sau aprobate, precum si inregistrate mai multe acte normative, orientate spre
implementarea coerent a obiectivelor trasate, cele mai importante fiind:

1. Hotardrea Guvernului nr. 183/2019 cu privire la aprobarea Conceptului tehnic
al Sistemului informational automatizat ,, e-Integritate”;

2. Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Sistemului
informational automatizat ,, e-Integritate”, cu remiterea cétre Ministerul Justitiei,

3. Ordinul de modificare a Regulamentului privind modul de completare a
declaratiilor de avere §i interese personale in formd electronicd;

4. Ordinul Presedintelui ANI nr6 din 14.02.2019 privind modificarea
Regulamentului intern al Autoritatii Nationale de Integritate, alte 8 regulamente privind
organizarea si functionarea subdiviziunilor structurale, precum si fisele posturilor de
conducere in vederea stabilirii atributiilor si responsabilititilor pentru organizarea
sistemului de management financiar si control;

S. Propuneri de modificare la Legea 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu referire la salarizarea inspectorilor de integritate, cu
remiterea proiectului de lege si a notei informative in adresa Ministerului Justitiei
(scrisoarea nr. 07/374 din 26.02.2019) si a Ministerului Finantelor (scrisorile nr.07/458
din 11.03.2019, nr.07/702 din 13.04.19, nr.07/1206 din 25.06.19),

6. Proiectul Ordinului de modificare a Regulamentului cu privire la ordinea de
eliberare a certificatelor de integritate, cu intocmirea si remiterea, spre avizare, a actului
si notei informative citre Agentia Servicii Publice si Inspectoratul National de
Probatiune;

7. Ordinul Presedintelui ANI nr.3 din 04.02.2019 cu privire la organizarea si
desfdsurarea sesiunilor de instruire a subiectilor declardrii si a persoanelor
responsabile de gestionarea Registrului electronic al subiectilor declardrii din cadrul
autoritdtilor publice centrale/institutiilor din subordine;

8. Raportul de activitate al Autoritdyii Nationale de Integritate pentru anul 2018,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului de Integritate nr. 3 din 04.03.2019;

9. Raportul privind transparenta in procesul decizional in cadrul Autoritditii
Nationale de Integritate pentru anul 2018,

10. Ordinul Presedintelui ANI nr. 7 din 04.03.2019 cu privire la comisiile si
grupurile de lucru ale Autoritdtii Nationale de Integritate;
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11. Ordinul Presedintelui ANI nr. 9 din 07.03.2019 de modificare a Schemei de
incadrare a Autoritdtii Nafionale de Integritate, care a fost inregistrat la Ministerul
Finantelor;

12. Planul de actiuni al Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2019,
aprobat prin Hotérarea Consiliului de Integritate nr. 4 din 11.03.2019;

13. Planul de achizitii al Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2019;

14. Actul de primire-predare a bunului imobil din 25.03.2019, noul sediu al ANI
din: str. Bénulescu Bodoni, 26 mun. Chisinau;

15. Ordinul Presedintelui ANI nr. 14 din 23.04.2019 cu privire la organizarea i
controlul activitdtii Inspectoratului de Integritate;

16. Ordinul comun al ANI, Agentia Servicii Publice si Inspectoratul National de
Probatiune nr.17/287/100 din 13.05.2019 cu privire la mecanismul de conlucrare
interinstitufionald in perioada de eliberare a certificatelor de integritate;

17. Dispozitia Presedintelui ANI nr. 6d din 21.05.2019 cu privire la controlul din
oficiu al declaratiilor anuale de avere §i interese personale depuse pentru anul 2018;

18. Ordinul Presedintelui ANI nr. 18 din 22.05.2019 cu privire la
modificarea/completarea Metodologiei de efectuare a controlului averii §i intereselor
personale §i privind respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitdrilor, aprobati prin Ordinul nr. 4 din
22.01.2018;

19. Dispozitia Presedintelui ANI nr. 7d din 30.05.2019 cu privire la desemnarea
administratorului Sistemului informational automatizat , e-Integritate”, detinut de
Autoritatea Nationald de Integritate,

20. Ordinul Presedintelui ANI nr. 22 din 18.06.2019 cu privire la gestionarea
riscurilor in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, prin care a fost aprobat
Registrul riscurilor, in scopul promovarii principiilor bunei guverndri prin aplicarea
sistemului de management financiar i control;

21. Potrivit Legii securitatii si sanititii nr.186-XVI din 10 iulie 2008, au fost
elaborate la 27.03.2019 Instructiuni privind securitatea §i sandtatea in muncd, aprobate
prin Ordinul ANI nr.19 din 22.05.2019. In baza acestor instructiuni a fost elaborat si
aprobat "Planul de protectie §i prevenire a accidentelor de muncd”, aprobat prin
Ordinul ANI nr.20 din 22.05.2019;

22. Contractul nr. 119-26 din 01.07.2019 incheiat intre ANI si L.P. ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd” privind prestarea serviciilor de
administrare tehnicd, mentenantd adaptivd si perfectivd a Sistemului informational
automatizat ,,e-Integritate”;

23. Propuneri de modificare a Codului contraventional transmise citre Ministerul
Justitiei;

24. Ordinul Presedintelui ANI nr. din 14.08.2019 cu privire la aprobarea Cartei de
audit intern al ANI;

25. Proiectul actului normativ si a notei informative, de modificare a legilor nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate si nr. 133/2016 privind
declararea averii 5i a intereselor personale, remise Ministerului Justitiei;
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26. Dispozitiile Presedintelui ANI: nr. 3d din 02.04.2019, nr. 8d din 11.06.2019, nr.
14d din 18.09.2019 cu privire la evaluarea trimestriald a activitatii Autoritatii Nationale
de Integritate;

27. Ordinul Presedintelui ANI nr. 31 din 12.09.2019 cu privire la instituirea
Colegiului disciplinar al ANI,

28. Ordinul Presedintelui ANI nr. 32 din 25.09.2019 cu privire la crearea Grupul
de lucru pentru evaluarea si aprobarea lucrdrilor neprevizute/suplimentare in cadrul
desfdsurdrii lucrdrilor de reparatie §i resistematizare a sediului nou.

2. DOMENIUL DE PREVENIRE PRIN INSTRUIREA INSPECTORILOR DE
INTEGRITATE SI A SUBIECTILOR DECLARARII

2.1.Instruirea inspectorilor de integritate si a personalului de suport

Inspectorii de integritate au misiunea de a asigura integritatea In exercitarea
functiei publice sau functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea
verificarii ca forma si continut a declaratiilor de avere si interese personale, a controlului
averii §i al intereselor personale si-privind respectarea regimului juridic al conflictelor
obiectivelor strategice ale Autoritdtii in strictd conformitate si cu respectarea uniformi
a legislatiei in vigoare.

Aceasta categorie de functionari publici cu statut special se regdseste exclusiv in
Statul de personal al ANI, prin urmare, nu pot fi transferati sau preluati din alte institutii.

De aceea, Autoritdtii 1i revine obligatia dezvoltdrii abilitdtilor si pregitirii
profesionale continue a inspectorilor, iar pentru aceasta pe parcursul anului 2019 au fost
organizate mai multe activititi de formare pentru inspectorii de integritate, cele mai
importante fiind: '

¢ Instruiri externe in afara tiirii in cadrul vizitelor de studii in RomAnia:

- in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, Inaltei Curti de Casatie si Justitie
Directiei Nationale Anticoruptie, pe tematicile: Initierea procedurii de verificare.
Aspectele de procedura privind controlul averii si a intereselor personale. Identificarea
averil nejustificate. Sanctiunile de aplicare: procedura de confiscare, solutionarea
contravenfionald, interdictiile; Controlul instantei de judecati;

Vizitele de studiu au fost organizate de citre Centrul de Resurse Juridice din Moldova
in parteneriat cu ,,Expert Forum” (Roménia) in cadrul proiectului ,,Promovarea statului
de drept §i consolidarea integritdtii in Republica Moldova”, finantat de Ambasada
Regatului Tarilor de Jos.
¢ Instruiri interne cu atragerea expertilor de peste hotare, desfisurate de:

- Reprezentantii Comisiei Independente Impotriva Coruptiei din Hong Kong
privind schimbul de experientd pe domeniul prevenirii coruptiei;

- DI Pawel Wojtunik, Inaltul Consilier din partea Uniunii Europene pe domentiul
anticoruptie privind experienta Poloniei In documentarea Incilcarilor regimurilor
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- DI Igoris Krzeckovskis, Inaltul Consilier din partea Uniunii Europene pe
domeniul de spilare a banilor privind experienta Lituaniei in prevenirea/combaterea
coruptiei i spalarii banilor;

- Inspectorii de integritate de la ANI Roménia si judecitori de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie din Roménia privind experienta in instrumentarea si examinarea in
instantd a dosarelor de control.

% Instruiri interne cu atragerea expertilor nationali, desfisurate de:

- Dl Dumitru Tira, membru al Consiliului de Integritate, cu tematicile
»Comunicarea cu presa. Instrumentele comunicarii” si ,,Modul de furnizare a
informatiei”;

- Centrul National Anticoruptie cu tematicile ,Asigurarea integrititii
institutionale” si ,,Avertizorii de integritate”;

- Centrul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal cu tematicile
»Prelucrarea categoriilor de date”, ,,Examinarea solicitarilor de dezviluire a datelor cu
caracter personal” si ,,Drepturile subiectului datelor cu caracter personal”;

- Centrului National de Expertize Judiciare, cu tematica ,,Expertiza si evaluarea
bunurilor declarate”;

- Dna Viorica Cirare, cu tematica ,Managementul organizational si relatii
interpersonale in cadrul entitatii publice”.

% Instruiri desfisurate de subdiviziunile Autorititii:

Prin Ordinul nr.5 din 04.02.2019 au fost aprobate Programul de dezvoltare generala
a angajatilor Autoritd{ii Nationale de Integritate pentru anul 2019 si programele de
dezvoltare profesionald a functionarilor in cadrul subdiviziunilor structurale.

in perioada de referinti angajatii ANI au participat la 48 activitati de dezvoltare
profesionald. Dinte acestea, 17 instruiri interne ce fac parte din pregitirea generali
organizate de cétre:

- Directia juridicd pe tematicile privind: prevederile Codului administrativ,
aplicarea Metodologiei de control al averti §i intereselor personale respectérii regimului
adoptate de inspectorii de 1ntegr1tate, precum §1 practlca, Jud101ara in 1nstan§e1e de
judecatd, inclusiv decizii contradictorii.

- Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor, tematica; privind
modul de completare si depunere a declaratiei de avere in format electronic;

- Directia resurse umane si documentare privind tinerea lucrarilor de secretariat
in cadrul ANIL.

2.2, Instruirea subiectilor declararii

fn conformitate cu prevederile art. 7, alin. (3), pet. f) si pet. g) din Legea nr.
132/2016, in domeniul administrérii activitdtii de promovare a integritatii subiectilor
declardrii, Autoritatea asigurd instruirea specialistilor din cadrul organizatiilor publice
in domeniul declardrii averii §i a intereselor personale, precum si oferd consultanti
organizatiilor publice si subtectilor declararii in domeniul siu de activitate.
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Potrivit reglementérilor interne ale ANI aceste functii sunt atribuite Directiei
evaluare, prevenire st implementare a politicilor, subdiviziunea care elaboreazi planul
de instruiri, materialul informativ si tematicile sesiunilor de instruire.

Tematicile sesiunilor de instruire:
o Obtinerea, prelungirea §i revocarea semndturii electronice avansate calificate;
o Completarea Registrului subiectilor declararii averii §i a intereselor personale;
o Completarea §i depunerea declaratiilor de avere §i interese personale in format
electronic; '
o Respectarea regimului juridic al declardrii averii si intereselor personale;
o Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

4 e

o Respectarea regimului juridic al incompatibilitdtilor, restrictiilor si limitdrilor.

Campaniile de informare si sesiunile desfisurate:

o Conform Ordinului Presedintelui ANI nr.3 din 04.02.2019 cu privire la
organizarea §i desfdsurarea sesiunilor de instruire a subiectilor declardrii si a
persoanelor responsabile de gestionarea Registrului electronic al subiectilor declardrii
din cadrul autoritdtilor publice centrale/institutiilor din subordine, In perioada 14
februarie — 31 martie 2019 a fost demarati Campania de informare ,,Integritatea nu
doare. Declari-ti averea la timp”, in cadrul careia au fost organizate si desfasurate 33
sesiuni de instruire 1n cadrul entitdtilor solicitante, cét si la sediul ANI pentru 2 228
persoane,

o Pentru alegerile in autoritdtile administratiei publice locale planificate pentru
toamna anului 2019 in conformitate cu prevederile pet.7 al Regulamentului cu privire la
ordinea de eliberare a certificatelor de integritate, aprobat prin Ordinul comun al
Autorititii Nationale de Integritate, Agentiei Servicii Publice si Inspectoratului National
de Probatiune nr. 90/653/07 din 09 octombrie 2018, solicitarea certificatului de
integritate urma avea loc prin depunerea cererii de eliberare a certificatului la sediile
centrelor multifunctionale ale Agentiei Servicii Publice — de catre persoanele care
candideazd pentru functia de primar sau de consilier 1n consiliul local (sétesc, raional,
ordsenesc, municipal).

Potrivit dispozitivului procesului-verbal al sedintei ANI nr. 24 din 22 aprilie 2019,
Autoritatea a elaborat si aprobat Planul de instruire la Centrele Multifunctionale ale
ASP, cu tematica: Certificatul de integritate, pregdtirea materialelor informative pentru
plasarea la ghiseele Centrelor Multifunctionale.

In acest context, ANI a elaborat: prezentiri PowerPoint si brosuri — cu material
informativ pentru angajatii Agentiei Servicii Publice (ASP), cu tematica ,, Ordinea de
solicitare §i eliberare a certificatelor de integritate”, la fel a organizat si desfisurat 3
sesiuni de instruire a 54 specialisti, din toate subdiviziunile teritoriale, care urmau s fie

antrenati direct in procesul descris.

o La solicitarea Academiei de Administrare Publicd angajatii ANI au participat, in
calitate de formatori, la 6 cursuri de instruire ,,Eticd §i integritate”, modulul ,,Sistemul
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informational ,,e-Integritate™, organizat pentru 147 functionari publici de executie si de
conducere, cu durata - a cite 3 ore academice.

o Pe perioada de 2 luni, de la 05 august- 05 octombrie, s-a desfdsurat Campania
de informare ,,Conducitor responsabil — angajati integri”, in cadrul cireia au fost
organizate si desfagurate 22 sesiuni de instruire pentru 1 686 de conducitori.

o Pe parcursul perioadei de raportate, s-a participat in calitate de formator la cele 6
sesiuni de instruiri comune cu angajatii Centrului National Anticoruptie, pentru 238
subiecti ai declararii.

Astfel, cumulativ, pe parcursul anului 2019, Autoritatea a instruit:

- 4 353 persoane in cadrul a 70 sesiuni de instruire, cu perfectarea, printarea si
repartizarea a circa 11 000 materiale informative (brosuri, pliante, etc.) si 3 500 ghiduri.
(ANEXA nr.1).

Pentru comparatie, In aceeasi perioadd a anului 2018, au fost instruite 1 801
persoane in cadrul a 44 sesiuni de instruire, cu perfectarea, printarea si repartizarea a
circa 3600 materiale informative (brosuri, pliante, etc.) si 2600 ghiduri.

Conform datelor se observa cé, in anul 2019 avem o majorare de 242% a numéirului
de persoane instruite de citre angajatii Autoritatii .

Totodatd, in pericada de raportare, zilnic se acordd consultantd juridicd si de
procedurd la zeci de apeluri telefonice parvenite din partea specialistilor responsabili de
completarea Registrului subiectilor declardrii averii si intereselor personale, cat si a
subiectilor propriu-zisi, persoane ce intdmpind dificultdti in procesul de completare,
depunere a declaratiilor de avere si interese personale in format electronic, iar per anual
cifra totald, desi este greu de calculat, aceasta este de ordinul zecilor de mii.

3. DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE SI
DISPONIBILITATEA ACESTORA PENTRU PUBLICUL LARG

Pentru al doilea an consecutiv Autoritatea a pus la dispozitia cetitenilor Republicii
Moldova, Sistemul informational automatizat ,,e-Integritate” (in continuare SIA ,,e-
Integritate”), ce permite depunerea declaratiei de avere si interese personale in format
electronic, ¢t i a facilitérii accesului cetdtenilor si institutiilor interesate la informatiile
de interes public.

in conformitate cu pet.pet. 20-23 ale Hotdrarii Guvernului nr. 183/2019 cu privire
la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat ,,e-
Integritate”, proprietarul SIA ,.e-Integritate” este statul, care isi realizeaza dreptul de
proprietate, de gestionare si de utilizare a datelor din SIA ,e-Integritate”, iar resursele
financiare pentru dezvoltarea, mentenanta si exploatarea SIA ,e-Integritate” sunt
asigurate din bugetul de stat si alte mijloace financiare. |

Posesorul SIA ,,e-Integritate” este Autoritatea, cu drept de gestionare si de utilizare
a datelor si a resurselor SIA ,,e-Integritate”.

Detinatorul SIA ,.e-Integritate” din punct de vedere informational este ANI, care
asigurd crearea si exploatarea SIA ,,e-Integritate”.
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Administratorul de sistem este angajatul Autoritatii sau o organizatie — persoand
subcontractatd de Autoritate, care acordd suportul tehnic de administrare a SIA ,e-
Integritate”,

Administratorul tehnic al SIA ,e-Integritate” este Institutia publica ,,Serviciul
Tehnologia Informatiei $1 Securitate Cibernetica” (in continuare STISC), care asigura
mentenanta, securitatea si dezvoltarea SIA ,,e-Integritate”.

Este necesar de mentionat ci Sarcinile de bazi ale Sistemului ,,E-Integritate”
nu se limiteazd doar asupra depunerii, arhivarii, verificérii si analizei automate a
declaratiilor de avere si interese personale, a semndrii in format electronic sau a
publicarii datelor cu caracter personal din declaratiile de avere in format electronic.

Acest sistem mai dispune de o interfatd de lucru destinatd inspectorilor de
integritate, la fel permite tinerea mai multor registre electronice, si aici ne referim la:

- Registrul electronic al subiectilor declardrii averii i intereselor personale,

- Registrul electronic al persoanelor responsabile de completarea Registrului
subiectilor din entitatile publice; _

- Registrul Aleatoriu de distribuire a sesizérilor spre verificare si examinare
inspectorilor de integritate;

- Registrul conflictelor de interese;

- Registrul persoanelor ce au interdictia de a ocupa functii publice sau functii de
demnitate publica;

Acest sistem este unic la nivel national, special si diferit de celelalte sisteme
informationale ,,E”, depasind activitatile institutiilor similare de peste hotare.

Sistemul functioneaza féra intrerupere al doilea an consecutiv, 24 din 24 ore, cu
exceptia cazurilor de mentenantd planificatd sau vulnerabilititilor de securitate.

In ce priveste disponibilitatea declaratiilor de avere s§i interese personale, in
conformitate cu art. 9 al Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale Autoritatea Nationald de Integritate publicd declaratiile primite pe pagina sa
web oficiald in termen de 30 de zile de la expirarea termenelor de depunere a
declaratiilor, asigurdnd accesul permanent la acestea in decurs de 15 ani de la data
depunerii, cu exceptia faptelor expuse in lege.

Desi, termenul prevazut legal de acces la decia:ratnle de avere si interese personale
este de 30 zile, SIA ,e-Integritate” le face publice momentan, dupd semnarea lor
electronicd, cu hagurarea datelor cu caracter personal.

Astfel, intr-un singur punct virtual, pe pagina web a ANI, este plasat Portalul
declaratiilor, ce contine, la momentul raportarii 637 714 declaratii si includ:

++ 203 708 declaratii de venit si proprietate scanate, depuse in perioada 2011-
2016;

% 214 278 declaratii de interese personale scanate, depuse in perioada 2011-
2016;

% 66 578 declaratii de avere si interese personale scanate, depuse pe suport de
hértie in perioada 2016-2017,




% 153 150 declaratii de avere si interese personale semnate digital, depuse in
format electronic 1n perioada 2018-2020.

Practic, oricine ce are acces la o conexiune de Internet poate consulta orice
declaratie de avere si interese personale depusa dupd anul 2011 de cétre un functionar
sau demnitar, astfel transparenta declaratiilor de avere devenind cel mai important
instrument de prevenire a coruptiei.

3.1. Evaluarea procesului de depunere a Declaratiilor de avere si interese
personale anuale
Procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese personale anuale are loc in
erioada 01 ianuarie — 31 martie.
In 2019, in sistem au fost inregistrate:

Tabelul nr.1-2 Evolutia obiectelor informationale in SIA in perioada

depunerii anuale a declaratiilor, an.2018-2019
Tabelul nr.1

Tabelul nr.2




Analizdnd datele statistice din anii 2017 si 2018, putem afirma ci gradul de
completare si depunere corecte a declaratiilor de avere si interese personale se afld 1a un
nivel ridicat in anul 2019,

In urma analizelor efectuate, a datelor inregistrate si a evaluarii dinamicii depunerii
si completarii declaratiilor anuale, constatdm cid marea majoritate a subiectilor declaririi
isi completeazd declaratiile in a doua jumaétate a lunii martic (vezi dinamica de mai jos).

]

Dinamica depunerii declaratiilor de avere si interese personale in perioada
20.03.2019, ora 08.00 - 21.03.2019, ora 08.00 (Total 2256 declaratii)

=== Numdrui de declaratii

30000
-+ 29500
© 29000
28500
28000
27500 37500
27000
- 26500
26000

29756

8710

08.00 12.00 16.00 20.00 00.00 08.00

Dinamica depunerii declaratiilor de avere si in-terese personale in perioada
21.03.2019, ora 08.00 - 22.03.2019, ora 08.00 (Total 2650 declaratii)

== Numarul de declaratii

33000

32410
32000

31000
513
30000

60
29000

- 28000 -
08.00 12.00 16.00 20.00 08.00

La fel, subiectii declarérii nu se informeaza in detaliu din informatiile, ghidurile on
-line plasate pe pagina oficiald a ANI, nu folosesc posibilitatea sistemului electronic de
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precompletare din timp a declaratiei, fie accepta consultarea si suportul tertilor persoane,
inclusiv si a celor ce nu detin calitatea de subiecti ai declaririi.

Luénd in consideratie subiectele abordate de subiectii declardrii prin apelurile
telefonice si scrisorile transmise institutiei, ANI a realizat un sir de actiuni pentru
asigurarea unui proces eficient de depunere a declaratiilor de avere si interese personale:

% La initiativa membrului Consiliului de Integritate, d1 S.Ostaf si de comun cu

Autoritatea Nationald de Integritate au fost organizate, 4 vizite de documentare in
teritorin, si anume: in orasele Edinet, Orhei, Leova, Comrat, in cadrul cirora au
participat peste 70 de subiecti ai declardrii si persoane responsabile.
Scopul vizitelor a vizat familiarizarea cu problemele cu care s-au confruntat subiectii
declardrii in procesul depunerii declaratiilor de avere si interese personale, deficientele
si propunerile de imbunétitire atat a cadrului legal, cét si buna functionare a sistemului
informational.

> Intru dezvoltarea, administrarea si asigurarea mentenantei Sistemului
informational automatizat ,e-Integritate”, Autoritatea a realizat un sir de misuri
orientate spre efectuarea unei evaludri tehnice a sistemului din partea Serviciului de
Tehnologii Informationale si Securitate Ciberneticd cu prezentarea propunerilor de
actualizare si implementare a tehnologiilor informationale moderne in procesul de
depunere a declaratiilor de avere si interese personale, de verificare a respectirii
regimului juridic al declararii averilor, intereselor personale, al conflictelor de interese,
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

% Au fost examinate §i solutionate 292 demersuri ale autoritdtilor publice
centrale si locale cu privire la acordarea accesului operatorilor serviciilor resurse umane
pentru actualizarea permanenti a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si
a intereselor personale, fiind create respectiv 289 noi conturi de utilizatori si blocate 27
conturi de utilizatori, create anterior.

% Pentru receptionarea si solutionarea demersurilor organiza;iilor publice
privind efectuarea rectificdrilor in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si
a intereselor personale, a fost instituitd adresa electronicd institutionald distinctd
registru@ani.md, gestionatd de Serviciul tehnologii informationale al ANI.

@ Au fost remise autorititilor administratiei publice centrale peste 2000
de circulare cu privire la actualizarea Registrelor electronice ale subiectilor declararii
averii i al persoanelor responsabile de completarea Registrului subiectilor din entitatile
publice, la fel cu prezentarea informatiilor privind numarul angajatilor, subiectilor
declardrii averii, persoanele responsabile (inclusiv supleante) de actualizarea
permanentd a Registrului electronic al subiectilor declardrii averii si a intereselor
personale;

% A fost emisd Dispozitia nr.72 din 30.05.2019 cu privire la desemnarea
administratorului Sistemului informational automatizat ,,e-Integritate” detinut de
Autoritatea Natlonala de Integritate;

¢ In urma demersului ANI remis in adresa IP »serviciul Tehnologia
Informatiei §i Securitate Ciberneticd” au fost alocate-suplimentar 35 cutii pogtale
electronice, necesare pentru asigurarea procesului de comunicare in activitatea
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angajatilor. Urmare demersului, numarul cutiilor postale disponibile a fost suplinit la 70
unititi, fiind semnat Tn acest sens Acordul aditional nr.1 din 20.06.2019 la Contractul
nr.13, STAAP/34-18 din 02.02.2018, incheiat intre ANI si IP ,,STISC”.

4. ACTIVITATEA INSPECTORATULUI DE INTEGRITATE

Inspectorul de integritate reprezintd subdiviziunea-pilon al Autoritdtii, direct
responsabild de realizarea misiunii pe domeniul de bazi a activititii institutionale.
in perioada anului 2019, Inspectoratul de integritate a avut in examinare: '
¢ 453 sesiziiri si petitii privind incidente de integritate
¢ 2764 declaratii de avere si interese personale
% 1390 solicitiri de eliberare a certificatelor de integritate.

Inspectorii de integritate au Intocmit si emis:

Motivarea refuzului initierii controlului a constat in lipsa banuielii rezonabile
privind incdlcarea regimului juridic al averii, al conflictelor de interese,
incompatibilitatilor, ori petitia nu corespundea cerintelor legale (formi, continut,
semndturd, date de identificare a petitionarului). :

La fel, au fost intocmite:

Toate cele 147 acte de constatare au fost axate pe controlul urmdtoarelor regimuri:
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Cele 94 acte de constatare a incdlcarii au vizat urmdtoarele categorii de subiecti:

| Ex-Deputati- 1|
1%

: Primari - 22, ex-Primari -
3 1,vViceprimari-1 !

Conducdtori ai

organizatiilor publice st |

adjunctii acestora-35
34%

Procurori- 1|
: 1%

Functionari publici cu
i statut special - 5
5%

; Functionari publici- 13 /
14% 7

® Primari - 22, ex-Primari - 1, Viceprimari- 1

W Consilieri tocali - 15

& Functionari publici- 13

® Functionari publici cu statut special -5

& Conducétori ai organizatiilor publice si adjunctii acestora-35
M Ex-Deputati- 1

Urmare a rimanerii definitive a actelor de constatare, in privinta a 76 subiecti, se
va solicita incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu si vor fi deciizuti
din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de demnitate publica pe un
termen de 3 ani.

Numdarul actelor de constatare care prevad decdderea din dreptul de a mai exercita
o functie publicd sau o functie de demnitate publicd, pe regimurile incilcate

60
50
40
30
20

10

total - 76 acte

w conficit de interese & incompatibilitati

Categoria de subiecti vizati in decdderea din dreptul de a mai exercita o functie
publicd sau o functie de demnitate publicd, redata in tabelul de mai jos:
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__Procurori 1 — 1

B

_ Ex-Deputati 1 — o 1
" Primari 17 — 17 g
Viceprimar 1 - 1 —-
Consilierilocali = 12 3 9
Functionari publici 9 — —— 9
Functionari publici cu 2 — : e 2
-statut special | ' ' .
Conduciitori ai A 33 — . 33 —
_organizatiilor publice -
Total 176 el RS- 21

In perioada de raportate, inspectorii de integritate au examinat:

B "-hmltarllo_r aphcabxle funcnei pubhce sau funét1e1
“-publicd” . -

| personale” 0 Sl ' )
2. art. 3132 ,,Nedeclararea sau nesolutlonarea conﬂlctulul de mterese 17
‘art. 313% ,,Incalcarea regnnulul Jur1chc al incompatibi T

art. 319 ,,Impledlcarea act1v1ta§11 Autorltatu Natlonale de Integrltate

L pr1v1nd declararea averii si‘a intereselor personale

art 3 135 ,,Neluarea masurllor perllld executarea

6. art. 313°, Incillcarea regimului juridic al restrictiilor i limitirilor in
legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munci sau de
serv101u si migrarea In sectorul prlvat aI agentllor publlcl (pantuﬂaj)

“Total |l oo
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Subiectii de control vizati in cele 100 procese-verbale contraventionale

Presedinti si Vicepresedi Personad din cabinetul Py PROCUEGE] = §  f s e e,
: deraioane-8 .  demnitarului- 1 e e, PIECEOLT, eX-Judecitori-
: Deputati, ex-Deputati - 16 T L i T L A P
: 16% ; ! y

Perscane care nu au statut #
de subiecti ai declariivii- 2 §
20/ !.., i ' ‘. e
e 2 : Coonsilieri locali - 14 ;
: Conducatori ai
{ organizatiilor publice si
i adjunctii acestora-19

1 Functionari publici, inclusiv cu
statut special - 16 _
16%

La fel, folosind pérghiile legale inspectorii de integritate au sesizat Procuratura
Generald, Procuratura Anticoruptie, cét si organele fiscale. '

La 01.01.2020 in gestiunea Inspectoratului de integritate se aflau 332 proceduri

de control initiate pe urmidtoarele aspecte:
Restrictii - 7
2%

' Incompatibilitsi - 44
1% '

Avere - 203
S ; 61%
Conflicte de interese -
78
24%

s Avere - 203 = Conflicte de interese - 78 ® [ncompatibilitati - 44 = Restrictii - 7

In perioada de raportare inspectorii de integritate au receptionat solicitari, au
procesat si eliberat 1083 certificate de integritate, dupa cum urmeaza:
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M Certificate pentru candidatii la
functia publicd - 468

& Certificate pentru candidatii la
functia de deputat - 293

. MCertificate pentru candidatii la
. alegerile locale - 322 e

Solicitdrile pentru functii publice — 468 numere — au parvenit de la urmitoarele
autoritdti, in adresa cdrora au expediate certificatele:

- Agentia de Stat pentru Proprietéti Intelectuale - 105, (22,43%);

- Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturad — 96, (20,51%);

- Consiliul Superior al Procurorilor — 82, (17,52%);

- Autoritatea Nationala de Integritate — 41, (8,8%);

- Centrul National Anticoruptie — 39, (8,33%);

- Comisia pentru organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a functiei
publice de conducere de nivel superior — 20 (4,27%);

- Consiliul Concurentei — 19, (4,06%);

- Parlamentul RM, Comisia economie, buget si finante — 16, (3,41%);

- Inspectoratul de Stat al Muncii — 12, (2,56%);

- Ministerul Finantelor — 7, (1,5%);

- Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci — 7, (1,5%);

- Agentia Nationald pentru Sinitate Publici — 6, (1,28%);

- Serviciul Prevenire si Combatere a Spilarii Banilor — 4, (0,85%);

- Comisia Electoralid Centrald — 3, (0,64%);

- Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale — 3, (0,64%);

- Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si mediului — 2, (0,43%);

- Curtea de Conturi — 2, (0,43%)

- Cancelaria de Stat — 1, (0,21%);

- Procuratura Republicii Moldova — 1, (0,21%);

- Agentia Servicii Publice pentru functia de Bagcan — 1, (0,21%);

- Consiliul raional Sangerei — 1, (0,21%).

- Agentia Servicii Publice au fost receptionate — 322 solicitiri de certificate de
integritate pentru functiile eligibile la alegerile din octombrie 2019, Acestea au fost
expediate de Centrele Multifunctionale (Floresti, Chisin&u, Leova, Ocnita, Taraclia,
Hancesti, Soroca, Orhei, Briceni, Glodeni, Strigseni, Anenii Noi, Stefan Voda).
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5. ACTIVITATEA JURIDICA

Pe parcursul perioadei de raportate Autoritatea a realizat un gir de activititi in
vederea ajustdrii cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, indispensabil in
asigurarea functionalitdtil institutionale, precum si a sporirii calitatii actului decizional
emis, dupd cum urmeaza:

a. Elaborarea a 22 de proiecte ale actelor normative, legislative si departamentale.

b. Avizarea a 43 de proiecte ale actelor normative, legislative si departamentale.

¢. Avizarea tuturor actelor interne pe efectiv si activitatea de bazi.

d. Avizarea a 146 proiecte de acte de constatare emise de citre Inspectoratul de
integritate.

e. Participarea la 92 sedinte in grupuri de fucru, mese rotunde, intruniri, ateliere.

f. Acordarea suportului juridic in 5 sedinte de judecatd pe cauze contraventionale,
dintre care 3 cazuri cu deplasarea in teritoriu.

g. Reprezentarea intereselor la 195 sedinte de judecatd a Autoritdtii Nationale de
Integritate, Consiliului de Integritate si Inspectoratului de integritate, In instantele de
judecatd cu intocmirea a 68 referinte, cit si prezentarea dosarelor administrative
solicitate de instanta.

Sedinte de judecata Referinte / dosare administrative

250 80
70
60
50
40
30
20
10

200
1150
100

50

referinte

sedinta de judecatd
®an.2018  ®an.2019 #an.2018 man.2019

Au fost inaintate/prezentate:
o 8 cereri de apel;
8 cereri de inadmisibilitate;
1 cerere de recurs;
1 cerere privind contestarea unor probe;
4 prezentari suplimentare a materialelor instantelor de judecats;
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5 cereri cédtre instanta de eliberare a hotararilor/incheierilor rdmase definitive;

1 contestatie in instanta de judecati asupra deciziei CNPDCP; -

3 actiuni in instanta de judecatd privind nulitatea actelor emise in situatie de
conflict de interese;

1 cerere privind fixarea unui nou termen privind depunerea referintei;

9 cereri de strimutare a dosarelor de judecata.

Stadiul dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata:

= 69 dosare, dintre care:

- 58 dosare active (la faza de dezbateri);
- 11 dosare in asteptare (la faza de pregétire).

»
>

Din cele 69 dosare de judecati: -

58 dosare — privind contestarea actului de constatare al inspectorului de
integritate;

3 dosare — privind contestarea refuzului in initierea controlului;

1 dosar — contestarea procesului-verbal de initiere a controlului;

1 dosar — privind neexecutarea actului de constatare CNI, cu referire la nulitatea
contractelor.

1 dosar - contestarea legalitatii comunicatului de presa plasat pe pagina ANI;

1 dosar - anularea ordinului de incetare a mandatului, incasarea prejudiciului
material si moral;

2 dosare - contestarea refuzului de a furniza informatie;

2 dosare - neemiterea ordinului de angajare in munca.

Drept urmare, la data de 31 decembrie 2019, avem:

Dosare castigate —27 (21 dosare In fond, 5 dosare in apel si 1 dosar In recurs);
Dosare pierdute — 11 (8 dosare in fond, 2 dosare in apel si 1 dosar in recurs).

De constatat este faptul cd termenul de examinare a dosarelor in instants consta de

la 6 luni — la 18 luni, in dependentd de obiectul dosarului si de parcursul dosarului in
instantele de fond, apel si recurs (daca trece sau nu toate trei instante).

6. MONITORIZAREA SI RAPORTAREA IMPLEMENTARII DOCUMENTELOR DE

POLITICI

In perioada de referints, Autoritatea a fost antrenati in mai multe activititi legate

de implementarea si/sau elaborarea, evaluarea, cit si raportarea pe mai multe documente
de politici atat la nivel national, cét si cel institutional, st anume:

1.

Raportarea, participarea presedintelui la sedintele de lucru ale Comisiei

Guvernamentale pentru Integrare Europeand privind nivelul de realizare a
conditionalitédtilor incluse in Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului
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de Asociere RM-UE si Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiara (transa I si
IT), cat si nivelul de indeplinire a sarcinilor afribuite prin dispozitivele proceselor-
verbale. La fel, raportirile au loc semestrial i anual pe suport de hartie, precum si
elaborarea, avizarea si raportarea trimestriald prin intermediul Platformei PlanPRO. De
mentionat cd, in perioada anul 2018 - prezent, nu au fost inregistrate obiectii privind
raportiri tardive sau defectuoase. '

2. Participarea presedintelui ANI la sedintele Consiliului de coordonare a
politicilor anticoruptie §i reformei justitiei pe ldnga Prim-ministru, cu raportarea la
subiectul Functionarea Autorititii Nationale de Integritate — probleme si solutii;

3. Participarea presedintelui ANI la cea de-a V-a reuniune a Subcomitetului RM-
UE pentru Libertate, Securitate §i Justitie, cu prezentarea raportului privind nivelul de
realizare a actiuniilor, motivele, riscurile si impedimentele ANI intru implementarea
actiunilor din confinutul Concluziilor Operationale din raportul reuniunii precedente a
Subcomitetului LSJ de la Bruxelles, 20.06.2018;

4.  Participarea la sedintele Comitetului de Coordonare al proiectului “Combaterea
coruptiei prin consolidarea integritdtii durabile in Republica Moldova™,

5.  Pe parcursul perioadei de referintd, Autoritatea a conlucrat cu Grupul Statelor
Impotriva Coruptiei (GRECO). GRECO in raportul siu din 24 iulie 2019 cu privire la
Prevenirea coruptiei in randul parlamentarilor, judecitorilor si procurorilor a mentionat,
cd ANI functioneazd corespunzdtor scopului si misiunii sale, in ciuda capacitétilor
reduse ale institutiei. La fel, au constat deplina functionare si implem entare a sistemului
de depunere a declaratiilor de avere si interese personale ,,e-Integritate”, Incepénd cu 1
ianuarie 2018. Subsecvent, evaluatorit GRECO au remarcat diferentierea
organizationald a ANI de fosta Comisie Nationald de Integritate, s-a atras atentia asupra
statutul inspectorilor de integritate, la fel au fost remarcate si activititile institutiei in
materie de instruire a subiectilor declarérii prin organizarea si destdsurarea instruirilor
subiectilor declardrii la nivel national.

6. Participarea la forumul ,,Reformarea justitiei si combaterea coruptiei”, catre
Guvernul Republicii Moldova in parteneriat cu Centrul de Resurse Juridice din
Moldova, iar pe marginea subiectului legat de ANI s-au expus si expertii anticoruptie
din Romaénia, Georgia si R. Moldova. Din partea Autorititii, s-a expus presedintele si
inspectorii de integritate cu privire la necesitatea consolidarii capacitétilor institutionale,
inldturarea deficientelor in activitate si imbunatitirea mecanismelor existente intru
eficientizarea activitatilor de control deja prevézute in legislatie;

7.  Participarea ANI, la 30.04.2019, in cadrul celei de-a V-a reuniune a Grupului
de lucru al Parteneriatului Estic privind statul de drept. Aldturi de omologii séi din
statele vizate, cit i a altor state participante in calitate de experti, care au vorbit despre
anumite aspecte ale integritdfii, presedintele ANI a prezentat un raport la
tema: “Categoriile subiectilor declardrii si scopul completirii acestora”, in care s-a
referit Ia misiunea Autoritétii Nationale de Integritate, atributiile exclusive ale institutiei,
a enumerat categoriile de subiecti ai declardrii si a vorbit despre spectrul de reglementare
al Legii 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale si despre continutul
declaratiei. La fel, s-a referit la sistemul informational ,,e- Integritate”, mentionand
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primele rezultate tangibile furnizate de sistem, cat si importanta dezvoltarii a unui sistem
practic care ar permite accesul la informatia de interes public a fiecdrui cetitean al
Republicii Moldova; :

8.  Pe parcursul anului 2019, Autoritatea a fost evaluatd de doud ori de cétre
delegatia Uniunii Europene, cu raportarea rezultatelor din activitatile asumate in cadrul
implementarii conditionalitdtilor programului stabilit pentru accesarea suportului
monetar in cadrul Asistentei Macro-Financiare (MFA) si in special, privind problemele
apdrute pe parcurs, cauzele aparitiei acestor deficiente, suportul managerial al conducerii
ANI in solutionarea acestor probleme, feedbackul din partea institutiilor de care depinde
dezvoltarea ANI (Guvernul RM, componenta financiard — Ministerul Finantelor,
componentd legislativa — Ministerul Justitiei).

9.  Autoritatea a conlucrat activ cu Banca Mondiala in cadrul suportului acordat de
citre Bancd prin Asistenta Tehnicd de Monitorizare a Reformei Anticoruptie, prin
intermediul céruia s-a propus imbunétitirea modulului de verificare a declaratiilor de
avere §i interese personale, bazat pe implementarea unei analize automatizate a
declaratiilor in bazd de risc in cadrul Sistemului informational automatizat ,.e-
Integritate”. Autoritatea a sustinut pozifia Bancii de implementare a controalelor
incrucisate automatizate cu registrele publice, care sunt un element esential al sistemului
electronic de verificare.

10. ANI avand ca temei stabilirea si promovarea relatiilor cu institutiile similare de
peste hotare, la 15 noiembrie 2019, la autoritate s-a aflat In vizitd de lucru delegatia
Comisiei Independente Impotriva Corupt1e1 din Hong Kong in cadrul acesteia a fost
organizat schimbul de experientd si prezentatd structura si procedeele de activitate ale
Comisiei pentru efectivul de conducere si angajatii Inspectoratului de Integritate.

Intru stabilirea relatiilor de cooperare dintre ANI si institutiile similare de peste
hotare, pe parcursul anului Autoritatea a expediat mesaje cu propuneri de conlucrare in
adresa organismelor responsabile de verificarea averilor si conflictelor de interese din
7 téri europene (Ucraina, Georgia, Lituania, Letonia, Croatia, Bulgaria, Franta).

De asemenea, s-au expediat 13 mesaje cu solicitarea de oferire de contacte ale
institutiilor cu functii similare celor ale ANI cétre misiunile diplomatice, care reprezintd
tiri cu experientd vastd In domeniul verificdrii averilor si conflictelor de interese
(Estonia, Finlanda, Suedia, Norvegia, Danemarca, Cehia, Slovacia, Ungaria, Austria,
Elvetia, Singapore, Coreea de Sud, Japonia).

Pe parcursul anului 2019, au fost elaborate 3 studii analitice cu urmitoarele
tematici:
e Practica judiciard pe cazurile contraventionale de conflicte de interese”;
o Incompatibilitatea - instrument juridic de protectie a functiei publice si de
demnitate publicd”,

-21-



» . Depunerea declaratiilor de avere §i interese personale anuale in perioada 2017-
2019 versus depunerea declaratiilor anuale privind veniturile §i proprietatea,
interesele personale anuale in perioada 2012-2016.

La baza studiilor au stat Rapoartele de activitate ale Comisiei Nationale de
Integritate si ale Autoritatii Nationale de Integritate, precum si informatiile disponibile
pe Portalul Instantelor Nationale de Judecata.

Aceste studii au fost elaborate in contextul realizdrii actiunilor incluse 1 in Planul
de actiuni al Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020
(SNIA), inseratd in Prioritatea II1.2. Eficienta justitiei st a autoritdfilor anticoruptie,
punctul 10 (efectuarea unor analize strategice si operationale in vederea identificarii
cazurilor de imbogatire ilicitd, conflicte de interese, delapidare a proprietétii publice si
a fondurilor din asistenta externa).

Totodatd, pe parcursul perioadei de raportare, a fost elaborat un studiu analitic
privind cazurile cu caracter repetitiv in materia conflictelor de interese, a

litdati inclus In Planul national de actiuni pentru
implementarea Acordului de Asomere Republica Moldova - Uniunea Europeand in
perioada 2017-2019, numérul articolului din Acord 422 - Masuri de prevenire si
combaterea fraudei, a corupt1e1 si a oricdror alte activitati ilegale, stipulate la Capitolul
2. Dispozitii antifraudi si de control.

7. MANAGEMENTUL RESURSE UMANE SI DOCUMENTARE

Date generale despre personal
Statele de personal ale Autoritétii constituie 76 unititi, dintre care:
2 functii de demnitate publici;
46 functii publice cu statut special;
26 functii publice, inclusiv 6 functii publice de conducere si 20 functii de executle
2 unitati de personal tehnic.
La01.01.2020, gradul de ocupare a functiilor din cadrul Autorititii Nationale de
Integritate constituie 51,3%, dintre care:
e 31 functii publice cu statut special (18 functii de inspector principal de
integritate, 10 — inspector superior de integritate $i 3 - inspector de integritate);
e 1 functie publici de conducere;
e 4 functii publice de executie ;
e 1 functie auxiliard (conducétor auto).

e Functii/Subdiviziuni State Functii | Fuancfii Rata Rata la
aprobate suplinite vacante Completdrii | 01.01.2019

1. | Conducerea 2 2 0 100% 100%

2. | Inspectoratul de integritate 43 15 28 34,9% 16,3%

3. | Serviciul securitate, audit si control al 4 0 4 0% 0%
integrititii '

4. | Direcfia  evaluare, prevenire si 6 5 1 83% 66,7%
implementare a politicilor

5. 6 5 1 83% 66,7%

Directia juridici
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6. | Directia resurse umane si documentare 5 5 0 100% 100%
7. | Directia financiard si administrare 6 5 1 83% 50%
8. | Serviciul cooperare si relatii cu publicul 2 1 1 50% 50%
9, | Serviciul tehnologii informatioanle 2 1 1 50% (%
Total 76 39 37 51,3% 34,2%

Politica recrutirii de personal ianuarie-decembrie 2019

Desi, in perioada de referinta a fost instituit moratoriu temporar privind incadrarea
personalului in sectorul bugetar in functiile vacante inregistrate, conform Hotararii
Guvernului nr.1281 din 26.12.2018, in temeiul Scrisorii Ministerului Finantelor nr.08-
06-262 din 19.04.2019, in perioada datd au fost angajate/reincadrate in total 18
persoane.

In acest scop, au fost organizate si desfisurare 3 concursuri pentru suplinirea
functiei de inspector de integritate.

Urmare acestora, 6 persoane au fost numite in functie de inspector de integritate si
2 persoane au fost selectate pentru numire.

La fel, in perioada de referinté, au fost numiti si cei 2 functionari publici cu statut
special, care au fost selectati in cadrul ultimului concurs din anul 2018.

Intru completarea subdiviziunilor de suport, au fost organizate 3 concursuri
pentru suplinirea unor functii publice de conducere si de executie.

De asemenea, au fost angajate si 5 persoane prin transfer din alte autoritati
publice, fiind completate unele posturi, din subdiviziunile de suport.

in acelasi timp, au fost reincadrati in functia publici 2 functionari publici care
au avut raporturile de serviciu suspendate pe motivul aflarii in concediu pentru ingrijirea
copilului.

Totodatd, pe parcursul anului 2019 din cadrul Autoritétii Nationale de Integritate
au fost eliberati din functie 5 functionari publici:

- 2 prin transfer in alte autoritéti publice;

- 2 prin demisie;

- 1 prin destituirea din functia publica.

Toti angajatii Autoritdtii Nationale de Integritate, inclusiv persoanele care au
raporturile de serviciu suspendate, detin diplome de studii superioare, cu exceptia
uneia atribuitd personalului auxiliar, dupd cum urmeazi:

- 27 au facut studii in drept; - 6, In economie si §, in alte domenii.

Un angajat este doctor in sociologie, iar alti 22 angajati detin diplome de studii
superioare de masterat in domeniul dreptului, economiei si In alte domenii.

La 01.01.2020, din cei 39 de functionari publici si functionari publici cu statut
special, 34 de functionari publici, inclusiv 2 functionari ale céror raporturi de serviciu
sunt suspendate, detin grade de calificare.

Virsta medie a angajatilor Autoritatii Nationale de Integritate la 01.01.2020 este
de 38 de ani.

La aceeagi datd nu se Inregistreazi nici o persoand in serviciu peste limita de
vérsti, stabilitd conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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Statistica gender a personalului ANI, instrument important de realizare a

X ETRYPE.

(49%) si 20 birbati (51%).

Activitatea Comisiei de disciplini:

In perioada de referinti au fost inregistrate 3 sesiziiri privind eventuale cazuri de
abateri disciplinare la functionarii publici, fiind initiate anchete de serviciu. in privinta
la 2 cazuri procedurile de ancheti au fost clasate in conformitate cu prevederile pet.52,
subpct.2) al Regulamentului cu privire la comisia de disciplini, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public, pct.47, subpct.2) al Regulamentului cu privire la Comisia de disciplinid a
Autoritafii Nationale de Integritate.

Iar, cel de-al treilea caz cu privire la incélcarea disciplinei de munci din partea
unui functionar public s-a soldat cu aplicarea sanctiunii disciplinare — destituirea din
functia publica. )

Componenta documentare si arhivare
In anul 2019, Directia resurse umane §i documentare (componenta
documentare/anticamera) si-a axat eforturile in vederea organizirii eficiente a
procesului de documentare in cadrul Autoritdtii, asigurdrii controlului executirii
calitative si in termen a documentelor conform procedurii stabilite de lege, respectirii
sistemului unic al lucrdrilor de secretariat in subdiviziunile structurale ale ANI,
inregistrarii sesizdrilor de integritate In SIA “e-Integritate” intru repartizérii aleatorie
citre inspectori, gestionarea postei electronice a institutiei, ¢t si coordonarea agendei
presedintelui ANI.
In vederea asigurarii dublului sens al fluxului de documente ntre ANI si alte
institutii/persoane fizice, precum si intre subdiviziunile Autorititii, au fost inregistrate:
o 7574 documente in registrul de evidentd a documentelor de intrare, comparativ
cu anul in 2018 — la aceeasi dat# erau inregistrate 2718 documente;
o 534 petitii (in 2018 - 190 petitii);
o 1486 mesaje de pe posta electronici info@ani.md,

Documente la iesire: .

o 5664 documente, inclusiv 3660 documente in registrul general de evidentd a
documentelor de iesire (in a.2018 - 1802 documente) si 467 raspunsuri la petitii (in anul
2018 - 180 petitii);

o au fost expediate 730 mesaje prin posta electronici la diverse adrese electronice;

o au fost Inménate solicitantilor, dar si expediate prin posta electronica entitatilor
din Republica Moldova 1390 certificate de integritate.

o Inlegitura cu modificarea legislatiei si excluderea certificatelor de integritate din
lista documentelor obligatorii pentru inscrierea in cursa alegerilor locale din 2019 — 147
de solicitanti au primit scrisori de informare privind modificarile survenite.
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fn perioada de referinti au fost luate la evidentd 737 note ale angajatilor ANL Din
numarul total de note — 248 constituie sesizéri din oficiu care au fost repartizate spre
examinare si decizie conform competentei Inspectoratului de integritate.

Disciplina executorie:
In perioada de referinti s-au inregistrat cu termen de control:
o 1836 documente, dintre care:
- sesizéri — 155; - petitii — 534; - invitatii — 23; - solicitdri de informatii — 47; -
solicitéri de certificat de integritate — 1083.
In coraport cu anul 2018 documente cu termen de control au fost inregistrate 1774
materiale.
La fel, in perioada de raportare au fost arhivate total 127 de dosare, dintre care:
Cu continut general, total — 104;
De control -31;
Dosare cu termen permanent — 13 dosare;
Dosare cu termen de pastrare de lunga duratd — 2 dosare;
Dosare aflate in fondul arhivistic, total — 3815 dosare;

7.1.Relatia cu Consiliul de Integritate si asigurarea lucririlor de secretariat

Conform dispozitiilor legale lucririle de secretariat ale Consiliului sunt asigurate
de ANI, practic, toate subdiviziunile Autoritdtii s-au implicat activ in asigurarea
lucrarilor de secretariat, fiecare pe componenta atribuita.

- Directia juridicd a conlucrat la elaborarea regulamentelor, hotérarilor de
modificare a unor regulamente, notelor informative, coordonarea scrisorilor, actelor
Consiliului, care au fost transmise Ministerului Justitiei conform ordinii stabilite;

- Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor a elaborat de
comun cu membrii CI proiectul Strategiei ANI, a contribuit la elaborarea pliantului
Consiliului de Integritate, organizarea vizitelor de studiu in teritoriu;

- Directia resurse umane si documentare a conlucrat activ in vederea
organizdrii si documentérii sedintelor, gestiondrii fluxului de documente, organizarii
concursurilor anuntate de Consiliul de Integritate, perfectirii anunturilor, altor acte
emise de citre Consiliu. De asemenea, DRUD a sustinut Secretariatul CI la perfectarea
Raportului de activitate pentru anii 2017-2018, a contribuit la perfectarea Pliantului
privind activitatea Consiliului si multiplicarea acestora.

- Serviciul cooperare si relatii cu publicul a promovat imaginea Consiliului de
Integritate si a asigurat transparenta activitatii prin invitarea agentiile de presa la
sedintele CI, prin plasarea pe pagina web a ANI agendele de lucru ale sedintelor Cl,
procesele — verbale ale CI, hotérarile, anunturi de organizare a concursurilor, materiale
ce au fost plasate si in refeaua de socializare Facebook.
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Pe parcursul anuiui 2019 au fost perfectate si coordonate cu membrii Consiliului
— 12 agende de lucru ale sedintelor Consiliului de Integritate, cu 66 de subiecte
incluse in agenda.

Respectiv, au fost desfisurate 12 sedinte ale Consiliului de Integritate si au fost
perfectate 12 procese — verbale ale sedintelor CI.

in perioada de referinta activitatea Consiliului a fost axati pe:

- aprobarea Raportului de activitate al ANI pentru anul 2019;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a CI;

- aprobarea Raportului de activitate al Consiliului pentru anii 2017-2018;

- aprobarea Planului de actiuni al Autoritdtii pentru anul 2019;

- aprobarea Regulamentului privind selectarea reprezentantilor societatii civile si
al mediului academic in Colegiul disciplinar al ANI;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului disciplinar
al Autoritatii;

- aprobarea Hotardrii cu privire la reprezentarea CI in Comisia de concurs pentru
selectarea reprezentantilor societditii civile si al mediului academic In Colegiul
disciplinar al ANI;

- desemnarea membrilor Consiliului de Integritate in Colegiul disciplinar al ANI;

- desemnarea membrilor Consiliului de Integritate in procedura de efectuare a
controlului privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese personale de
catre presedintele si vicepresedintele ANI, precum si de cétre inspectorii de integritate
ai Autorititii Nationale de Integritate;

- anuntarea organizdrii concursului pentru selectarea reprezentantilor societétii
civile si ai mediului academic in Colegiul disciplinar al ANI.

In sedinte de lucru ordinare, Consiliul de Integritate a emise 12 hotiriri cu
caracter general si 1 recomandare, materializate prin acte separate, ce se referd la:

1. Hotardrea nr. 1 din 24.01.2019 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de Integritate;

2. Hotdrdrea nr. 2 din 24.01.2019 cu privire la confectionarea bannerului
Consiliului de Integritate;

3. Hotérarea nr. 3 din 04.03.2019 cu privire la aprobarea Raportului de activitate
a Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2018;

4. Hotdrarea nr. 4 din 11.03.2019 cu privire la aprobarea Planului de actiuni a
Autoritdtii Nationale de Integritate pentru anul 2019;

5. Hotérérea nr. 5 din 11.03.2019 cu privire la aprobarea Raportului de activitate
a Consiliului de Integritate pentru anii 2017-2018;

6. Hotéirdrea nr. 6 din 11.03.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
selectarea reprezentantilor societdtii civile si al mediului academic in Colegiul
disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate;

7. Hotédrarea nr. 7 din 15.04.2019 cu privire la aprobarea Regulamentulul de
organizare si functionare a Colegiului disciplinar al Autoritétii Nationale de Integritate;
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8. Hotdrarea nr. 8 din 15.04.2019 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului
de Integritate in Colegiul disciplinar al ANI;

0. Hotédrarea nr. 9 din 15.04.2019 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului
de Integritate in procedura de efectuare a controlului privind depunerea in termen a
declaratiilor de avere si interese personale de cétre presedintele si vicepresedintele ANI
precum gi de citre inspectorii de integritate ai Autoritétii Nationale de Integritate;

10. Hotararea nr. 10 din 09.09.2019 cu privire la reprezentarea Consiliului de
Integritate in Comisia de concurs pentru selectarea inspectorilor de integritate, cu
abrogarea HCI nr. 3 din 23.04.2018;

11. Hotdrdrii nr. 11 din 09.09.2019 cu privire la desemnarea membrilor
Consiliului de Integritate In Colegiul disciplinar al ANI, cu abrogarea HCI nr.8 din
15.04.2019;

12. HotiirArea nr. 12 din 09.09.2019 cu privire la desemnarea membrilor
Consiliului de Integritate in procedura de efectuare a controlului privind depunerea in
termen a declaratitlor de avere si interese personale de catre presedintele si
vicepresedintele ANI precum si de cétre inspectorii de integritate ai Autoritéfii
Nationale de Integritate, cu abrogarea HCI nr. 9 din 15.04.2019;

13. Recomandarea Consiliului de Integritate nr. 13 din 09.09.2019 citre Colegiul
disciplinar al ANL

Presedintele Autoritdtii, in conformitate cu prevederile art.14, alin.1, lit.m) si lit.n)
Legea nr.132/2016, a prezentat spre informare si analizd Consiliului de Integritate
raportul de activitate a ANI pentru 2018, care ulterior a fost transmis Parlamentului RM,
la fel au fost prezentate rapoartele de activitate trimestriale, semestriale si alte informatii
solicitate. Toate rapoartele de activitate ale Autoritétii sunt plasate pe pagina oficiali la
subsectiunea ”"Rapoarte”. .

La fel, Conducerea Autoritétii a participat la sedintele Consiliului de Integritate,
au fost prezentate propuneri prin scrisori oficiale, sesiziri si prin expunerea directd pe
diverse aspecte importante de activitate, dupd cum urmeaza:

= (04.04.2019 — propuneri cu privire la examinarea proiectului Regulamentului
de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al ANI;

W 15.04.2019 — prezentarea datelor statistice si rezultatele depunerii anuale ale
declaratiilor de avere si interese personale;

®» 16.04.2019, 16.05.2019 — solutii privind crearea unui modul al Colegiului
disciplinar pe pagina web a ANI si constituirea Secretariatului Colegiului;

W 16.04.2019, 08.05.2019 - propuneri de desemnare a doi inspectori de
integritate pentru efectuarea controlului privind depunerea declaratiilor de avere si
interese personale de citre presedinte, vicepresedinte si inspectorii de integritate;
25.04.2019 — informatii cu privire la activitatea ANI in trimestrul I;

W 16.05.2019 — prezentarea rezultatelor raportutui de audit efectuat de citre
Curtea de Conturi privind activitatea financiard a ANI pentru anul 2018;

®» 06.08.2019, 21.08.2019 — solutii de delegare a unui alt reprezentant al

Consiliului de Integritate in calitate de membru titular al Colegiului disciplinar;
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®» 10.10.2019 — propuneri de modificare a Regulamentului cu privire la concrusul
pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;

® 25.10.2019 — sesizare privind procesul de lucru in ANI;

® (9.12.2019 — informarea CI cu privire la imposibilitatea demardrii procedurii
de numire in functie a dlui S. Hincu;

B 09.12.2019 — urmare a sedintei de lucru a CI i ANI cu participarea expertului
poligrafolog, cét si a recomanddrilor i a celor expuse de citre acesta, ANI a prezentat
propuneri de imbunétatire la procedura de testare la poligraf;

Pe parcursul anului 2019, a fost perfectata si gestionati corespondenta Consilinlui
de Integritate emisa si parvenit3 in perioada de referinta:
- documente intrate — 35; iesite — 26; interne — 10;
- au fost formulate si expediate in total 346 mesaje citre membrii Consiliului,
Ministerului Justitiei, astfel asigurdnd procesul de comunicare eficienti nu doar
in cadrul sedintelor de lucru ale CI, dar si n perioada dintre sedinte.

8. RESURSELE FINANCIARE

Pe perioada de referintd, potrivit prevederilor Legii nr.303/2018, Anexa nr.3,
bugetul ANI inscrie pentru anul 2019 venituri si cheltuieli in suma de 24 128,00 mii lei.
in comparatie cu anul 2018, alocatiile financiare din bugetul de stat pentru ANI sunt in
cregtere cu 50%, ceea ce constituie 16 082,70 mii lei.
fn anul 2019, la partea de cheltuieli bugetul a fost executat in sumi de 16 654,60 mii
lei, 1a nivel de 69% din prevederile anuale. In valoare nominali au rimas neexecutate
cheltuieli In suma totald de 7 473,40 mii lei.

Executarea bugetului se prezinti in urmstoarea diagrama:

30000,0 o e . . . S . mii lei
25000,0 -
® Scopuri administrative
20000,0
" 150000 & Bunuri si servicii
10000,0 i Prestatli sociale
5000,0
M Remunerarea muncii
0,0

2018 RESURSE 2018 CHELTUIEL 2019 RESURSE 2019 CHELTUIELI
FINANCIARE ALOCATE EXECUTATE FINANCIARE ALOCATE EXECUTATE

Pentru realizarea actiunilor de control si solutionarea conflictelor de interese, pe
parcursul anului 2019 au fost executate cheltuieli in suma de 16 654,60 mii lei.
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Evolutia cheltuielilor bugetului ANI pentru anii 2018-2019 pe categorii este
prezentatd in urmatoarea diagrama:

10000,0 mii lei

8000,0 ' ""-_'_'-.'61'574 .

6000,0 : 4046 0- . w2018

40000 - - i . ® 2019
: ] 2080,5
© 20000 N 11918 .

0,0 - . . o ~ . . X
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii achizitionate Cheltuieli efectuate in scopuri
administrative (active
nefinanciare}

8.1 Structura cheltuielilor bugetului ANI, 2018-2019

Comparativ cu anul 2018 cheltuielile autoritétii se majoreazi cu 11416,30 mii lei
preponderent din contul cresterii veniturilor. Ponderea majord de cheltuieli le revine
activelor nefinanciare, care pentru anul 2019 este de 50%. Cresterea cheltuielilor In
scopuri administrative se consemneazi prin alocarea mijloacelor financiare in suma de
7545,6 mii lei pentru punerea in functiune a spafiului administrativ, amplasat pe str.
Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 26.

Din suma totald a alocatiilor financiare, cheltuielile de personal constituie 37%,
fiind mai mari cu 2111,4 mii lei fatad anul 2018. Majorarea volumului cheltuielilor de
personal este conditionatd de cresterea salariilor angajatilor autorititii, ca urmare a
implementdrii Legii nr.270/2018 Sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
precum si de numérul de angajéri in anul 2019.

Pe parcursul anului 2019 au fost achizitionate bunuri in sumé de 573,0 mii lei,
servicii in sum3a de 2032,8 mii lei si lucrdri 7545,6 mii lei. Comparativ cu anul 2018
cheltuielile pentru procurérile de bunuri s-au diminuat cu 338,00 mii lei, iar pentru
prestarea serviciilor sunt in crestere cu 924,7 mii lei.

Informatia privind numairul contractelor de achizitii publice se prezintd in diagrama:

Contracte de achiztii publice-

Valoare mica

s . . u o Servicii
Licitatie deschis3 2
! o
Proceduri K 2 & Bunuri
negociate
M Lucrdri

Achizitii pand la
10000.00 lei
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Contractele de achizitii publice au fost atribuite In conformitate cu prevederile
stabilite de Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice.

8.2. Raportul de audit a situatiilor financiare ale
Autorititii Nationale de Integritate

Activitatea financiard a ANI pe parcursul perioadei 2019 a fost auditatd de cétre
Curtea de Conturi. Misiunea de audit s-a realizat conform Programului activitatii de
audit a Curtii de Conturi pe anul 2019, avand drept scop oferirea unei asigurari
rezonabile cu privire la faptul ca situatiile financiare ale Autoritdtii Nationale de
Integritate la 31 decembrie 2018 nu contin, in ansamblul lor, denaturdri semnificative,
datorate fraudelor sau erorilor, precum si emiterea unei opinii.

Potrivit Hotararii nr. 29 din 23.04.2019 Curtea de Conturi a constatat ca rapoartele
financiare ale Autoritdtii Nationale de Integritate, ce cuprind Bilantul contabil, Raportul
privind veniturile si cheltuielile, Raportul privind fluxul mijloacelor banesti, Raportul
privind executarea bugetului, Raportul narativ privind executarea bugetului, pentru
exercitiul incheiat la 31 decembrie 2018, cu exceptia efectelor unor aspecte, oferd, sub
toate aspectele semnificative, o imagine corectd si fideld in conformitate cu cerintele
normelor de contabilitate si de raportare financiard in sistemul bugetar din Republica
Moldova.

Observatiile de audit au servit drept bazd pentru exprimarea opiniei cu rezerve
asupra rapoartelor financiare ale Autoritiii Nationale de Integritate incheiate la 31
decembrie 2018.

Curtea de Conturi a recomandat Autorititii Nationale de Integritate, pentru luare
de atitudine si implementare, urmétoarele aspecte:

a) si efectueze inventarierea, in urma remedierii evidentei contabile analitice, a
stocurilor de materiale circulante, precum si inregistrarea contabild a rezultatelor
inventarierii potrivit cadrului normativ in vigoare; ‘

b) sd asigure racordarea procesului de elaborare a bugetului Autoritatii la
principiile de buna guvernare, prin planificarea cheltuielilor in strictd corelare cu
necesititile reale ale entitétii;

¢) si promoveze si sd implementeze un management adecvat al resurselor umane,
cu ajustarea procesului de remunerare a muncii angajatilor la principiile de buna
guvernare;

d) sd asigure remunerarea muncii personalului in conformitate cu cadrul legal-
normativ in vigoare;

e) sé acorde concediile anuale potrivit reglementarilor in vigoare;

La fel, Curtea de Conturi a transmis hotédrarea emisé si Parlamentului Republicii
Moldova, pentru informare si luare de atitudine asupra observatiilor de audit cu privire
la continuitatea activititii, expuse in Raportul de audit, pentru a identifica oportunitéti
de fortificare a capacitatii institutionale a Autoritdfii Nationale de Integritate in
perioadele de gestiune viitoare.
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8.3. Raportul auditului performantei privind functionalitatea si eficacitatea
Sistemului Informational Automatizat ,,e-Integritate” .

Misiunea de audit privind functionalitatea si eficacitatea SI “e-Integritate” a fost
efectuat in temeiul Legii nr.260 din 07.12.2017 si in conformitate cu Programele
activitdtii de audit ale Curtii de Conturi pe anii 2018 si, respectiv, 2019, avand ca scop
evaluarea progreselor inregistrate in dezvoltarea §i implementarea Sistemului
Informational Automatizat ,.e-Integritate”, a riscurilor si vulnerabilitatilor care pot
vederea asigurarii/maximizarii beneficiilor Sistemului.

Sfera auditului a cuprins activitatile realizate, in perioada 2017 — noiembrie 2019,
de catre Autoritatea Nationald de Integritate, in calitate de posesor si detindtor al
Sistemului, cu colectarea probelor de audit de la Institutia Publicd ,,Agentia de
Guvernare Electronicid”, Institutia Publicd ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitate Ciberneticd”, Cancelaria de Stat, precum si de la alti beneficiari/utilizatori ai
Sistemului ce detin calitatea de subiecti ai declardrii/operator resurse
umane/administrator/inspector de integritate etc. ‘

in cele constatate tn Hotirarea Curtii de Conturi nr. 70 din 28.11.2019, recomand3
necesitatea implicarii si asigurdrii unei colaboriri mai eficiente intre organele
responsabile (Guvern, ANI, STISC, AGE, autoritétile publice n cadrul cdrora activeazi
subiecti ai declararii averii si intereselor personale, institutiile detinatoare de registre si
sisteme informationale de stat si private care dispun de date necesare eficientizarii
activitdtilor ANI prin intermediul SIA ,e-Integritate”, precum si alte autoritéti), pentru
actualizarea/imbunétitirea cadrului normativ, asigurarea functionarii eficiente si
adecvate, dezvoltdrii SIA, valorificarea beneficiilor acestuia, creareca conditiilor
necesare pentru obfinerea impactului scontat in domeniu. Concomitent, factorii de
decizie urmeaza si intensifice procedurile de monitorizare, sustinere si impulsionare a
activitatilor aferente gestiondrii si utiliziirii SIA ,e-Integritate”, in vederea
responsabilizérii actorilor implicati, fapt ce ar contribui semnificativ la atingerea
obiectivelor trasate.

9. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI ACTIVITATEA DE COMUNICARE

Pe parcursul anului 2019, Autoritatea a asigurat informarea subiectilor declardrii
si a publicului larg despre procesul de depunere a declaratiilor anuale de avere si
interese, precum si despre rezultatele controalelor efectuate de cétre inspectorii de
integritate, care s-au soldat cu acte de constatare, cét si sanctiunile contraventionale. La
fel, au fost publicate informatii despre evenimentele la care au participat reprezentantii
institutiei, vizitele si instruirile desfagurate, precum si toate anunturile referitoare la
mersul concursurilor de angajare. ]
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In acest context, au fost publicate 236 comunicate de presd, inclusiv 46 sinteze
sdptdmanale si 43 comunicate de presad in baza a 48 acte de constatare emise de citre
Inspectoratul de integritate. -

Despre controale generalizate efectuate, cum ar fi cele pe categorii (deputati, judecétori,
procurori) sau in baza datelor statistice periodice despre controale au fost ficute 9
comunicate de presa. lar, despre situatiile de dupé emiterea actului de constatare (castig
in instanti, demiterea din functie a subiectului) au fost realizate 10 comunicate de presi.

Principalul instrument de comunicare al ANI raméne a fi pagina oficiald, prin
urmare, aceasta a fost in permanenta actualizata, efectudndu-se in acest sens peste mai
multe modificari/actualiziri ale continutului din diverse rubrici.

In diagramele de mai jos este reprezentati dinamica utilizatorilor paginii web
ani.md, dar si top 10 cele mai accesate pagini. Cea mai activa perioadd este la sfarsitul
lunii martie, cind expira termenul de depunere a declaratiilor anuale de avere si interese.
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Pentru o mai bund vizibilitate a Autoritifii Nationale de Integritate in spatiul
public, pe pagina institutionald Facebook, au fost plasate postdri care au inclus
comunicatele de presa si redirectionari la link-urile care vizeazi informatii relevante
despre ANI.

Iatd care a fost impactul acestora: )

O Tath utilizatoni 1 ian. 2019 - 31 dec. 2019
0085 (e Lliamand

End to End Data

& Lagizated
1CA000

@ @ @ @ o
i sarthy 1% nak 2 0 tuie 2019 saptaminie 304 0 nakdabeir 2079
Sural/Modalitste itk = Susiani Proceata] da sesi) nol ll]nﬁusplw ; Humdr otal b avenivanie
ma.‘gsétﬁ.? E F\-aaeuin?dalf'lglaa? Medapaning “23&,'6{5“& #adia pertny ﬁ;‘gﬁ:;? % ﬂlmma?xﬁ;?:
rab a0 | rive R a5 | (w250
1. qugle  ongatic s 191,605 29465 1210%] 06104
2. fdirect} 7 aae] St | 18019 36375 1249% E 957.578
3. eremd £ referral lﬁg..;?i 3(3.&33 18,21 % 669 % . ﬁj;'g
4. e facedook com / pefermi : t‘%g"g 1 .;:‘3-13 S633% 409 % IE;I%
5 yaredenru f pefemras .;‘::33'3 (f'j?g 2542% T69% "']ﬂa;}%g
B. gouanaitru s referal Jfﬂg i (’3"53?% 2644 % 612% tg ;2753
7. faceboakzar ¢ refercat s S 458% 1A% bses
B yardex / organi (ﬂ.g“fl gg"g 284% % 7 g;;"g
4. tfacedodk.com £ roferral mfﬁ?] ' iéf(?g 131 % B2 % A ;}\32
0. Hity £ organi m"‘;‘:; w_geg 2605 ) 2447 % z &-;‘2‘_3,;

Aendutile ¥ - 10 din 142

Top 3 cele mai vizualizate postéri din aceastd perioadd avem urmaitorul clasament:
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2 Cam asa ofera zilnic consultatii telefonice angajatii ANI. lar cei care

28.03.2019 . . o
19:15 ne suna si cred ca nu vrem sa raspundem, sa nu va suparati, sa stiti ca | 2.127
) in acest timp noi ajutam pe cineva sa depuna declaratia. #integritate

#ani #declaratii persoane
3 " Angajatii ANI discuti astizi cu reprezentantul Centrului National
24.05.2019 | Anticoruptie, lon Pruteanu, despre integritate, avertizorii de | 1.550
14:57 - | integritate, festul de integritate si alte aspecte importante legate de persoane

prevenirea corupfiei. #integritate #ANI #CNA

Campania de informare si sensibilizare desfasuratd in perioada februarie — martie 2019,
s-a finalizat cu o conferinta de presa, si a inclus mai multe actiuni:
v Realizarea si diseminarea a 14 comunicate de presd referitoare la procesul de
depunere a declaratiilor; |
v’ Acordarea a 4 interviuri televizate In cadrul emisiunilor difuzate la ore cu diferita
audienta (9:00; 13:00 si 19:00);
v’ Extinderea orarului de muncd, inclusiv in zilele de repaus, pentru oferirea
consultatiilor telefonice;
v Desfasurarea conferintei de presa de totalizare, la care au participat 4 televiziuni,
o agentie de presd si 2 portaluri de transmitere video online.

La fel, Serviciul Cooperare si Relatii cu Publicul, dar si alti angajati ai institutiei
au fost receptivi cu jurnalistii interesati de activitatea ANI, context in care au fost oferite
18 interviuri video, un interviu amplu pentru 2 portaluri informationale specializate,
precum si numeroase interviuri telefonice sau prin intermediul retelelor sociale.

De asemenea, a fost asigurat accesul liber in cadrul sedintelor publice a Consiliului
de Integritate. La toate sedintele Consiliului au fost invitati reprezentanti ai portalurilor
de transmitere online: www.privesc.eu si www.realitatealive.md. ‘

Activitatea de comunicare si relatii cu publicul a Autorititii a fost implementata si
prin administrarea liniei telefonice de informare a institutiei. Astfel, pe parcursul anului
2019, la Linia fierbinte au fost receptionate 3420 de apeluri, dintre care 5 apeluri au
continut sesizdri in baza cirora au fost perfectate note informative citre conducere, 2
au fost redirectionate la Linia Nationald Anticoruptie, iar restul au vizat Intrebéri legate
de modul de completare a declaratiilor.

9.1. Monitorizarea mass-media

In perioada de referintd, Serviciul Cooperare si Relatii cu Publicul a monitorizat
mijloacele de comunicare in mas3 In vederea evaludrii imaginii institutionale, dar si in
ceea ce priveste eventualele autosesiziri in baza materialelor jurnalistice.

Prin urmare, au fost realizate 169 de reviste ale presei din care reiese ci in perioada
de referint3, activitatea ANI si CI a fost reflectatd in mod repetat in cel putin 40 de surse
mass-media. Din totalul celor 878 mentiuni din aceste surse, cele mai multe le-a facut
realitatea.md (94), moldovacurata.md (71) si tv8.md (63).
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Numiérul mentiunilor celorlalte institutii media poate fi vizualizat in diagrama de mai
jos. De precizat c& au mai existat 20 site-uri jurnalistice care au mentionat Autoritatea
intr-o singura stire.

Frecventa articolelor in presa despre AN si Ci
pe anul 2019

realitatea.md [
tvBmd
moldovacurata.md -
zdg.md §
unimedia.info
agora.md
protv.md
noi.md
stiri.md
anticoruptie.md
tvimoldova.md
tribuna.md
deschide.md
provincial.md
nublika.md
point.md
jurnal.md
cotidianul.md
curentul.md
trm.md -
maoldova.org
oficiai.md
radiochisinau.md
biziaw.md -
ipn.md
privesc.eu
ziarulnational.nd
timpul.md
nordnews.md
europalibera.org
atvmd
ugomd ;
telegraph.md  gogey
hotnews.md  sez.
moldova9.com
politics.md
. orhei.tv
voceabasarbiei.md
news.click.md
sputnik.md

30 40 50 60 70 80

ECl &ANI

De mentionat ci dintre cele 878 de mentiuni, cel putin 319 au fost facute in baza
comunicatelor de presd difuzate de catre SCRP.
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In functie de tipul sursei Distributia in presa scrisd $I audiov clzuala in anul
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ACTIUNILE DE PERSPECTIVA PENTRU ANUL 2020

Autoritatea I§i propune urmitoarele obiective generale pentru anul 2020:

W Cresterea numirului de controale, de procese contraventionale intocmite,
numadrul actelor de constatare emise;

™ Modificarea cadrului legislativ proiectul prezentat de ANT, pentru a imbunatiti
si eficientiza activitatea inspectorilor de integritate, prin adoptarea inclusiva a
mecanismelor de control si responsabilizare a inspectorilor, cu extinderea ariei de
control, cit si crearea unor mecanisme viabile inspectorului de integritate a parghiilor
reale de verificare si identificare a valorii bunului mobil/imobil; '

= Completarea posturile rimase vacante din ANI;

® Crearea conditiilor necesare de munca pentru angajati cu dotarea tehnici;

W Lirgirea spectrului de activitate a ANI prin dezvoltarea unui sistem
informational si crearea mecanismului de prevenire a conflictelor de interese in achizitii
publice;

La nivel sectorial, Autoritatea 1si propune realizarea urmétoarelor obiective:

E Realizarea si implementarea 1n termen a obiectivelor din Planul de actiuni
ANI pentru anul 2020, a Planurilor masurilor organizatorice de baza pentru semestrul [
si 11 2020 ale subdiviziunilor ANI;

E Inliturarea deficientelor, mentenanta si dezvoltarea SI ,.e - Integritate”;

E Fortificarea activititii analitice si de prevenire a ANI;

E Educarea/informarea/sensibilizarea subiectilor declararii, conducitorilor ai
entitatilor publice, responsabililor din serviciilor resurse umane, prin organizarea
sesiunilor de instruire, treninguri, etc.;

E Asigurarea procesului de depunere anuali a declaratiilor de avere si interese
personale in format electronic;

E Introducerea unor standarde de exigentd si eficientd in activitatea ce o
desfasoard inspectorii de integritate, intru stabilirea unor practici de specialitate la nivel
de control, cét st la cel de examinare a dosarelor in instantele de judecatd prin elaborarea
procedurilor operationale de control, prin dezvoltarea unui sistem electronic;

E Elaborarea si aprobarea procedurilor operationale-metodologice de specialitate
pe activitatea de verificare si control de cétre inspectorii de integritate, intru stabilirea
unor practici de specialitate la nivel de control, cét si la cel de examinare a dosarelor in
instantele de judecati.

E Amplificarea relatiilor de colaborare cu institutiile similare de peste hotare.

RAPORTOR
PRESEDINTE AL ANI Rodica ANTOCI
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| ANEXE |
la raportul de activitate a ANI pentru anul 2019
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Anexanr. 1

INSTRUIREA SUBIECTILOR DECLARARII
1. Sesiuni de instruire in Semestrul T al anului 2019 organizate si desfasurate in
cadrul entitatilor solicitante si la sediul ANI:

Ne Autoritate beneficiard Data Persoane
instruite
1 14.02.2019, ora 09.00
2. | Autoritétile publice centrale 14.02.2019, ora 14.00 120
3. 15.02.2019, ora 09.00
4. 15.02.2019, ora 14.00
5. 18.02.2019, ora 14.00
6. | Banca Nationala 18.02.2019, ora 15.40 280
7. 19.02.2019, ora 10.30
8. 19.02.2019, ora 13.30
9. | Agentia de Interventie gi Plafi pentru Agricultura 21.02.2019, ora 09.30 31
10. | Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Educatie si 22.02.2019, ora 14.00 22
Cercetare
11. | Agentia pentru Protectia Consumatorilor i Supravegherea 25.02.2019, ora 14.00 32
Pietei
12, | Serviciul Fiscal de Stat (Aparatul central) 26.02.2019, ora 14.00 37
13. | Serviciul Fiscal de Stat (functionarii fiscali prin intermediul | 27.02.2019, ora 09.30
aplicatiei ,,Skype for business™) . 913
14. | Consiliul Superior al Magistraturii (reprezentantii instantelor | 27.02.2019, ora 14.00 19
de judecata)
15. | Consiliul Superior al Magistraturii (Aparatul central) 28.02.2019, ora 09.00 30
16. | Directia Invatimént Soroca (conducitorii si adjunctii 28.02.2019, ora 10.00 96
institutiilor)
17. | Biroul Migratie si Azil 28.02.2019, ora 14.00 22
I8. | Institutii subordonate ale Ministerului Economiei si 01.03.2019, ora 09.00 13
Infrastructurii
19. | Agentia Rezerve Materiale 01.03.2019, ora 14.00 12
20. | Ministerul Finantelor (5.03.2019, ora 09.00 153
21. ‘ 05.03.2019, ora 10.30
22. | Serviciul de Protectie si Pazi de Stat 05.03.2019, ora 09.00 34
23. | Compania Nationald de Asigurdri in Medicind (subdiviziuni | 06.03.2019, ora 09.00 41
teritoriale)
24. | Compania Nationald de Asiguriri in Medicina (Aparatui 06.03.2019, ora 14.00 43
central) -
25. | Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala 07.03.2019, ora 09.00 88
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26. | Parlamentul Republicii Moldova - 22.03.2019, ora 14,00 36

27. 26.03.2019, ora 09.00

28. | Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter 22.04.2019, ora 14.00 18

Personal

29. | Directia Invitimint Soroca 24.04.2019, ora 10.00 88

30. | Autoritatea Aeronauticd Civila 20.05.2019, ora 13.30 48

31 20.05.2019, ora 15.15

32. | Agentia Nationald Asistentd Sociali 22.05.2019, ora 14.00 24

33. | Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetiri (Aparatul central) | 24.05.2019, ora 10.00 28

Total -2

228

2. Sesiuni de instruire a 54 specialisti, din toate subdiviziunile teritoriale ale Agentiei
Servicii Publice:

Ne Autoritate beneficiard Data Persoane instruite
34, Agentia Servicii Publice 22.05.2019, ora 09.00 18 -
35. (Centre multifunctionale) 23.05.2019, ora 09.00 19
36. 24.05.2019, ora 09.00 17
Total - 54

3. Sesiuni de instruiri la cursul de instruire ,,FEticd si integritate”, modulul ,,Sistemul
informational ,,e-Integritate”, desfasurate la Academia de Administrare Publici:

Ne Autoritate beneficiard Data Persoane instruite
37. 29.05.2019 25

38. 12.06.2019 23

39, | Academia de Administrare Publica 03.10.2019 25

40. 24.10.2019 25

41. 07.11.2019 24

42. 27.11.2019 25

Total - 147

4. Campania de informare ,,Conducétor responsabil — angajati integri”, sesiuni de
instruire pentru 1 686 de conducitori:

Ne Autoritate beneficiard Data Persoane
instruite

43. | Agentia Proprietétii Publice 20.08.2019,0ra 09.00 67
44, 20.08.2019, ora 14.00

45. | Serviciul Vamal 21.08.2019, ora 09.00 46
46. . 22.08.2019,0ra (9.00

47. | Inspectoratul General al Politiei 29.08.2019, ora 09.00 144
48, ' 29.08.2019, ora 13.00

49. | Directia Educatie Singerei 29.08.2019,0ra 10.00 74
50. | Ministerul Sanatétii, Muncii §i Protectiei 04.09.2019, ora 13.30 52
51. | Sociale 05.09.2019,0ra 13.30 38
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52. 06.09.2019,0ra 14.30 24
53. | Ministerul Apararii 10.09.2019,0ra 10.00 70
54. | Serviciul Fiscal de Stat (prin intermediul 11.09.2019,0ra 14.00 682

aplicatiei ,,Skype for business™)
55. | Ministerul Justitiei 12.09.2019,0ra 09.00 35
56. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta 12.09.2019,0ra 14.00 39
57.1 Biroului Vamal Centru 17.09.2019,0ra 08.10 70
58. | Biroului Vamal Nord 18.09.2019, ora 09.30 60
59. | Biroului Vamal Sud 20.09.2019,0ra 09.30 40
60. | Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor | 20.09.2019,0ra 14.00 40
61. | Biroului Vamal Centru 24.09.2019,0ra 08.10 72
62. | Biroului Vamal Nord 25.09.2019, ora 09.30 67
63. | Biroului Vamal Sud 27.09.2019,0ra 09.30 43
64. | Agentia pentru Protectia Consumatorilor si 26.09.2019,0ra 14.00 23

Supravegherea Pietei

Total — 1 686

Sesiuni de instruiri comune ale ANI cu angajatii Centrului National Anticoruptie:

Persoane

Ne Autoritate beneficiard Data
instruite
65. | Inspectoratul de Politie Comrat 28.06.2019,0ra 10.00 26
66. | Judec#toria Cahul 28.06.2019, ora 14.00 43
67. 03.12.2019, ora 11,00 147
68. | Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 04.12.2019, ora 11.00
69. 05.12.2019, ora 11.00
70. | Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii 04.12.2019, ora 15.00 22
Europene
Total - 238
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Anexa nr. 2
LISTA ACTIVITATILOR ANI
PE PLAN NATIONAL SI INTERNATIONAL iN ANUL 2019

Data Activitate

1. | 14.01  Participarea in cadrul Comitetului de Coordonare al proiectului “Combaterea coruptiei prin consolidarea
integrititii durabile in Republica Moldova”, implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD) si Centrui National Anticoruptie, sustinut financiar de Guvernul Norvegiei

2. [ 18.01 | Intrevedera Conducerii ANI cu dl William MASSOLIN, Seful Oficiului Chisindu a Consiliului Europei

3. | 23.01 | Sedintd comund cu reprezentantii Fondului pentru Eficientd Energetici

4. [ 29.01 | Intrevederea Conducerii ANI cu membrii delegatiei misiunii preelectorale a Adunirii Parlamentare a
Consiliului Europei (APCE) )

5. | 30.01 | Evenimentul public de prezentare a prioritifilor Pregedintiei Roméniei a Consiliului Uniunii Europene

6. | 07.02 | Intrevedere cu reprezentantii Centrului de Resurse Juridice din Moldova

7. | 21.02 | Masa rotundd ,,ANI: alegerile vin si trec, iar problemele rdmén”, organizati de Asociatia Presei Independente
(API) si portalul MoldovaCurata.md

8. [ 21.02 | Conferinti video cu reprezentantii Bincii Mondiale

9. | 28.02 | Intrevedere cu dna Giulia RE, managerul Proiectul comun al Uniunii Europene si al Consiliului Europei pentru
Republica Moldova ,,Controlul coruptiel prin aplicarea legii si prevenire" (CLEP)

10. | 11.03 ! Evenimentul Public de prezentare a noului Raport Alternativ privind implementarea Acordului de Asociere,
organizat de Institutui pentru Politici $i Reforme Europene (IPRE), in parteneriat cu Platforma Nationali a
Forumului Societiitii Civile a Parteneriatului Estic

11. | 13.03 | Sedintid comuni cu reprezentantii Bincii Mondiale

12, ] 19.03 | Sedintd comund cu Conducerea Inspectoratului National de Probatiune

13. | 20.03 | Conferinta ,,Transparenta intreprinderilor cu capital public din Moldova, intre reforme, integritate si
credibilitate”, organizats de Institutul pentru Dezvoltare Initiative Sociale (IDIS) ,, Viitorul”, in parteneriat cu
INEKO (Slovacia) .

14. | 26.03 | Masa rotundii cu ocazia celei de-a 10-a aniversiiri a Parteneriatului Estic, organizati de Institutul pentru Politici
si Reforme Europene (IPRE) in parteneriat cu Platforma Nationali a Forumului Societitii Civile a
Parteneriatului Estic, implementat cu sprijinul Fundatiei Konrad Adenauer.

15. | 27.03 | Cea de-a doua rundd de negocieri a Tratatului internafional privind schimbul de date pentru verificarea
declaratiilor de avere (Podgorica, Montenegro)

16. | 29.03 | Masa rotundi organizati de Agenfia Natfionald pentru Solufionarea Contestatiilor privind identificarea
conflictelor de interese

17. | 11.04 | Sesiune de evaluare si documentare la Oficiul teritorial de informare Edinet al Secretariatului Parlamentului

18. | 11.04 | Sesiune de evaluare si documentare la Oficiul teritorial de informare Orhei al Secretariatului Parfamentului

19. | 12.04 | Sesiune de evaluare i documentare la Oficiul teritorial de informare Leova al Secretariatului Parlamentului

20. | 12.04 i Sesiune de evaluare st documentare la Oficiul teritorial de informare Comrat al Secretariatului Parlamentului

21. | 23.04 | Sedinta preparatorie evenimentului ,,Orfiselul European 20197, organizatd de Ministerul Afacerilor Externe si
Integrérii Europene

22. | 23.04 | Sedinta publicd a Curtii de Conturi privind rezultatele auditului rapoartelor financiare ale Autoritd{ii Nationale
de Integritate pentru anul 2018

23. | 24.04 | Sedinta IV a Comitetului director al Proiectul comun al Uniunii Europene si al Consilinlui Europei pentru
Republica Moldova ,,Controlul coruptiei prin aplicarea legii si prevenire" (CLEP)

24. | 24.04 | Conferinta ,,Parteneriatul Estic la 10 ani — Impreund, mai puternici”, organizati de Ambasada Romaniei in
Republica Moldova si Institutul pentru Politici 5i Reforme Europene (IPRE)

25. | 30.04 | Reuniunea V a Panelului Stat de Drept in cadrul Parteneriatului Estic (Bruxelles)

26. | 07.05 | Sedinta comuni cu Conducerea Institutiei publice ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd”

27. | 15.05 | Vizitd de studiu la Agentia Nationald de Integritate din Roménia ~

28. | 16.05 | Vizit} de studiu la Agentia Nationald de Integritate din Roménia si Inalta Curte de Casatie si Justitie Roménia

29, | 16.05 | Atelier de lucru privind relatarea cazurilor de coruptie pentru jurnalisti de investigatie, organzatii in cadrul

30. | 17.05 | Proiectufui CLEP

31. | 17.05 | Vizitd de studiu la Directia Nationald Anticoruptic Roménia
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32, | 23.05 | Conferinta internationald: ,,Situatia in domeniul prevenirii si combaterii discrimingrii in Republica Moldova
in anul 2018. Gala Premiilor pentru Egalitate 2619.”, organizati de Consiliul pentru prevenirea §i eliminarea
discrimindirii gi asigurarea egalitatii

33. | 24.05 | Sedinti comund $i semnarea acordului de colaborare intre Autoritatea Nationald de Integritate i Agentia
Nationaid pentru Solutionarea Contestatiilor

34, | 27.05 | Conferinta internationald ,,Protejarea informatiilor confidentiale. Conflictul de interese.”, organizati de Banca

35. | 28.05 | BEuropeand pentru Reconstructie si Dezvoltare In cooperare cu Agentia Nationald pentru Solutionarea
Contestatitlor

36. | 30.05 | Masa rotunda cu genericul: ,Integritatea politicd - conditie esentiald a unui sistem national durabil de
integritate”™, organizat de Asociatia Presei Independente (API) si portalul MoldovaCurata.md

37. | 31.05 | Eveniment public de prezentare rapoartelor anuale privind “Menitorizarea modului de realizare a controlului
parlameniar Tn anuf 2018” si “Monitorizarea modului de ocupare/incetare a functiilor publice in anul 2018
organizat si desfisurat de Asociafia Promo-LEX

38. ; 04.06 | Conferinta internaionald "Rezultatele alegerilor pentru Parlamentul European - Viitorul Parteneriatului Estic
si procesului de Europenizare al Republicii Moldova”, organizatd de Institutul pentru Politici si Reforme
Europene (IPRE), in cooperare si cu sprijinul Fundatiei Hanns Seidel gi al Institutului peniru o Societate
Deschisa

39. | 07.06 | Sedinta de lucru a Grupujui de monitorizare 3 al Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie 2017-2020

40. | 1906 | $edintd comund in cadrul Ministerului Finantelor privind implementarea Proiectului Acordului de Finantare
din cadrul Programului Anual de Actiuni al Uniunii Europene pentru Republica Moldova pentru anul 2018
»Strengthen the rule of law anti-corruption mechanisms in the Republic of Moldova”

41, | 27.06 | Sedintd comund in cadrul Ministerului Finantelor privind prezentarea si aprobarea Conceptului Sistemului
informational automatizat ,,Procese-verbale cu privire la contraventie”

42, | 27.06 | Trainingul privind accesul la informatii si protectia datelor cu caracter personal organizat in cadrul Proiectului
»Promovarea dreptului la informare pentru publicul din Moldova”, implementat de Asociatia Obsteasci
,Juristii pentru Drepturile Omului”

43. | 27.06 | Reuniunea Comisiei Guvernamentale pentru Integrare Europeana

44. | 04,07 | Intrevederea Conducerii ANI cu membrii Directiei Generale Afaceri Economice si Financiare a Comisiei
Europene

45, | 18.07 | $edinta Comitetului de Coordonare al proiectului ,,Combaterea coruptiei prin consolidarea integritifii durabile
in Republica Moldova”, implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si Centrul National
Anticoruptie, sustinut financiar de Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei

46. | 23.07 | Forumul ,Reformarea justitiei $i combaterea coruptiei”, organizat de ciitre Guvernul Republicii Moldova in
parteneriat cu Centrul de Resurse Juridice din Moldova

47. | 02.08 [ Intrevedere cu reprezentantii Centrului de Resurse Juridice din Moldova

48. | 09.08 | Dezbateri publice a Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2019-2020, Pilonul ,,Statul de drept”,
organizat de Ministerul Justitiei

49. | 13.08 | Masa rotundd ,,NOUA STRATEGIE DE REFORMARE A FUSTITIEL: PROVOCARI, VIZIUNI S$I
OBIECTIVE®, organizati de Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,, Viitorul”

50. | 14.08 | Reuniunea Comisiei Guvernamentale pentru Integrare European

51. | 22.08 | Atelier de lucru organizat de Cancelaria de Stat in comun cu Ministerul Afacerilor Externe si Integririi
Europene, privind modul de utilizare a platformei PlanPro In procesul de raportare/monitorizare

52. | 03.09 | Intrevedere cu dl Pawel Wojtunik, Tnalt Consilier al Uniunii Europene pe domeniul anticoruptie

53. | 03.09 | Sedintd comuna $i semnarea acordului de colaborare Intre Autoritatea Nationali de Integritate si Serviciul
protectie internd si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne (SPIA)

54. | 04.09 | Atelierului de lucru in domeniul justitiei organizat de programul TAIEX

55. | 05.09

56. | 05.09 | Intrevedere cu dI Vladan Joksimovic, seful Secretariatului Initiativei Regionale Anticoruptie (RAI)

57.| 10.09 | Sedintd comuni cu reprezentantii Bincii Mondiale, Institutiei publice ,,Serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitate Ciberneticid” i Agentia de Guvernare Electronici

58, | 11.09 | Reuniunea Comisiei Guvernamentale pentru Integrare Europeani

59. | 02.10 | Instruirea inspectorilor de integritate din partea Consilierului de Nivel Inalt al Uniunii Europene in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei, dl Pawel Wojtunik

60. | 07.10 | Evenimentul public de lansare a Ghidului Integrititii Medicale, organizat de Ministerul S#natatii, Muncii si
Protectiei Sociale

61. | 67.10 | Sedinth comuni gi semnarea acordului de colaborare intre Autoritatea Nationald de Integritate si Compania

Natgionald de Asigurdri in Medicinid (CNAM)
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62, | 08.10 | Atelier de lucru , Implementarea §i raportarea in baza Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie 2017-
2020

63, | 17.10 | Instruirea inspectorilor de integritate din partea Consilierului de Nivel Inalt al Uniunii Europene in domeniul
prevenirii $i combaterii spilirii banilor i finantrii terorismului, dl. Tgoris Krzeckovskis, cu tematica
wRealizarea mdsurilor de prevenire i combatere a Incdlcrii regimului juridic al declardrii intereselor
personale” prin prisma experientei Republicii Lituania

64. | 21.10 | Intrevederea Conducerii ANI cu Ambasadorul Republicii Lituania in Republica Moldova, Excelenta Sa,
Kestutis Kudzmanas

65. | 22.10 | Atelier de lucru cu inspectori de integritate si judecator la Inalta Curte de Casatie i Justitie di Romania,

66. | 23.10 | organizat in cadrul proiectului ,Promovarea statului de drept si consolidarea integritiii in Republica
Moldova”, implementat de Centrul de Resurse Juridice din Moldova, in parteneriat cu Expert Forum Roménia
si cu suportul financiar al Ambasadei Regatului Tirilor de Jos

67. | 23.10 | Sedinta de prezentare a primului raport de monitorizare a eficientei sistemului national de control al averilor
si intereselor persoanelor cu functii publice si a activitifii ANL organizat de Asociatia Presei Independente
(API) si portalul www.MoldovaCurata.md, cu sustinerea financiari a Fundatiei Soros-Moldova

68. | 01.11 | Sedintd comuni §i semnarea acordului de colaborare intre Autoritatea Nationald de Integritate gi Serviciul
Fiscal de Stat (SFS)

69. | 01.11 | Sedinti comunid si semnarea acordului de colaborare infre Autoritatea Nationald de Integritate si Centrul
National de Expertize Judiciare (CNEJ)

70. [ 05.11 | Sedinti comuni cu reprezentantii Bincii Mondiale

71. | 05.11 | Atelier de lucru ,Instruirea persoanclor responsabile de tinerea Sistemului informational automatizat
Registrul functiilor publice si al functionarilor publici™, organizat de Cancelaria de Stat

72, | 1511 | Vizit de documentare gi schimb de experientf a Conducerii subdiviziunii relatiilor internationale gi formare
a Comisiei Independente impotriva Coruptiei (ICAC) din Hong Kong

73, | 21.11 | Atelier de lucru ,Managementul si dezvoltarea resurselor umane in serviciul public”, organizat de Cancelaria
de Staf

74. | 27.11 | Masa rotunda ,,Tntegritatea pentru Credibilitate in MAI”, organizati de Centrului Pro Marshall in cadrul

Proiectului ,,Lupta cu corupiia prin consolidarea integritdtii in Republica Moldova”, implementat de citre
PNUD Moldova, cu suportul Ministerului Afacerilor Externe al Norvegiei
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