CEB-o7 nr. /%7

Republicii Moldova 12 Aprilie 2023

Comisia economie, buget si finante

DECIZIE
privind organizarea concursului public pentru selectarea
candidatului la functia de Director al Consiliului de administratie
al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica

in temeiul art.10 al Legii nr.174/2017 cu privire la energetici si al Legii
nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,
Comisia economie, buget si finante:

DECIDE:

1. Se aprobi Regulamentul privind procedura de organizare i
desfisurare a concursului public pentru selectarea candidatului la functia de
Director al Consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Energeticd, conform anexei nr. 1.

2.  Se aprobi anuntul cu privire la concursul de selectare a candidatului
la functia de Director al Consiliului de administratie al Agentiei Nationale

pentru Reglementare in Energetic, conform anexei nr. 2.

3. Prezenta Decizie se publica pe pagina web a Parlamentului

Republicii Moldova.
Radu MARIAN
Presedintele Comisiei
Republica Moldova, MD-2004, Chigindu info@parlament.md

Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md



Anexa nr. I la Decizia CEB- 07

nr. /9 din 12 apritie 2023

REGULAMENT
privind procedura de organizare si desfasurare a concursului public pentru selectarea
candidatului la functia de Director al Consiliului de administratie al Agentiei

Nationale pentru Reglementare in Energetica

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedura de organizare §i desfasurare a concursului public pentru
selectarea candidatului la functia de Director al Consiliului de administratie al Agentiei Nationale
pentru Reglementare in Energeticd (in continuare - Regulament) este elaborat in temeiul art.10 al
Legii nr.174/2017 cu privire la energetica si al Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica.

2. Prezentul Regulament este destinat utilizéri de citre membrii Comisiei economie, buget
si finante (in continuare - Comisia) in procesul de selectie a candidatului la functia de Director al
Consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica (in continuare
- ANRE).

3. Concursul se organizeaza cu scopul selectérii celui mai potrivit candidat pentru a fi
numit de catre Parlament in functia de Director al Consiliului de administratie al ANRE.

4. Initierea procedurii de desfasurare a concursului are loc prin publicarea, pe pagina web
oficiald a Parlamentului, precum si in cel putin trei surse ale mass-mediei nationale, a unui anunt
privind organizarea concursului. Anuntul respectiv, se va publica cu cel putin o lund inainte de
termenul-limitd stabilit pentru primirea cererilor de participare la concurs si va contine in mod
obligatoriu cerintele fatd de candidat, criteriile de selectare, lista documentelor confirmative pe care
candidatul trebuie sa le prezinte, termenul-limitd de prezentare a cererilor, alte cerinte relevante,
inclusiv cu privire la procedura de desfasurare a concursului.

5. In cazul in care in termenul stabilit nu existd cel putin doi candidati, concursul se
prelungeste automat cu incé 14 zile.

6. Sedintele Comisiei convocate de citre Presedintele Comisiei in legiturd cu organizarea
si desfagurarea concursului sunt deliberative cu participarea majoritafii membrilor ei.

7. Pentru participare la sedintele Comisiei, in calitate de membri observatori fard drept de

vot, Presedintele Comisiei poate invita reprezentanti ai Guvernului, mediului academic de profil,
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Secretariatului Comunititii Energetice, Delegatiei Uniunii Europene si experti in domeniul
energeticii care i5i desfasoard activitatea pe plan national si international, precum si reprezentanti
mass-media i ai societétii civile.
Capitolul 1T
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PUBLIC
DE SELECTARE A CANDIDATULUI LA FUNCTIA DE DIRECTOR AL CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL ANRE

8. Organizarea si desfégurarea concursului public se bazeazi pe urmdtoarele principii:

a) competitie deschisd prin asigurarea accesului liber la concursul public al oricérei
persoane care intruneste cerinfele de eligibilitate stabilite in capitolul III al Regulamentului;

b) transparentd, prin oferirea de informatii referitoare la modul de organizare si desfasurare
a concursului public tuturor celor interesati;

c) tratament egal, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a conditiilor de organizare si
desfasurare a concursului public in raport cu toti candidatii, astfel incit orice candidat si aiba sanse
egale;

d) alegere dupa meritocratie, prin selectarea, in baza rezultatelor obfinute, a celei mai
integra, profesionald si competentd persoana.

9. In cazul in care Comisia consideri insuficient nivelul de competente, profesionalism
al candidatilor, poate declara prelungirea termenului concursului sau incheierea concursului fird
candidatul selectat.

Capitolul IIT
CERINTELE DE ELIGIBILITATE PENTRU CANDIDATUL LA FUNCTIA DE
DIRECTOR AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ANRE

10. Candidat la functia de Director al Consiliului de administratie al ANRE trebuie si

intruneascd urmétoarele cerinte:

a) sd detind cetatenia Republicii Moldova;

b) sa aibd studii superioare in domeniul tehnic, economic, financiar sau juridic si
experientd de lucru de cel putin 10 ani in unul dintre domeniile mentionate, dintre care cel putin 3
ani in functii de conducere in institutii publice sau intreprinderi din sectoarele reglementate de

ANRE;

c) nu este supusa unei mésuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;
d) si se bucure de o reputatie ireprosabila;
e) sd cunoascd limba roména si limba engleza;



f) sd nu fie membru al vreunui partid politic la momentul depunerii cererii de participare
la concurs;
g) sd aiba capacitate deplind de exercitiu.

11. Comisia va lua in considerare si alte criterii referitoare la profesionalismul si
integritatea persoanei, care sint utile exercitarii functiei de Director al Consiliului de administratie al
ANRE, determinate in conformitate cu Formularul de evaluare a candidatului, prezentat in anexa la
prezentul Regulament.

12. Candidatul la functia de Director al Consiliului de administratie al ANRE urmeazi sa

depuni la Comisie un dosar care include urmitoarele documente:

a) cerere de participare la concurs;

b) dovada cetéteniei Republicii Moldova (copia de pe buletinul de identitate);

c) curriculum vitae;

d) copiile de pe diplomele de studii si de pe certificatele de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionala si/sau de specializare si, optional alte acte de studii;

e) dovada vechimii in munca in domeniul relevant, inclusiv de cel putin 3 ani in functii de
conducere in institutii publice sau intreprinderi din sectoarele reglementate de ANRE (copia de pe
carnetul de munca si alte acte);

f) cazierul judiciar (sau declaratia pe propria rispundere);

g) scrisoare de motivatie (cel mult 2 pagini), scrisa in limba romana, in care urmeaza si se

explice de ce persoana este interesati si participe la concurs §i viziunea ei asupra activititii ANRE;

h) declaratia pe proprie raspundere a lipsei sau existentei conflictului de interese;
1) declaratie pe propria rdspundere cd nu este membru al vreunui partid politic.
Capitolul IV

SELECTAREA CANDIDATULUI

13. Candidatul la functia de Director al Consiliului de administratic al ANRE va depune
dosarul complet la Comisie pe adresa indicatd in anuntul privind organizarea concursului.

14. Dosarele candidatilor vor fi receptionate in perioada indicati in anuntul privind
organizarea concursului la functiile de Director al Consiliului de administratie al ANRE.

15. Termenul-limitd pentru depunerea dosarului pentru participare este stabilit de cétre
Comisiei. Dosarele depuse dupa termenul-limita nu vor fi preluate.

16. In termen de 10 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarului, in sedintd deschisi, Comisia va examina dosarele candidatilor i va aproba decizia cu
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privire la admiterea acestora la concurs.

17.  Decizia Comisiei $i curriculum vitae al candidatilor admisi vor fi plasate pe pagina
web a Parlamentului, iar candidatii admisi vor fi anuntati individual la telefon si/sau prin e-mail,
mentiondndu-se data, ora, locul desfasuririi sedintei Comisiei la care vor fi selectati pentru functia
de Director al Consiliului de administratie al ANRE. Candidatii neadmisi la concurs vor fi informati
prin e-mail despre motivul respingerii.

18. in cadrul examinarii dosarelor candidafilor admisi la functia de Director al
Consiliului de administratie al ANRE, Comisia si membrii comisiei sunt in drept si solicite
documente i informatii suplimentare de la candidati si de la autorititile abilitate pentru a stabili
veridicitatea documentelor si a informatiei continute in dosar.

19. Candidatii admisi se vor prezenta pentru audiere in cadrul unei sedinte deschise a
Comisiei in ordinea depunerii documentelor de participare la concurs.

20. Comisia urmeaza sa acorde timp egal fiecdrui candidat admis pentru a-si expune

(prezenta) viziunea asupra viitoarei activiti{i in cadrul ANRE.

Capitolul V
TOTALIZAREA REZULTATELOR

21.  Dupé audierea tuturor candidatilor admisi, Comisia se va intruni in sedinta inchisa
pentru a evalua rezultatele audierilor si aproba decizia cu privire la selectarea candidatilor la
functia de Director al Consiliului de administratie al ANRE.

22. Decizia comisiei cu privire la selectarea candidatilor la funciia de Director al
Consiliului de administratie al ANRE se plaseazd pe pagina web a Parlamentului si se transmite
Presedintelui Parlamentului.

23. in baza Deciziei adoptate Presedintele Comisiei elaboreazi proiectul hotiririi
Parlamentului de numire in functie a Directorului Consiliului de administratie al ANRE si le
prezinta Presedintelui Parlamentului.

24. Baremul de notare se stabileste intre 1 si 100, iar punctajul final obtinut de candidat
se va calcula sub forma mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.

25. Va fi selectat candidatul care a acumulat punctajul cel mai inalt.

26. in cazul in care cativa candidati vor obtine un punctaj final egal, Comisia va decide,
cu votul majorititii cel mai potrivit candidat.

27. 1In cazul in care candidatul selectat i-si retrage candidatura s-au survin circumstante
care demonstreazi neintrunirea acestuia a cerintelor de eligibilitate, Comisia poate decide cu votul

majoritdtii propunerea spre numire a candidatului care s-a clasat pe locul 2.
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Anexa nr. 2 la Decizia CEB- 07
nr. /43 din 12 aprilie 2023

ANUNT
privind organizarea concursul public pentru selectarea candidatului la functia de Director al
Consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetici

in conformitate cu art.10 al Legii nr.174/2017 cu privire la energeticd, Comisia economie, buget si
finante anuntd concursul public pentru selectarea candidatului la functia de Director al Consiliului de
administratie al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica.
1.Candidatul trebuie sa Intruneasca urmdtoarele cerinte:
a) sa detind cetitenia Republicii Moldova;
b) si aibd studii superioare in domeniul tehnic, economic, financiar sau juridic si experienti de
lucru de cel putin 10 ani in unul dintre domeniile mentionate, dintre care cel putin 3 ani in functii de
conducere in institutii publice sau intreprinderi din sectoarele reglementate de Agentia Nationald pentru

Reglementare in Energetica;
¢) nu este supusd unei misuri de ocrotire judiciare sub forma tutelei;

d) si se bucure de o reputatie ireprosabila;

¢) sd cunoasci limba romana si limba engleza ;

f) sd nu fie membru al vreunui partid politic la momentul depunerii cererii de participare la
concurs;

g) sé aiba capacitate deplind de exercitiu.

2. Candidatul la functia de Director al Consiliului de administratic al Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Energeticd urmeazi si depund un dosar care include urmitoarele documente (traduse,
dupd caz, in limba de stat):

a) cerere de participare la concurs;

b) dovada cetiteniei Republicii Moldova (copia de pe buletinul de identitate);

C) curriculum vitae;

d) copiile de pe diplomele de studii si de pe certificatele de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare si, optional alte acte de studii;

e) dovada vechimii in munca in domeniul relevant, inclusiv de cel putin 3 ani in functii de
conducere in institutii publice sau intreprinderi din sectoarele reglementate de Agentia Nationald pentru
Reglementare in Energetica (copia de pe carnetul de munci si alte acte);

f) cazierul judiciar (sau declaratia pe proprie raspundere);

g) scrisoare de motivatie (cel mult 2 pagini), scrisi in limba romani, in care urmeazi si se
explice de ce persoana este interesatd s participe la concurs §i viziunea ei asupra activitdfii Agentiei
Nationale pentru Reglementare in Energetica;

h) declaratia pe proprie raspundere a lipsei sau existentei conflictului de interese.

1) declaratie pe propria rispundere ¢i nu este membru al vreunui partid politic.

3. Criteriile de selectare :

a) studii in domeniu- 10 puncte ;
b) experienta in sectoarele reglementate - 10 puncte .
Energeticd (energie electricd, energie termicd, energie regenerabild, gaze naturale si produse

6



petroliere), serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare.

Se va evalua experienfa relevantd si performantele candidatilor. Evaluatorul va tine cont de
performanta si ponderea in sistem a organizatiei (intreprindere, institutie publicd, institutie internationald,
etc.) in care a activat candidatul. Se va acorda prioritate experientei de colaborare cu institutiile de
reglementare - nationale si internationale, inclusiv de monitorizare a activitifii acestora.

¢) experientd manageriald (in functie decizionald) - 10 puncte.

Existenta si evaluarea experientei in functie manageriald. Va fi evaluati capacitatea de luare a
deciziilor, capacitatea de lucru in echipai, si abilitétile de gestionare a crizelor.

Evaluatorul va tine cont atdt de complexitatea organizatiei in care a activat candidatul, cét si de
rolul acestuia in interiorul organizatiei.

d) reputatie ireprosabila si integritate - 20 puncte.

Va fi evaluatd reputatia si integritatea candidatului, in baza informatiei disponibile in institutiile
statului, cét si a informatiei obiective disponibile in spatiul public. Va fi evaluatd capacitatea candidatului
de a creste nivelul de Incredere in institutie;

¢) viziunea 1n raport cu dezvoltarea si reformarea ANRE - 10 puncte.

Va fi evaluati viziunea candidatului vizavi reformarea ANRE si a sectorului energetic in general,
dezvoltarea sectorului si capacitatea acestuia de a contribui la depésirea provocérilor din sector;

f) cunoasterea pietei energetice (probat prin elaborarea de studii, cercetéri, propuneri de politici) -
15 puncte.

Cunostintele aprofundate despre piata energeticd vor fi evaluate in baza activititii anterioare a
candidatului, a studiilor, cercetarilor si a propunerilor de politici formulate de candidat fie independent, sau
ca fiind parte dintr-o echipi de experti;

j)cunoasterea legislatiei sectoriale si a obligatiilor Republicii Moldova in cadrul Acordului de

Asociere - 15 puncte.

Va fi evaluati familiaritatea candidatului cu legislatia sectoriald si cu prevederile relevante ale

Acordului de Asociere cu Uniunea Europeani;

h) experientd internationald (proiecte internafionale, experientd de lucru in organizatii
internationale, etc) - 10 puncte.

Pentru punctaj maxim, candidatul va demonstra experientd de lucru in cadrul organizatiilor
internationale, sau experienta in gestiunea proiectelor.

4.Candidatii vor depune dosarele complete la Comisia economie, buget si finante pe adresa: MD-
2073, municipiul Chigindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.105 (sediul Parlamentului), etajul 9, biroul 917
sau la adresa electronica - ceb@parlament.md , in perioada 44 01,2013 - {9.03. 2013, in zilele de luni-vineri,
cu exceptia zilelor de sdrbitoare nelucritoare, intre orele 08:00-17:00.

Persoana responsabild pentru receptionarea dosarelor este dn Dorin BARCARI, tel. : 022 820 238.
Dosarele depuse dupi termenul limita nu vor fi preluate.

Concursul de selectare a candidatilor la functiile de Director al Consiliului de administratie al
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energeticid se organizeazi de cdtre Comisia economie, buget si
finante a Parlamentului Republicii Moldova si se desfagoard in mod public. Procedura de desfasurare a
concursului este stabilitd in Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurarc a concursului
public pentru selectarea candidatul functia de Director al Consiliului de administratic al Agentiei Nationale
pentru Reglementare in Energeticd, care este publicat pe pagina web a Parlamentului Republicii Moldova
www.parlament.md.




