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Personal information  

First name(s) / Surname(s) Vitalie LEMNE 

Address(es)  
Mun. Chișinău, Republica Moldova  

Telephone(s)   
 

Fax(es)   

E-mail  
 

Nationality  Republica Moldova (cetățenia Republica Moldova și România) 

Date of birth   04 aprilie 1983 

Gender    masculin 
  

Desired employment / 
Occupational field 

 

 

 

Work experience  
  

Dates 
Occupation or position held Dates 
Main activities and responsibilities 

 
 
 
 
 
 

Dates 

07.10.2021-prezent 
Vicepresedinte al  Comisiei Nationale a Pietei Financiare 
- Responsabil pentru reglementarea, autorizarea si supravegherea pietei 

financiare nebancare si anume sectoarele Organizatiilor Creditare Nebancare si 
a Asociatiilor de Imprumut) 

-  Responsabil pentru reglementarea, autorizarea si supravegherea Pietei de 
capital din Republica Moldova 

 
01.04.2018-07.10.2021 

Occupation or position held Dates Șef al Departamentului Credite  
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Main activities and responsibilities - coordonarea activităților de underwriting desfășurate de funcțiile locale implicate 
în activitățile de credit ale băncii, 

- evaluarea capacității de deservire a datoriilor, în cadrul analizei propunerilor de 
credit în raport cu contrapărțile clasificate în categoria ”performing”, în 
conformitate cu regulile IFRS9, 

- elaborarea și implementarea reglementărilor specifice în domeniul creditării, 
- verificarea acurateței formale și a coerenței propunerilor de credit, 
- colaborarea cu structurile competente ale băncii sau ale grupului Intesa Sanpaolo, 

cu privire la inițiativele care vizează îmbunătățirea suportului tehnic și a 
proceselor generale de creditare, 

- acordarea de sprijin sucursalelor băncii și altor structuri relevante din oficiul 
central, în pregătirea și gestionarea propunerilor de credit, 

- asigurarea implementării și respectării omogene a proceselor de creditare și a 
regulamentelor în domeniul creditării. 
 

Name and address of employer B.C. “EXIMBANK” S.A.  (Bank of Intesa Sanpaolo) 
bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt, 171/1 
tel. +373 22 30-11-47 
fax: +373 22 60-16-07 

Type of business or sector Sector bancar, privat 

 
 

 
Dates 

Occupation or position held Dates 
 
 
 

 
Main activities and responsibilities 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Name and address of employer 
 
 

 
 
Type of business or sector 

 

 
 
01.04.2015-31.03.2018 
Șef al Departamentului Credite (membru cu drept de vot al Comitetului de Credite, 
raportor al Comitetului de Credite, membru fără drept de vot al Comitetului aferent 
activelor problematice, membru cu drept de vot al Comitetului de administrare a 
activelor și pasivelor (ALCO)) 
 
- organizarea procesului de creditare al băncii, 
- organizarea si gestionarea activității Sectiei Analiza Credite (managementul 

activității de underwritting) si a oficiului Proactive Credit Management 
- evaluarea, gestionarea și administrarea riscului de credit, 
- intocmirea regulamentelor interne aferente procesului de creditare al băncii, 
- analiza produselor expuse riscului de credit s.a., 
- gestiunea procesului de analiză a trazactiilor de credit de către grup, intermedierea 

și managementul procesului de aprobare a tranzactiilor de credit ce depășesc limita 
locală, 

- oferirea asistenței sucursalelor băncii, în vederea diminuării riscului de credit, etc 
 
B.C. “EXIMBANK” S.A.  (Gruppo Veneto Banca) 
bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt, 171/1 
tel. +373 22 30-11-47 
fax: +373 22 60-16-07 
 
Sector bancar, privat 
 

Dates 01.02.2013- 01.04.2015 

Occupation or position held Dates Departamentul Clienți Corporativi, 
Manager Coordonator Relaţii Clienţi Corporativi (membru al Comitetului pentru 
credite, raportor) 



Page 3/9 - Curriculum vitae of  
Surname(s) First name(s)  

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu 
© European Communities, 2003    20060628 

 

Main activities and responsibilities • gestiunea portofoliului de credite din segmentul corporate, 

• acordarea suportului consultativ clienților corporativi, 

• analiza situației financiare a clienţilor corporativi, solicitanți de produse 
creditare, 

• elaborarea prognozelor de dezvoltare a situației financiare și dinamica afacerii 
clienților din portofoliul corporate, 

• analiza riscurilor de credit, aferente deservirii clienților corporativi, 

• monitorizarea creditelor și a situatiei financiare a clientilor corporativi, 
▪ oferirea întregului coş de produse bancare, atît creditare cît și necreditare. 

Name and address of employer       B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
      Str. Constantin Tanase 9, MD 2006 
      Tel: +373 22 24 42 03 
      Fax: +373 22 22 54 10 

Type of business or sector Sector bancar, privat 

  

Dates 01.06.2012 – 01.02.2013 

Occupation or position held Dates Director Financiar 
 

Main activities and responsibilities • elaborarea bugetului companiei, inclusiv elaborarea proiectelor aferente 
optimizării cheltuielilor companiei, 

• planificarea strategică, aferentă dezvoltării companiei, 

• controlul intern și elaborarea standardelor interne de raportare, 

• managementul relației cu principalii creditori (inclusiv băncile comerciale), 

• lucrul cu clienții strategici ai comaniei, 
▪ elaborarea planului de afaceri. 

Name and address of employer S.R.L. “Bio-Alianţa” 
Str. Fabricii 1, or. Ghindeşti, rl. Floreşti, 
Republica Moldova   
Tel: +373 60338888 

Type of business or sector Sector privat, agricultura 
 

 

Dates 05.01.2011 – 01.06.2012 

Occupation or position held Dates Departamentul Clienți Corporativi, Direcția Relații Clienți Corporativi 
Director Superior Relaţii Clienţi Corporativi (Administrator, membru cu drept de 
vot al Comitetului pentru credite) 

Main activities and responsibilities • analiza situației financiare a clienţilor corporativi şi poziția acestora în 
economia națională, 

• acordarea suportului consultativ şi abordarea individuala a clienţilor, 

• analiza prognozelor de dezvoltare a situației financiare și dinamica afacerii, 

• analiza tuturor tipurilor de riscuri, la care ar putea fi supusă compania, 

• oferirea întregului coş de produse bancare, atît creditare cît și necreditare, 

• monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali, 
▪ monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc. 

Name and address of employer       B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
      Str. Constantin Tanase 9, MD 2006 
      Tel: +373 22 24 42 03 
      Fax: +373 22 22 54 10 

Type of business or sector      Sector bancar, privat 
  

Dates 01.05.2009 – 01.05.2011 

Occupation or position held  Centrul de Afaceri  
Director Relaţii cu Clienţii (Administrator, membru cu drept de vot al Comitetului 
pentru credite) 
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Main activities and responsibilities • analiza dezvoltării principalelor ramuri ale economei Republicii Moldova, 

• analiza activităţii financiare a clienţilor comerciali şi situaţia lor din ramură, 

• acordarea suportului consultativ şi abordarea individuala a clienţilor, 

• analiza prognozelor de dezvoltare a afacerilor clientilor comerciali, 

• analiza tuturor tipurilor de riscuri, care ar putea afecta situaţia financiară a 
companiilor, 

• oferirea întregului coş de produse bancare (credite, depozite, carduri business, 
etc.), 

• monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali, 
▪ monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc. 

Name and address of employer       B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
      Str. Constantin Tanase 9, MD 2006 

    Tel: +373 22 24 42 03 
    Fax: +373 22 22 54 10 

Type of business or sector     Sector bancar, privat 
 

 

Dates 01.03.2007 –  01.05.2009 

Occupation or position held   Centrul de Afaceri  
Ajutor Director Relaţii cu Clienţii 

Main activities and responsibilities • acordarea suportului consultativ şi abordarea individuală a clienţilor, 

• analiza situatiei financiate a clientilor comerciali, 

• oferirea întregului coş de produse bancare (credite, depozite, carduri business, 
etc.), 

• monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali, 
▪ monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc. 

Name and address of employer      B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
     Str. Constantin Tanase 9, MD 2006 

   Tel: +373 22 24 42 03 
     Fax: +373 22 22 54 10 

Type of business or sector      Sector privat 
 

 

Dates  01.12.2006 – 01.03.2007 

Occupation or position held   Direcţia Operaţiuni cu Clienţii la Centrala Băncii 
Specialist credite 

Main activities and responsibilities • analiza cererilor de credit, 

• acordarea creditelor persoanelor fizice si juridice, 
▪ monitorizarea creditelor acordate, etc. 

Name and address of employer      B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
     Str. Constantin Tanase 9, MD 2006 

   Tel: +373 22 24 42 03 
      Fax: +373 22 22 54 10 

Type of business or sector    Sector bancar, privat 
 

 

Dates   01.12.2005 – 01.11.2006 

Occupation or position held     filiala Chişinău-Centru 
Economist, ofiţer de credit  

Main activities and responsibilities • analiza cererilor de credit, 

• acordarea creditelor persoanelor fizice si juridice, 
▪ monitorizarea creditelor acordate, etc. 



Page 5/9 - Curriculum vitae of  
Surname(s) First name(s)  

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu 
© European Communities, 2003    20060628 

 

Name and address of employer      B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
     bd. Stefan cel Mare și Sfânt 182 

  Tel: +373 22 23 79 14 
    Fax: +373 22 23 79 09 

Type of business or sector    Sector bancar, privat 
 

 

Dates   01.01.2005 – 01.12.2005 

Occupation or position held   filiala Chişinău-Centru 
Contabil, ofiţer de cont pers. fizice  

Main activities and responsibilities ▪ deservirea conturilor pers. fizice, 
▪ efectuarea transferurilor in VN/VS, 
▪ deservirea depozitelor pers. fizice, 
▪ eliberarea cardurilor bancare, etc.. 

Name and address of employer     B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A 
    bd. Stefan cel Mare 182 

  Tel: +373 22 23 79 18 
    Fax: +373 22 23 79 09 

Type of business or sector   Sector bancar, privat 
 

 

Dates   01.09.2002 – 01.12.2004 

Occupation or position held   Manager-furnizor, casier 

Main activities and responsibilities ▪ activitatea în domeniul casieriei, ajutorul contabilului (prin cumul), etc. 

Name and address of employer   I.M. “Inforete” SRL, I.M. “Sogese” SRL 

Type of business or sector   Sector privat, comert 

  

Education and training  
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Dates 

 
Title of qualification awarded 

 
Principal subjects/occupational skills 

covered 
 

Name and type of organisation 
providing education and training 

 
 
 

Dates 
 

Title of qualification awarded 
 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

 
Name and type of organisation 

providing education and training 
 

Dates 
 

Title of qualification awarded 
 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

 
Name and type of organisation providing 

education and training 
 
 

  
05 – 13 iulie 2021 
 

Certificat 
 
”Project Finance” 
 
 
House of Training Luxemburg 
 
 
 

 
13 – 26 mai 2018 

   
 
   Stagiu intern de formare in domeniul riscului de credit  

   Intesa Sanpaolo, Milano, Italia 

 
 

 
16-20 octombrie 2017 
 
Certificat 
 
„IFRS9 for Banks” 
 
 
House of Training Luxemburg, Chișinău, Moldova 
 

Dates   8-9 aprilie 2017 

Title of qualification awarded  Certificat 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

  „Determinarea cerintelor de adecvare a capitalului pentru riscurile reglementate in 
contextul Basel III”  
   

Name and type of organisation 
providing education and training 

   Leaders Inside, Chișinău, Moldova 

  

Dates   28-30 mai 2015 

Title of qualification awarded  

Principal subjects/occupational skills 
covered 

„Calitatea și clasificarea portofoliului de credite”  
 

Name and type of organisation 
providing education and training 

   Veneto Banca, Montebelluna, Italia 

  

Dates   23-24 noiembrie 2011 

Title of qualification awarded  Certificat  

Principal subjects/occupational skills 
covered 

 Practica și psihologia vînzărilor 

Name and type of organisation 
providing education and training 

 Camera de Comerț si Industrie a Republicii Moldova în colaborare cu “Senior 
Experten Service”, Chișinău Moldova 

 

 

Dates   13-17 octombrie, 2010 



Page 7/9 - Curriculum vitae of  
Surname(s) First name(s)  

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu 
© European Communities, 2003    20060628 

 

Title of qualification awarded   Certificat 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

  Client Relationship Management 
 

Name and type of organisation 
providing education and training 

  Oxford Training Limited,  
   Istambul, Turkey 

 
 

Diploma  

 
 
a.2021   - Diplomă de Onoare, Asociatia Băncilor din Moldova. 
 
a.2009   - Diplomă de Merit, BC „Moldova-Agroindbank” SA – Titlul Onorific 
„Speranţa băncii”. 
 

Education and training  

Dates    Septembrie 2006- Octombrie 2007 

Title of qualification awarded    Diploma de master 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

   Administrarea financiar-bancară 
Tema tezei de master “Rolul creditării întreprinderilor mici şi mijlocii în relansarea 
economiei moldoveneşti” 

Name and type of organisation 
providing education and training 

Academia de Studii Economice din Moldova – Chişinău, Republica Moldova 
 

Level in national or international 
classification 

  ECTS - B 

 

 

Dates   Septembrie 2001- Iunie 2005 

Title of qualification awarded   Diploma în economie 
 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

  Finante: Bănci şi Burse de Valori 

Name and type of organisation 
providing education and training 

  Academia de Studii Economice din Moldova 

Level in national or international 
classification 

  ECTS – B 

 

 

Dates   Septembrie 1990- Iunie 2001 

Title of qualification awarded   Diploma de bacalaureat 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

 

Name and type of organisation 
providing education and training 

  Liceul “Gheorghe Asachi”  
   Chisinau, Republica Moldova 

Level in national or international 
classification 

  ECTS – A 

  

Personal skills and 
competences 

• Bune abilități analitice; 

• Abilitatea de a lucra în mod independent; 

• Abilitatea de a lucra sub presiune in scopul indeplinirii tuturor sarcinilor, etc. 
 
 

 
 
 

 

Mother tongue(s) Româna  

Other language(s)  

Self-assessment  Understanding Speaking Writing 

European level (*)  Listening Reading Spoken 
interaction 

Spoken 
production 
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English   
C2 

Proficient user 
 

C2 
Proficient user 

 
C2 

Proficient user 
 

C2 
Proficient user 

 
C2 

Proficient user 

Russian   
C2 

Proficient user 
 

C2 
Proficient user 

 
C2 

Proficient user 
 

C2 
Proficient user 

 
C2 

Proficient user 

Italian   
C2 

Proficient user 
 

C2 
Proficient user 

 
C2 

Proficient user 
 

C2 
Proficient user 

 
C2 

Independent use 

French   
B2 

Independent user 
 

B2 
Independent use 

 
B2 

Independent use 
 

B2 
Independent use 

 
B2 

Independent use 

 (*) Common European Framework of Reference for Languages 

  

Social skills and competences • Abilități de leader si excelent jucător de echipă; 

• Abilități de negociere; 

• Experiența vieții într-un mediu multicultural, înțelegerea diferențelor locale, 
luînd în considerație specificul multinațional; 

• Sociabil și prietenos, etc. 
  

Organisational skills and 
competences 

• Bun coordonator al activității desfășurate de către o echipă, aplicând 
principiul eforturilor combinate spre obținerea rezultatului, ca fiind mai mult 
decât o simplă suma aritmetică; 

• Dispun de capacitatea de a identifica persoana potrivită în locul potrivit, în 
scopul fortificării unei echipe și obținerea rezultatelor, etc. 

  

Computer skills and competences • Cunosc compiuterul la nivel de utilizator: Ms Word, Ms Excel, Ms Power 
Point, Outlook Express, core banking system MAIB&EXIMBANK s.a 

 

 

Other skills  Viticultura 
  

Driving licence Permis de conducere categoria B 
  


