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Domnului Andrian CANDU,
Presedinte al Parlamentului
Republicii Moldova

MD-2073, mun. Chigin&iu, bd. Stefan cel Mare §i Sfint 105

Stimate domnule CANDU,

Autoritatea Nationald de Integritate are onoarea sa Vi salute si In conformitate
cu prevederile pct. m), alin. (1), art. 14 al Legii nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Autoritatea sau ANI), transmite
Hotarirea Consiliului de Integritate nr.1 din 21 februarie 2018 cu privire la aprobarea
Raportului de activitate al Autoritdfii pentru anul 2017 §i Raportul de activitate al
ANI pentru anul 2017.

Anexd: Hotdrirea Consiliului de Integritate nr.1 din 21 februarie 2018 pe 2 file,
Raportul de activitate al ANI pentru anul 2017 pe 20 file.

Cu inalte consideratiuni,

M ) Rodica ANTOCI

presedinte
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REPUBLICI! MOLDQVA
e Viorel Sochived P D.D.P. Nr. =3 ,
. Yiorel SOchire, “ »
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AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE
CONSILIUL DE INTEGRITATE

HOTARARE
cu privire la aprobarea Raportului de activitate al
Autorititii Nationale de Integritate pentru anul 2017
nr.1 din 21 februarie 2018

Audiind raportul despre activitatea Autoritatii Nationale de Integritate in anul
2017, prezentat de catre presedintele Autoritdfii Nationale de Integritate, dna Rodica
Antoci la 12.02.2018, Consiliul de Integritate, -

CONSTATA:

in conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) litm) din Legea nr.132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, presedintele Autoritétii
prezintd Consiliului anual, pand in data de 1 martie, raportul de activitate al Autoritatii
pentru anul precedent si asigurda publicarea acestuia pe pagina web oficiald a
Autoritatii, iar potrivit art.12 alin.(7) lit.e) din Lege, Consiliul de Integritate analizeaza
si aprobd raportul anual al Autoritatii.

in baza raportului despre activitatea Autorititii Nationale de Integritate in anul
2017, prezentat de catre presedintele Autoritafii Nationale de Integritate, Consiliul de
Integritate ia act de urmatoarea informatie:

Raportul este un document de dare de seamd cu privire la evoluia reformei
Autoritatii Nationale de Integritate in anul 2017, etapele de implementare parcurse, o
analizi detaliatd a domeniilor de activitate ale Autoritatii Nationale de Integritate,
restanta lucrarilor din anii precednti, date statistice, propuneri pe termen scurt si
mediu. Astfel, raportul este structurat in 10 capitole, dupd cum urmeaza:
Considerafiuni generale; Activitatea pe segmentul respectarii regimurilor juridice al
averilor, conflictelor de interese, restrictiilor si incomptabilitdtilor; Receptionarea si
procesarea declaratiilor. Comunicarea cu subiectii declardrii. Lansarea sistemului
informational E-Integritate; Asigurarea functionalitafii. Elaborarea proiectelor de
documente institufionale; Analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor publice;
Monitorizarea practicii judiciare; Managementul resurselor umane. Asigurarea
fucrarilor de secretariat ale Consiliuli de Integritate; Executarea bugetului;
Transparenta institutionala. Cooperarea nationald i international; Concluziii si
propuneri.



Fiind analizat raportul despre activitatea Autoritatii Nationale de Integritate in
anul 2017, in temeiul art.12 alin.(7) lit.e) coroborat cu art.14 alin.(1) lit.m) din Legea
nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, cu votul
majoritatii membrilor prezenti, exercitat deschis, Consiliul de Integritate -

HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul de activitate al Autoritétii Nationale de Integritate pentru
anul 2017, prezentat de citre presedintele Autorititii Nationale de Integritate in
sedinta din 12.02.2018.

2. Se acceptd, pentru prezentare de citre presedintele Autorititii Nationale de
Integritate, in Plenul Parlamentului Republicii Moldova, a Raportului de activitate a
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2017.

3. Prezenta hotdrdre se transmite presedintelui Autorititii Nationale de
Integritate pentru informare.

4. De asigurat publicarea prezentei hotardri pe pagina web oficiala a Autorititii
Nationale de Integritate.

Presedinte de sedint:i

a Consiliului de Integritate Dumitru TIRA
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RAPORTUL DE ACTIVITATE A
AUTORITATII NATIONALE DE INTEGRITATE
PENTRU ANUL 2017

~ Chisinau, ianuarie 2018
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Prin Hotarirea Consiliului de Integritate
nr.1 din 21 februarie 2018

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA AUTORITATII NATIONALE DE INTEGRITATE
PENTRU ANUL 2017

I. CONSIDERATIUNI GENERALE

LI MISIUNEA SI FUNCTIILE AUTORITATII NATIONALE DE
INTEGRITATE

Potrivit Legii nr.132 din 17.06.2016, Autoritatea Nationald de Integritate (denumiti in
continuare Auforitatea sau ANI) este o autoritate publici independentd fati de alte
organizatii publice, fafd de alte persoane juridice de drept public sau privat si fati de
persoanele fizice, ce functioneazi la nivel national ca structurd unici.

Autoritatea asigurd integritatea in exercitarea functiei publice sau functiei de demnitate
publicd §i prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii si al intereselor personale
al restrictiilor.

in vederea realizarii misiunii sale, ANI are urmitoarele functii:

a) exercitarea controlului averii si al intereselor personale;

b) exercitarea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de

interese, al incompatibilitatilor i al restrictiilor;

¢) constatarea si sanctionarea incilcdrilor regimului juridic al averii si intereselor

personale, al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor i al restrictiilor;

d) cooperarea cu alte institutii, atat la nivel national cit si international;

e) asigurarea bunei organiziri a Autoritatii si administrarea activitifii de promovare a

integritdtii subiectilor declarérii;

f) alte functii stabilite prin lege.

LII. COMPONENTA, ATRIBUTIILE SI ACTIVITATEACONSILIULUI DE
INTEGRITATE

n conformitate cu legea vizata, Consiliul de Integritate (in continuare Consiliul sau
ClI) este constituit din 7 membri, dintre care:

a) un reprezentant desemnat de Parlament;

b) un reprezentant desemnat de Guvern;

¢) un reprezentant desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii;

d) un reprezentant desemnat de Consiliul Superior al Procurorilor;

e) un reprezentant desemnat de Congresul Autoritatilor Locale din Moldova;

f) doi reprezentanti ai societitii civile.



Consiliului a fost constituit in perioada 11.08.2016 - 29.12.2016, prin numirea
membri:
dl Mircea Rosioru, din partea Consiliului Superior al Procurorilor la 11.08.2016;
dl Victor Micu, din partea Consiliului Superior al Magistraturii la 06.09.2016
dl Viorel Rusu, din partea Congresului Autorititilor Locale din Moldova la
30.09.2016;
dl Serghei Ostaf, din partea Parlamentului Republicii Moldova la 22.12.2016;
dna Victoria Iftodi, din partea Guvernului Republicii Moldova la 28.12.2016;
dna Tatiana Pascovschi si dl Dumitru Tira, reprezentanti ai societitii civile la
29.12.2016.

La 28.06.2017 dna Victoria Iftodi, care a fost numitd judecitor la Curtea
Constitufionald, a fost substituitd cu dl Oleg Efrim.
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Consiliul are urmatoarele atributii:

a) aprobd Regulamentul de desfisurare a concursului pentru suplinirea functiilor de
presedinte i vicepresedinte al Autorititii, aprobd tematica de concurs si componenta
comisiilor de organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a
lucrdrilor si de solutionare a contestatiilor, adoptand hotiriri in acest sens;

b) organizeazd concursul pentru suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte al
Autoritatii;

¢) valideazd rezultatele concursului pentru suplinirea functiilor de presedinte si
vicepresedinte al Autoritdtii si le publica pe pagina web oficiald a Autorititii in
termen de 24 de ore de la validare;

d) aprobd strategia si planul de activitate al Autoritatii;

e) analizeazi si aproba rapoartele anuale ale Autoritatii;

f) propune Presedintelui Republicii Moldova numirea si revocarea din functii a
presedintelui si vicepresedintelui Autoritatii;

g) solicitd Presedintelui Republicii Moldova suspendarea din functii a presedintelui si
vicepresedintelui Autoritatii;

h) aprobd regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si Colegiului
disciplinar, precum si normele interne de conduiti si etica din cadrul Autorititii;

i) efectueaza controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese
personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de citre
inspectorii de integritate;

j) efectueaza controlul averilor presedintelui §i vicepresedintelui Autorititii;

k) examineazd sesizdrile gi plangerile in care sint vizati pregedintele si vicepresedintele
Autoritatii;

) examineazd s§i solutioneazd conflictele de interese ale presedintelui i
vicepresedintelui Autorititii si ale inspectorilor de integritate, precum si sesizarile ce
tin de Incélcarea de citre acestia a regimului juridic al incompatibilitatilor;

m) constatd contraventiile ce fin de incilcarea de citre pregedintele si vicepresedintele
Autoritifii a regimului juridic al averii si intereselor personale, al conflictelor de
Procesele-verbale cu privire la contraventii se trimit spre examinare in fond instanei
de judecatd competente in conformitate cu Codul contraventional al Republicii
Moldova;

n) are alte atributii previzute de prezenta lege.



Consiliul de Integritate s-a convocat 1n prima sedint3 la data de 30.12.2016.

Activitatea Consiliului de Integritate pe parcursul anului 2017 a fost orientati sp
perfectarea gi aprobarea Regulamentului cu privire la modul de organizare si desfisurare a
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte si vicepresedinte ai Autoritifii
Nationale de Integritate, precum §i pe concursul propriu — zis.

in acest context, la 20.02.2017, prin Hotérirea Consiliului de Integritate nr.1 a fost
aprobat Regulamentul cu privire la modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
suplinirea functiei de presedinte si vicepresedinte ai Autoritdtii Nationale de Integritate,
care a fost publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.109-118 din 07.04.2017.
Acest regulament imediat a fost pus in aplicare, cu demararea concursului respectiv din
data publicérii anuntului dat.

Odata cu aprobarea Regulamentului cu privire la modul de organizare si desfisurare a
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte §i vicepresedinte ai Autorititii
Nationale de Integritate, la 20.02.2017 Consiliul de Integritate prin Hotdrarea nr.1 a
instituit trei comisii de organizare a concursului §i a aprobat componenta nominali a
acestora:

e Comisia pentru proba scrisi;

e Comisia pentru proba de interviu;

e Comisia de solutionare a contestatiilor.

Ulterior, in cadrul sedinfelor organelor constituie au fost desemnati presedintii si
vicepresedintii comisiilor respective.

Din start, primele doud comisii gi-au axat activitatea in vederea pregitirii materialelor
necesare organizdrii si desfdgurdrii probelor concursului. A fost elaboratd tematica si
stabilite subiectele pentru proba scrisa. In aceeasi ordine de idei, a fost lansat un apel cétre
societatea civild de a formula intrebari pentru candidati, care si fie adresate in cadrul
interviului. Totodatid, Comisia pentru interviu a formulat propriile intrebdri pentru
candidati, astfel incat acestea si contribuie la identificareca si evaluarea calititilor
personale, profesionale §i manageriale ale candidatilor.

Dat fiind numérul insuficient al dosarelor depuse sau al candidatilor rimasi in concurs
dupd anumite etape, concursul a fost prelungit prin modificarea datei —limiti de depunere
a dosarelor. Mai mult, pentru functia de presedinte a fost anuntat un nou concurs dupa ce
candidatii inscrisi au picat testul comportamentului simulat (poligraful).

Astfel, in total la functiile de conducere a Autoritatii au ravnit 7 candidati, dintre care
un candidat nu a fost admis in concurs, doi candidati au fost eliminati din concurs pe
motivul nesustinerii cu succes a testului comportamentului simulat. (aceste date detaliat
pot fi consultate in detaliu in Anexa nr.1)

Drept urmare, dl Lilian Chigca a fost numit in functia de vicepresedinte al ANI, prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova, nr.507-VIII din 21.12.2017 si dna Rodica
Antoci in functia de presedinte al ANI, prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova,
nr.543-VIII din 29.12.2017.

II. ACTIVITATEA PE SEGMENTUL RESPECTARII REGIMURILOR
JURIDICE AL AVERILOR, CONFLICTELOR DE INTERESE,
RESTRICTIILOR SI INCOMPATIBILITATILOR

Pe parcursul anului 2017, Autoritatea a inregistrat 4883 materiale adresate, dintre care:
- 3938 — informatii privind depunerea declaratiilor de avere si interese personale;



- 338 — solicitdri: de consultantd pe aspecte legate de modul de complet
declaratiilor de avere §i interese personale; de organizare a instruirilor priv
modul de completare a declaratiilor de avere i interese personale, precum §i cu
restrictiilor; de informatii privind activitatea ANI i implementarea legisiatiei de
specialitate;

- 168 — informdri si rdspunsuri parvenite din partea persoanelor fizice si juridice;

- 144 - petitii privind efectuarea controlului averii i intereselor personale, precum si
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor si al
restrictiilor;

- 71 —copii ale hotérérilor si incheierilor instantelor de judecati;

- 48 - invitatii de participare la evenimente organizate la nivel national si
international;

- 40 — citatii de prezentare in instanta de judecat,

- 136 — alte tipuri de corespondenta.

Analiza datelor statistice denot# faptul, cd spectrul tematic al celor 144 petitii privind
efectuarea controlului averii §i intereselor personale, precum si respectarea regimului
ale Autorititii), a vizat efectuarea controalelor si identificarea incalcarilor in actiunile
subiectilor declardrii, dupd cum urmeaza:

- 84 petifii pe segmentul conflictelor de interese, dintre care 21 cazuri au vizat
declaratii privind situatii de conflict de interes real, care potrivit art.14 din Legea
nr.133 din 17.06.2016 urmau a fi solutionate in termen de 3 zile de catre inspectorii
de integritate;

- 41 petitii pe segmentul incompatibilitatilor si restrictiilor;

- 19 petitii pe segmentul declardrii averilor si intereselor personale.

Conform art.19, alin. (1), lit. b) al Legii nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate (in continuare Legea nr. 132/2016), inspectorul de integritate
efectueazd controlul privind respectarea regimului juridic al averilor, al conflictelor de

1wyt

Luand in consideratie faptul, cd in perioada de raportare nu au fost numiti si, efectiv,
nu au activat inspectorii de integritate, in cazul petitiilor privind efectuarea controlului, au
fost perfectate rispunsuri intermediare, petitiile date au fost stocate, pentru a fi transmise
inspectorilor de integritate in vederea verificarii prealabile, conform noii proceduri de
control.

Este de mentionat, cd la toate petitiile parvenite pe parcursul anului 2017 (144 la
numar), urmeaza a fi addugate si cele 84 de petitii, de aceiasi categorie, inregistrate in
perioada 01.08.2016 — 31.12.2016 (in total 228 petitii). La fel, urmeazi a fi transmise
inspectorilor de integritate, si cele 75 proceduri de control initiate in primele 7 luni ale
anului 2016, care a data 01.08.2017 au ramas fara decizie adoptata.

Printre factorii de risc, identificafi la acest capitol, se include, prioritar, necesitatea
urgentdrii procesului de selectare i numire a inspectorilor de integritate si asigurarii
functionalitatii ANI, pentru adoptarea deciziilor pe procedurile de control si petitiile
restante, in scopul evitdrii expirdrii termenului de prescriptie al rdspunderii
contraventionale, care conform art. 30 al Codului Contraventional constituie un an de zile.



III. RECEPTIONAREA SI PROCESAREA DECLARATIILOR g
COMUNICAREA CU SUBIECTII DECLARARII
LANSAREA SISTEMULUI INFORMATIONAL E-INTEGRITATE

In perioada de referintd au fost receptionate:

- 61 298 declaratii de avere si interese personale pentru anul 2016, ce includ:

v' 53050 - anuale, 4 154 - depuse la angajare si 4 098 — depuse la eliberare.

De mentionat, ¢ la finele anului 2016 au ramas neprocesate incd 3 994 declaratii de
avere si interese personale, depuse in perioada 01.08.2016-31.12. 2016.

Pe cale de consecintd, toate declaratiile disponibile au fost procesate si plasate pe
pagina oficiald web a ANI de citre agentul economic, desemnat castigitor al licitatiei
publice nr. 239/217 din 19.06.2017 de achizifonare a serviciilor de scanare §i digitizare.

La data 13.01.2017 a fost emis Ordinul nr. 2 al Presedintelui CNI cu privire la
aprobarea Instructiunii privind modul de completare a declaratiei de avere si interese
personale pe format de hirtie, inregistratd cu nr. 1188 la 10.02.2017 de citre Ministerul
Justitiei.

in vederea aplicarii uniforme si corecte a legislatiei din domeniul de specialitate
institutionald, in perioada depunerii declaratiilor anuale, 01.01.2017 — 31.03.2017, au fost
organizate i desfdgurate 72 de instruiri in teritoriu cu colectorii si subiectii declaririi (circa
3600 persoane) din cadrul autorititilor publice centrale si locale cu tematica ,, Procedura
de completare a declaratiilor de avere si interese personale”.

De asemenea, angajatii Autoritdtii au acordat suport consultativ subiectilor declararii
la multiplele adresdri parvenite, inclusiv prin posta electronica si convorbiri telefonice,
viznd termenul si modul de completare a declaratiilor, identificarea si solutionarea
conflictelor de interese, precum si prevenirea si solutionarea incompatibilitifilor si
restrictiilor.

Concomitent, conform planurilor §i programelor aprobate, au fost desfisurate instruiri
in cadrul Academiei de Administratie Publicd si Institutului National de Justitie cu
tematicile:

% ,, Completarea declaratiilor de avere si interese personale”,

s |, Conflictul de interese, prevenirea si solutionarea”,

“ ,, Incompatibilitifi si restrictii”,
fiind instruifi functionari publici §i persoane cu functie de demnitate publics, inclusiv:
asistenti judiciari, procurori, judecitori.

Urmare a deficientelor identificate in cadrul instruirilor si discutiilor mentionate, de
cétre subiectii declaririi si persoanele interesate, au fost identificate, in legislatie, anumite
aspecte lacunare §i inexactititi, care, in viziunea declarantilor, afecteaza aplicarea uniforma
si eficace a cadrului legal de specialitate.

Acestea, la rAndul lor, au fost analizate de catre angajatii ANI, care in ultima instant,
s-au transformat in propuneri privind modificarea si completarea cadrului legislativ.

In scopul asigurarii perfectdrii Registrului electronic al subiectilor declardrii averii si
intereselor personale, la 06 aprilie 2017 a fost remisa o circulari autorititilor publice, prin
care s-au solicitat informatii privind persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de
avere gi interese personale (numele/prenumele/patronimicul colectorului si supleantului;
Junctiile definute; datele de contact; numdrul §i data actului administrativ de desemnare).



Drept urmare, in anul 2017, Autoritatea a receptionat aproximativ 95 % de raspunst
privind persoanele responsabile din partea institutiilor publice de perfectarea Registrului
electronic al subiectilor declardrii averii §i intereselor personale.

Au fost intreprinse masuri in vederea asigurdrii implementirii revendicérilor legale
privind declararea electronici.

Dezvoltarea electronicd a averii si al intereselor personale este o parte integrantd a
programei ¢ —Guvernare, inclusi in Planul de actiuni de implementare a Programului
strategic de modernizare tehnologicd a guvernarii.

In acest sens, ANI a organizat si a desfagurat multiple intruniri cu reprezentantii Bancii
Mondiale (donatorii surselor financiare) cu privire la crearea Sistemului informational ,,e-
Integritate” de declarare si verificare on-line a declaratiilor de avere si interese personale,
sistem dezvoltat de catre Centrului de Guvernare Electronica, consultat cu Centrul de
Telecomunicatii Speciale si cu Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal.

Ce tine de instruirea declarantilor, este absolut necesar de a ne referi si la realizarea
prevederilor Hotararii Guvernului RM nr. 673 din 28.08.2017 pentru implementarea Legii
nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii §i a intereselor personale
(implementarea semnéturii electronice calificate avansate pentru semnarea declaratiei
electronice de avere si interese personale) - Indicatia Prim-ministrului nr. 21-06-6554 din
25.08.2017, inregistratd cu nr. 513 din 29.08.2017.

in acest context, Autoritatea a realizat urmitoarele actiuni:

e claborarea proiectului de dispozitie ANI privind implementarea Sistemului
informational E-Integritate, cu enumerarea si repartizarea sarcinilor pe directii,
asigurarea misurilor organizatorice necesare (dispozifia ANI nr. 6d din 16.11.2017);

e claborarea §i aprobarea Planului de instruire a persoanelor responsabile de
colectarea declarafiilor de avere si interese personale (colectori), pe dimensiunea
completdrii Registrului electronic al subiectilor declardrii averii si a intereselor
personale si in calitate de formatori la capitolul depunerii declaratiilor de avere si
interese personale in format electronic (on-line), pentru institutiile publice pe care le
reprezintd (dispozitia ANI nr. 7d din 17.11.2017) ;

e claborarea i remiterea citre APC / APL 2 / APL1, a peste 200 de circulare, in
vederea asigurdrii activitétilor de instruire preconizate in perioada 24 noiembrie — 27
decembrie 2017, acumularea informatiilor aditionale procesului;

e asigurarea unei conlucrdri constante cu autorititile beneficiari ai seminarului de
instruire, legat de momentele organizatorice, inclusiv oferirea informatiilor legate de
procedurile de obtinere a semndturilor electronice §i de completare a Registrului
electronic a subiectilor declararii (telefonic);

e oferirea informatiilor solicitate, in scris sau telefonic, ce fin de obtinerea
semndturilor electronice, completarea corectd a registrului electronic al subiectilor
declardrii averilor si intereselor personale, depunerea in forma electronica a declaratiilor
de avere si interese personale.

De mentionat ¢, in urma finalizdrii celor 42 de instruiri ale persoanelor responsabile

din cadrul institutiilor publice, petrecute in perioada 24 noiembrie — 27 decembrie 2017,
conform Planului de instruire aprobat prin dispozitia ANI nr. 7d din 17.11.2017, referitor
la:

- modul de receptionare a semnéturilor electronice;

- completarea Registrului subiectilor declararii averii si intereselor personale;



- formarea formatorilor privind depunerea declaratiilor de avere si interese per.
in format electronic,
au fost instruite 1441 persoane din cadrul a 1120 entitati publice
(ce includ: APC + cu cele 235 subdiviziuni; APL de nivelul 2 : 32; APL de nivelul 1 : 853).
Lansarea oficiald a Sistemului informational ,,e-Integritate” de declarare si verificare
on-line a declaratiilor de avere si interese personale a avut loc la 28 decembrie 2017, la
sediul Autoritatii. Sistemul dat a fost testat de citre implementator §i angajatii ANI cu
constatarea cd acesta functioneaza in regim normal.

IV. ASIGURAREA FUNCTIONALITATII
ELABORAREA PROIECTELOR DE DOCUMENTE INSTITUTIONALE

in perioada de raportare, in conformitate cu prevederile art.44, alin.(16), lit. a) a Legii
nr.132/2017, drept urmare a Ordinului nr. 1 din 01 august 2016, a solicitarii Consiliului de
Integritate din 28 martie 2017 si a procesului-verbal nr. 1 al sedintei Autorititii din 06
aprilie 2017, angajatii ANI au fost implicati in elaborarea proiectelor de acte
departamentale interne, menite sd asigure functionalitatea cit mai rapidd a institufiei.
Acestea vizau:
- Planul de activitate al CNI pentru anul 2016, regulamentele intern, a Colegiului
disciplinar, de eticd si conduitd, instructiunea cu privire la modul de depunere a
declaratiilor de avere si interese personale pe format electronic, ghidul privind modul de
completare si depunere on-line a declaratiei de avere si interese personale, procedura de
primire-predare a fondului arhivistic §i a materialelor aflate in gestiune, conceptul
‘Registrului electronic al subiectilor declardrii averii si intereselor personale, etc.

V. ANALIZA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA POLITICILOR
PUBLICE

Pe parcursul celor 12 luni ale anului 2017, Serviciul analizi, monitorizare si evaluare
a politicilor publice (serviciu unipersonal) a fost antrenat in mai multe activititi legate de
implementarea politicilor publice de nivel national, sectorial si intersectorial, inclusiv:

1. Strategia Nationald Anticoruptie 2011 — 2016 (1 sedintd);

2. Strategia de Reformd a Sectorului Justitiei 2011 — 2016 (6 sedinte, 2 propuneri
inaintate);

3. Planul national de actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM — UE
2014 — 2016 (2 sedinte, 2 note informative Inaintate);

4. Planul national de actiuni privind implementarea Acordului de Asociere RM — UE
2017 - 2019 (8 sedinte, 21 note informative si 5 propuneri inaintate);

S. Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (2 sedinte, 1 propunere
inaintatd);

6. Strategia nationald de integritate si anticorupfie pentru anii 2017-2020 (2 note
informative inaintate);

7. Programul de Guvernanti economici pentru Republica Moldova (DPO3) (2 sedinte,
14 note informative inaintate);

8. Memorandumul privind Asistenta Macro-Financiard pentru Republica Moldova din
partea Comisiei Europene (MFA) (3 sedinte, 2 propuneri si 12 note informative
inaintate);

9. Strategia de dezvoltare a Politiei pentru anii 2016-2020 (2 sedinte);



in perioada de raportare, SAMEP a executat in termenii propusi, sau preva
legislafia in vigoare 145 de solicitari parvenite din partea urmatoarelor institutii:

n/o Autoritatea solicitanti Nr. de solicitiri
1. | Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene 41
2. | Ministerul Justitiei 17
3. | Guvernul (Cancelaria de Stat) 13
4. | Centrul National Anticoruptie 12
5. | Ministerul Afacerilor Interne 12
6. | Ministerul Finantelor 10
7. | Consiliul Europei 9
8. | Banca Mondiali 8
9. | Organizatii Neguvernamentale 6
10. | Parlament 5
11. | Curtea de Conturi 3
12. | Centrul de Guvernare Electronici 2
13. | Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal 2
14. | Serviciul Fiscal de Stat 1
15. | Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetirii 1
16. | Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare 1
17. | OECD 1
18. | Inifiativa Regionald Anticoruptie 1

| Total: 145

VI. MONITORIZAREA PRACTICII JUDICIARE

Pe parcursul anului 2017, Serviciul juridic (serviciu unipersonal) a avut in procedura
28 de dosare, participand la 42 sedinte de judecata.
Au fost depuse 11 contestatii ale hotarérilor de judecata, 11 cereri de apel (din care 5
motivate) si § cereri de recurs si 3 referinte la Curtea de Apel si Curtea Supremi de Justitie.
Totodata, au fost analizate 45 hotdrdri emise de instantele de judecatd, dupi cum
urmeaza:
o 14 hotardri emise de instanta de fond:
- 5 hotdrari privind inc#lcari ale regimului juridic al incompatibilitatilor (4 - in
favoarea si 1 - in defavoarea celor constatate de CNI);
- 3 hotdrari privind incélcarea regimului juridic al conflictului de interese (in favoarea
celor constatate de CNI);
- 6 hotéréri privind incdlcarea regimului juridic al declararii veniturilor si proprietatii
(1 - in favoarea si 5 - In defavoarea celor constatate de CNI).
e 15 decizii ale Curtii de Apel:
- 4 hotdrari privind incilcari ale regimului juridic al incompatibilititilor (3 - in
favoarea i 1 - in defavoarea celor constatate de CNI);
- 6 hotaréri privind incélcari ale regimului juridic al conflictului de interese (5 - in
favoarea §i 1 —in defavoarea celor constatate de CNI);
- S hotaréri privind incélcdri ale regimului juridic al declararii veniturilor si
proprietatii (2 - in favoarea i 3 - in defavoarea celor constatate de CNI).

e 16 hotardri ale Curtii Supreme de Justitie:

- 5 hotérari privind incélcdri ale regimului juridic al incompatibilititilor (4 — in
favoarea si 1 - in defavoarea celor constatate de CNI);

- 6 hotaréri privind incdlcdri ale regimului juridic al conflictului de interese (5 - in
favoarea si 1 - in defavoarea celor constatate de CNI);

- 5 hotaréri privind incélcéri ale regimului juridic al declararii veniturilor si
proprietatii (2 - in favoarea i 3 - in defavoarea celor constatate de CNI).




La finele anului au rdmas in procedurd 7 dosare, dintre care 2 dosare fiind In exam
in instanta de fond, iar 5 dosare — la Curtea de Apel.

Totodatd, in aceiasi perioadd, angajatii ANI au analizat si perfectat aviziri la 27
propuneri legislative parvenite de la mai multe institutii de stat.

VII. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
ASIGURAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT ALE CONSILIULUI DE
INTEGRITATE

Elaborarea cadrului normativ intern cu privire managementul resurselor umane,
asigurarea caracterului continuu al implementrii procedurilor de personal stabilite la nivel
de tard, optimizarea managementului functiei publice si, desigur, dezvoltarea capacititilor
profesionale ale functionarilor, pregitirea specialigtilor pentru activitate in noua institutie
si in conditiile unor noi proceduri stabilite de cadrul legal intrat in vigoare la 01.08.2016 -
au fost sarcinile de bazd pe componenta managementul resurselor umane pe parcursul
anului 2017.

Evident, punctul de pornire al tuturor activitatilor ce tin de managementul resurselor
umane urma s fie stabilit prin aprobarea structurii institutiei si a efectivului — limit. De
aceea, au fost realizate un sir de actiuni in vederea catalizarii procesului, fiind elaborate si
inaintate propunerile de rigoare citre Parlamentul Republicii Moldova.

Totodatd, au fost schitate si realizate masuri menite sd asigure preconditiile
reorganizdrilor institufionale.

Reiesind din perioada de duratd prin care a tranzitat institutia catre Autoritatea
Nationald de Integritate, a fost necesar de a stabili anumite sarcini specifice atat
institutionale si pentru subdiviziunile structurale, cit si pentru angajati. in acest sens, au
fost perfectate si aprobate fise de stabilire a obiectivelor pentru functionari, astfel incat si
fie asigurata trecerea pe cét de uniforma si echilibrati, pe atit de hotdrata la noi raporturi
de serviciu §i noi prevederi procedurale.

Pentru asigurarea implementdrii operative a actiunilor in privinta personalului, a fost
perfectat pachetul de documente privind preavizarea i demararea procedurilor de
reorganizare institutionald, care urmeazi a fi pus in aplicare de imediat ce vor fi structura
si efectivul — limita al ANI.

intru formarea unui corp de inspectori de integritate bine pregitit din punct de vedere
profesional, in comun acord cu Centrul E-guvernare, au fost organizate gi desfisurate 13
activitdti de instruire la compartimentul studierii Sistemului informational automatizat ,,E-
Integritate”.

Totodatd, cu suportul Institutului de Politici Publice din Roménia, Institutului de
Politici Publice din Moldova si cu participarea colegilor de la Autoritatea Nationald de
Integritate din Bucuresti, a fost organizat si desfisurat in luna mai o masi rotundi cu durata
de doud zile cu genericul ,,Conflictul de interese: experienfa Romdniei versus Republica
Moldova™.

Conflictul de interese in Republica Moldova a fost subiectul de baza pus in discutie de
catre expertii din Republica Letonia, care au vizitat Republica Moldova in luna octombrie
2017 si care au drept scop descrierea tuturor cazurilor privind conflictele de interese si
mecanismele de solutionare a acestora.

Traditional, a continuat dezvoltarea profesionald a functionarilor ANI la Academia de
Administrare Publicd, la cursul de instruire ,,Dezvoltarea abilitatilor de comunicare™ (13-
14.02.2017), Management si leadership in administratia publicd (23-25.10.2017),
»Prestarea serviciilor publice” (30.10-01.11.2017).



Printre alte activitéti externe de instruire in tard sunt de mentionat: ,

- Curs de instruire ,,Jnstrumente de e-Guvernare pentru specialistii in resurse umanes

din administratia publicd”, 21-22.02.2017;

- Intrunirea trimestriald a sefilor subdiviziunilor resurse umane, 13.03.2017 ;

- Curs de instruire ,,Metodologia de stabilire a sporului lunar pentru intensitatea

muncii’, 10.04.2017,
- Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a
conflictelor de interese in Republica Moldova 22.10.2017.

De asemenea, au fost efectuate trei vizite de studiu in Georgia, Roménia si Frana in
vederea studierii bunelor practici ale altor state. in acelasi timp, experienta Autoritatii
Nationale de Integritate a fost subiect de discutii in cadrul acestor activitai.

Totusi, realizarea cea mai importanta a anului 2017 in domeniul resurselor umane este
activitatea, in comun cu Consiliul de Integritate, in vederea organizirii si desfasurarii
concursului pentru suplinirea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Autorititii
Nationale de Integritate. in acest sens, au fost asigurate lucrdrile de secretariat ale
comisiilor de concurs cu toate atributiile stabilite prin lege, inclusiv participarea la probele
de concurs cu suportul tehnic si juridic necesar, au fost perfectate 38 procese-verbale ale
sedintelor si asiguratd informarea membrilor CI, candidatilor si publicului larg pe marginea
concursului.

Este de remarcat, ci in perioada vizati au incetat mandatele celor 5 membri ai Comisiei
Nationale de Integritate, Serviciului resurse umane revenindu-i rolul de asigurare a
procedurilor conexe faptului.

in aceiasi perioads, au fost perfectate 277 documente interne, incluzind:

- 19 ordine organizatorice;

- 116 ordine privind personalul;

- 7 dispozitii;

- 72 note de serviciu, dari de seam3 etc.

VIII. EXECUTAREA BUGETULUI

Potrivit planului bugetar anual 2017, Autoritétii i-au fost alocate 5 900,6 mii lei.

In aceasti perioadi au fost cheltuite 5 807,3 mii lei (ce constituie aproximativ 98,41%
din planul anual 2017), incluzand:

1. Salariul angajatilor — 2 797,1 mii lei;

2. Deplasari peste hotare — 41,8 mii lei;

3. Achizitionare de bunuri si servicii — 2 968,3 mii lei.

Totodatd, analiznd bugetele anilor precedenti (an.2015,2016 — constituind 6m1.300 mii
lei), de fapt bugetul ANI in aceastd perioadi, cét si pentru anii urmditori (an. 2018) s-a
diminuat semnificativ.

Luénd in consideratie marirea numarului de personal al ANI, noua grild de salarizare,
crearea conditiilor optime de activitate a inspectorilor de integritate si de dotare tehnico-
materiald a institutiei, implementarea sistemului informational electronic e —Integritate, cat
mentinerea mentenantei i dezvoltarea acestui sistem, comparativ cu anii precedenti, acest
buget trebuia s fie unul in crestere si nu viceversa.



IX. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA.
COOPERAREA NATIONALA SI INTERNATIONALA

In perioada de raport, Serviciul informare si relatii cu publicul (serviciu unipersonal),
in comun cu reprezentanti ai Centrului Telecomunicatii Speciale, au pregitit si lansat o
versiune noud a paginii oficiale web a Autorititii. In cadrul acesteia a fost pastrata si copia
paginii web a Comisiei Nationale de Integritate (in continuare CNI), in care se regiseste
informatia de arhiva pentru perioada anilor 2013-2016.

Totodata, in perioada indicatd, au fost perfectate si plasate pe pagina oficiald web al
Autoritdtii 85 de comunicate de presd. Au fost perfectate i remise cétre solicitantii din
cadrul societdtii civile si mass-media 26 avize de presd si 34 comunicate de pres.

Un alt aspect important, in asigurarea transparenfei activitafii ANI, reprezinti
completarea figierului de presd, care include numele si adresele email ale jurnalistilor. La
moment, figierul include 260 adrese ale jurnalistilor, fatd de 55 adrese detinute anterior. La
adresele respective au fost, siptiménal, remise ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Integritate $i comunicatele de presi de la adunarile respective.

De asemenea, in preajma desfasurdrii sedintelor, reprezentantii mas-media si publicul
larg, au beneficiat de informatii suplimentare privind competentele Autorititii si a
Consiliului de Integritate.

in perioada enuntatd pagina oficiald a Autoritatii, www.ani.md, a fost vizitati de 10 477
ori, ceea ce constituie aproximativ 29 accesari zilnice.

Pe parcursul anului 2017, angajatii Autorititii au contribuit la dezvoltarea relatiilor de

colaborare pe plan intern $i extern prin urmétoarele activitati:

v’ La 03 ianuarie - participarea la masa rotunda in cadrul Matricei de Politici privind
liberalizarea regimului de vize, fiind discutati oportunitatea accesirii bazei de date
a declaratiilor de avere si interese personale de citre alte organe ale statului (MAI,
CNA, SIS, etc.);

v' La 13 ianuarie - participarea la evenimentul organizat de AO ,,Promo-LEX”, in
cadrul cdruia a fost prezentat Raportul de monitorizare privind implementarea
Strategiei de Reformad a Sectorului Justitiei 2011 —2016;

v' La 24 ianuarie - participarea la masa rotundi ,,Legile imperfecte si tergiversarea
procesului de consolidare a mecanismelor de control pun in pericol sistemul
najional de integritate”, organizat de Asociafia Presei Independente (API) si
portalul www.moldovacurata.md ;

v' La 22 februarie - participarea la prima reuniune a Comitetului director in cadrul
Programului Suportului Bugetar destinat Politiei in contextul Strategiei de
dezvoltare a Politiei pentru anii 2016-2020;

v’ La 28 februarie - participarea la masa rotundi ,Jmplementarea Acordului de
Asociere: progrese sau regrese?”, organizatd in cadrul proiectului regional
s»Monitorizarea progresului in implementarea Acordului de Asociere”, implementat
de Fundatia Soros-Moldova, in parteneriat cu Programul Eurasia al Open Society
Foundation;

v’ In perioada februarie-martie - 1a solicitarea Centrului National Anticoruptie, a fost
completat Chestionarul remis de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd (OECD) privind mecanismele nationale de control a averilor si
conflictelor de interese (95 de intrebari complexe), pentru elaborarea Studiului in
cadrul Platformei Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald — ”Evaluarea




implementdrii si efectivitdfii sistemului de declarare a intereselor §i a
Sfunctionarilor publici”,

La 15 martie - participarea la clubul de presé organizat de Centrul de Investigati
Jurnalistice i Asociatia obsteasca ,,Centrul de Analizd si Prevenire a Coruptiei” la
tema: ,,Cum a fost prevenitd corupfia in sistemul judecdtoresc in perioada 2012-
2016. Raport preliminar”. In cadrul Clubului au fost prezentate constatirile
preliminare ale monitorizarii procesului de punere in aplicare a instrumentarului
anticoruptie care deriva din Strategia de Reforma a Sectorului Justitiei 2011-2016,
inclusiv privind declararea si controlul averii si intereselor personale;

La 17 martie — participarea la sedinta cu reprezentantii Oficiului Bincii Mondiale,
in cadrul Operatiunii pentru politicile de dezvoltare in guvernarea economica
(OPDGE)

La 27 martie - participarea la sedinta de evaluare de catre expertii UE a nivelului
de implementare a Matricei de Politici privind liberalizarea regimului de vize;

La 30 martie si 04 aprilie - participarea la sedinte ale grupului comun de lucru cu
reprezentantii Centrului de Telecomunicatii Speciale si a Cancelariei de Stat,
privind eliberarea semndturilor electronice subiectilor declarérii averilor si
intereselor personale;

La 11 aprilie - participarea la sedinta organizatd de Ministerul Finantelor privind
Asistenta Macrofinanciara UE — RM;

La 28 aprilie - participarea la masa rotunda ,,Prezentarea Raportului final de
evaluare a nivelului de implementare a instrumentului anticoruptie in sistemul
Judecdtoresc”, eveniment organizat in cadrul proiectului “Evaluarea instituirii i
aplicdrii instrumentelor anticoruptie in sistemul judecdtoresc” de citre Soros
Moldova si Asociatia obsteascd ,,Centrul de Analizi si Prevenire a Coruptiei”;

La 03 mai - participarea la sedinfa organizatd de catre Centrul National
Anticoruptie, privind crearea grupului de lucru in vederea operirii modificarilor la
Legea nr. 133 din 17.06.2016, pe segmentul depunerii declaratiilor de avere si
interese personale de ciétre persoanele identitatea cirora este atribuiti la secret de
stat,

In perioada 18-19 mai - a fost asiguratd participarea ANI la cea de-a patra sesiune
a Comisiei interguvernamentale Republica Moldova—Roménia pentru integrare
europeand, un instrument de implementare a prioritédtilor Parteneriatului Strategic
RM - Roménia pentru integrarea europeani a firii noastre. in cadrul discutiilor
sectoriale, ANI Romaniei i ANI din RM, pirtile au constatat nivelul avansat de
cooperare intre institufii $i au convenit asupra continuérii colaboririi in contextul
urmdtoarelor prioritati: elaborarea Manualului de proceduri de control al averii,
conflictelor de interese, incompatibilitdfilor §i restrictiilor, elaborarea ghidului de
prevenire a conflictelor de interese §i oportunitatea organizdrii unei vizite de lucru
la institufia omoloagd din Romdnia,

La 19 mai - au fost ficute propuneri §i asigurati semnarea amendamentelor la
Acordurile de parteneriat bilaterale intre Institutul de Politici Publice Romania, ANI
si Institutul de Politici Publice Moldova pentru transferul trangei de buget pentru
achizitionarea de echipamente in valoare de 4.000 USD aferenti proiectului
»Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire §i combatere a



conflictelor de interese in Republica Moldova prin cooperare interinstitution
parteneriat cu actorii cu competente in domeniu in Romdnia”,

In perioada 24-25 mai - participare la instruirea organizati de catre Institutul de
Politici Publice din Moldova in comun cu Institutul de Politici Publice din Roméania
si Agentia Nationald de Integritate din Romania, cu tematica ,,Conflictul de interese
in RM si Romdnia”;

La 29 mai - participare la sedinfa de lansare a grupului de lucru pentru elaborarea
unui nou document de politici pentru asigurarea continuititii reformei in sectorul
justitiei, organizatd de Ministerul Justitiei;

In perioada 05-08 iunie - participarea la conferinta internationald ,,4sigurarea
implementdrii §i eficienfei sistemelor de declarare a intereselor si averilor
oficialilor publici”, organizatd de citre Inifiativa Regionald Anticoruptie in
cooperare cu Organizatia pentru Cooperarea Economicd si Dezvoltare si Biroul
Serviciului Civil din Georgia;

La 16 iunie - participarea, in calitate de membru al grupului de lucru, la sedinta
Comitetului de coordonare al proiectului ,,Consolidarea functiilor de prevenire si
analizd ale Centrului National Anticoruptie”,

In perioada 18-23 iunie - participarea la sedintele Comitetului GRECO cu tematica
»Preventing corruption and promoting integrity in central governments (top
executive functions) and law enforcement agencies”, ce au avut loc la Strasbourg,
Franta;

La 20 iunie, - participarea la sedinta organizati de reprezentantii Consiliului
Buropei privind elaborarea planului de actiuni in cadrul proiectului ,,Prevenire gi
combaterea coruptiei prin aplicarea legii” (CLEP);

La 21 iunie - in cadrul reuniunii Subcomitetului RM-UE pentru Libertate,
Securitate si Justifie, au fost prezentate materiale in baza subiectelor de interes din
partea delegatiei UE;

La 22 iunie - participarea la seminarul organizat de citre Ministerul Finantelor al
RM si Agentia Achizifii Publice, cu tematica ,,Pilotarea noului sistem de achizitii
publice pentru contracte de achizitii publice de valoare micd”;

La 28 iunie - participarea la conferinta ,,Combaterea coruptiei in Moldova: Ce
poate face businessul?”, organizat de citre IDIS ,Viitorul”, in parteneriat cu
Agenda Nationald de Business, in cadrul proiectului ,,ddvocating for a Business-
Led Anti-Corruption Agenda™,

La 28 iunie - participarea la atelierul de lucru privind rolul societdtii civile in
imbundtifirea transparentei si integritdtii in sectorul public, realizat in cadrul
proiectului "Consolidarea capacitdtilor societdtii civile in combaterea coruptiei in
Republica Moldova", sustinut de Grantul din partea Ministerului Afacerilor Externe
al Republicii Estonia si implementat de Transparency International Estonia.

In perioada 11-13 iulie, angajatii ANI, in vederea efectudrii schimbului de
experientd, au efectuat vizite de lucru in Bucuresti, Roménia, la urmitoarele
institutii: Agentia Nafionald de Integritate, Directia Nationald Anticoruptie,
Parchetul de pe Lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie si Comisia de Cercetare a
Averilor din cadrul Curtii de Apel Bucuresti;

La 21 iulie, 12 septembrie, 25 septembrie, 25 octombrie, 27 octombrie, 6
noiembrie, 11 noiembrie, 4 decembrie, 5 decembrie, s-a participat la sedintele
organizate de reprezentantii Consiliului Europei privind implementarea planului de



actiuni in cadrul proiectului ,,Prevenire si combaterea corupfiei prin apli
legii” (CLEP);

La 07 august - participare la sedinta de lucru cu reprezentantii delegatiei UE, in
cadrul cdreia s-au discutat aspecte legislative si administrative privind
functionalitatea ANI;

La 08 august, s-a participat la sedinta comund cu Curtea de Conturi in vederea
desfdsurdrii auditului privind implementarea Proiectului e-Transformare a
Guverndrii, finantat de Banca Mondiala;

La 21 septembrie, s-a participat la sedinta de lucru cu reprezentantii RAI (Initiativa
Regionala Anticoruptie), dl Vladan Joksimovic, seful Secretariatului RAI si dna Iva
Komsic, ofifer de program, de prezentare a ultimelor evolutii din cadrul
Programului Regional, in special legate de Tratatul International privind schimbul
de date in dezviluirea activelor;

La 28 septembrie, s-a participat la sedinta de lucru cu reprezentantul GRECO, la
care au fost abordate aspectele problematice in activitatea ANI, la etapa
implementarii noului cadru legislativ;

La 29 septembrie, s-a participat la sedinta de lucru cu reprezentantul GRECO, in
cadrul cdreia au fost prezentate progrese si deficiente in implementarea
recomandarilor GRECO Runda IV;

La 20 octombrie, s-a participat la dezbaterea publici ,,Consolidarea sistemului
integrat de identificare, prevenire §i combatere a conflictelor de interese in
Republica Moldova”, organizatd de Institutul pentru Politici Publice din Romania
impreund cu Institutul de Politici Publice din Republica Moldova;

La 31 octombrie, 02 noiembrie, 03 noiembrie, 07 noiembrie, 11 noiembrie, 22
noiembrie, 12 decembrie, 14 decembrie, 15 decembrie, a fost asigurati prezenta la
sedintele comune organizate de citre Banca Mondiald, in vederea implementirii
sistemului informational ,e-Integritate” de depunere si verificare on-line a
declaratiilor de avere i interese personale;

La 09 noiembrie 2017, 08 decembrie, s-a participat la atelierele de lucru cu
angajatii Centrului National Anticoruptie, in vederea elaboririi unui acord de
colaborare, organizate in cadrul proiectului ,,Prevenire si combaterea coruptiei prin
aplicarea legii” (CLEP);

La 18 decembrie, s-a participat la seminarul ,,Rolul standardelor in asigurarea
transparentei si trasabilitdtii activitdafii organizatiilor din Republica Moldova™;

X. CONCLUZII SI PROPUNERI

In vederea asigurdrii capacitdtilor operationale ale ANI, in special, la capitolul
deblocérii functionalitdtii reduse a Autoritatii, in termeni proximi necesiti a fi intreprinse
urmitoarele actiuni:

imbunétatirea cadrului normativ ce reglementeazi activitatea i competentele ANI;
aprobarea de citre Parlamentul RM a proiectului structurii si a efectivului limit3 al
Autoritdtii, inaintate de cétre conducere la data de 25.01.2018;

aprobarea de cdtre Consiliul de Integritate a proiectului regulamentului pentru
suplinirea functiilor de inspectori de integritate;

organizarea concursurilor pentru suplinirea functiilor de inspectori de integritate,
functionari publici si personal contractual;

revizuirea bugetului ANI pentru anul 2018;



* implementarea gi mentenanta Sistemului Informational ,.e-Integritate” de dep
si verificare on-line a declaratiilor de avere si interese personale;

e claborarea i aprobarea actelor normative interne, a instructiunilor, metodologiilor,
ghidurilor, care vor contribui la dotarea bazei material-metodologice de specialitate
a Autoritatii;

¢ dotarea Autoritdfii cu spatiu si echipament tehnic, luand in consideratie marirea
statelor de personal,;

e instituirea unei colabordri benefice cu Consiliul de Integritate, cu identificarea
instrumentelor si a modalitatilor de facto si de iure, cu revizuirea cadrului legislativ
si normativ, cu elaborarea/aprobarea actelor interne care vizeazi competentele atét
al Autoritatii, cat i al Consiliului.

¢ instruirea subiectilor declardrii averii si intereselor personale privind modul de
depunere on-line a declaratiilor de avere si interese personale; declararea averii si
intereselor personale; respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor si al restrictiilor;

e organizarea unui proces sistematic de perfectionare profesionald continud a
inspectorilor de integritate si a functionarilor publici ai aparatului Autorititii;

e fortificarea activititii analitice si de prevenire a ANI;

® cooperarea cu alte institufii, atdt la nivel national cét si international, inclusiv
societatea civild;

e claborarea Strategiei de dezvoltare a ANI si implementarea acestuia.

Reiesind din cele evidentiate si axandu-ne pe o analizd a rezultatelor obtinute, apreciez
activitatea Autoritdtii Nationale de Integritate cu calificativul , satisficitoare”.

Totodatd, mentionez cd obiectivele primordiale ale ANI pentru anul 2018 sunt incluse in

Planul mésurilor organizatorice pentru anul 2018 pentru semestrul I, cit si in Strategia de
dezvoltare a ANI pentru anul 2018.

RAPORTOR M
PRESEDINTE ANI \ Rodica ANTOCI



RETROSPECTIVA
EVENIMENTELOR DIN CADRUL CONCURSULUI

CONCURSUL 1 Presedinte ANI
CONCURSUL 1 Vicepresedinte ANI

Data Actiunea

20.02.2017 | Aprobarea Regulamentului

07.04.2017 | Publicarea Regulamentului in MO, MO nr.109-118 din 07.04.2017, pag.217;

07.04.2017 | Publicarea anuntului despre concurs in MO, MO nr.109-118 din 07.04.2017,
pag.248;

10.04  — | Perioada depunerii dosarelor (depuse dosare — 4: presedinte — 2; presedinte si
03.05.2017 | vicepresedinte — 1; vicepresedinte — 0; vicepresedinte si presedinte — 1

04.05.2017 | Adoptarea deciziei privind prelungirea datei — limit3 de depunere a dosarelor
de concurs

05.05.2017 | Prezentarea anunfului respectiv la Monitorul Oficial

12.05.2017 | Publicarea anuntului privind prelungirea concursului prin modificarea datei —
limitd de depunere a dosarelor in Monitorul Oficial

05.05 - |- Perioada suplimentari de depunere a dosarelor, MO nr.149-154 din
15.05.2017 | 12.05.2017, pag.159 (depuse dosare — 0);

04.09.2017 | Sedinte privind admisibilitatea dosarelor de concurs - Admigi: Stritila V.
12.09.2017 | Cérnat T, Chigca L; Exclus: A.Donciu)

Concursul 1 Presedinte ANI Concursul 1 Vicepresedinte ANI
21.09.2017 | Retragerea dlui 15.09 - | Perioada
L.Chisca din concurs 25.09.2017 | suplimentari de
pt functia de depunere a dosarelor
presedinte ANI pt functia de
vicepresedinte, MO
nr.335-339 din

15.09.2017, pag.102
(depuse dosare — 1,
Talmaci Francisco);

21.09.2017 | Proba scrisi pt 27.09.2017 | Demers SIS -
functia de 01/443 verificare candidat
presedinte ANI; calitatea agent

26.09.2017 | Interviul pt functia 10.10.2017 |SIS -  Raspund
de presedinte ANI Nr.591 verificare candidat

calitate agent

05.10.2017 | CNA - Testarea 27.09.2017 | Demers CNA - cazier
comportamentului 01/444 de integritate

simulat T.Carnat




06.10.2017 | CNA - Testarea 04.10.2017 | CNA - cazier
comportamentului Nr.576 integritate
simulat V.Stritild
20/3-5699 CNA - Rezultatele 27.09.2017 | Demers SIS — cazier
09.10.2017 | testdrii 01/444 de integritate
comportamentului
simulat
09.10.2017 | Privind neincluderea 03.10.2017 | SIS — cazier de
HCI-6 candidatilor in Nr.576 integritate
procedura de validare
pe motivul
nesustinerii  testului
comportamentului
simulat
11.10.2017 | Cerere prealabila 02.10.2017 |Demers CNA si
Stratila V  privind 01/449 Inspectia financiarad —
testarea repetatd cazier disciplinar
12.10.2017 | Cerere prealabila 12.10.2017 | CNA - Cazier
Cirnat T privind Nr.598 disciplinar
testarea repetata
23.10.2017 | Cu privire la 06.10.2017 | Inspectia Financiari —
HCI-7 respingerea cererilor Nr.584 cazier disciplinar
Stratild V si Carnat T F.Talmaci
pe motivul ca
prevederea nu este
aplicabild procedurii
de numire a
presedintelui si
vicepresedintelui
ANI
26.10.2017 | Judecidtoria  sediul 23.10.2017 | Sedinta privind
Buiucani - cauzi HCI-8 admisibilitatea
civild Carnat Teodor dosarelor de concurs -
vs  Consiliul de Admigi: Chisca L,
Integritate Talmaci F
06.11.2017 | Suspendat procesul 30.10.2017 | Proba scrisi - 2
pe perioada pe durata candidati (Chisca L si
examindrii de citre Talmaci F)
Curte Constitutionali
a  exceptiei de
neconstitutionalitate
26.10.2017 | Judecdtoria  sediul 06.11.2017 | Interviul

Riscani — cauzi civila
Stratila  Victor vs
Consiliul de
Integritate




08.11.2017
C-115/17

Cerere de contestar
rezultatelor interviulu
depusi de dl Chigca L

13.11.2017
PV-34

Decizia CI de
respingere a cereriidlui
Chigca L ca
inadmisibila (nu
prevede legislatia)

10.11.2017
T-116/17

Cererea dlui Talmaci F
privind retragerea din
concurs

Cl ia act de retragerea
dlui Talmaci F din
concurs

13.11.2017
01/582

CNA -  Demers
privind testarea
comportamentului
simulat

27.11.2017

Testarea
comportamentului
simulat (poligraf)
Chisca L

06.12.2017

Validarea concursului
pentru suplinirea
functiei de
vicepresedinte al ANI
(HCI-10)

21.12.2017

Semnarea Decretului
Prese-dintelui
Republicii Moldova cu
privire la numirea dlui
Lilian  Chigca in
functia de
vicepresedinte al ANI

29.12.2017

Publicarea Decretului
in Monitorul Oficial
(nr.451-463)

03.01.2018

Depunerea
juramantului

CONCURSUL 2 Presedinte ANI

Data Actiunea

07.04.2017 | Publicarea anuntului despre concurs in MO, MO nr.360-363 din 13.10.2017,
pag.90;

1510 - | Perioada depunerii dosarelor (depuse dosare — 3: Antoci Rodica, Talmaci
06.11.2017 | Francisco, Chireoglo Lidia)




Verificarea candidatilor:
Antoci Rodica:
13.11.2017 | SIS — calitatea de agent sau colaborator
01/583
795 SIS — calitatea de agent sau colaborator
24.11.2017
13.11.2017 | Ministerul Justitiei — cazier disciplinar
01/585
715 Ministerul Justitiei - cazier disciplinar
28.11.2017
13.11.2017 | CNA — Cazier de integritate
01/587
16.11.2017 | CNA — Cazier de integritate
Nr.685
Chireoglo Lidia:
13.11.2017 | SIS — calitatea de agent sau colaborator
01/583
795 SIS — calitatea de agent sau colaborator
24.11.2017
13.11.2017 | CNA - cazier disciplinar
01/584
16.11.2017 | CNA - cazier disciplinar
Nr.690
13.11.2017 | SIS — Cazier de integritate
01/586
27.11.2017 | Sedintd privind admisibilitatea dosarelor de concurs - Admisi: Antoci R,
HCI-9 Talmaci F, Chireoglo L
04.12.2017 | Proba scrisd — 3 candidati (Antoci R, Talmaci F, Chireoglo L)
11.12.2017 | Interviul — 3 candidati (Antoci R, Talmaci F, Chireoglo L)
19.12.2017 | Testarea comportamentului simulat (poligraf),
in ordinea rezultatelor inregistrate, Antoci R
06.12.2017 | Validarea concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI
HCI-10
29.12.2017 | Semnarea Decretului Presedintelui Republicii Moldova cu privire la numirea
dnei Rodica Antoci in functia de presedinte al ANI
30.12.2017 | Publicarea Decretului in Monitorul Oficial (nr.471-472)
03.01.2018 | Depunerea jurimintului




