





Aprobat
prin decizia nr.2 din 16.01.2023

RAPORT

de activitate a Consiliului de supraveghere si dezvoltare
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anul 2022

Consiliul de supraveghere si dezvoltare (CSD) al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, desemnat
prin Hotararea nr.189 a Parlamentului Republicii Moldova din  25.11.2021, si-a desfasurat
activitatea in baza Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, nr. 174 din 08-
11-2018, publicat pe 12-12-2018 in Monitorul Oficial Nr. 462-466 art.776, in baza propriului
Regulament, adoptat prin hotararea nr. 15 din 19.02.2019 a Consiliului de supraveghere, modificat
prin hotadrarea Consiliului de supraveghere si dezvoltare nr.79 din 29.11.2021.

CSD este constituit din 7 persoane:

Arcadie Gherasim, presedintele CSD
Sergiu Stanciu, secretarul CSD
Irina Matenco, membra a CSD
Corneliu Popovici, membru al CSD
Cristian Jardan, membru al CSD
Loretta Handrabura, membra a CSD
Aurelian Danila, membru al CSD

Conform modificarilor operate la Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii
Moldova prin LP158 din 04.11.21, MO273/05.11.21 art.363, in vigoare din 05.11.21, Consiliul de
supraveghere si dezvoltare reprezinta interesul public in raport cu institutiile publice si cu
furnizorul public national de servicii media, isi desfagoara activitatea in nume propriu, contribuie
la edificarea si dezvoltarea furnizorului public national de servicii media. Noua componentd a CSD
si-a asumat sarcina de a supraveghea in mod special felul in care conducerea furnizorului public
national de servicii media isi realizeaza obligatiunile de a produce si a difuza programe
audiovizuale, inclusiv de stiri despre realitatile din tara si din lume. O alta directie pe care isi
axeaza activitatea CSD vizeaza informarea exactd, impartiala, obiectiva a publicului, respectand
echilibrul politic, egalitatea de gen, libertatea de exprimare, de creatie si de constiintd. CSD si-a
propus sd monitorizeze si modul in care institutia serveste in calitate de forum de dezbateri, cu
implicarea publicului larg, sau de platformd pentru diseminarea valorilor democratice, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii interactive. O preocupare de baza a consiliului este asigurarea in
cadrul furnizorului public national de servicii media a unei structuri organizatorice interne
functionale $i a unui sistem echitabil de retribuire a muncii, bazate pe stimularea performantei

profesionale si pe eficientd economica.



In anul 2022, CSD si-a exercitat nu numai obligatiunile de supraveghere a activitatii IP
Compania ,,Teleradio-Moldova”, ci si cele de a contribui decizional la dezvoltarea furnizorului
public national de servicii media. Obiectivele CSD au fost stabilite in planul de activitate, in
functie de prioritatile stabilite in vederea solutionarii multiplelor probleme cu care s-a confruntat
si mai continud sa se confrunte Institutia Publica Compania ,, Teleradio-Moldova. Dintre acestea
evidentiem:

L Supravegherea gestiondrii resurselor financiare, sugerdnd solutii pentru
reducerea insuficientei de resurse financiare;

2. Monitorizarea indeplinirii de catre conducerea Companiei a prevederilor incluse in Caietul
de sarcini;

3. Evaluarea calitatii programelor de actualititi destinate sd asigure informarea operativd,
echidistanta si completa a publicului, in concordanta cu prevederile Constitutieci RM si a
Codului serviciilor media audiovizuale;

4. Sustinerea implementdrii unei politici de personal eficiente, ajustati la necesarul Companiei,
stipulat in Caietul de Sarcini asumat;

5. Monitorizarea modului in care este asigurat pluralismul politic in programele de actualitati;
6. Supravegherea respectirii de catre conducerea Companiei a obligatiunilor ce-i revin in urma
modificarii art. 4 din Codul serviciilor media audiovizuale, transformand serviciul media TV
Moldova 2 in Moldova 2 cultural ;

7. Validarea actelor normative si a regulamentelor adoptate in Companie.

In anul 2022, CSD s-a convocat in 38 de sedinte de lucru in cadrul cirora au fost adoptate 58
de decizii. Alaturi de procesele-verbale desfasurate, toate deciziile au fost publicate pe site-ul
companiei trm.md. Denumirea si continutul lor se regasesc in Registrul de monitorizare a
implementarii deciziilor Consiliului de supraveghere si dezvoltare al IP Compania ,, Teleradio-
Moldova”, adoptate in anul 2022 (Anexa 1 la prezentul Raport).

REALIZAREA OBIECTIVELOR
Supravegherea  gestiondrii  resurselor  financiare, sugerind  solutii pentru
reducerea insuficientei de resurse financiare;

Corectitudinea gestiondrii resurselor financiare a constituit un obiectiv important in activitatea
CSD. Starea de lucruri a fost analizata in cadrul mai multor sedinte. Astfel, in cadrul sedintei din
23.06.2022, a fost adoptata decizia nr.35 Cu privire la rezultatele efectuarii auditului datelor
financiare pentru perioada anului 2021 la IP Compania ,, Teleradio-Moldova”. S-a constatat ca
departamentul financiar a luat in calcul comentariile auditorilor si multe pozitii obiectate au fost

aduse 1n corespundere cu recomandarile din raport.



La 19.08.2022, CSD examineaza rectificarea planului de finantare al [P Compania ,, Teleradio-
Moldova” pentru anul 2022 si constata ca resursele financiare economisite la diferite articole de
cheltuieli sunt repartizate, in cea mai mare parte, la inzestrarea studiourilor de emisie, crearea
conditiilor de munca pentru angajati si majorarea salariilor, ceea ce corespunde prioritatilor
stabilite de CSD in activitatea sa.

In urma unei analize a riscului pe care il reprezenta eventualul deficit de resurse financiare
pentru implementarea reformelor in Companie, membrii CSD, In cadrul unei sedinte, initiaza
discutia despre necesitatea de a elimina interdictia de a plasa neconditionat publicitate pe canalele
Companiei, or prevederea inclusa in Codul serviciilor media audiovizuale nr. 174 din 08-11-2018
a lipsit institutia noastra de un venit mediu anual de circa 20 de milioane de lei. Pentru a rezolva
problema, CSD solicitd concursul administratiei Companiei si adopta, pe 21.01.2022, decizia prin
care solicita Parlamentului Republicii Moldova modificarea articolelor 41 si 65 din Codul
serviciilor media audiovizuale. Modificarea in Cod, prin LP303 din 03.11.22, MO363-
373/18.11.22 art.688; in vigoare 18.11.22, legifereaza in prezent acumularea de pe piata de
publicitate a resurselor financiare, de stringentd necesitate. Impactul scontat e unul benefic in
situatia in care avem o paradigma rigida de finantare a Companiei care, la moment, se confrunta
cu un deficit anual de circa 41 milioane de lei, generat de elementele crizei energetice, fapt ce
impune ajustarea salariul mediu lunar al angajatilor la cuantumul mediu lunar pe economie in anul
2023. La solicitarea administratiei Companiei, CSD adoptd si alte decizii care sa permita
acumularea de resurse financiare suplimentare: casarea si comercializarea fondurilor, contractele
de locatiune de scurta si lungi durati etc. In cadrul activititii comisiei, abilitate cu supravegherea
casarii de fonduri si instrdinarii lor conform prevederilor legale, a participat activ membra CSD
Irina Matenco.

2. Monitorizarea indeplinirii de catre conducerea Companiei a prevederilor incluse in Caietul
de sarcini;

La 18 mai 2022, CSD a examinat rezultatele unei analize, efectuate de membrul CSD Cistian
Jardan, privind starea de lucruri in procesul de reformare IP Compania ,,Teleradio-Moldova”. S-a
constatat ritmul lent de realizare de catre conducerea Companiei a obiectivelor stabilite in Caietul
de sarcini. In urma dezbaterilor, CSD a stabilit ca prioritare pe termen scurt urmitoarele
recomandari:

1. A elabora si a prezenta spre aprobare in CSD, pdna la 1 iulie 2022, a Organigramei
Companiei.
2. A promova o politica de cadre coerenta, bazata pe profesionalizare, stimulare si transparenta

in domeniul salarizarii:



-se recomanda reevaluarea Grilei de salarizare cu scopul de a majora retributia muncii la cote
de atractivitate pentru angajati si potentiali doritori de a se angaja in Companie;

- este oportund elaborarea si aplicarea unui program corporativ de formare profesionald a
angajatilor din contul resurselor financiare ale Companiei;

- este necesard majorarea cuantumului minim garantat al salariului (3500 lei) conform HG nr.142
din martie 2022.

3. Este necesar de a depasi impasul si de implementa in termene cdt mai scurte (pana la 1
octombrie 2022) Grila completa a Moldova 1, care sa corespunda sarcinilor ce revin, conform
legii, IP Compania ,, Teleradio-Moldova ™.

Aceste recomandari au fost anexate la decizia adoptata in cadrul sedintei prin care directorului
general Vladimir Turcanu i s-a propus sa intreprinda un set de actiuni urgente pentru a eficientiza
functionarea Companiei, s initieze si sa coordoneze procesul de elaborare a Directiilor strategice
de dezvoltare a Companiei pe perioada 2023-2028 si sa prezinte documentul spre aprobare de catre
CSD pana in octombrie 2022.

Un rapor de mijloc de an cu privire la actiunile intreprinse de conducerea IP Compania
,» L eleradio-Moldova” pentru reformarea Institutiei, tindnd cont si de recomandarile CSD, a fost
prezentat de directorul general in cadrul unei sedinte speciale a CSD din 16.06.2022.

Dintre recomandarile CSD, mentionate mai sus, majoritatea au fost puse pe rol:

- Organigrama este in proces de elaborare desi, pe parcursul anului, au fost operate modificari
de structura la propunerea directorilor generali adjuncti;

- In a doua jumatate a anului 2022, chiar daci inca nu a fost elaborat un program corporativ de
formare profesionald a angajatilor, au fost reluate cursurile de perfectionare. Au fost valorificate
in acest scop peste 150 mii lei pentru organizarea cursurilor de perfectionare la locul de munca si
de studiere a limbii engleze. La recomandarea membrei CSD, Loretta Handrabura, jurnalistele
Oxana Mititelu (Moldova 1) si Cristina Popescu (Radio Moldova) au participat la Scoala de
toamna ,,Consolidarea programelor de educatie mediaticd in serviciile publice de Radio si TV”,
organizata, in perioada 09-16 octombrie 2022, de Moldova-Institute Leipzig si finantat de
Ministerul Federal de Externe al Germaniei.
- In cadrul sedintei CSD din 19.08. 2022 a fost adoptati decizia cu privire la aprobarea rectificarii
Planului de finantare si a anexei nr.1 ,Niveluri si trepte de salarizare” din Regulamentului
sistemului de salarizare astfel ca, de la 1 septembrie 2022, din contul economiilor redistribuite, a
fost posibila majorarea cu 20% a salariilor angajatilor Companiei.

Au inceput pregdtirile pentru evaluarea personalului. La propunerea administratiei Companiet,
CSD, pe data de 09.09.2022 , a examinat si a avizat proiectul Regulamentului cu privire la

evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Compania ,, Teleradio-Moldova”,
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3.

prezentat de Alexandrina Carpov, sefa Serviciului resurse umane si formare profesionala continua,
dar evaluarea prevazutd pentru anul 2022 a fost amanata.

A fost implementata etapizat Grila de programe Moldova 1care sa corespunda sarcinilor ce revin
institutiei publice; insad producerea programelor de dezbateri anuntate nu s-a realizat din lipsa de
personal calificat;

Proiectul Directiilor strategice de dezvoltare a IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru anii
2023-2028 a fost aprobat in cadrul sedintei CSD din 9.12.2022, cu recomandarea ca directorul
general Vladimir Turcanu sé prezinte spre aprobare, pana la 30 ianuarie 2023, Planul de actiuni
privind implementarea Directiilor.

Un rol important in procesul de reformare a Companiei 1i revine suportului logistic si inzestrarii
tehnice. Conform Planului anual tematic, pe 15.03.2022, CSD a audiat sefii serviciilor tehnice
Radio si TV privind modernizarea tehnicd a IP Compania ,,Teleradio-Moldova”. Problemele
evidentiate au fost expuse in Nota informativa 01/03.23 din 1.03.22, expediata directorului general
de catre presedintele CSD, fiind semnalate utilizarea (in majoritatea cazurilor) neconforma a soft-
urilor in PC-urile reporterilor, redactorilor, regizorilor si celorlalti colaboratori, precum si lipsa
unui soft pentru drepturile de autor pe canal generalist, ceea ce creeaza probleme in relatia de
colaborare a Radio Moldova cu autorii netitulari protejati de Legea privind drepturile de autor si
drepturile conexe.

Recomandarea pentru directorul general Vladimir Turcanu a vizat elaborarea unui set de
masuri urgente pentru a rezolva problemele evidentiate si prezentarea acestor solutii CSD 1in
decurs de 30 de zile. Administratia Companiei a intreprins actiuni necesare pentru a remedia pe
etape situatia, iar in cadrul unei sedinte ulterioare a CSD, seful serviciului tehnic Radio TV Adrian
Teberneac a informat ca, pentru anul 2023, in Caietul de sarcini au fost prevazute fondurile

necesare pentru a exclude definitiv din uz soft-urile neconforme.

Evaluarea calitatii programelor de actualititi destinate sa asigure informarea operativd,
echidistantd si completd a publicului, in concordanti cu prevederile Constitutiei RM si a
Codului serviciilor media audiovizuale;

Pe parcursul anului 2022, CSD si-a propus supravegherea in mod special a felului in care
furnizorul public national de servicii media isi realizeaza obligatiunea de a produce si a difuza
programe de stiri despre realitatile din tara si din lume, menite sd asigure informarea exacta,
impartiald, obiectiva a publicului, respectand echilibrul politic.

In procesul de evaluare a starii de lucruri pe acest segment de emisie, CSD a convocat sedinta
din 15.07.2022 1in cadrul cédreia a fost examinatd informatia cu privire la restructurarea

programelor de actualitati la Moldova 1, prezentata de directorul general-adjunct Corneliu
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Durnescu. Membrii CSD au constatat ca stirile TV au devenit mai proeminente si in interesul
publicului, cu multe includeri 1n direct, a aparut statutul invitatului in platou. A fost fortificat talk
show-ul de la 19.30. ,,Mesagerul” a revenit la ora traditionala 21.00. Cel mai bine se observa
schimbarile la stirile de limba rusa. Ei au recomandat raportorului sa intreprinda actiuni concrete
pentru a completa echipa cu profesionisti, deoarece calitatea programelor de stiri trebuie

In cadrul sedintei din 27.07.2022, CSD a audiat nota informativa, prezentati de Cornel Ciobanu,
director general adjunct interimar (Radiodifuziune) , cu privire la restructurarea programelor de
actualitati la Radio Moldova. CSD a constatat ca jurnalele si buletinele de stiri sunt dinamice si de
calitate si au sporit in intensitate informativa buletinele de 5 minute. A fost creatd o retea de
corespondenti peste hotare, insa problema principala ramane a fi lipsa de cadre, la moment redactia
de stiri avand doar 5 reporteri. Motivul deficitului de cadre ramane a fi salariul mic. CSD a
recomandat raportorului sd intensifice eforturile pentru a crea si o retea de corespondenti in
Moldova, or onorariile pentru netitulari au crescut considerabil in Companie si ar putea fi atractive

pentru ziaristii din raioane.

4. Monitorizarea modului in care este asigurat pluralismul politic in programele de actualititi
Pentru a avea o imagine de ansamblu a gradului in care se respecta la Moldova 1 pluralismul
politic in jurnalele de stiri, CSD a solicitat suportul administratiei Companiei pentru realizarea
unei monitorizari de duratd. Aceasta a cuprins integral luna octombrie 2022, iar rezultatele au fost
prezentate in cadrul sedintei CSD din 18.11.2022 de echipa condusa de Tatiana Vlas, sefa
Serviciului programe, Moldova 1, cu prezenta directorului-general adjunct Corneliu Durnescu
(Televiziune). A fost utilizata metodologia de monitorizare a radiodifuzorilor aflati sub jurisdictia
R.Moldova, elaborata cu sustinerea Consiliului Europei. Raportorii au informat CSD ca rezultatele
monitorizdrii atestd ca in subiectele editiilor ,,Mesager” 1si gasesc prezenta marea majoritate a
actorilor politici, exceptie in perioada monitorizata, fac partidele extraparlamentare si grupurile
politice. Timpul rezervat pentru partidele de opozitie este aproape egal cu cel rezervat pentru PAS.
Raportul in sine demonstreaza un echilibru al prezentei actorilor politici in programele de
actualititi la Moldova 1. In urma schimbului de opinii, CSD a recomandat directorului general-
adjunct Corneliu Durnescu sa intreprinda actiuni orientate spre asigurarea continud a pluralismului
politic in programele de actualitdti de la postul de televiziune Moldova 1 si sd informeze CSD,
pana la 1 aprilie 2023, despre eficienta acestor actiuni.
Este relevant faptul ca rezultatele monitorizarii interne corespund in cea mai mare masura cu
concluziile Raportului de monitorizare MOLDOVA 1 realizat de Centrul de Jurnalism

Independent si care cuprinde emisiunile ,,Mesager”, dar si 7 programe dialogice ale Companiei,
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puse pe post in perioada 28 noiembrie- 4 decembrie 2022. Raportul CJI conchide urmatoarele:

»Moldova 1 a reflectat neutru si echidistant informatia privind partidele si politicienii de opozitie”.

Sustinerea implementarii unei politici de personal eficiente, ajustati la necesarul Companiei,
stipulat in Caietul de Sarcini asumat

La 27.04.2022, CSD a examinat Nota informativa cu privire la indeplinirea Caietului de sarcini
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” la capitolul selectarii si stimuldrii personalului, prezentata
de Vladimir Turcanu, director general al Companiei. El a detaliat un plan de reformare a Statelor
de personal, extins pe o perioada de 4 luni, la finele careia sa fie implementat ,,un nou desing
organizational si noi criterii de performanta”. In acest scop, conducerea Companiei a propus spre
aprobare CSD un sir de decizii consecutive:
nr.27 din 13.05.2022 - Cu privire la incilcarea disciplinei de munca in cadrul Institutiei Publice
Compania ,,Teleradio-Moldova”;
nr.32 din 31.05.2022 - Cu privire la modificarea Structurii si Organigramei [P Compania
,» Teleradio-Moldova” prin crearea Serviciului resurse umane si formare continud, in urma
includerii Serviciului formare continua in gestiunea Serviciului resurse umane;
nr.42.din 19.08. 2022 - Cu privire la rectificarea Planului de finantare al IP Compania ,, Teleradio-
Moldova” pentru anul 2022 si a anexei nr.1 "Niveluri si trepte de salarizare” a Regulamentul
privind sistemul de salarizare;
nr.44 din 09.09.2022 - Despre Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor IP Compania ,,Teleradio-Moldova”;
nr.50 din 31.10.2022 - Despre abrogarea anexelor 2,3,4,5,6 si aprobarea anexei 2 noud ,,Niveluri
de salarizare a personalului” din Regulamentul privind sistemul de salarizare al Companiei ajustata
la Clasificatorul Ocupatiilor din R.Moldova (CORM 006 2021).

Sarcina ce revine CSD este de a urmari si impulsiona implementarea intocmai a acestor decizii,

astfel ca efectul lor sa se manifeste in rezultate.

La 13.01.2022, 1in premierd pentru Companie, CSD a convocat o sedintd comuna cu
reprezentantii Comitetului sindical, la solicitarea acestora. Scopul sedintei a fost de a evalua gradul
de protectie sociala a angajatilor, corectitudinea intocmirii contractelor de munca, problema
sporurilor salariale prevazute de legislatie, reticenta fostelor administratii la respectarea drepturilor
sindicatului, stipulate in Codul muncii, lipsa unui nou contract colectiv de munci etc. In decizia
adoptata, CSD a luat act de informatia referitoare la problemele de comunicare dintre sindicat si
conducerea Companiei si a propus solutii pentru depasirea situatiei. Urmare a recomandarilor
facute de membrii CSD in cadrul sedintei si fixate in procesul-verbal, la 6 decembrie 2022 si-a

reluat activitatea comisia mixta pentru elaborarea unui nou Contract colectiv de munca.
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6. Supravegherea respectdrii de cdtre conducerea Companiei a obligatiunilor ce-i revin in urma
modificarii art. 4 din Codul serviciilor media audiovizuale, transformand serviciul media TV
Moldova 2 in Moldova 2 cultural

CSD a abordat i1n mai multe randuri necesitatea de a restructura serviciul media Moldova 2 si
de a-i atribui calitatea de canal cultural. In cadrul schimbului de opinii cu directorul general
Vladimir Turcanu si cu directorul general adjunct Corneliu Durnescu (Televiziune) au fost
avansate solutii si intreprinse actiuni concrete pentru implementarea pozitiei CSD. Astfel, la
22.10.2022, CSD, prin decizia Nr.48, a aprobat Grila-cadru de programe modificata a canalului
public de televiziune Moldova 2 pentru perioada octombrie-decembrie 2022.  Directorul
general angajeaza un sef al serviciului de programe Moldova 2, iar statutul si sarcinile canalului
sunt fixate in Caietul de sarcini pentru anul 2023.

La 26.12.2022, CSD examineaza informatia prezentatd de sefa serviciului de programe
Moldova 2, Ludmila Vasilache, privind dezvoltarea canalului in conditiile noi, stipulate de Codul
serviciilor media audiovizuale al R.Moldova.
in decizia nr. 57, CSD recomanda directorului general Vladimir Turanu si prezinte CSD, pani la
1 februarie 2023, un plan de dezvoltare a serviciului de programe Moldova 2 cu indicarea grilei-

cadru, a organigramei si a surselor de acoperire a bugetului serviciului pentru anul 2023.

7. Validarea actelor normative si a regulamentelor adoptate in Companie
CSD a aprobat mai multe decizii ce vizau adoptarea sau amendarea regulamentelor interne ale
Companiei:

- nr.6din 19.01.2022 Cu privire la modificarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”;

- nr.11din 04.02.2022 Cu privire la modificarea Statutului Institutiei Publice Compania
» L eleradio-Moldova” (in redactia noua), aprobat prin hotararea Consiliului de Supraveghere nr.
32 din 21.05.2021;

- nr.16 din 25.02.2022 si nr.20 din 22.03.2022 Cu privire la avizarea modificarilor la Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ, in cadrul IP Compania
,,Teleradio-Moldova;

Pentru a ajusta actele normative interne ale Companiei la rigorile recomandarilor venite din
partea Consiliului Europei, CSD a apelat si a beneficiat de suportul venit din partea expertilor de
la Asociatia Presei Electronice (APEL). Astfel, tindnd cont de recomandarile din Raportul analitic
realizat de APEL, CSD, prin decizia nr.26 din 13.05.202, a aprobat modificarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”, aprobat

prin hotararea Consiliului de supraveghere nr.30 din 07.05.2019, cu modificarile ulterioare;
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nr.50 din 31.10.2022 Despre modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din
cadrul Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”;

nr.55 din 19.12.2022 Cu privire la Caietul de sarcini al I[P Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru
anul 2023. La 28.12.2022 Caietul de sarcini aprobat al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru
anul 2023 a fost depus la Comisia parlamentara pentru culturd, educatie, tineret, sport si mass

media a Parlamentului Republicii Moldova.

Restante

In perioada de dare de seama CSD a verificat in cadrul sedintelor modul in care sunt indeplinire
recomandarile sale. Insd nu de fiecare dati a reusit. Astfel nu au fost implementate urmitoarele
decizii:
nr.21 din 23.03.2022 Cu privire la eficientizarea serviciului Ombudsmanului de la IP Compania
»leleradio-Moldova™: pct. 2. A pune in sarcina directorului general al Companiei, Vladimir
Turcanu, identificarea solutiilor privind inplementarea prevederilor art. 35, lit.0) din Codul
serviciilor media audiovizuale al RM. Este vorba de eficientizarea activitatii Ombudsmanului.
Solutiile intarzie.
nr.24 din19.04.2022 Cu privire la darea de seamd lunara a Ombudsmanului IP Compania
,» Leleradio-Moldova” in care se recomandd Ombudsmanului Carmelia Albu sd elaboreze si sa
structureze darile de seama lunare in conformitate cu atributiile care-1 revin, stipulate in
Regulamentul de functionare a Serviciului Ombudsmanului, aprobat prin decizia CS nr.45 din 1
iulie 2021.

Specialistul principal (ombudsmanul) Carmelia Albu a prezentat doar un singur raport lunar de
activitate Tn CSD, sedinta din 19 aprilie 2022, in continuare refuzdnd sa-si indeplineasca
obligatiunile. Despre acest fapt, presedintele CSD a informat directorul general al Companiei.
nr.22 din 08.04.2022 , pct. 3. Se pune in sarcind dlui Corneliu Durnescu, director general adjunct,
sd prezinte CSD un set de solutii orientate spre rezolvarea problemelor ce tin de angajarea si
perfectionarea cadrelor la TVM. Desi au fost organizate instruiri la locul de munca, solutiile de
ansamblu intarzie.

Din motivul prioritizarii altor chestiuni pe ordinea de zi a CSD, rdman restanta pentru anul
2023 urmatoarele puncte din Planul tematic de activitate a Consiliului de supraveghere si
dezvoltare al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anul 2022:

4. Eficienta bugetara a Companiei. Folosirea fondurilor fixe.
5. Politicile editoriale pentru tineret conform Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii

Moldova, art. 33 b) oferirea serviciilor interactive personalizate, implicarea generatiei tinere in



forme active de comunicare, incurajarea furnizarii de continuturi generate de utilizatori,
instituirea altor sisteme participative.
10.Cu privire la prestatia Companiei in calitate de forum de dezbateri, cu implicarea publicului
larg, sau de platforma pentru diseminarea valorilor democratice, inclusiv cu utilizarea noilor
tehnologii interactive, incurajarea participarii populatiei la viata publica, in procesul decizional,
si stimularea interesului populatiei pentru treburile publice.
11.Cu privire la petitiile si sesizarile telespectatorilor. *Nu au parvenit petitii.
Controlul asupra deciziilor

In perioada de raport, CSD a tinut Registrul de monitorizare a implementirii deciziilor
Consiliului de supraveghere si dezvoltare al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” 2022 (Anexal)
Concluzie
Pe parcursul perioadei de raport, CSD au desfasurat o activitate transparenta, sedintele au fost
publice, cu participarea reprezentantilor mass media . Deciziile si procesele-verbale au fos plasate
pe site www.trm.md.
Presedintele Consiliului
de supraveghere si dezvoltare

al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” Arcadie Gherasim
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Anexa 1.

Registrul de monitorizare a implementarii deciziilor Consiliului de supraveghere si dezvoltare
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” 2022

Nr. | Nr. deciziei | Titlul deciziei Textul deciziei/recomandarii Termen de Dovada Responsabil Nota
or realizare realizarii/ executare realizare
din nerealizarii
e
1 Nr.1 din Cu privire la Se da o varianta mai completa a deciziei | 14.01.2022 Modificarea Stanciu Sergiu, Realizat
13.01.2022 completarea Deciziei nr.85, care nu distorsioneazi continutul realizati secretar CSD
Consiliului de initial si nu face nula decizia nr. 85.
supraveghere si
dezvoltare nr. 85 din
30.12.2021 privind
aprobarea contractelor
de locatiune pentru anul
2022
2. Nr.2 din Cu privire la proiectul Se ia act de proiectul raportului CSD | Termen de In cadrul Arcadie Gherasim, | realizat
13.01.2022 raportului CSD pentru pentru anul 2021. definitivare — sedintei CSD presedintele CSD
anul 2021. 21.01.2022 din 21.01.2022
Raportul a fost
adoptat
Nr.3 din Cu privire la Raportul Ulterior CA si-a
3. 13.01.2022 de monitorizare al anulat propriul
Consiliului Raport ca fiind
Audiovizualului superficial.
4. Nr.4 din Cu privire la totalurile Se ia act de informatia referitoare la | Indefinit Urmare a Presedintele CSD in
13.01.2022 sedintei comune a problemele de comunicare dintre sindicat recomandarilor | Arcadie Gherasim | proces
Consiliului de si conducerea Companiei. facute de
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supraveghere si membrii CSD in de
dezvoltare cu cadrul sedintei realizare
reprezentantii si fixate 1n
Comitetului sindical al procesul-verbal,
IP Compania la 6 decembrie
,,Teleradio-Moldova 2022 si-a reluat
activitatea
comisia mixta
pentru
elaborarea unui
nou Contract
colectiv de
munca
Nr.5 din Cu privire la Se ia act de interpelarea dlui Corneliu | Termenele de Interpelarea a Vladimir Turcanu, | 100%
13.01.2022 interpelarea dlui Popovici, membru al Consiliului de | realizare au fost | fost trimisa spre | director general
Corneliu Popovici, supraveghere si  dezvoltare  catre | coordonate in examinare
membru al Consiliului directorul general Vadimir Turcanu. | regim de lucru directorului
de supraveghere si Interpelarea se anexeaza la Decizie si | intre directorul | general.
dezvoltare solicita prezentarea Caietului de sarcini | general si Raportul a fost
pentru a. 2022, raportul privind | presedintele prezentat CSD
executarea bugetului, elaborarea | CSD la 28.01.2022
strategiei de dezvoltare pe urmatorii 5 Caietul de
ani. sarcini a fost
prezentat CSD
la 11.02. 2022,
Strategia a fost
prezentata la
09.12.2022.
Nr.6 din Cu privire la Se aproba modificarea Regulamentului | 31 ianuarie 2022 | Regulamentul Tatiana Lupascu, Realizat
19.01.2022 modificarea de organizare si  functionare a cu sefa Serviciului

Regulamentului de
organizare §i functionare

Comitetului Managerial din cadrul 1P
Compania ,, Teleradio-Moldova

amendamentele
adoptate a fost

juridic
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a Comitetului

publicat pe site-

Managerial din cadrul ul trm.md.

IP Compania

,,Leleradio-Moldova”
Nr.7 din Cu privire la Sergiu Stanciu, Realizat
19.01.2022 completarea Deciziei secretarul CSD

Consiliului de

Supraveghere si

Dezvoltare nr.83 din

23.12.2021 despre

modificarea

Regulamentului privind

sistemul de salarizare

din cadrul IP Compania

,,Teleradio-Moldova”
Nr.8 din Cu privire la demersul Se recomanda directorului general al | 15 februarie Nota Vladimir Turcanu, | Realizat
26.01.2022 Institutiei Publice Companiei sia intocmeasca o nota | 2022 argumentativa a | director general

Compania ,, Teleradio- argumentativa, adresatd deputatilor In fost expediata

Moldova” privind Parlamentul RM, sub forma unui demers Parlamentului si

modificarea unor comun al CSD si al TRM, care sa reflecte operarea

prevederi din Codul circumstantele ce justifica necesitatea amendamentelor

serviciilor media modificarii art.41, alin (3), lit. a) si art.66 propuse s-a

audiovizuale al RM alin (5) din Codul serviciilor media produs la

audiovizuale al RM. 03.11.2022

Nr.9 din Cu privire la Raportul Se aproba Raportul de activitate a A fost aprobat in | Arcadie Gherasim, | Realizat
26.01.2022 - | de activitate a Consiliului de supraveghere si dezvoltare termenul stabilit | presedintele CSD

Consiliului de
Supraveghere si

pentru anul 2021.
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Dezvoltare pentru anul
2021

10. | Nr.10din Cu privire la aprobarea | Se aproba Raportul anual de activitate al | 31 ianuarie 2022 | Presedintele Arcadie Gherasim, | Realizat
28.01.2022 Raportului anual de Consiliului de supraveghere si dezvoltare CSD a depus presedintele CSD
activitate al Consiliului | pentru anul 2021 si se avizeaza Raportul Raportul la
de supraveghere si privind executarea bugetului pentru anul Parlament
dezvoltare pentru anul 2021, pentru a fi depuse la Parlament.
2021
11. | Nr.11din Cu privire la Se aproba modificarea  Statutului | 6 martie 2022 | La 14.02.2022 Tatiana Lupascu, Realizat
04.02.2022 modificarea Statutului Institutiei Publice Compania ,,Teleradio- Agentia Servicii | sefa Serviciului
Institutiei Publice Moldova” (in redactia noud), aprobat prin publiceaRMa | Juridic
Compania ,, Teleradio- hotararea Consiliului de Supraveghere adoptat decizia
Moldova” (in redactia nr. 32 din 21.05.2021, iar directorul de nregistrare a
noud), aprobat prin general va depune actele necesare pentru modificarilor in
hotérarea Consiliului de | inregistrarea modificérilor la organul actele de
Supraveghere nr. 32 din | inregistrarii de stat in termen de 30 de zile constituire a
21.05.2021 de la data intrérii in vigoare a prezentei Companiei
decizii.
12. | Nr.12 din Cu privire la aprobarea | Se aproba Grila cadru provizorie a Radio | 7 februarie 2022 | A inceput Victoria Coroban, Realizat
04.02.2022 grilei cadru provizorie a | Moldova. punerea in director general-

Radio Moldova.

practica a Grilei
cadru provizorie
care prevede
fluidizarea
programelor
radio si
segmentarea lor
pe unitati
flexibile de timp
de emisie.

adjunct
(Radiodifuziune)
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13. | Nr.13din Cu privire la aprobarea | Se aproba ca baza Caietul de sarcini al IP | 15.02.2022 Vladimir Turcanu, | Realizat
11.02.2022 Caietului de sarcini al IP | Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru director general
Compania ,,Teleradio- anul 2022, iar directorul general va
Moldova” prezenta spre aprobare definitivd a
Caietului de sarcini cu modificarile
solicitate de membrii CSD.
14. | Nr.14 din Cu privire la Se aproba crearea in  cadrul | Februarie 2022 | Au fost Victoria Coroban, Realizat
11.02.2022 modificarea Structurii si | Radiodifuziunii a Departamentului stiri, modificate director general
organigramei Institutiei | analize, sinteze si a Departamentului anexelel si 2 ale | adjunct
Publice Compania programe. Regulamentului
,,Teleradio-Moldova” privind
organizarea $i
functionarea IP
Compania
,,Teleradio-
Moldova”.
15. | Nr.15din Cu privire la aprobarea | Se aproba Caietul de Sarcini al IP Februarie 2022 | Caietul de Vladimir Turcanu, | Realizat
16.02.2022 Caietului de sarcini al IP | Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru sarcini a fost director general
Compania ,, Teleradio- anul 2022. publicat pe site-
Moldova” pentru 2022 ul Companiei
16. | Nr.16 din Cu privire la avizarea Se avizeaza modificarile la | Martie 2022 Regulamentul a | Lupascu Tatiana, Realizat
25.02.2022 modificarilor la Regulamentul de  organizare  si fost plasat pe sefa Serviciului
Regulamentul de functionare al Consiliului site cu juridic

organizare §i functionare
al Consiliului

de calificare reprezenta
-tiv, 1n cadrul IP
Compania ,, Teleradio-
Moldova

de calificare reprezentativ, in cadrul IP
Compania ,,Teleradio-Moldova”, avizat
prin  procesul-verbal al Comitetului
Managerial nr.9 din 20.08.2019 si
Hotararea Consiliului de supraveghere
nr.71 din 13.09.2019 si aprobat prin
ordinul IP Compania ,, Teleradio-
Moldova”nr.80 din 04.10.2019

modificarile
avizate
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17. | Nr.17 din Cu privire la Se confirma ,,FlagMAN-D” S.R.L. ca | Martie 2022 Auditul a fost Galina Blanaru, Realizat
28.02.2022 confirmarea entitatii entitate care va efectua auditul situatiilor efectuat, iar director financiar
care va efectua auditul financiare pentru anul 2021 al IP rezultatele au
situatiilor financiare Compania  ,,Teleradio-Moldova”  si fost analizate in
pentru anul 2021 al IP onorariul pentru serviciul de audit. sedinta CSD din
Compania ,, Teleradio- 23 iunie 2022
Moldova” si a
onorariului pentru
serviciul de audit
financiar.
18. | Nr.18 din Cu privire la demersul | 1. Se aproba demersul Institutiei Publice | 30 de zile Parlamentul a Vladimir Turcanu, | Realizat
15.03.2022 Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova” despre adoptat in luna | director general

Compania ,, Teleradio-
Moldova” despre
modificarea anexei nr.4
a Legii nr.283/2003
privind activitatea

particulara de detectiv si

de paza

modificarea anexei nr. 4 a Legii
nr.283/2003 privind activitatea
particulard de detectiv si de paza dupa
cum urmeaza:

Anexa nr. 4 ,Lista obiectivelor asupra
carora se interzice activitatea particulara
de paza a legii nr.283/2003 privind
activitatea particulara de detectiv si de
pazd se completeazd cu pct. 3' cu
urmatorul cuprins: 3% Institutiile publice
fondate de Parlament.

2. Se recomanda directorului general al
TRM sda intocmeasca o notd
argumentativa,
Parlamentului

adresatd presedintelui

RM, care si reflecte
circumstantele ce justificd necesitatea
modificarii anexei 4 a Legii nr.283/2003
privind activitatea particulara de detectiv
si de paza.

mai 2022
modificarea
propusa (intrata
in vigoare la 10
iulie 2022) care
este pusa in
aplicare la
Companie din 1
1anuarie 2023, in
urma
rezultatelor
concursului
anuntat
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https://trm.md/files/ionela%20poze/decizie%2017.PDF
https://trm.md/files/ionela%20poze/decizie%2017.PDF
https://trm.md/files/ionela%20poze/decizeie%2018.PDF
https://trm.md/files/ionela%20poze/decizeie%2018.PDF

19. | Nr.19 din Cu privire la audierea Se pune in sarcina directorului general | 30 de zile In perioada Adrian In
15.03.2022 sefilor serviciilor Vladimir Turcanu elaborarea unui set de urmitoare, au | Teberneac, proces
tehnice Radio si TV solutii urgente pentru rezolvarea fost alocate directorul de
privind modernizarea problemelor evidentiate si prezentarea lor mijloace Centrului tehnic realizare
tehnica a I[P Compania catre CSD in decurs de 30 de zile. financiare Radio TV
,» Leleradio-Moldova” pentru
Problemele au fost marcate in Nota .
informativi  01/03.23 din  1.03.22, procurarea st
expediata directorului general de catre instalarea
presedintele CSD. softurilor
originale.
Finalizarea
procesului este
stipulata in
Caietul de
sarcini pentru
anul 2023
20. | Nr.20 din Cu privire la avizarea Se avizeaza modificarile la Regulamentul | Martie 2022 Regulamentul | Tatiana Lupascu, | Realizat
22.03.2022 | modificarilor la de organizare si functionare a Consiliului fost plasat pe | sefa Serviciului
Regulamentul de de calificare reprezentativ din cadrul IP site cu juridic
organizare si functionare | Compania ,, Teleradio-Moldova. modificarile
a Consiliului de avizate.
calificare reprezentativ
din cadrul IP Compania
,,Teleradio-Moldova”
21. | Nr.21din Cu privire la 1.Specialistul principal (ombudsmanul) | Termenul de Raportul a fost | Carmelia Albu, Realizat
23.03.2022 eficientizarea serviciului | Carmelia Albu va prezenta raportul lunar | realizare a prezentat la ombudsman
Ombudsmanului de la de activitate (19 martie-19 aprilie 2022) | primului punct - | termen
IP Compania in sedinta CSD din 19 aprilie 2022. 30 de zile

,,Leleradio-Moldova”

2. A pune In sarcina directorului general

al Companiei, Vladimir Turcanu,

17
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identificarea solutiilor privind Punctul 2nua | Vladimir Nerealiz
implementarea prevederilor art. 35, lit.0) fost realizat Turcanu, director | at
din Codul serviciilor media audiovizuale éeneral
al RM.
22. | Nr.22 din Cu referire la Raportul | 2. Se pune in sarcind dlui Corneliu | 15 iunie 2022 | Grila a fost Corneliu Realizat
08.04.2022 | privind implementarea | Durnescu, director general adjunct, si prezentati si Durnescu,
Grilei-cadru provizorii | preginte spre aprobare CSD, pana la aprobatd prin | director general-
de emisie a Serviciului | 15 jynie 2022, Grila-cadru de vari a deciziaCSD | adjunct
de programe TV TV Moldova 1. nr.36
Moldova 1
3. Se pune 1n sarcind dlui Corneliu A prezentat Corneliu Realizat
Durnescu, director general adjunct, sa unele solutii in | Durnescu, 50%
prezinte CSD un set de solutii cadrul sedintei | director general-
orientate spre rezolvarea problemelor CSD adjunct
ce tin de angajarea si perfectionarea
cadrelor la TVM.
23. | Nr.23din Cu privire la Se exclude Redactia copii, adolescenti, Notele Directorul general- | Realizat
19.04 2022 modificarea structurii si | tineret din cadrul Departamentului informative adjunct Victoria
organigramei IP programe al Radiodifuziunii. despre Coroban
Compania ,, Teleradio- Directorul  general-adjunct  Victoria producerea si
Moldova” Coroban va prezenta CSD péani la 1 iunie | 1 iunie 2022 replasarea
2022 o evaluare a efectelor implementarii emisiunilor
prezentei decizii. pentru copii
dupa
desfiintarea
redactiei

specializate au
fost examinate
in cadrul
sedintei CSD
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din 15 iulie

2022.
24. | Nr.24 din Cu privire la darea de Se recomandd Ombudsmanului Carmelia | Lunar A refuzat sa se Carmelia Albu, Nereali
19.04.2022 seama lunara a Albu sa elaboreze si sa structureze darile conformeze ombudsman zat
Ombudsmanului IP de seamd lunare in conformitate cu deciziei CSD
Compania ,, Teleradio- atributiile care-i revin din Regulamentul
Moldova” de functionare a Serviciului
Ombudsmanului, aprobat prin decizia CS
nr.45 din 1 iulie 2021.
25. | Nr.25din Cu privire la Se ia act de nota informativa cu privire la | Pe parcursul -Au fost reluate | Vladimir Turcanu, | Realizat
27.04.2022 | indeplinirea Caietului de | indeplinirea Caietului de sarcini al IP | anului 2022 cursurile de director general
Sarcini al IP Compania | Compania  ,,Teleradio-Moldova” la perfectionare a
,» Teleradio-Moldova” capitolul  selectarii  si  stimularii personalului;
personalului, prezentata de Vladimir - Prin decizia nr.
Turcanu, director general al Companiei. 32 din 31 mai
2022 CSD a
aprobat crearea
Serviciului
resurse umane si
formare
continua in
urma
includerii
Serviciului
formare
continua in
gestiunea
Serviciului

resurse umane.
A fost elaborat
regulamentul
privind
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evaluarea

personalului.
26. | Nr.26 din Cu privire la Se aproba modificarea Regulamentului | Mai 2022 Documentul cu | Tatiana Lupascu,
13.05.2022 modificarea privind organizarea i functionarea modificarile sefa Serviciului
Regulamentului privind | Institutiei Publice Compania ,, Teleradio- aprobate este juridic
organizarea $i Moldova”, aprobat prin hotirarea publicat pe site-
functionarea Institutiei Consiliului de supraveghere nr.30 din ul Companiei
Publice Compania 07.05.2019, cu modificarile ulterioare
,,Teleradio-Moldova”,
aprobat prin hotdrarea
Consiliului de
supraveghere nr.30 din
07.05.2019, cu
modificarile ulterioare
27. | Nr.27 din Cu privire la incélcarea | Se ia act de informatia prezentatd de
13.05.2022 disciplinei de munca in | Vladimir Turcanu, director general al
cadrul Institutiei Publice | Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-
Compania ,, Teleradio- Moldova”  cu privire la incélcarea
Moldova” disciplinei de munca in cadrul
Companiei.
28. | Nr.28 din Cu privire la colaborarea | Se recomanda continuarea colaborarii | Cu regularitate | in Regulamente
13.05.2-22 Consiliului de CSD cu APEL si alte ONG din domeniul ale Companiei
supraveghere si mass media. au fost incluse
dezvoltare cu ONG din un sir de
domeniul mass-media amendamente
propuse de Apel
in rapoartele
analitice.
29. | Nr.29din Cu privire la delegarea | A o delega pe Irina Matenco in calitate de | Mai 2022 Dna Irina Irina Matenco, Realizat
13.0522 unui membru al reprezentantda a CSD 1in comisii de Matenco membra CSD

Consiliului de

activeaza in
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supraveghere si
dezvoltare in comisiile
specializate ale IP

evaluare si casare a bunurilor si de
transmitere 1n locatiune a spatiilor.

cadrul
comisiilor
nominalizate si

Compania ,, Teleradio- informeaza
Moldova” membrii CSD
despere starea
de lucruri.
30. | Nr.30din Cu privire la conceptia 1. Se recomanda directorului general | Pe parcursului Recomandarile | Vladimir Turcanu,
18.05.2022 Strategiei de dezvoltare | Vladimir Turcanu sa intreprinda un set de | anului 2022 CSD privind director general
pe termen mediu si lung | actiuni pentru a eficientiza functionarea reformarea
a IP Compania IP Compania ,, Teleradio-Moldova”. Companiei au Alexandrina 20%
,» LTeleradio-Moldova” 2. A pune in sarcina directorului general cuprins: Carpov, sefa
Vladimir Turcanu sa initieze si sa 1. Elaborarea si | Serviciului resurse
coordoneze procesul de elaborare a prezentarea spre | umane
Directiilor Strategice de dezvoltare a P aprobare in 80%
Compania ,,Teleradio-Moldova”. (2023- CSD, pana lal
2028) si sa prezinte documentul spre iulie 2022, a
aprobarea CSD péana la 1 octombrie Organigramei
2022. Companiei.
-Organigrama
este In proces de
elaborare.
2. Reevaluarea
grilei_ de Realizat
salarlzare. partial
- Grila de
salarizare a
fost reevaluata
partial
3. Aplicarea

unui program
corporativ de
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profesionalizare
a angajatilor din
contul resurselor
financiare ale
Companiei.

—in a doua
jumatate a
anului 2022 au
fost reluate
cursurile de
perfectionare.
Au fost
valorificate in
acest scop peste
150 mii lei
pentru
organizarea
cursurilor de
perfectionare la
locul de munca
si de studiere a
limbii engleze.
4.Majorarea
cuantumului
minim garantat
al salariului
conform HG nr
142 din martie
2022.

-Delal
septembrie
salariile

Realizat

Realizat
80%
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angajatilor au
fost majorate cu
20%.

5. A implementa
panala 1
octombrie 2022
Grila completa
la Moldoval,
care sa
corespunda
sarcinilor ce
revin institutiei
publice.

- A fost
implementata
etapizat. CSD a
aprobat Grila
cadru, Grila de
vard si Grila de
toamna-iarna.

- Nu au reusit
emisiunile de
dezbateri

31.

Nr.31 din
27.05.2022

Cu privire la
modificarea structurii si
organigramei IP
Compania ,, Teleradio-
Moldova”

Se pune in sarcina directorului general
Vladimir Turcanu sa prezinte repetat in
CSD  demersul privind modificarea
Structurii si organigramei IP Compania
»leleradio-Moldova”  prin  crearea
Serviciului resurse umane si formare
contind.

31.05.2022

CSD a returnat
proiectul propus
pentru a fi
redactat.

Realizat
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32. | Nr.32din Cu privire la 1.Se aproba modificarea Structurii si | lunie 2022 Publicat pe Alexandrina Realizat
31.05.2022 modificarea structurii i | organigramei IP Compania ,,Teleradio- site-ul Carpov, sefa
organigramei IP Moldova” prin crearea  Serviciului Companiei Serviciului resurse
Compania ,, Teleradio- resurse umane si formare contina in urma umane
Moldova” includerii Serviciului formare continui in
gestiunea Serviciului resurse umane.
33. | Nr.33din Cu privire la aprobarea | Se aproba contractul de locatiune cu | 19.06-23.06.2022 | Suma Galina Blanaru, Realizat
16.06.2022 contractului de locatiune | ,,Creativ  Agency” S.R.L. privind contractatd a director financiar
transmiterea spre folosintd a spatiilor fost virata pe
necesare producerii de emisiuni tv. contul
Companiei
34. | Nr.34din Cu privire la actiunile Se ia act de raportul prezentat de | Realizarea A se vedea Vladimir 30% - in
16.06.2022 intreprinse de directorul general Vladimir Turcanu | sgrcinilor - procesul- Turcanu, director | proces
conducerea IP privind actiunile intreprinse pentru | 2922 verbal nr.19 al | general de
Compania ,, Teleradio- reformarea institutiei. sedintei CSD realizare
Moldova” pentru zies rla realizari
reformarea institutiei. . P .
si planuri
35. | Nr.35din Cu privire larezultatele | Se ia act de raportul cu privire la | Pe parcursul Au fost luate Galina Blanaru, Realizat
23.06.2022 | efectuarii auditului rezultatele efectudrii auditului datelor | anului 2022 in calcul director financiar
datelor financiare. financiare pentru perioada anului comentariile
2021 la IP Compania ,,Teleradio- auditorilor
Moldova”.
36. | Nr.36din Cu privire la Grila de Se aproba Grila de vara a Serviciului de | lulie-august Grila cu specific | Corneliu Durnescu, | Realizat
1.07.2022 vara 2022 a serviciului | programe Moldova 1. 2022 estival a fost director general-
programe Moldova 1 implementata. adjunct
37. | Nr.37din Cu privire la Se ia act de nota informativa cu privire la | iulie-decembrie | Mesagerul e Corneliu Durnescu, | Realizat
15.07.2022 restructurarea restructurarea programelor de actualitati | 2022 trecut la ora director general-

programelor de
actualitati la Moldova 1

la Moldova 1

21.00, au aparut
emisiuni noi in
limba rusa, a

adjunct
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crescut calitatea

emisiunilor
dialogice.
38. | Nr.38din Cu privire la executarea | Note informative despre executarea p.2 Programele Elena Stegari, sefa | Realizat
15.07.2022 p.2 al deciziei nr.26 a al deciziei nr.26 a CSD din 19.04.22 Zuper sunt Serviciului
CSD din 19.04.22 privind plasarea emisiunilor pentru difuzate de luni | programe pentru
adolescenti si copii in grila de programe pana vineri de la | tineret
a Radio Moldova dupa lichidarea 7.00 pani la Daria Capatina,
redactiei specializate au fost prezentate. 7.50 in directoarea
segmentul Departamentului
»Dimineata cu productie
Radio multimedia pentru
Moldova”. copii.
Emisiunile
produse de copii
si adolescenti
”Generatia
mea”,
,,Emisiune
simplad” etc. sunt
difuzate la
Radio Moldova
Tineret.
39. | Nr.39din Cu privire la aprobarea | Se aproba contractul de locatiune cu | 19.07.- Plata pentru Galina Blanaru, Realizat
19.07.2022 contractului de locatiune | ,,Pascaru Production” S.R.L. privind | 24.07.2022 chirie a venit pe | director financiar
inchirierea spatiilor si a echipamentului contul
pentru producerea de programe tv. Companiei
40. | Nr.40din Cu privire la Se ia act de nota informativa privind | lulie- august Din 1 iulie grila | Cornel Ciobanu, Realizat
27.07.2022 restructurarea organizarea procesului de producere a | 2022 de vara director general

programelor de

programelor de actualititi la Radio
Moldova, prezentatd de Cornel Ciobanu,

prevede
trecerea la o alta

adjunct interimar al
IP Compania
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actualitati Radio director general adjunct interimar al IP duratd a ,,Teleradio-
Moldova Compania ,, Teleradio-Moldova”. programelor de | Moldova”
stiri. Se va
solicita o decizie
a CSD privind
durata unor
emisiuni
informative.
41. | Nr.41din Cu privire la 1. Se modifica anexele 1 si 2 din | 30 de zile Regulamentul a | Tatiana Lupascu, Realizat
12.08.2022 | modificarea structurii si | Regulamentul privind organizarea si fost prezentat si | sefa Serviciului
organigramei Institutiei | functionarea IP Compania ,,Teleradio- avizat in cadrul | juridic
Publice Compania Moldova” prin crearea Serviciului sedintei CSD
,»Teleradio-Moldova” securitate informationala si protectie din 09.09.2022
interna.
2. Se pune in sarcind directorului general
Vladimir Turcanu sa prezinte CSD
regulamentul noului Serviciu.
42. | Nr.42.din Cu privire la rectificarea | 1. Se aproba rectificarea Planului de | August 2022 Resursele Galina Blanaru, Realizat
19.08. 2022 | planului de finantare si a | finantare al [P Compania ,Teleradio- financiare director financiar

Regulamentului
sistemului de salarizare

Moldova” pentru anul 2022.

2. Se aprobda modificarea anexei nr.l
»Niveluri si trepte de salarizare” a
Regulamentul privind sistemul de
salarizare.

1 septembrie
2022

planificare au
fost redistribuite
Dela 1
septembrie
2022, din contul
economiilor
redistribuite,
salariile
angajatilor
Companiei au
fost majorate cu
20%.
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43. | Nr.43 din Cu privire la Se aproba modificarea Grilei-cadru a | 1 septembrie S-a realizat Cornel Ciobanu, | Realizat
26.08.2022 | modificarea Grilei-cadru | Serviciului de programe Radio- | 2022 reducerea de la | director general
a serviciului de Moldova prin reducerea de la 30 la 20 30 la 20 de adjunct interimar
programe Radio de minute a duratei radiojurnalelor de minute a al IP. Compania
Moldova la orele 13.00 si 18.00. duratei ,,Teleradio-
radiojurnalelor | Moldova”
de la orele
13.00 s1 18.00
si au sporit in
intensitate
informativa
buletinele de 5
minute.
44. | Nr.44 din Cu privire la informatia | 1. Se ia act de informatia prezentata de | Septembrie CSD a fost Alexandrina Realizat
09.09.2022 | pe marginea a doua Alexandrina Carpov, sefa Serviciului | 2022 informat despre | Carpov, sefa
proiecte de regulament | resurse umane si formare profesionald redactarea Serviciului resurse

continud, referitoare la  proiectul
Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale
salariatilor IP Compania ,Teleradio-
Moldova”

2. Se ia act de informatia prezentata de
Tatiana Lupascu, sefa Serviciului Juridic,
referitoare la Regulamentul de organizare
si functionare a Serviciului securitate
informationala si protectie internd.
directorului general
Vladimir Turcanu ca, pana la aprobarea

3. Se recomanda

prin ordin a regulamentelor mentionate
mai sus, si tind cont de propunerile

regulamentelor.

umane si formare
profesionala
continud;
Tatiana Lupascu,
sefa Serviciului
Juridic
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fnaintate de membrii CSD in cadrul
sedintei din 09.09.22.

45. | Nr.45din Cu privire la Grilele de | Se aproba Grilele de toamna-irarna 2022 | 3-23 octombrie; | Implementarea | Corneliu Durnescu | Realizat
19.09.2022 toamna-iarnd 2022 ale ale serviciului de programe Moldova 1. | 24 octombrie-20 | grilelor s-a director general-
Serviciului de programe noiembrie; realizat pe adjunct
Moldova 1 21-28 parcursul
noiembrie; termenelor
29 noiembrie-6 | indicate
decembrie.
46. | Nr.46. din Cu privire la prelungirea | Se stabileste 1 decembrie 2022 drept | 1 decembrie Proiectul Vladimir Turcanu, | Realizat
10.10.2022 | termenului de prezentare | termen limita de prezentare pentru | 2022 Directiilor Director general
a Strategiei de aprobare in CSD a Directiilor Strategice strategice de
dezvoltare de dezvoltare a IP Compania ,, Teleradio- dezvoltare a IP
Moldova” (2023-2028). Compania
,,Teleradio-
Moldova”
pentru anii
2023-2028 a fost
discutat in
sedinta CSD din
9 decembrie
2022.
47. | Nr.47 din Cu privire la procesul de | Se recomandd directorului  general | 15 noiembrie La demersul Realizat
10.10.2022 elaborare a Caietului de | Vladimir Turcanu sa prezinte pentru | 2022 directorului
sarcini aprobare in CSD a Caietului de sarcini general, CSD
pentru anul 2023 al IP Compania stabileste 10
,,Ieleradio-Moldova” pana la 15 decembrie 2022

noiembrie 2022.

data limita de
prezentare a
Caietului de
sarcini al IP
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Compania

,,Teleradio-
Moldova”
pentru anul
2023.
48. | Nr.48.din Cu privire la Grila-cadru | Se aproba Grila-cadru de programe | Octombrie- A fost pusa in Corneliu Durnescu, | Realizat
22.10.2022 de programe modificata | modificatd a canalului public de | decembrie 2022 | aplicare director-general
a canalului public de televiziune Moldova 2 pentru perioada adjunct
televiziune Moldova 2 octombrie-decembrie 2022.
49. | Nr.49din Cu privire laacordarea | 1.Se acorda autorizatii de casare a | 2022-2023 Ion Stratulat, seful | In
31.10.2022 autorizatiei de casare a | bunurilor uzate raportate la mijloacele Departamentului proces
bunurilor uzate, fixe. logistica de
raportate la mijloacele 3. Compania va prezenta CSD informatia realizare
fixe cu privire la reciclarea mijloacelor fixe
care urmeazd a fi casate conform
prezentei decizii.
50. | Nr.50 din Despre modificarea Se aproba abrogarea anexelor 2,3,4,5,6 si | Noiembrie 2022 | Regulamentul Alexandrina Realizat
31.10.2022 Regulamentului privind | se aprobd anexa 2 noud ,Niveluri de modificat a fost | Carpov, sefa
sistemul de salarizare salarizare a  personalului”  din plasat pe site-ul | Serviciului resurse
din cadrul Institutiei Regulamentul  privind  sistemul de Companiei umane si formare
Publice Compania salarizare al Companiei ajustatda la profesionala
,,Teleradio-Moldova” Clasificatorul Ocupatiilor din R.Moldova continua
(CORM 006 2021).
51. | Nr.51din Cu privire la Raportul 1. Se ia act de Raportul intern de Corneliu Durnescu, | in
18.11.2022 intern de monitorizare a | monitorizare a gradului de asigurare a director-general proces
gradului de asigurare a | pluralismului politic in principalele editii adjunct de
pluralismului politicin | de stiri ale postului de televiziune realizare

principalele editii de
stiri ale postului de
televiziune Moldova 1
in luna octombrie 2022

Moldova 1 in luna octombrie 2022.

2. Se recomandd directorului general-
adjunct Corneliu Durnescu sa intreprinda
actiuni orientate spre asigurarea continua
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a pluralismului politic in programele de
actualitati de la postul de televiziune
Moldova 1 si sd informeze CSD, pana la
1 aprilie 2023, despre eficienta acestor

actiuni.
52. | Nr.52 din Despre noul termen de Se stabileste 10 decembrie 2022 data | 10 decembrie Caietul de Vladimir Turcanu, Realizat
29.11.2022 prezentare a Caietului de | limita de prezentare la CSD a Caietului | 2022 sarcini a fost director general
Sarcini al IP Compania | de sarcini al IP Compania ,,Teleradio- prezentat la
,,Teleradio-Moldova” Moldova” pentru anul 2023. termen si
adoptat de CSD
la 19 decembrie
2022
53. | Nr.53din Despre demersul privind | 1. Se aprobd demersul directorului Pe data de 5 Vladimir Turcanu, | Realizat
29.11.2022 solicitarea de resurse general  Vladimir  Turcanu  catre | Decembrie 2022 | decembrie a fost | director general
financiare suplimentare | Parlamentul R.Moldova, prin care se expediat Galina Blanaru,
pentru acoperirea solicita alocarea mijloacelor financiare demersul catre director financiar
deficitului bugetar al IP | necesare pentru acoperirea deficitului Parlament;

Compania ,, Teleradio-
Moldova”

bugetar al Companiei in anul 2022.

2. Se confirmd marimea suportului
financiar solicitd alocarea mijloacelor
financiare necesare pentru acoperirea
deficitului bugetar al Companiei in anul
2022.

3. Se mandateazd directorul general
Vladimir  Turcanu sa  Tnainteze
demersurile necesare pentru alocarea

resurselor  financiare solicitate, cu
informarea ulterioara a CSD despre
actiunile intreprinse si  rezultatele
obtinute.

pe 7 decembrie
a fost expediat
demersul catre
Ministerul
finantelor
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54. | Nr.54 din Despre Directiile 1. Se ia act de proiectul Directiilor | 30 ianuarie In proces de Vladimir Turcanu,
9.12.2022 strategice de dezvoltare | strategice de dezvoltare a IP Compania | 2023 realizare director general
a IP Compania ,Teleradio-Moldova” pentru anii 2023-
,, Teleradio-Moldova" 2028.
pentru anii 2023-2028 2. Se recomanda directorului general
Vladimir Turcanu sa prezinte spre
aprobare, pana la 30 ianuarie 2023,
Directiile strategice de dezvoltare a
Companiei pentru anii 2023-2028 si
Planul de actiuni privind implementarea
lor, tinand cont de propunerile Tnaintate
de membrii CSD in cadrul sedintei din
09.12.2022.
55. | Nr.55din Cu privire la Caietul de | 1. Se aproba Caietul de sarcini al IP | Decembrie 2022 | La 28.12.2022 Vladimir Turcanu, | Realizat
19.12.2022 sarcini al IP Compania | Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru Caietul de director general
,,Teleradio-Moldova” anul 2023. sarcini al IP
pentru anul 2023 2. Directorul general Vladimir Turcanu Compania
va depune Caietul de sarcini pentru ,,Teleradio-
informare la comisia parlamentard de Moldova”
profil in termenul prevazut de legislatia pentru anul
in vigoare. 2023 a fost
depus la
Comisia
parlamentara
pentru cultura,
educatie, tineret,
sport si mass
media a
Parlamentului.
56. | Nr. 56 din Cu privire la rectificarea | Se aproba rectificarea Planului de | Decembrie 2022 | Au fost alocate | Galina Blanaru, Realizat
26.12.2022 Planului de finantare finantare a IP Compania ,,Teleradio- resurse pentru director financiar

pentru anul 2022

Moldova” pentru anul 2022.
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premierea
personalului
57. | Nr. 57 din Cu privire la Planul de 1.Se ia act de informatia prezentati de | 1 februarie 2023 | In proces de Viadimir
26.12.2022 reformare a serviciului sefa Serviciului de programe Moldova 2, realizare Turcanu, director
de programe Moldova 2. | Ludmila Vasilache, privind dezvoltarea éeneral;
canalului 1n conditiile noi, stipulate de Ludmila
Codul serviciilor media audiovizuale al Vasilache, sefa
R.Moldova. P
. . Serviciului
2. Se recomanda directorului general
Vladimir Turcanu sa prezinte CSD, pana programe
la 1 februarie 2023, un plan de dezvoltare Moldova 2
a serviciului de programe Moldova 2 cu
indicarea grilei-cadru, a organigramei si
a surselor de acoperire a bugetului
serviciului pentru anul 2023.
58. | Nr.58 din Cu privire la aprobarea | Se aproba contractele de locatiune pentru | 31 decembrie Contractele au Ton Stratulat, seful
29.12.2022 contractelor de locatiune | anul 2023 cu ”Leghion Grup” S.R.L. si | 2022 fost semnate la | Departamentului
pentru 2023 »Danilinca” S.R.L. termen si logistica
prezentate in
cate un
exemplar la
CsSD

Presedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare
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Anexa 2

PLANUL TEMATIC
de activitate a Consiliului de supraveghere si dezvoltare
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
pentru anul 2022.

nr

Tema

Luna

1. Examinarea si aprobarea Caietului de sarcini al I[P Compania
,,Teleradio-Moldova”.

2. Examinarea si aprobarea raportului de activitate al CSD pentru 2021.

3. Examinarea si aprobarea raportului de activitate al IP Compania
Teleradio-Moldova.

4. Cu privire la modificarile propuse la Codul serviciilor media
audiovizuale privind extinderea surselor de finantare a IP ,,Compania
Teleradio-Moldova”.

lanuarie

1.Cu privire la asigurarea functionalitatii unor retele de corespondenti
si/sau de birouri de corespondenti, in tard si/sau in strainatate, in scopul
completarii si diversificarii continutului serviciilor media audiovizuale.

2. Audierea Departamentelor stiri si dezbateri Radio si TV privind
respectarea dreptului constitutional al cetatenilor la informarea corecta si
completa si a dreptului la opinie.

Februarie

1.Modernizarea tehnica a Companiei. Audierea departamentelor tehnice
Radio TV despre starea tehnica si modul de utilizare a echipamentelor.

Martie

1.Politica de personal. Audieri privind indeplinirea Caietului de sarcini al
IP Teleradio-Moldova la capitolul selectarii si stimularii personalului

Aprilie

1.Eficienta bugetara a Companiei. Folosirea fondurilor fixe.

Mai

1.Politicile editoriale pentru tineret conform Codului serviciilor media
audiovizuale al Republicii Moldova, art. 33 b) oferirea serviciilor
interactive personalizate, implicarea generatiei tinere in forme active de
comunicare, incurajarea furnizarii de continuturi generate de utilizatori,
instituirea altor sisteme participative

lunie

1.Cu privire la realizarea Caietului de sarcini al furnizorului public
national de servicii media in 6 luni ale anului 2022

lulie
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7.| 1.Cu privire la stimularea creativitatii si reflectarea diversitatii August
activitatilor culturale; contribuirea la formarea societatii bazate pe
cunoastere.

2. Cu privire la Grila pentru noul sezon TV.

8. | 1.Cu privire la eficienta perfectiondrii cadrelor in cadrul Companiei
Teleradio-Moldova.

9. | 1.Cu privire la Raportul privind executarea bugetului furnizorului public | Octombrie
national de servicii media in 9 luni ale anului.

10| 1.Cu privire la prestatia Companiei in calitate de forum de dezbateri, cu | Noiembrie
implicarea publicului larg, sau de platforma pentru diseminarea valorilor
democratice, inclusiv cu utilizarea noilor tehnologii interactive;
incurajarea participdrii populatiei la viata publica, in procesul decizional,
si stimularea interesului populatiei pentru viata publica;

11| 1.Cu privire la petitiile si sesizarile telespectatorilor si radioascultatorilor | Decembrie

Presedintele Consiliului
de supraveghere si dezvoltare Arcadie Gherasim
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