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Nr. 06 /2140 din 28 aprilie 2021

Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 14, alin. (1), pct. m) al Legii nr. 132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, ANI prezintd Consiliului de
Integritate, anual, pind In data de 1 martie, si prezintd in plenul Parlamentului
anual, pina in data de 31 martie, raportul de activitate al Autoritatii Nationale de
Integritatea (in continuare Autoritatea sau ANI) pentru anul precedent si asiguri
publicarea acestuia pe pagina web oficiald a ANI.,

Subsecvent, potrivit art. 12, alin. (7), pct. e) din legea mentionaté, Consiliul de
Integritate (in continuare Consiliul sau CI) analizeaza i aproba rapoartele anuale
ale Autoritatii.

In vederea executirii normelor citate, Autoritatea a transmis in adresa
Consiliului, prin scrisoarea nr. 06/898 din 24 februarie 2021, proiectul Raportului
de activitate al ANI pentru anul 2020 (in continuare Raportul).

Desi, Presedintele Autoritatii a prezentat Raportul in cadrul sedintei

Consiliului din 15 martie 2021, Raportul nu a fost aprobat.
.. Pentru evitarea incélcarii termenilor de prezentare din partea ANI, Autoritatea
a.transmis, prin scrisoarea nr. 06/1611 din 31.03.2021, in adresa Parlamentului
Republicii Moldova proiectul Raportului, angajandu-se si transmiti copia hotaririi
Consiliului si Raportul imediat dupé aprobare.

. Urmare a desfasurarii sedintei on-line din 08.04.2021, in cadrul céreia a fost
prezentat repetat proiectul Raportului, Consiliul aluat act de Raportul enuntat prin
Hotérarea nr. 6 din 08.04.2021, semnati electronic la 23.04.2021 si transmisa
Autorititii la 28.04.2021.

Anexd: Hotdrdrea Consiliului de Integritate nr. 6 din 08.04.2021pe 3 file;
' Raportul de activitate al ANI pentru apul 2020 pe 59 file.
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

HOTARARE
Nr. 6 08 aprilie 2021

Cu privire la Raportul de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2020

Audiind Raportul despre activitatea Autoritdtii Nationale de Integritate
(ANI) pentru anul 2020, prezentat in sedinta publicd din 15.03.2021 de citre
presedintele Autoritdtii Nationale de Integritate, dna Rodica Antoci, Consiliul de
Integritate (CI),-

CONSTATA:

1. In conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) lit.m) din Legea nr.132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, presedintele ANI prezintd
Consiliului anual, pdnd in data de 1 martie, raportul de activitate al ANI pentru
anul: precedent §i asigurd publicarea acestuia pe pagina web oficiald a ANI, iar
potrivit art.12 alin.(7) lit.e) din Lege, Consiliul de Integritate analizeazd si aprobd
raportul anual al ANI.

2. Consiliul de Integritate (in continuare Consiliu) a adoptat Raportul de
activitate al ANI pentru anul 2019 cu o serie de recomandiri (a se vedea hotirirea
Consiliului din 25.05.2020') pentru elaborarea urmitorului raport de activitate. In
elaborarea hotaririi din 25.05.2020, Consiliul a adoptat hotéirirea din 18.01.20212,
cu explicarea cerintelor prezentirii si structurdrii informatiilor in Raportul anual de
activitate tn scopul facilitdrii evaludrii de citre Consiliu si societate a eficientei si
eficacititii realizarii atributiilor ANI prevazute de lege.

3. Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020 a fost prezentat
Consiliului pe data de 24.02.2021 si publicat pe pagina web ANI pentru consultari
publice pe data de 01.03.2021. Acesta este al 3-lea raport anual de activitate.

"7 4. Proiectul Raportului a fost prezentat in sedinta publicd din 15.03.2021 de
catre dna Rodica Antoci, presedintele ANI, cu participarea dlui Lilian Chisca, vice-
presedintele ANI, reprezentantul Inspectoratului de Integritate si Directiei juridice
a ANI. Consiliul a invitat in sedinta sa publicd partile interesate in vederea
expunerit opiniilor, propunerilor gi recomandarilor.

! https://www.ani,md/sites/default/files/Hot%20CI-3%20din%2(25.05.2020.pdf
2 http_ s:/fwww.ani.md/sites/default/files/RCI%20nr.%201%20din%201 8.01.2021.pdf




5. In cadrul sedintei publice din 15.03.2021 membrii Consiliului, Presedinta
Republicii Moldova si alti participanti au formulat verbal si in scris peste 30 de
intrebéri pe marginea proiectului Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020.
Reprezentantii ANI au oferit rispunsuri la o parte din intrebarile formulate in
cadrul sedintei (a se vedea PV al sedintei), la o serie de Intrebari raspunsuri nu au
parvenit.

6. In cadrul sedintei, Consiliul a constatat neconformarea continutului
proiectului Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020 la cerintele expuse in
hotarérile Consilivlui din 25.05.2020, 18.01.2021 si 15.02.20213. Proiectul
Raportului anual al ANI pentru anul 2020 repetd structura continutului Raportului
de activitate pentru anul 2019. Contrar hotérdrilor Consiliului, continutul
informatiei nu este structurat in conformitate cu atributiile ANI conform legii,
lipseste raportarea realizarii indicatorilor de performanti in exercitarea atributiilor,
lipsesc informatii privind implementarea Planului de activitate pe anul 2020 si
executarea bugetului pentru 2020, lipseste informatia privind costurile aferente
realizdrii atributiilor, etc. Continutul proiectului Raportului ANI pentru anul 2020
nu faciliteazd evaluarea eficientei §i eficacititii realizarii atributiilor stabilite de
lege si contributiet ANI la promovarea integrititii. Informatia prezentatd si
expllcatule prezentate face imposibild evaluarea costurilor aferente realizirii
fiecHrei atributii, nu sunt identificate constringerile interne si obstacolele externe in
realizarea fiecdret atribufii. Se constatd lipsa progresului real in elaborarea
Strategiei de dezvoltare institutionald a ANI.

""7. In sedinta din 15.03.2021, Consiliul a recomandat operarea
1mbunatat1r1lor substantiale la textul pr01ectulu1 Raportului anual, care va Iua in
consideratie prOpunerlle s1 recomandérile formulate in hotéririle mentionate.

8. La 07.04.2021 Consiliul a receptionat proiectul Raportului anual al ANI
2020:cu unele completiri minore.

"'9. In sedinta Consiliului, reprezentantul ANI, care a prezentat repetat
proiectul Raportului, a comunicat despre faptul remiterii proiectului raportului ANI
pentru anul 2020 cétre Parlamentul Republicii Moldova la o data neprecizati.

210, Fiind analizat proiectul Raportului despre activitatea Autorititii
Nationale de Integritate pentru anul 2020, in temeiul art.12 alin.(7) lit.e) coroborat
cu art.14 alin.(1) lit.m) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate, cu votul unanim al membrilor prezenti, exercitat deschis, Consiliul
de Integritate —

HOTARASTE:

1. Se ja act de prezentarea, raspunsurile si textul proiectului Raportului de
activitate al ANI pentru anul 2020, examinate in sedinta din 15.03.2021* si
‘tepetat in sedinta din 8.04.2021°.

? https://www.ani.md/sites/default/files/Recomandare%20APL.pdf
4 https://www.ani.md/sites/default/files/PV-5%20din%2015.03.2021.pdf
% https://www.youtube.com/watch?v=-t9GTVWGkkO



2. Se constatd neconformarea continutului proiectului Raportului de activitate al
ANI pentru anul 2020 prezentat, inclusiv repetat, la cerintele expuse in
hotérérile Consiliului din 25.05.2020 si 18.01.2021, recomandérile membrilor
Consiliului si propunerile participantilor in sedinta din 15.03.2021.

PR TRL

realizdrii atributiillor ANI In baza proiectului Raportului si explicatiilor
prezentate,

4. Se ia act de remiterea Raportului de activitate al ANI pentru anul 2020 citre
Parlamentul Republicii Moldova.

5. Prezenta hotirare se publicd pe pagina web oficiald a Autorititii Nationale de
Integritate. )

Presedinte de sedinti

a Consiliului de Integritate Mariana TIMOTIN

Digitally signed by Timotin Mariana
Date: 2021.04.23 16:19:30 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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1.ASPECTE INTRODUCTIVE

Anul 2020 a fost unul dificil si neobignuit pentru intreaga societate. Din cauza
pandemiei s-a schimbat radical activitatea tuturor institutiilor cu instituirea noilor reguli
impuse de situatia pandemica pentru a continua procesele de activitate.

Acest raport, Inglobeaza toate actiunile Autorititii cu privire la gestiunea proceselor
de activitate a Autoritétii gi, implicit al Inspectoratului de Integritate. Numarul de rapoarte
trimestriale, semestriale si anuale, elaborate de cétre ANI, este o dovada clard a
angajamentului nostru de a genera rezultate si a proteja interesele cetétenilor.

De aceea, prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 14, alin.
(1), lit. m) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationali de Integritate si
Dispozitia Presedintelui ANI nr. 15d din 28.12.2020, cu respectarea recomandarilor
Consiliului de Integritate, si anume: de a fi structurat in conformitate cu
obiectivele/actiunile incluse in Planul de activitate al Autoritatii pentru anul 2020.

Obiective generale pentru anul 2020 au vizat:

% Cresterea numérului de controale, de procese contraventionale intocmite, nurnarul
actelor. de constatare emise de inspectori;

“ Modificarea cadrului legislativ proiectul prezentat de ANI pentru a imbundtati si
eﬁ01entlza activitatea inspectorilor de integritate, prin adoptarea inclusiva a mecanismelor
de control 51 responsabilizare a inspectorilor, cu extinderga ariei de control, cit si crearea
unor mecanisme viabile inspectorului de integritate a pérghiilor reale de verificare si
identificare a valorii bunului mobil/imobil;

% Completarea posturile rimase vacante din cadrul ANT;

+» Crearea conditiilor necesare de munci pentru angajatl cu dotarea tehnica,

< Evolutia pozitivd a Autorititii in perceptia publici si increderea societtii civile in
ANL .

. % Extinderea spectrului de activitate a ANI prin dezvoltarea unui sistem
informational §i crearea mecanismului de prevenire a conflictelor de interese in achizitii
publice.

Gradul de implementare a planului enuntat este descris in Anexa nr. 6.

Pentru organizarea gi eficientizarea activititii Autoritatii, in perioada de referintd au
fost elaborate si/sau aprobate, precum si implementate mai multe acte normative, orientate
spre realizarea coerentd a obiectivelor, activititilor si actiunilor trasate de citre
Presedintele ANI, in numar de - 356 acte administrative; dintre care: 124 acte normative
$1 232 acte individuale.(vezi anexa nr. I acte elaborate §i aprobate).

2.DEPUNEREA SI VERIFICAREA COMPREHENSIVA A
DECLARATIILOR DE AVERE SI A INTERESELOR PERSONALE

Al treilea an consecutiv Autoritatea a gestionat Sistemul informational automatizat
»e-Integritate” (in continuare SIA , e-Integritate”), ce permite depunerea declaratiei de
avere §i interese personale in format electronic, cét si a facilitérii accesului cetétenilor si
institutiilor interesate la informatiile de interes public.
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In ce priveste disponibilitatea declaratiilor de avere si interese personale, desi
termenul prevazut legal de acces la declaratiile de avere si interese personale este de 30
zile, SIA ,.e-Integritate” le face publice momentan, dupé semnarea lor electronica, cat si
hasurarea imediata a datelor cu caracter personal.

La momentul raportirii, Intr-un singur punct virtual, pe pagina web a ANI, pe
Portalul declaratiilor, se contin 700 507 declaratii si includ:

4+ 203 708 declaratii de venit si proprietate scanate, depuse in perioada 2011-2016;

%+ 214 278 declaratii de interese personale scanate, depuse In perioada 2011-2016;

% 66 578 declaratii de avere si interese personale scanate, depuse pe suport de
hértie In perioada 2016-2017;

% 215 943 declaratii de avere si interese personale semnate digital, depuse In
format electronic in perioada 2018-2020.

Practic, cine are acces la o conexiune de Internet poate consulta orice declaratie de
avere si interese personale, depusd dupa anul 2011, de citre un functionar sau demnitar,
astfel fransparenfa declaratiilor de avere devenind cel mai important instrument de
prevenire a coruptiei.

Procesul de depunere a declaratiilor de avere $i interese personale anuale are loc in
perxoada 01 ianuarie — 31 martie. ( vezi anexa nr. 2 -se poate vizualiza dinamica depunerii
declaratiilor in luna martie 2020, pe decade).

.. In perioada enuntati a anului curent, in SIA , e-Integritate” au fost inregistrate:
% 65 806 declaraii, din care:

. -65 192 declaratii anuale;

‘466 declaratii depuse la eliberare;

;.. 348 declaratii depuse la angajare;

+ :5 148 declaratii rectificate si/sau repetitive;

’* 2 157 de persoane responsabile de completarea Registrului subiectilor declarérii.

Analizand datele statistice din anii 2018-2019 in tabelul nr. 1 si 2 de mai jos, se atesta
un grad Tnalt de responsabilizare din partea subiectilor declardrii la compartimentul:
completare si depunere in termen a declaratiilor de avere si interese personale.

' Tabelul nr.1

rimestrul 1,

EIFTI imestrul T,
2019 _E[ 2018
] 65192 |0 5T 55 539
|:] Declaratii depuse la eliberare 466 461 887
3. éf Declaratii depuse la angajare | - 348 | 186 1654
TOTAL 65 806 58 619 58 080
) Tabelul nr.2

l_' Denumirea i s Trlmestrull 5 Trimestrul 1,
| dndieatorulii | mes 019 | 2018

. Declaratii repetitive 48 |, 4313 | :
_L_j Persoane responsabile 2157 1983 1798
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3.CONTROLUL DISUASIV PRIVIND RESPECTAREA REGIMULUI
JURIDIC AL AVERII SI INTERESELOR PERSONALE, AL

CONFLICTELOR DE INTERESE, AL INCOMPATIBILITATILOR,
RESTRICTIILOR $SI LIMITARILOR

Inspectoratul de integritate (subdiviziune a Autoritdtii cu statut de directie generald)
este responsabil de exercitarea controlului averii §i al intereselor personale, 1espectﬁrii

e g

limitarilor, precum si constatarea si sanc',clonarea incdlcarilor reglmunlor specificate.

In anul 2020, Inspectoratul au avut spre examinare/verificare:

“ 737 sesizdri si petitii privind incidente dé integritate;

% 2634 declaratii de avere si interese personale verificate;

% 348 solicitiri de cliberare a certificatelor de integritate;

W 343 de certificate de integritate eliberate;

% 89 sesiziiri din oficiu a Presedintelui, in baza demersurilor
petitiilor examinate, cit si In baza informatiilor publice
(investigatiilor jurnalistice).

Dupd finalizarea termenului-limitd de depunere a declaratiilor de avere si interese
personale anuale (31 martie) si a evaludirii zonelor de risc de cétre inspectorii de
integritate, in baza Ordinului ANI nr. 41 din 12.05.2020 cu privire la controlul din
oficiu a declaratiilor de avere si interese personale depuse pentru anul 2019, au fost
distribuite aleatoriu inspectorilor de integritate prin SIA ,,e-Integritate” — 1332 declaratii,
dintre care:

% 101 ale deputatilor in Parlamentul Republicii Moldova,

% 413 ale judecitorilor din instantele de toate nivelurile
w642 ale procurorilor

%% 176 ale conducitorilor, adjunctilor si functionarilor publici din
cadrul Primariei mun. Chisindu

In rezultatul controlului efectuat asupra formei si continutului declaratiilor de avere
si interese personale, au fost depuse sesizéri pe:
| % 43 Procurori
% 36 deputati
®% 22 judecitori

in perioada de raportare, inspectorii au fntocmit 752 procese-verbale, din care:
% 400 de initiere a controlului si
% 352 de refuz in initiere a controlului, dupd cum urmeazi:

Raportul de activitate a ANI pentru anul 2020 4
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Rata in initierea controlului (53,2%):

PV de initiere a controlului

Regimul juridic de control:

FEEEE

Averi - 125;
Conflict de interese - 156;

g

Restrictii - 4;
Limitari—1

Raportul de activitate a ANI pentru anul 2020

Categoria de subiecti:

®: Presedinte RM — 1;

# Deputat - 32;

= Secretar de Stat - 1;

% Procuror - 20;

% Judecitor - 11;

% Presedinte de raion - 7;

% Vicepresedinte de raion - 3;

% Functionar public- 42;

%% Functionar public cu statut special - 57;
% Conducitor al organizatiilor publice - 70;
% Membru CSM -1;

s Membru CEC - 2;

we Primar - 71;

% Viceprimar — 4;

% Consilier local - 72;

% Director SIS — 1;

s Ex-Director SIS - 1;

% Vicepresedinte al CE al UTA Gigiuzia -1;
%% Asistent al Deputatului — 1;

» Membru CO IPNA Teleradio-Moldova — 1;
& Director al Agentiei ,,Moldsilva” - 1.
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PV de refuz a controlului

Rata refuz initiere controlul (46,8%).

Regimul juridic de control:
& Averi - 174;

%% Conflict de interese - 90;

» Incompatibilititi — 77;

% Restrictii — 9;

s Limitiri — 2.

Categoria de subiecti:

% Deputat - 31;

%% Deputat Adunarea Gigiuzia — |;

s Ministru - 1;

w= Secretar de Stat - 2;

s Vicepresedinte al CE al UTA Gigauzia-1;

% Procuror - 23;

® Judecitor - 11;

s Ex-Director SIS — 1;

% Pregedinte de raion — 3;

% Vicepresedinte raion - 2;

# Primar - 38;

™ Viceprimar — 5;

% Pretor — 1;

% Consilier local - 76;

% Conducitor al organizatiilor publice - 39;

® Functionar public - 59;

s Functionar public cu statut special - 53;

* Membru CO al IPNA Teleradio-Moldova—
1; -

¥ Membru CCA - 1;

" Membru CSM - 2;

s Membru CEC — 1.

Motivarea refuzului initierii controlului a constat in: lipsa banuielii rezonabile privind

ryr,

petitia nu corespundea cerintelor legale (formd, continut, semnéturd, date de identificare a

petitionarului).
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Pe parcursul anului 2020 au fost intocmite 347 de acte de constatare,
ce includ:
“ 210 acte de constatare a incilcarii (60,5%) si
%% 137 de Incetare a controlului (39,5%), din motiv ci nu s-a constatat incilcarea
regimului juridic.

250 Acte de consta_ltalfe
200
150

100 -«

50

® AC de constatare W AC de clasare

Toate actele de constatare (de constatare si clasare) au fost axate pe controlul urmétoarelor
regimuri juridice, care au avut finalitatea expusd mai jos, in comparatie cu anii 2018 si
2019:

Raportul de activitate a ANI pentru anul 2020



Acte de constatare a incalcarilor emise in perioada 2018-2020
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Acte de clasare a procedurilor de control emise in perioada 2018-2020
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Categoriile de subiecti vizati in cele 210 acte de constatare cu incalcarea regimuri

juridice (tabelar si grafic):

Categoria subiectifor  Total acte de Avere si Conflicte Incompatihilitigi Restrictii  Limiftari |
declardrii consturare interese de interese
personale

Deputar 5 2 - -3 - -
Secretar de Stat 1 - - - - 1
Procuror I I - - - -
Judecdtor (Membru CSM) 1 - - 1 - -
Primar 52 1 44 [ I -
Viceprimar 2 - 1 1 - -
Presedinte de raion 5 1 3 1 - -
Vicepregedinte de raion 4 - - 4 - -
Alti demnitari publici 2 - I 1 - -
Consilier local 42 ! 5 36 -
Functionar public 25 1 -6 16 2 -
Functionar publici cu 17 4 - 12 1 -
statut special
Conduciitor sau adjunct 52 2 - 50 - - -
al ovganizatiei publice
Angajat al CNPF 1 I - - - -
TOTAL 210 14 110 81 4 1

: Angajat al CNPF -1 ;Deputat -2 i | Judecator -1 J Procurar-1 Secretar de stat-1

i : 9% | 1%

L - 1% L 1%
t Conducdtor/Adjunct al ! ~ "
! organizatiel publice - 27 .

L 1%

Primar/Viceprimar - 31
21%

o b y .
Functionar public, inclusiv
cu stafut special - 35

P 24%

Presedinte/Vicepresedint
e de raion -9
6%

Consilier local - 37
25%

M Peputat - 2
- M Procuror-1 M Judecitor- 1
W Primar/Viceprimar - 31 W Presedinte/Vicepregedinte de raion -9
W Consilier local - 37 ' W Functionar public, inclusiv cu statut special - 35
B Conducitor/Adjunct al organizatiei publice - 27 W Angajat al CNPF-1
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La raménerea definitivd a actelor de constatare, in privinta a 182 subiecti de control,
se va solicita Incetarea mandatului, a raporturilor de muncé ori de serviciu si vor fi
decdzuti din dreptul de a mai exercita o functie publicé sau o functie de demnitate publici
pe un termen de 3 ani. (vezi mai jos categoria si regimul juridic)

Categoria subiectilor declaririi care, la riméaneré definitiva a actului, vor fi
inclusi in Registrul Interdictiilor
Categoria subiectilor declaririi Total Averesi  Conflict Incompatibilitati
Acte de interese de
constatare personale interese

Deputat | 4 1 e
Alte functii de demnitate publici 2 -— 1 1
(AGEPI/Cancelaria de Stat)

Conduciitor al organizatiei 47 | 1 46 R
publice

Primar/ex-primar 49 1 42 6
Viceprimar 2 — 1 1
Pregedinte de raion 4 e 3 1
Vicepresedinte de raion 4 —- e 4
Consilier local 41 — 6 36
Functionar public 17 — © 2 15
Functionar public cu statut 11 —— — 11
special _

Membru CSM 1 — o 1
Total 182 3 100 79

Categoria subiectilor declaririi in privinta cirora s-a constatat inciilcarea, insi nu

e vor fi inclusi in Registrul Interdictiilor
Categoria Total Averesi Conflict Incompatibilititi Restrictii Limitari
subiectilor Acte de interese de
declaririi constatare personale interese

Dépiitat 1 1 e - . -
Procuror 1 1 - - -

Secrétar de Stat 1 - - - -

Presédinte raion 1 1 - . - -
Primar/ex-primar 3 — 2 - 1 -
Consilier local i 1 - - - -
Functionar public 8 1 4 1 2 -
Funétionar public 7 4 - 1 1 -
cu §tatut special

Conducitor al 5 1 4 - - —
orgapizatiei publice

Inspector CNPF 1 1 -— - - -
Total 29 11 10 2 4 1
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In calitate de agenti constatatori, in perioada de raportare, inspectorii de integritate au

examinat §i inifiat:

25 cauze contraventionale Incetate

17 dosare contraventionale trimise 1n instanta de judecatd
26 cauze contraventionale contestate

38 cauze contraventionale In gestiune

Cele 241 cauze contraventionale au fost initiate in baza Codului Contraventional:

- art. 3302 ,,Incalcarea reguhlor de decI :
2. |art. 3132 ,,Nedeclalarea sau nesolutionarea conﬂlctulul de interese” 11
3. |art. 3134 lncilcarea regimului juridic -al:i i 10
*“Taplicabile functiet publice sau functiei-de - d emmtate pu_ ca’’ . ol
4. | art, 3139 incilcarea regimului juridic al restrictiilor gi hmltarﬂor in lecarma 1
cu incetarea mandatului, a raporturilor de muncé sau de serviciu §i migrarea
in sectorul privat al agentllor publici (pantuflaj)” _
5. }art 319 ,,lmptedlcarea activititii Autontatu Natlonale de Integ1 1tate” SRR 9
AT Total 241

Cele 199 procese verbale au fost initiate in baza articolelor Codului Contraventional:

1. |art. 330° ,,incalcarea regulilor - de"' ﬁé’lai:aré‘élfavéfi‘i?f:ff"’git.*'i'iitaé're_s“'ﬁél"or._‘; 176
' personale” : : St ‘

2. art. 313%  Nedeclararea sau nesolutlonarea conﬂlcruhn de interese” 9
3. art. 3134, Incilcarea regimului juridic:al incompatibilititilor gi 11m1tar1101 8

aplicabile functiei publice sau functlel de demmtate publlca’ ’

4. art. 319 ,,Impiedicarea activititii Autoritz”u,:ii Naf,:ionale de Integritate™ 6

 Total | c 199
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Categoria de subiecti vizati in cele 199 procese-verbale contraventionale intocmite
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Registrul Declaratiilor al conflictelor de interese, numirul de declaratii
inregistrare si numéirul deciziilor emise de catre inspectorii de intrgritate:

2029

‘Declaratii privind conflictul de interese dk SR
de subiectii declaririi si.inregistrate in' Reg 9% -
_ . tinut-de ANI REREE S EERAL Ly
Categoria subiectilor care au declarat . primari - 93
conflictele de interese ia ANI = ministru — 2
. conducitor al unei organizatii
publice - 1
Conflicte de interese solutionate de inspectorii | o
de integritate e 96

In procesul de verificare, control, cét si intocmire a actului de constatare, inspectorii au
sesizat dupd competenti: .

%  Procuratura Generalii —in 19 demersuri (din care 3 suspendate,
| 2 refuzuri, 1 caz Incetat, restul la data raportérii se aflau in examinare);
e Serviciul Fiscal de Stat — 13 demersuri cu privire la calcularea
achitdrii impozitelor, evaziune fiscald, in 6 cazuri s-a primit refuz,
motivul constind in faptul cd, zona de risc pentru organul fiscal
reprezintd sumele care incepe de la 300 mit lei.

4. IMPLEMENTAREA LEGISLATIEI NATIONALE CU PRIVIRE LA

INTEGRITATE SI REPREZENTAREA INTERESELOR ANI

Activitatea juridicd a Autorititii este asiguratd de Directia juridicd. Sarcinilie
realizate pe parcursul anului sunt esentiale pentru rezultatele institutiei per ansamblu, care
asigurd un nivel nalt al calititii actiunilor si actelor In vederea elaborarii, avizirii,
revizuirii cadrului legislativ-normativ, inclusiv si cel intern, Intru sporirea calititii actului
decizional emis, de reprezentanti si consultanta.

in perioada de referintd s-au elaborat/avizat:
™ 49 Proiecte elaborate de acte normative, legislative, departamentale:
catre Ministerul Justitiei (4), Consiliul de Integritate (3) si acte interne (42);
% 36 Avize la proiecte de acte normative, legislative, departamentale,
contracte: citre Ministerul Justitiei (8),Cancelaria de Stat (8), acte interne (18)
si alte institutii (2).

% 346 Avize la proiectele de acte de constatare intru asigurarea
conformitdtii metodologice §i legale a actelor emise de inspectorii de
integritate;
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% 19 Note informative citre Inspectoratul de Integritate privind riméanerea
definitivi a actelor de constatare;
% 97 Note de serviciu adresate Inspectoratului de Integritate de solicitare
a dosarelor administrative;
w39 Participiri In grupuri de lucru (mese rotunde, intruniri, etc);
Numarul sedintelor de judecati pe parcursul anului 2020,
in comparatie cu anii 2018-2019

SEDINTE DE JUDECATA

SEDINTE DE JUDECATA

™ z2nul 2018 H anul 2019 = anul 2020

Total dosare pe rolul instantelor de judecati, in perioada de raportare, 191
dosare.

191 dosare —contestarea actului de constatare al inspectorului dé integritate;
10 dosare — nulitatea actelor emise In situatii de conflict de interese;

4 dosare —contestarea refuzului n initierea controlului,

4 dosare — litigii de munca;

4 dosare — contestarea procesului-verbal de initiere a controlului;

2 dosare - contestarea refuzului de a furniza informatie;

2 dosare— contestarea de catre ANI a deciziilor emise de alte institutii.

1 dosar - contestarea legalitatii comunicatului de presi plasat pe pagina ANI;
1 dosar — onorarea de cétre ANI a atributiilor de agent constatator;

1 dosar — intervenient accesoriu;

1 dosar - revizuirea deciziei CSJ referitor la actul de constatare al CNI.

Termenul de examinare a dosarelor ANI in instantd constituie de la 6 luni — la 18
lum in dependentd de obiectul dosarului si de parcursul dosarului in instantele de fond,
apel si recurs (daca parcurge sau nu toate trei instante).
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Reprezentarea intereselor Autoritatii in instantele de judecati

— 110 Referinte cu dosare administrative

— 24 Cereri de apel

8 Actiuni ANI in instanta de judecatd privind nulitutea
actelor emise In situatie de conflict de interese

11 Cereri citre instanta de judecatd de eliberare u

hotardrilor/incheierilor rimase definitive

7 Cereri de prelungive a termennlui de depunere a dosarului
administrativ

ANUL, 2019 ANUL 2020

= dosare castigate W dosare pierdute

*Notd: )
1 dosar renuntare la actiune ;

1 dosar incetare in legaturd cu decesul subiectului;

1 dosar calitatea de intervenient accesoriu.

Raportul de activitate a ANI pentru anuf 2020
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Dosare castigate - 75

iN APEL

Dosare pierdute - 29

TN APEL

5.VALORIFICAREA SI DEZVOLTAREA TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE IN PROCESUL DE VERIFICARE A
RESPECTARII REGIMULUI JURIDIC AL DECLARARII AVERILOR
$I INTERESELOR PERSONALE

Pe parcursul anului 2020, de citre ANI, prin intermediul Serviciului tehnologii
informationale, au fost realizate un gir de mésuri orientate la implementarea tehnologiilor
informationale moderne in procesul de depunere a declaratiilor de avere si interese
personale, de verificare a respectarii regimului juridic al declarérii averilor, intereselor
personale, al conflictelor de interese, incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor.

S-a acordat consultatii persoanelor responsabile de actualizarea permanenti a
Registrului electronic al subiectilor declardrii, cét si subiectilor declardrii care au semnalat
erori de sistem, reusind:

N RECURS:

®  examinarea §i solutionarea a 202 demersuri ale autorititilor publice
centrale (54) si locale (148) cu privire la acordarea accesului operatorilor
servicillor resurse umane pentru actualizarea permanentd a Registrului
electronic al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale;

%  crearea respectiv a 195 noi conturi de utilizator, cu actualizarea a 26
conturi si blocarea a 15 conturi de utilizator, create anterior;
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%  examinarea 6 demersuri ale organizatiilor publice cu privire la efectuarea
rectificarilor in Registrul electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
personale, Tn legdturd cu modificarile survenite in denumirea institutiei si/sau in
datele de Inregistrare a institutiei in Registrul de stat al unitétilor de drept;

%  ecxaminarea si readresarea spre solutionare citre IP ,STISC”, {

in calitate
de administrator tehnic al SIA ,e-Integritate”, 67 sesizdri ale utilizatorilor
Registrului electronic al subiectilor declardrii averii §i intereselor personale
privind unele nefunctionalititi ale SIA ,e-Integritate.

In scopul acordarii/restabilirii accesului angajatilor Inspectoratului de Integritate la
resursele informationale ale altor autoritdti, au fost perfectate si remise 6 demersuri
privind acordarea dreptului de acces la resursele informationale ale acestor autorititi
(ASP-6, SFS-2, SV-2, IGPF-1, CNAS-2).

De comun acord cu persoanele responsabile din cadrul Serviciului Vamal au fost
realizate masurile necesare de setare a echipamentului de telecomunicatie, in vederea
restabilirii conexiunii angajatilor ANI la Sistemul informational integrat Vamal, iar cu
specialigtii [P ,STISC” a fost organizatd ajustarea setdrilor necesare pentru
echipamentul de retea, in vederea restabilirii conexiunii cu Sistemul informational
integrat al Politiei de Frontierd. La fel, conform modelului aprobat de Agentia de
Guvernare Electronicd, s-a asigurat conectarea la platforma de interoperabilitate M-
Connqct” pentru accesarea datelor SIA ,,Protectia Sociald”.

La capitolul dezvoltarea, administravea §i asigurarea mentenantei Sistemului
informational automatizat ,,e-Integritate”, au fost realizate urmitoarele masuri:

% A fost elaborat proiectul Planului de actiuni in vederea executirii Hotirarii Curtii
de* Conturi nr.70 din 28 noiembrie 2018 ,.Cu privire la Raportul auditului
‘performantei privind functionalitatea si eficacitatea Sistemului Informational
Automatizat ,,e-Integritate”, aprobat prin dispozitia ANI nr.1d din 10.01.2020.

% In conformitate cu Dispozitia ANI nr.17d din 13.12.2019 ,.Cu privire la
organizarea testarii funcfionalitdtii componentelor modificate ,,Depunerea
déclarafiilor” si ,,Portalul public al declaratiilor” ale SIA , e-Integritate”, in
‘meédiile de test si de pre-producere acordate de IP ,,SITSC™, in cadrul Grupului de
lucru al ANTI au fost organizate 12 gsedinte de testare, fiind remise dezvoltatorului
12 seturi de obiectii si propuneri formulate de membrii Grupului de lucru al ANL
% In conformitate cu Dispozitia ANI nr.20d din 26.12.2019 ,,Cu privire la
onganizarea testdrii funcfionalitdtii unor componente modificate ale SIA , e-
Integritate” (,,Registrul electronic al subiecfilor declardrii”, ,, Verificarea
declarafiilor”, ,, Registrul interdictiilor”, ,, Gestionarea Sistemului”’), in mediile de
test'si de pre-producere acordate de IP ,,SITSC”, in cadrul Grupului de lucru al ANI
an fost organizate 6 sedinte de testare, fiind expediate in adresa dezvoltatorului 6

seturi de obiectil si propuneri formulate de membrii Grupului de lucru al ANL
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% Urmare a punerii in producere a componentelor modificate ale SIA ,e-
Integritate” (colector.ani.md, declarant.ani.md), au fost efectuate 13 activitdti de
testare, in consecinta fiind expediate Tn adresa dezvoltatorului IP ,,STISC” 36 seturi
de obiectii si propuneri formulate de subdiviziunile ANI

" In cooperare cu specialistii IP ,,STISC”, a fost efectuatd evaluarea necesarului de
resurse de tehnologii informationale, fiind incheiat Acordul privind prestarea
serviciilor platformei tehnologice MCloud pentru gazduirea SIA ,.e-Integritate”.
Conform solicitarii a fost estimat si prezentat volumul de resurse informatice ale
platformei tehnologice guvernamentale comune MCloud, necesar pentru gizduirca
SIA ,.e-Integritate” pentru urmétoarele 6-18 luni. La fel, a fost efectuata evaluarea
necesarulul de servicii de administrare si gestionare a SIA ,e-Integritate”,
sistemelor de operare si a componentelor aplicative;

% In scopul executarii H.G. nr.376/2020 pentru aprobarea Conceptului serviciului
guvernamental de notificare electronicd (MNotify) si a Regulamentului privind
modul de functionare §i utilizare a serviciului guvernamental de notificare
electronicd (MNotify), a fost elaborat in vederea coordonrii cu IP ,,STISC” si IP
»Agentia de Guvernare Electronicd” un Plan de actiuni in vederea integrarii
Sistemului Informational Automatizat ,,e-Integritate” cu serviciul guvernamental de
notificare electronicd (MNotify).

% A fost examinat demersul Biroului Bincii Mondiale in Moldova (nr.5738 din
05.08.2020) cu privire la disponibilitatea de evaluare a sistemului informatic ,,e-
Integritate”, cu inaintarea propunerilor de rigoare privind masurile organizatorice
necesare pentru evaluare.

%% Intru executarea Ordinului ANI nr.54 din 26.06.2020, au fost elaborate
Conceptul de creare a Registrului electronic al subiectilor declardrii averii si a
intereselor personale si Regulamentul cu privire la modul de tinere a Registrului
electronic al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale, care au fost
aprobate prin Ordinul ANI nr.80 din 26.08.2020. La fel, a fost redactat proiectul
Conceptului tehnic al Registrului de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa
o: functie publicd sau de demnitate publicd, precum si a fost elaborat proiectul
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Registrului mentionat.

# Urmare a petitiei a unui deputat din Parlamentul RM, privind unele
nefunctionalitifi ale Portalului public al declaratiilor s-a demarat proceduri de
revizuire a modului de publicare a declaratiilor scanate din portal.

- In comun cu IP ,,STISC” a fost coordonat procesul de publicare pe Portalul
public al declaratiilor, a declaratiilor de diverse tipuri din anii 2011-2016 (cnil,
cnid, cni) din baza de date a SIA ,e-Integritate” (21.08.2020).

R
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6.PREVENIREA CORUPTIEI PRIN CULTIVAREA EMINENTEI

INTEGRITATII IN SECTORUL PUBLIC

Componenta prevenire a Autorititii este asiguratd de cdtre Directia evaluare,
prevenire si implementare a politicilor.

Conform Planului de instruire a subiectilor declaririi averii i a intereselor personale
pentru anul 2020, aprobat de Presedintele ANI, pentru Campania de informare
»wAVERE si interese personale ln VEDERE”, au fost planificate, organizate si
desfidsurate 33 sesiuni de instruire in cadrul entitatilor beneficiare pentru 3 222 persoane,
cu urmétoarele tematici: -

1 Obtinerea, prelungirea si revocarea semndturii electronice avansate calificate;
2, Completarea Registrului subiectilor declararii averii si a intereselor personale;
3. Completarea si depunerea declaratiilor de avere §i interese personale in format
electronic;

4. Respectarea regimului juridic al declardrii averii si intereselor personale;

5.  Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

6.  Respectarea regimului juridic al incompatibilitdtilor, restrictiilor si limitdrilor,
dupd cum urmeaza:

Az, Autoritate beneficiard Data Persoane
C instruite
1. | Directia Educatie Ungheni 15.01.2020 110
2. | Serviciului Protectie Internd $i Anticoruptie 17.01.2020 36
3. '| Directia Invitimént Soldinesti 21.01.2020 38
4. .| Directia Generalid Educatie Filesti 28.01.2020 95
5. | Directiei Educatie, Culturd i Turism Dondugeni - 30.01.2020 47
6. | Inspectoraiul General al Politiei de Frontierd (IGPF) (Aparatul Central, Sectorul 31.01.2020 57
Polijiei de Frontierd Aeroportul Internagional Chisindu §i Directia regionald
Centru)

7. | Serviciul Fiscal de Stat (prin aplicatia ,.Skype for business”) 03.02.2020 994
8 | IGPF (Directia regionald Vest §i Centrul de Excelentii n Securitatea Frontierei) 04.02.2020 a5
9. 'IGPF (Directia regionald Sud) 05.02.2020 34
10. | IGPF (Directia regionald Est) 06.02.2020 49
I1. | Directia Generald Educatie Stefan Vodi 06.02.2020 67
12. 1 IGPF (Directia regionald Nord) 07.02.2020 34
13, '| Directia Educatie Edinet 07.02.2020 101
I4. | Agentia Achizitii Publice 11.02.2020 22
15. .| Directia Invatimént Hancesti 18.02.2020 91
I6.. .| Directia Generald Educatie Floregti 21.02.2020 93
17. | Directia Invitimént, Tineret si Sport Riscani 26.02.2020 78
I8.. | Directia Generala Educatie Orhei 27.02.2020 93
19, '} Directia Educatie Criuleni 27.02.2020 64
20. i Ministerul Finantelor {Aparatul Central) 28.02.2020 32
21. | Banca Nationala 02.03.2020 63
22, | Directia Generald Educatie Telenesti 03.03.2020 89
23, | Directia Educatie Singerei 03.03.2020 61
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24. | Directia Invitimant, Tineret 5i Sport Cilarasi 04.03.2020 71
25. | Directia Invitimant Strageni 04.,03.2020 73
26. | Directia Generald Invitimant Cantemir 05.03.2020 76
27. | Directia Tnviitimant Leova 05.03.2020 4
28. | Directia generala educatie, tineret si sport Chisinau (conducitori ai institutiiler de | 06.03.2020 162
educatie timpurie)
29, | Direclia generald educatie, tineret i sport Chisindu (conducétori ai institutiilor de | 06.03.2020 155
invaimint general)
30, | Directia Educatie Anenii Noi 06.03.2020 74
31. | Curtea de Conturi 09.03.2020 4]
32. | Directia Inviitimant, Tineret §i Sport Nisporeni 10.03.2020 69
33. | Directia Generald Educatie laloveni 10.03.2020 77
Total -
3222

In cadrul Campaniei de inforlmare LKEEP CALM AND
LOCAL INTEGRITY - PASTRATI CALM-UL SI

AL INTEGRITATEA LA NIVEL LOCAL”, s-au organizat si
LN desfagurat 13 sesiuni de instruire pentru 279 reprezentanti ai
OUA I . - —
INTEGRITY autorititilor publice locale, cu abordarea urmétoarelor tematici:
PASIRAII L Respectarea regimului juridic al declardrii averii si
CALM-to, intereselor personale;
INTEGRITATEA 2, Respectarea  regimului juridic al conflictelor de
LA NIVEL LOCAL interese;
o et 3.  Respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor,

restrictiilor si limitarilor, dupd cum urmeaza:

=l

Autoritate beneficiard Data Persoane instruite

L 24.11.2020 25

2. | Primdria municipiului Chigindu 25.11.2020 22

3 ‘ 26.11.2020 19

4. | Consiliul raional Cahul (on-line) 02.12.2020 25

5. | Pretura sectorului Ciocana, mun. Chiginéu 03.12.2020 30

6. | Consiliul raional Criuleni ‘ 04.12,2020 30

7. | Consiliul raional Anenii Noi (on-line) 10.12.2020 25

8. | Consiiiul raional Hincesti (on-line) 11.12.2020 9

9. | Consiliul raional Ciuseni (on-line) 11.12.2020 10
11. | Consiliul raional Orhei (on-line) 15.12.2020 49
12, | Consiliul raional Singerei (on-line) 16.12.2020 10
13. | Consiliul raional Floregti (on-line) 17.12.2020 25

Total - 279
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Sesiuni de instruire organizate in calitate de formatori de citre angajatii
Autoritatii:

" la solicitarea Academiei de Administrare Publici s-a participat in calitate de
formator, la 3 cursuri de instruire ,Etica si integritate”, modulul ,,Sistemul
informational ,,e-Integritate”, organizate pentru 74 functionari publici de executie si
de conducere, cu durata - a cite 3 ore academice;

% la instruirile comune cu angajatii Centrului National Anticoruptie (CNA),
organizatd pentru 82 functionari publici din cadrul Primériei municipiului Balti si
conducitori ai organizatiilor publice din subordine, privind masurile de asigurare a
integrititii institutionale;

% de comun cu angajatii CNA, s-a participat la sesiunea video de instruire
~Cerinte ale legislatiei in vigoare in domeniul eticii si integritdtii profesionale
pentru functionarii publici din administratia locald”, organizatd pentru 26
reprezentanti ai societdtii civile in cadrul Proiectului ,Mobilizare pentru
Mornitorizare”, implementat cu sprijinul financiar acordat de citre Fundatia
»Reprezentanta Fundatiei Konrad Adenauer” in Republica Moldova din resursele
oferite de Uniunea Europeand si Ministerul Federal de Cooperare Economici si
Dezvoltare al Germaniet;

% Impreund cu angajatii CNA a fost desfigurati instruirea comuni pentru 42
activigti civicl i jurnalisti din terttoriu cu genericul ,,Media regionald impotriva
coruptiei locale”, organizata Tn cadrul Programului de Cooperare pentru Dezvoltare
$i Promovare a Democratiei al Ministerului Afacerilor Externe al Republicii
Lituania;

% la curs de instruire on-line, organizat de Transparency International - Moldova
pentru 94 reprezentanti APL si ai societatii civile in cadrul proiectului ,,dngajament
civic peniru o guvernare locald mai bund”, cu sprijinul financiar al Biroului de
Cooperare al Elvetiei, unul din obiectivele lui fiind intérirea capacitatilor societatii
civile din teritoriu in monitorizarea politicilor publice anticoruptie;

% la 09 octombrie 2020 si 16 octombrie 2020 formatorii ANI au participat la 2
instruiri comune desfasurate de citre ANI si CNA pentru 40 agenti publici din
consiliile raionale Criuleni si Dubésari cu genericul ,, Consolidarea integritdtii
profesionale i institutionale”, organizate de Centrul de Justitie Sociala ,,Echitate” in
cadrul Proiectului ,,Lupta cu coruptia prin consolidarea integritatii in Republica
Moldova”, realizat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) cu
sprijinul Ministerului Afacerilor Externe al Norvegie;

% :"la solicitarea conducerii Agentiei Rezerve Materiale din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, a fost organizatd la 03 noiembrie 2020 sesiunea de instruire cu
tematica ,, Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese” pentru 22
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Din cauza pandemiei COVID-19, au fost anulate 9 sesiuni de instruire pentru
conducatorii institutiilor de educatie timpurie si Invatdmant general din raioanele
Briceni, Ocnita, Drochia, Cimiglia, Basarabeasca, Taraclia, mun. Balti si UTA Gigiuzia
(2 sestuni), precum si o Campanie de informare ampla pentru angajatii Inspectoratului
General al Politiei, planificatd in Trimestrul II al anului 2020.

dintre care:

% Informatii despre comiterea actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei ori
a faptelor de comportament coruptional — 0 apeluri

= Informatii despre comiterea unor fapte ilegale, altele decit actele de
coruptie, actele conexe coruptiei sau faptele de comportament coruptional — 2
apeluri (tergiversarea procesului de examinare a petitiei de cétre inspectorul de
integritate), care au fost raportate in forma scrisa Pregedintelui ANI;

% Solicitarea de informatii cu privire la depunerea, completarea, semnarea
declaratiilor de avere si interese personale, respectarea regimurilor juridice
atribuite in competenta ANI - 595 apeluri;

'| % Oferirea datelor de contact ale structurii responsabile/ ale altei autorititi — 18
| apeluri (au fost oferite datele de contact ale Ministerului Educatiei, Culturii si
'Cercetirii, Ministerul Sanatitii Muncii si Protectiei Sociale, Curtea de Conturi,
Inspectia Financiard, Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetici).

7.MONITORIZAREA, ANALIZA, IMPLEMENTAREA SI

RAPORTAREA EFICIENTA A POLITICILOR

‘Atributiile de elaborare, implementare, analizi si raportare a politicilor in cadrul
Autoritatii sunt asigurate de citre Directia evaluare, prevenire si implementare a
peliti¢ilor, care in perioada de referintd, a fost antrenatd in mai multe activititi legate de
urmatoarelor documente de politici:

s Planul de actiuni al ANI pentru anul 2020 (3 rapoarte trimestriale de activitate; 2
scrisori oficiale cétre Consiliul de Integritate si participarea la 4 sedinte);

v Strategia dezvoltdrii institutionale ANI 2021-2023 (proiect elaborat i transmis
in adresa Consiliului de Integritate, precum si participare la o sedinti video);

% Raportarea trimestriald prin actualizarea informatiilor pe platforma PlanPro,
participarea presedintelui Autoritdtii la sedintele de lucru ale Comisiei
Guvernamentale pentru Integrare Europeand privind nivelul de realizare a
conditionalitatilor incluse in Planul national de actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere RM-UE §i Memorandumul privind Asistenta Macro-
Financiard,

&;Participarea presedintelui ANI la cea de-a Vea reuniune a Comitetului de
Asociere RM-UE, cu prezentarea raportului privind nivelul de realizare a actiunilor,
riscurile si impedimentele ANI;
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% Participarea presedintelui ANI la cea de-a 2-a reuniune a Grupului comun de
lucru (GCL) privind consolidarea statului de drept din cadrul Dialogului Strategic
Republica Moldova — Statele Unite ale Americii, cu prezentarea raportului
privind nivelul de activitate a ANI, riscurile, impedimentele si solutiile in vederea
eficientizarii si consolidarii activititii de control ale Autoritatii;

% Participarea presedintelui ANI la sedinta Consiliului national de coordonare a
politicilor anticoruptie, cu prezentarea raportului privind nivelul de realizare de
catre ANI a celor 18 actiuni prescrise si in calitate de institutic responsabila pentru
realizarea a 23 de actiuni din Strategia nationald de integritate si anticoruptic
(SNIA) pentru anii 2017-2020;

* Matricea de Politici privind liberalizarea regimului de vize (VLAP) - (1 noti
informativi);

¥ Planul de actiuni ale Consiliului Europei pentru Republica Moldova (2017-2020)
— (3 note informative si 3 scrisori oficiale transmise);

% Proiectul comun al Uniunii Buropene si al Consiliului Europei ,,Controlul
coruptiel prin aplicarea legii si prevenire" (CLEP) — (1 notd informativa,
participarea la 2 videoconferinte: de incheiere si evaluare a proiectului cu discurs
din partea Presedintelui ANI);

% Proiectul Uniunii Europene si a Guvernului German ,,Consolidarea statului de
drept si a mecanismelor anticoruptie in Republica Moldova” - (GIZ) - (4 note
informativd, 8 scrisori in format electronic transmise si participare la o sedinti si o
videoconferinta);

% Proiectul Memorandumului privind Asistenta Macro-Financiard pentru
Republica Moldova din partea Uniunii Europene (MFA Omnibus) - (2 note
informative inaintate, 4 scrisori oficiale transmise, participare la 5 sedinte, 2
videoconferinte),

% 20 Obiective ale Parteneriatului Estic pentru 2020 (PaE) - (1 notd informativi
inaintatd si participare la o videoconferint3);

% Activitati preparatorii de lansare a unui nou proiect in domeniul anticoruptie de
citre’ Consiliului Europei ,,Acfiune impotriva coruptiei in Republica Moldova”
(AAC), finantat de Biroul pentru Afaceri Juridice si Combaterea Traficului de
Droguri al Departamentului de Stat al SUA (3 note informative Tnaintate, 3 scrisori
in format electronic transmise i participare la 2 videoconferinte);

s Planul de actiuni ale Guvernului pentru anii 2020-2023 (PAG) - (2 note
informative, o scrisoare oficiala transmisd si participare la o videoconferinti);

% Strategia Nationali de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020 (SNIA4)
- (4 note informative Inaintate, 1 raport privind nivelul de implementare si 3 scrisori
oficiale transmise);

% Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domieniul sénatdfii si asiguririi
obljgatorii de asistentd medicald pentru anii 2018-2020 - (2 note informative
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% Proiectul Tratatului international privind schimbul de date pentru verificarea
declaratiilor de avere in cadrul Initiativei Regionale Anticoruptie (RAI) - (2 note
informative Tnaintate si 3 scrisori oficiale transmise);

& Proiectul ,,Promovarea statului de drept 5i consolidarea integrititii in Republica
Moldova”, implementat de catre Centrul de Resurse Juridice din Moldova, in
parteneriat cu Expert-Forum Roménia, finantat de citre Ambasada Regatului
Tarilor de Jos — (2 note informative, 2 prezentiri PowerPoint elaborate, participare
la 3 sedinte si 1 atelier de lucru);

s Raportul pentru anul 2019 al Grupului de state contra coruptiei (GRECO) - (1
notd informativa fnaintati si 2 scrisori oficiale transmise);

& Proiectul PNUD ,,Lupta cu coruptia prin consolidarea integritditii in Republica
Moldova” - (2 note informative, participare la 2 sedinte, inclusiv o videoconferinti);
s Planul de actiuni a Consiliului Europei pentru Republica Moldova (2021-2024)
— (2 note informative inaintate i 2 scrisori oficiale transmise).

De mentionat cd, in perioada de referintd, nu au fost inregistrate restante n procesul
de implementare sau raportéri defectuase.

109 activititi legate de elaborarea, implementarea §i evaluarea
politicilor la nivel national, sectorial si intersectorial in anul 2020

» Proiecte/Rapoarte/Note inaintate - 43
®= Participiri la sedinte/conferinte/ateliere de lucru, inclusiv video - 30
v = Serisori transmise - 36

“Th comparatie, in anul 2019, ANI a participat la activititi legate de implementarea,
elaborarea si evaluarea a 10 politici publice la nivel national, sectorial, intersectorial si
institutional fiind antrenatd in 62 de activitati.

Atfel, se atestd o majorare cu 44% a numdrului de politici elaborate, implementate
si evaluate pe parcursul anului 2020.

8. TRANSPARENTA DECIZIONALA SI COMUNICARE

Pe parcursul anului 2020, de citre Serviciul cooperare si relatii cu publicui, un
accent deosebit s-a pus pe deschiderea §i comunicarea cu societatea civild, suplimentar,
s-a asigurat ghidarea reprezentantilor Mass Media in vederea modului de operare si
descdrcare a actelor de constatare de pe pagina oficiala.
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Astfel, pe pagina web a ANI au fost publicate in total 201 de comunicate
informative, In care au fost vizate deciziile din Actele de constatare emise de
Inspectoratul de Integritate, activitatea saptamdnald a ANI reflectatd prin Sintezele
saptamdnale si o serie de Anunguri pentru presd sau vizitatorii paginii.

Diagrama. Distributia tematicd a comunicatelor publicate

_Anunturi

Sinteze
saptamanale .
AT ® Comunicate
» Sinteze sdptiminale

~ ® Anunturi

T Cbmuni'cjéte'i";"
- cSd240

Din cifrele afisate se releva o evolutie a numarului de comunicate emise in baza
deciziilor Iuate de inspectorii de integritate, relatate prin 124 de comunicate de presa.
Toate aceste informatii au fost preluate de citre redactiile de Mass Media in circa 1665
de articole de presa. :

Pe parcursul anului 2020, ca si in anul precedent, s-a nregistrat peste 1 milion de
afigéri a site-ului oficial — www.ani.md.

v’ In premiers, compartimentul Actelor de Constatare a fost unul dintre cele
mai vizualizate compartimente de pe pagina ANI, acumulénd peste 27 mii de afisiri.

v" Cel mai accesat compartiment riméne in continuare pagina principald de pe
site-ul ANI, unde vizitatorii se informeazd despre activitatea Autorititii, cu circa 435
mii de afigiri.

v In acelasi top al accesirilor de pagina este si sectiunea — Depune Declaratia,
cu peste 360 mii de click-uri (vezi imaginea 1). )

Toate aceste cifre aratd un interes al subiectilor declararii, implicit al publicului
larg fla';ﬁ de activitatea ANI, care anual inregistreaza o crestere substantiala.
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Imaginea 1. Numarul afisarilor pe pagina web a ANI

O Tofi utilizator(t 11an. 2020 - 31 dec. 2020
100,00 % (de) AfisEn de paging diferize

| Page Business Performance Efficlency

& Afgin de pagini diferite

20.060 -
10.003
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Riindurde 1 - 10 din 5110
Pe parcursul anului de raportare, pagina web a ANI a fost reactualizatd cu informatii
s1 continuturi noti, pot fi mentionate:
e traducerea versiunii paginii web in limbile rusi si englezi, unde au fost publicate
deja 12 sinteze saptimanale in versiunea engleza si, respectiv, 9 in limba rusa.
e a fost publicatd Lista persoanelor cu interdictii, care ulterior a fost
interconectatd cu Portalul Declaratiilor, unde s-a creat un modul nou.
¢ pentru consultatii, a fost creat un banner nou cu Numarul Liniei de institutionale
de informare, care include si intervalul de timp, la care cetitenii pot solicita informatii.
Pagina web a ANI, conform infomatiilor furnizate de catre STISC, este accesati cel
mai des:
o de pe teritoriul Republicii Moldova — cu 357 mii sesiuni,
e  vizitatorii online din Roménia cu - cca. 8000,
e  vizitatorii online SUA cu - cca.4000,
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e vizitatorii online Germania cu- 1359,

e  vizitatorii online Rusia cu - 988, (vezi si alte tari in imaginea 2).

Aceste date, demonstreazi cé cetatenii Republicii Moldova, plecati peste hotarele tarii
urmdresc activ domeniul de integritate si actiunile intreprinse de Autoritate.

Imaginea 2. Vizitatorii paginii web
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Rifyduriie 1 + 10 din 93

In anul 2020, ANI si-a orientat atentia §i pe comunicarea in retelele de socializare.
A fost revizuit continutul tuturor postérilor de pe pagina oficiald a ANI in reteaua
Facebook - www.facebook.com/ANIMoldova, iar in mod organic, numérul abonatilor
la aceastd pagind a crescut de la 429 de abonati unici [a 1195 si continui si creasci.
(vezi imaginea 3).

: Imaginea 3. Urmaritorii paginei de Facebook a ANI

§ Autoritatin Hatlonaid dy integiitaie > Statizbcile Pagil | Dhabibe Libatts b infiapsdraby i Gro Pt 5L g7 e P
- Statisticile Paginil : : e @

: o8 lL [ \
_wd, Prezentare generatd P A e i o a- amzwe 5 :
. Usrmiritor| : Numairu! tola do urméritori al Paginl: 4,185 :
7. Reclame (ke B £ Nuridr © Pageit :

Compad mean

) ositamnnglion 4 timg,
e Aprecleri -
5 WA st L) B R agne Fisidt fotet vermrliati e
1405 -
- @) Impact ”
@ Vizualizarl ate Paginli ) R -

@ Previzualizari sle Paginil

I mtheemt e Amten Urmaritorti Paglnii. . . m
Cele mai multe vizualiziri ale postdrilor de pe pagina de Facebook a ANI a

inregistrat spotul video, realizat Tn anul 2020, despre Declararea reald a bunurilor, care
a adunat peste 10 mii de vizualiziri. )

De asemenea, alte doud spoturi video cu privire la modul de completare a declaratiei
de avere 31 interese personale §i prevenirea conflictelor de interese au adunat in total
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aproximativ 2700 de vizualizari (vezi aici -
https.//www.youtube.com/channel/UCTEF2GA4Y Ye324070xGoaA3Q).

Doui dintre spoturile video au fost transmise televiziunilor, posturilor de radio spre
difuzare si informare a telespectatorilor, iar, In premiera, cele doud spoturi video sunt
difuzate din decembrie 2020 si In 100 de troleibuze din capitald (vezi imaginea 4).

_lmaginea 4. Spoturi ANI in 2020
] %{

oy

¥ 4,
i H
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&) Rozpnen
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‘Pe pagina de Facebook a ANI-ului au fost realizate 15 filméri live / inregistrairi
video despre — colabdrile stabilite, sesiunile de instruire, concursurile pentru functia de
inspector de integritate si intrevederile cu partenerii externi. In total, aceste filmari au
inregistrat peste 4400 de vizualizari.

La fel, i impactul postdrilor sporeste semnificativ, ajungand la cifra de putin peste
3000. De exemplu, pentru comparatie, in primele 9 luni ale anului 2020, impactul
postarilor era de 2193 ( vezi imaginea 5)

Imaginile 5-6. Impactul postirilor in 2020
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Reprezentantii ANI au participat activ In cadrul forurilor si conferintelor publice
tematice, organizate prin intermediul platformelor online, de catre jurnalisti si
organizatiile non- guvernamentale. O interventie a reprezentantilor ANI cu precizéri
despre activitatea institutiei a avut loc In cadrul unui workshop online — Prelucrarea si
publicarea datelor de interes public intr-un format accesibil jurnalistilor, organizat de
RISE Moldova cu sprijinul Departamentului Buna Guvernare al Fundatiei Soros-
Moldova i al Fundatiilor pentru o Societate Deschisd (OSF), in cadrul Proiectului

»People of interest in the justice system of the Republic of Moldova”, implementat de
RISE Moldova.

»

30 iunie 2020 - Workshop online 17 septembrie 2020 — Clubul de presa

Un alt eveniment public in cadrul ciruia reprezentantii ANI au participat este clubul
de presd organizat de Centrul de Investigatii Jurnalistice si Centrul de Analizd si
Combaterea Coruptiei, pe subiectul — "Cum este asiguratd integritatea demnitarilor si
a proceselor electorale”.

In premiers, de Ziua Internationald Anticoruptie, ANI
a acordat 12 diplome de gratitudine pe trei categorii de
activitate pentru partenerii externi de dezvoltare,
societatea civild si jurnalistii de investigatie. Diplomele au
fost elaborate in semn de recunostinid pentru actiunile
Intreprinse de cel nominalizati pe domeniul de prevenire
si combatere a coruptiei. Astfel, la categoria ”Parteneriat si dezvoltare”, Presedintele
ANI a oferit diplome de gratitudine Inaltilor consilieri ai Delegatiei Uniunii Europene
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in Republica Moldova, Oficiului Consiliului Europei la Chisindu si implementatorilor
Proiectulut GIZ Moldova pentru suportul acordat in dezvoltarea capacitatilor institutiei.

La categoria “Criticd constructivid” au fost acordate diplome de gratitudine pentru
cele mai obiective monitorizéri realizate an de an de citre - Transparency International
Moldova, Centrul de Resurse Juridice din Moldova, Asociatia Presei Independente si
Institutului pentru Dezvoltare si Initiative Sociale,

lar, jurnalistii de investigatie de la Zlarul de Gardd, Moldova e
Curatd, Nord News §i Anticoruptie.md, ™ wam> =7 55 e
au fost alesi la categoria “Cele mai ; —wl =

sonore investigatii”’ in baza cérora ANI . .

s-a autosesizat, a initiat proceduri de B e
control si a emis acte de constatare.

Ulterior, portalurile de investigatie,
Anticoruptie.md si Ziarul de gardd au
reactionat cu un articol la presi la
diplomele primite.

ol
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A
i . Actiuni de informare si aparitiile in Presa
Unul dintre p11nc1palele obiective trasate de citre ANI s-a axat pe revitalizarea
modului de comunicare gi relationare cu presa. In acest sens, in data de 20 mai 2020, in
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cadrul Autoritétii a fost angajat un specialist in comunicare, care a relansat modalitatea
de comunicare si interactiune cu reprezentangii Mass Media. In acest sens, a fost
reactualizat confinutul comunicatelor de presa, iar timpul de rispuns la solicitarile de
acces la informatii a fost redus semnificativ. In functie de actualitatea subiectelor i
tematicilor vizate in unele solicitiri de acces la informatie, Autoritatea a asigurat
rdspunsuri rapide in format scris, e-mail si verbal (prin telefon sau inregistrari audio).
Toate comunicatele despre activitatea Autorititii au fost reflectate intr-un numéir mare de
articole de presd, comparativ cu perioada similari din anul 2019.

ANI a reactionat operativ la diverse articole de presd in care care institutia era
pozitionatd sub aspect negativ, acorddndu-se comentarii si precizirile de rigoare
subiectelor respective, pentru uritoarele surse Media: ( vezi imaginea 6)

TV8 (7 interviuri), o Cotidianul TV (1 interviuri),
ProTV Chisindu (5 interviuri), o Radio Moldova (15 interviuri),
Jurnal TV (5 interviuri), Radio Sputnik Moldova (6 interviuri),
Publika TV(5 interviuri), Radio Orhei (3 interviuri),
Televiziunea Centrald (4 interviuri), Radio Chisinau (2 interviuri),
Canal 2 (4 interviuri), Radio Europa Liberd (2 interviuri),
Prime TV (4 interviuri), Moldova Curatd (7 interviuri),
Canal 3 (4 interviuri), Deschide.md (4 interviuri),
Moldova 1 (3 interviuri), Realitatea.md (4 interviuri),

o TVR Moldova (2 interviuri), Anticoruptie.md (3 interviuri)

o Tezaur TV (1 interviuri), si Stopfals.md (1 interviuri)

Imaginea 7. Distributia reactiilor si aparitiilor la TV si Radio

® Radio §
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In anul 2020, conducerea ANI si
reprezentantii institufiei au participarea in mai
multe emisiuni TV si radio. S-a oferit cateva
interviuri pentru publicatiile online:
> 27.02.2020, emisiunea " Cutia Neagrd”, TVS-
https/fwww.youtube.com/watch?v=z08qyXh Wnri

» 11.09.2020, emisiunea “Logica Puterii”, o pope——
Radio Sputnik cu participarea sefului DEPIP si a specialistului principal al Serviciului

cooperare si relatii publice https:/fwww facebook. com/radzosgutnzbnoldova/vzdeos/emzsmnea-

logica-puterii-cu-tatiana-cebotari-invitat-vigrel-
sochircd-ani/404957723805224/ :
> 15.09.2020, emisiunea “Spatiul Public”, radio .
Moldova - hitps://www.facebook.com/Radio- i
Moldova-185736972172156/videos/iurmareste-live-
spatiu-public-la-radio-moldova/73047 1264198589/
> 28 .09.2020 - Interviu video pentru Ziarul de - ewunes-vooicsuenr coTaans cevosrt imvtat Vet 306HRCA At
Gardd pe subiectul imobilelor nefinistate si nedeclarate.https./fwww.zdg.md/video/video-
anchete/scrisoarea-anonima-despre-seful-de-la-fulger-2/

> 06.12.2020 - emisiunea "O cafea la  Tezaur”, Tezaur TV,
https://www.facebook.com/tezaurtv.md/videos/maria-dastic-despre-asigurarea-integrititii-in-
rm/352282726085406/? _so__=permalink& _rv__=related videos

» 12.12.2020 - (interventie telefonicd) Sputnik Matinal, Radio Sputnik in care a vorbit
despre regimurile juridic al conflictelor de interese.

> 11.12:2020 — emisiunea “Coruptia in vizor, V8 -
htips: /fwww.youtube.com/watch?v=10JkQPolPi¥

> 04.12.2020, Presedintele ANI, Rodica Antoci la emisiunea “Spatiul public”, Radio
Moldova- https.://www.facebook.com/teleradiomoldova/videos/urmdreste-live-spatiul-public-la-
radio-moldova/193779642423972/

> 05.12.2020, Interviu cu Pregedintele ANI, R.Antoci, pentru Tribuna.md -
https://tribuna. md/2020/12/05/interviu-rodica-antoci-misiunea-agni-nu-este-doar-de-a-aplica-
sanctiuni-subiectilor-declararii-dar-si-de-a-preveni-situatii-de-nerespectare-a-legislatiei/

» 11.12.2020, Interviu cu  Presedintele ANI  pentru  Deschidemd -
https.//deschide md/ro/stivi/interviu/76886/INTERVIU-cu-presedintele-ANI-Rodica-Antoci-
Controalele-initiate-de-ANI-deranjeazi. htm

> 17.12.2020, Presedintele ANI, Rodica Antoci la emisiunea “Cabinetul din Umbrd”,
Jurnal TV - htps:/fwww.jurnaltv.md/news/0a813784b6987825/cabinetul-din-umbra-a-n-i-da-
fiori-politicienilor-corupti. html

> 17.12.2020, Interventie telefonicd a Presedintelui ANI, Rodica Antoci pentru Radio
Europa’ Liberd - https://moldova.europalibera.org/a/parlamentul-aruncd-la-gunoi-activitatea-
inspectorilor-de-integritate-declard-presedinta-ani/310035366.html

> 20.12.2020, Interviu scurt pentru Ziarul de Gardd cu Presedintele ANI -
https.//iwww.zdg.md/video/video-anchete/legea-cu-privire-la-ani-modificata-cu-votul-unor-
deputati-vizati-de-controale-asupra-averilor-si-intereselor-personale/
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In publicatiile online despre ANI se mentioneazi, cu o pondere de peste 70 % in comparatie
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9.CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE

ANGAJATILOR

Realizarea obiectivelor stabilite Tn vederea implementirii coerente a procedurilor de
personal, optimizdrii managementului functiei publice §i a functiei publice cu statut
special, dezvoltdrii capacitatilor profesionale ale angajatilor in cadrul ANI sunt asigurate
de Directia resurse umane si documentare.

La 01.01.2021 se inregistreazd 42 de angajati activi i 3 angajati cu raporturile de
serviciu suspendate si, respectiv, 34 de posturi vacante, inclusiv 3 temporar vacante.

Gradul de ocupare a functiilor din cadrul ANI constituie 55,3%.

Evaluarea cantitativa a personalului atestd urmatoare situatie privind completarea:

Denumirea subdiviziunii Numdrul de unitifi Gradul de
ocupare
Pe state Ocupuate Vacante
(temporar)

Conducerea 2 2 R 100%
Junctii de demnitate publicd 2 2 0 100%
Tnspectoratul de integritate 43 19 24 44%
Junceti publice cu statut special 43 19 24 44%
inspector.principal de integritate 15 ] 15 0%

inspector superior de integritate 13 7 6 54%
inspector de integritate i5 12 2 80%

' 1 temp.vacanta
Serviciil'seenritate, audit §i control al integrititii 4 0 4 0%
Junctii publice cu statut special 3 ] 3 0%

inspector principal de integritate 3 0 3 0%
Junctii publice 1 0 I 2%
auditor. intern principal i 0 ! 0%
Directid juridica 6 5 1 83%
Sinctii publice de conducere i ! 0 100%
Junctit publice de executie 5 4 ) 80%
Directia evaluare, prevenire i implementare a 6 5 I 83%
paliticii '
Junctii publice de conducere 1 1 0 100%
Sinetii publice de execufie 5 4 1 temp.vacanta 80%
Directia resurse umane si documentare 5 5 ' g 100%
finctii publice de conducere 1 1 0 100%
Junctii publice de executie 4 4 4 100%
Directia financiard si administrare [ 3 3 50%%
Junctii publice de conducere I I 4 100%
Junctii publice de executie 3 2 / 67%
personal contractual 2 /] 2 0%
Serviéiul:éooperare i relafii cu publicul 2 2 ] 100%
funetii publice de conducere I i 0 100%
JSunctii publice de executie I i a 100%
Serviciul tehnologii informationale 2 ] I 50%
Sfunctil publice de conducere I 0 1 temp.vacanta 0%
Junctii publice de execufie I i Y] 100%
e TOTAL 76 42 34 55,3%
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Analiza evaluarii calitative denoti ca toti angajatii Autoritétii Nationale de Integritate
au studii superioare: (33 — In drept, 6 — in economie, 6 — in alte domenii), au doud si mai
multe specialititi obtinute In cadrul studiilor universitare de licentd, iar 25 de angajati detin
diplome de studii superioare de masterat in domeniul stiintei juridice si economice.

Varsta medie a angajatilor Autorititii la 01.01.20210 este de 38 de ani.

Statistica gender a personalului ANI, instrument important de realizare a principiului
egalitdtii drepturilor $1 posibilititilor de gen in institutii, constituie - 20 de barbati si 22
de femei.
Recrutare, selectare, angajare.
Incetarea/suspendarea mandatului/vaporturilor de serviciu/de muncii

Conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr.672 din 17.12.2019 pentru stabilirea
moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in functiile
vacante inregistrate, a fost stabilit moratoriu pentru functnle vacante ale Autorititii
Nationale de Integritate, de facto 37 de functii.

Pornind de la necesitate consolidarii corpulm inspectorilor de integritate, astfel incét sa fie
reahzata cu maxima eficientd misiunea ANI, s-a decis sesizarea Ministerului Finantelor
pr 1v111d‘.perm131unea de a angaja personal pe 15 functii.

% La data de 09.03.2020, prin Ordinul nr.32, a fost anuntat concurs pentru
suplinirea a 5 functii de inspector, care, pe parcurs, a fost suspendat de la 16.03.-
10.05.2020 pe motivul situatiei de urgents anuntate in tara.

La. data de 11.05.2020 concursul a fost reluat cu prelungirea termenului de
depunere a dosarelor pana la 29.05.2020. Dupa cele trei etape de concurs (scris,
interviu, poligraf), 3 candidati au fost Incadrati in functia de inspector de integritate
ot Cel de-al doilea concurs s-a_anuntat la 28.09.2020, care la momentul
raportirii se afld la proba de testare comportamentului simulat a cei 2 candidati care
ua promovat probele scris si interviu.

Pe parcursul anului 2020, Comisia de concurs s-a intrunit in 10 sedinte de fucru.

in perioada raportat au fost angajati in total 5 functionari publlcl cu statut special si
1 functionar public a fost angajat prin transfer din altd autoritate publica.

Pe parcursul anului 2020 au fost incetate raporturile de munci cu 2 angajati: un
functionar public — eliberat prin transfer in altd autoritate publica si un angajat (personal
aux111ar) iar alfi 2 functionari publici si-au suspendat raporturile de serviciu.

Sesiuni de formare si degvoltare profesionali a inspectorilor de integritate §i a
personalului de suport
+» Instittiirea In perioada de raportare a Scolii tinirului inspector de integritate — un curs
de instruire inifiald cu durata de 2 luni, organizat pentru noii inspectori de integritate numiti
in functie. Aceasta are menirea de a facilita integrarea profesionald In functia de inspector
de integritate, de a familiariza aceastd categorie de personal, in regim de timp redus, cu
procedurile de lucru practicate pe domeniul controlului averilor si intereselor personale

LV

si al l1m1tar110r

Raportul de activitate a ANI pentru anuf 2020 35




In cadrul instrurilor au fost organizate si desfigurate S activititi de instruire cu 6
subiecte, si anume:

» Regulamentul intern al Autoritatii Nationale de Integritate;

¢ Aspecte de comportament §i eticd profesionald prin prisma Codului de conduiti si
cticd a angajatilor Autorititii Nationale de Integritate;

* Aspecte teoretice si practice privind perfectarea documentelor; Reguli generale de
organizare a circulatiei documentelor in cadrul Autoritétii Nationale de Integritate;

e Asigurarea confidentialititii informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul
activitatii;

e Completarea si depunerea declaratiilor de avere in format electronic;

* Metodologia de control al averilor, al regimului juridic al declardrii averii si
intereselor personale, respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor;

¢ Solutionarea declaratiilor conflictelor de interese.

% Aifi 33 de angajati au acumulat noi cunostinte i abilititi in cadrul a 8 activititi in
tara, iar un angajat rarma si participe la un curs de instruire in afara tirii, dar pe
motivul situatiei pandemiei acesta a fost sistat.

o In perioada 13-14 februarie 2020, in cadrul proiectului ,,Promovarea statului de
drept si consolidarea integritiatii in Republica Moldova” implementat de Centrul de
Resurse Juridice din Moldova, in parteneriat cu Expert Forum Roménia si cu suportul
financiar al Ambasadei Regatului Térilor de Jos, Autoritatea a organizat masa rotundi cu
genericul ,,Competentele ANI si practica Jjudiciara in materie de control al averii,
mtereselor personale precum ;z respectam regimului juridic al conflictelor de interese,

La evemment au fost prezenti Judecaton procurori, reprezentantl at Centrului National
Antlcoruptle Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor, precum si dl Horatiu PATRASCU, judecitor la Curtea de Apel Bucuresti, In
cadrul Sectiei Contencios Administrativ s1 Fiscala.

Inspectorii de integritate ANI au impirtasit experienta lor privind initierea procedurii
de verlﬁcare inclusiv temeiurile pentru initierea acesteia, legalitatea initierii controlului in
baza petltulor banuiala rezonabild, controlul averii §i a intereselor personale, precum si
identificarea averii nejustificate, procedura judiciard cu privire la actele de constatare si
procesele-verbale contraventionale intocmite de ANI i contestate in instanta de judecati.

< In vederea consolidarea capacitdtii administrative a Autorititii §i Imbunititirea
functlonahtatu institutionale, in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, pe
parcursul lunii septembrie a fost organizat cursul de instruire, cu tema “Fundamentarea
teoretica si practicd a domeniului protectiei datelor cu caracter personal” si “Viata
privata §i accesul la informatie de interes public”.

Cursul de instruire are la origine, Acordul de colaborare semnat la 28 mai 2020, intre
Autorltatea Nationald de Integritate si A3001a1:1a pentru Protectia Vietii Private.

Sesiunca de instruire a vizat mai multe aspecte primordiale in activitatea
Inspectoratului de Integritate, printre acestea se enumeri: importanta protectiei datelor cu
caracter personal; temeiurile legale In care pot fi prelucrate datele cu caracter personal;
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diferenta dintre datele publice si datele cu accesibilitate limitatd; subiectii care pot avea
acces la datele cu caracter personal; obligatiile furnizorilor de informatii si pe cat de
Justificata este refuzul In a comunica datele cu caracter personal care sunt de interes public;
cerintele politicii de protectie a datelor cu caracter personal; procedura de
inregistrare/autorizare a sistemelor de evidenti a datelor cu caracter personal;
sarcini/obligatii/calificdri ale persoanelor responsabile de protectia datelor cu caracter
personal; protectia datelor cu caracter personal in coraport cu datele de interes public
(persoand publicd); conditiile de conformitate si securitate la prelucrarea datelor;
raspunderea pentru Incélcarea principiilor de protectie a datelor cu caracter personal.
Urmare a desfé;;urérii cursului, s-a organizat evaluarea cunostintelor acumulate prin
sustinerea unui test-grild din partea inspectorilor de integritate.

% In perioada de referintd a fost elaborat Planul suplimentar de dezvoltare
profesionali a functionarvilor ANI in cadrul Academiei de Administrare Publicd al
anului 2020, care a fost pus in aplicare in format online, pe motivul situatiei de urgenti
declarate in Republica Moldova, fiind organizate 12 cursuri de instruire cu participarea a
12 functionari din cadrul ANI, cu un numér de 300 de ore.

Disciplina muncii si asigurarea legalititii activititii din parte angajatilor

In perioada de raportare au fost inregistrate 8 sesizari privind eventuale cazuri de
abateri disciplinare din partea inspectorilor de integritate, cét gi din partea functionarilor
publici de conducere si executie.

Pe toate acestea au fost initiate anchete de serviciu, din care:

- 4 au fost repartizate conform competentei Colegiului disciplinar;

- 4 repartizate Comisiei de disciplind.

% -Colegiul disciplinar a examinat 4 sesiziri si s-a intrunit in 7 sedinte, urmare a
dispus initierea a 2 anchete de serviciu:

- 1 sesizare a fost remisd ctre Consiliului de Integritate conform competentei;

- 1 sesizare a fost clasati.

-1 anchetad de serviciu s-a finalizat cu sanctionarea unui inspector de integritate, cu
solicitdrea citre conducerea ANI de aplicare a sanctiunii disciplinare mustrare;

- 1 ancheti de serviciu in privinta unui alt inspector de integritate a fost clasat.

% Comisia de disciplini a examinat 4 sesiziri, si s-a Intrunit in 14 sedinte de lucru,
cu initierea/examinarea anchetelor de serviciu.

- 2 ‘cazuri au fost clasate in conformitate cu prevederile pct.52, subpct.2) al
Regulatentului cu privire la comisia de disciplind, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XV1 din 04
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pct.47, subpet.2) al
Regulamentului cu privire la Comisia de disciplind a ANI: in primul caz nu s-a confirmat
sdvérgiréa abaterii disciplinare; in al doilea caz— s-a constat expirarea termenului specificat
la pet’ 67'din Regulament.

- 1 caz s-a finalizat cu aplicarea sanctiunii disciplinare mustrare pentru un functionar
public de conducere;

-1 caz la data raportirii se afla Tn desfisurare. .
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Securitatea §i sandtatea in munca

Potrivit Legii securitatii §i sénatatii nr.186-XVI din 10 iulie 2008, prevenirii riscurilor
profesionale, protectiei lucratorilor la locul de munci, elimindrii factorilor de risc si de
accidentare, informdrii, consultarii, participarii echilibrate §i instruirii lucritorilor, a fost
elaborat ordinul "Cu privire la asigurarea mdsurilor de securitate si sindtate in muncd si
desemnarea persoanelor responsabile”. La fel, a fost revizuit a Instructiunea cu privire
la securitatea si sidndtatea In munci, aprobatd prin Ordinul nr.19 din 22.05.2019 in
vederea completarii acesteia cu capitole noi privind modalitatea de actionare in caz de
cutremur si privind modalitatea de actionare in caz de incendiu.

Prin Ordinul nr.20 din 22.05.2020 a fost aprobat Planul de protectie si prevenire a
accidentelor de munci din cadrul ANI, iar prin Ordinul nr.100 din 03.12.2020 s-a
aprobat activititile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in cadrul ANI.

in contextul stirii de urgentd declarati pe intreg teritoriul Republicii Moldova la 17
martie 2020, prin Hotdrérea Parlamentului nr. 55 si a codului rosu la nivel national in
legiturd cu situatia epidemiologicd prin infectia cu COVID-19, angajatii Autoritatii au

O asigurat realizarea misiunii si atributiilor functionale, in strictd conformitate cu dispozitiile
Comisiej pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova. Astfel, au fost luate la control
si implementate In activitatea ANI 64 de acte de dispozitie ale organelor cu competente
in domeniu dupa cum urmeaza:

o 9 dispozitii ale Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova;

o ... 36 hotirari ale Comisiei Extraordinare de Sanitate Publica;
©. .7 hotiirari ale Comisiei Extraordinare de Sénitate Publici a mun. Chisinau;
o, 3 procese-verbale ale Comisiei pentru situatii exceptionale a ANI;
© 10 acte administrative normative ale ANI referitoare la situatia in cauza;
o‘ s-a elaborat §1 aprobat Planul de interventie privind prevenirea si controlul

raspandlrn infectiei Covid-19 la locul de munci si de asigurare a contmmtatu
activitatii Autoritatii Nationale de Integritate;

Organizarea circulatiei documentelor

- L2 Documente de intrare si interne :

O fn anul 2020 in sistemul electronic documentelor ”e-Management” a Autoritatii au
fost inrégistrate 12.638 documente de intrare (vezi anexa nr.3 raportarea numericd in
comparatie cu anul 2019), dintre care:

‘430 de sesizéri privind cazuri de integritate;

830 de petitii;

477 de solicitiri de certificate de integritate;

934 de note ale angajatilor ANI, inclusiv 103 sesiziri din oficiu;

23 de procuri pentru reprezentarea Autoritétii In instantele de judecatd;

35 de procese — verbale ale sedintelor de pe 1ang3 conducerea ANI.

IEL Documente iegire, expedierea corespondentei:

* 6493 documente in Registrul general de evidentd a documentelor de iesire;
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. 841 réspunsuri la petitii,inclusiv 67 de rispunsuri intermediare;

o 207 borderouri de predare a corespondentei Biroului de Curieri Speciali si 268 de
liste de predare a corespondentei la Posta Moldovei. in total au fost formate 6550 de
pachete pentru expediere

% Disciplina executorie:

- s-au inregistrat cu termen de control 1838 de documente, dintre care:

- sesizari — 440,

- petitii — 831;

- invitatil — 5;

- solicitdri de informatii — 85;

- solicitdri de certificat de integritate — 477.

Despre expirarea termenilor de executare a documentelor a fost anuntat sistematic
inspectorul de integritate cu atributii de control si organizare a Inspectoratului de
integritate.

# Activitatea de protocol si agenda Presedintelui ANI

in perioada de bilant au fost receptlonate printate si raportate 3102 de mesaje de pe
posta -electronicd i nfo@am md si alte 1357 de mesaje au fost expediate prm posta
electromca la adresele electronice ale altor autoritati publice, persoane juridice si fizice.

- organizarea §i asistarii celor 38 de intrevederi ale Presedintelui ANI cu invitatii.

% Audienta cetitenilor:

- s-au inscris la audlen'ga 19 persoane si intocmite 16 fise de primire a cetitenilor.

Asigurarea lucrarilor de secretariat ale Consiliului de Integritate

In perioada de raportare, la adresa Consiliului de Integritate au fost expediate 24
documente de intrare, fiind perfectate si remise destinatarilor 26 documente. De
asemenea, se¢ inregistreazi si 37 documente interne. Intru respectarea Ordinului
Pregedintelui ANI nr. 4 din 04 februarie 2019 cu privire la mecanismul de acordare a
indemnizatiei pentru unii membri ai Consiliului de Integritate, au fost perfectate 11 ordine
privind ' achitarea indemnizatiei si 11 tabele de pontaj, in ultimul au fost incluse
participarea la 2 sedinte ale Consiliului.

Pe ‘parcursul anului 2020 au fost perfectate si coordonate cu membrii Consiliului 12
agende de lucru ale sedintelor ordinare ale Consiliului de Integritate, care au intrunit 68 de
subiecte si 2 agende ale sedintelor de lucru dintre Autoritate si Consiliul, cu 14 subiecte.

Au fost asistate 12 sedinte ordinare ale Consiliului, cu perfectarea a 12 procese —
verbale ordinare publice, 1 proces — verbal al sedintei inchise si 2 procese — verbale
ale sedintelor de lucru intre ANI si CI.

In acest sens, au fost perfectate 10 proiecte de hotirari ale Consiliului de Integritate:

1. Cu privire la obligarea emiterii actului administrativ privind angajarea dlui Sergiu
Hincu in functia de inspector de integritate (Hotérarea nr. 1 din 14.01.2020);

2. Cu.privire la modificarea Hotdrarii Consiliului de Integritate nr. 12 din 9 septembrie
2019 (Hotérarea nr.2 din 14.01.2020);

3. Cu privire la aprobarea Raportului de activitate al ANI pentru anul 2019 (Hotérérea
nr. 3 din 25.05.2020);
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4. Cu privire la aprobarea Raportului de activitate al CI pentru anul 2019 (Hotardrea
nr. 4 din 25.05.2020);

5. Cu privire la modificarea Hotararii CI -10 din 09.09.2019 prin Hotirdrea nr. 5 din
25.05.2020; '

6. Cu privire la modificarea Hotdrarii CI -11 din 09.09.2019 prin Hotdrarea nr, 6 din
25.05.2020;

7. Cu privire la modificarea Hotardrii CI -12 din 09.09.2019 prin Hotérirea nr. 7 din
25.05.2020;

8. Cu privire la aprobarea Planului de activitate al ANI pentru anul 2020 (Hotirarea nr.
8 din 09.06.2020);

9. Cu privire la examinarea declaratiei conflictului de interese a dlui S.Plesca
(Hotararea nr. 9 din 09.06.2020);

10. Cu privire la formularul pentru corespondenti si acte de dispozitie ale Consiliului
de Integritate (Hotdrdrea nr. 10 din 06.07.2020).

Proiectul Strategiei dezvoltiirii institutionale a Autoritiitii Nationale de Integritate,
a fost prezentat Consiliului in sedinfa din 21.09.2020.

La 28.09.2020, a fost publicat pe pagina web a Autorlta;u la consultari publice, cu
termenul — limita de péna la 19.10.2020.

fn sedinta Consiliului din 09.11.2020, Proiectul Strategiei dezvoltirii institutionale a
Autoritdtii Nationale de Integritate, a fost prezentat de Directia evaluare, prevenire si
1mpiernentale a politicilor al ANI si supus dezbaterilor cu invitarea expertilor, Dna Giulia
RE, sef adjunct a Oficiului Chlglnau al Consiliului Europei, dnei Nadejda Pliméideala,
coordonatoare superioard al Proiectului ,,Controlul coruptiei prin implementarea legii si
prevenire” si dnei Zahra Ahmadova, coordonator de programe al Consiliului Europei,
diviziunea Crime Economice §i Cooperare.

Prin scrisoarea Autoritatii cu nr. 06/6297 din 21.12.2020, a fost remis Proiectul
Strategml dezvoltarii institutionale a Autoritatii Nationale de Integritate catre Consiliul de
Integritate, spre examinare si aprobare. Procesul de examinare si de aprobare a Strategiei
dezvoltarii institutionale a Autoritatii Nationale de Integritate urmeaz3d a fi finalizat la
inceputul anului 2021.

La data de 19.02.2020, la invitatia Asociatiei Presei Independente, Viorel Rusu si
Vltahe Palega membrii CI, au participat la evenimentul de prezentare a rezultatelor celui
de-al dQ_llea Raport de monitorizare a eficientei sistemului National de control al averilor
si intereselor personale si privind activitatea ANI in perioada 2017 — 2019.

10. GESTIONAREA EFICIENTA A MIJLOACELOR FINANCIARE

Mlsmnea Directiei financiare si administrare ANI consta in mentinerea si consolidarea
managementului financiar g1 bugetar al Autoritétii, contribuind la atingerea obiectivelor
stabilite In planul de activitate al Autoritatit.

Potr1v1t prevederilor Legii nr.172/2019, Anexa nr.3, bugetul ANI inscrie pentru anul
2020 vemtun st cheltuieli in suma de 29 962,5 mii lei.
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Avind in vedere situatia epidemiologica prin infectia cu COVID-19, alocatiile
financiare previzute in bugetul Autorititii au fost revizuite. Astfel, in luna aprilie si
septembrie, Autoritatea a redirectionat in bugetul de stat 3 500,0 mii lei de la componenta
Cheltuieli de personal.

Astfel, 1a nivel de precizat, au fost puse la dispozitia ANI venituri si cheltuieli in sum
de 26 462,50 mii lei, fiind in crestere cu circa 9% comparativ cu bugetul alocat in anul
2019 (24 128,00 mii lei), ( vezi anexa nr. 4 executare bugetului 2020), dupa cum urmeazi:

Resurse financiare alocate I Resurse financiare alocate

2019 precizat, mifei : 2020 precizat, miile
| i 3919,9

- WA

‘ 273 S,
1 Podat
& Remunerarcsa muncit ™ Praostatil sociale = Remunerarea muncil u Prostaghi sociale

i = Bunurl 5 servieii m Cheltuie])i administrative : = Bunuri 51 servicit » Cheltuiet administrative

Pe parcursul anului, la partea de cheltuieli, bugetul a fost executat la nivel de 58% din
totaluil alocatiilor.

Executarea bugetului 2019 M Alocatii pentru remunerarea muncii
- 2020, mii lei MD

B Cheltuieli executate pentru
remunerarea muncii

20000

18000 m Alocatii pentru bunuri si servicii
16000 Cheltuieli executate pentru bunuri si
14000 servicii

12000 10293 g - v e S e e @ Alacatii pentry active nefinanciare,

cheltuieli administrative

1 Cheltuieli executate pentru active
nefinanciare, cheltuieli administrative

m Alacatii pentru prestatii sociale

MW Cheltuieli pentru prestatii sociale

Pentru realizarea controlului averii, intereselor personale, regimului juridic al
conflictelor de interese, incompatibilitétilor si restrictiilor, pe parcursul perioadei au fost
executate cheltuieli In suma de 15 369,72 mii lei.

Comparativ cu anul 2019 (16 654,6 mii lei) pentru perioada anului 2020, cheltuielile
Autoritatii (15 369,72 mii lei) s-au diminuat cu 8.4% ceea ce constituie 1 284,88 mii lei.

Raportul de activitate a ANI pentru anuf 2020 41




Ponderea majori de cheltuieli le revine cheltuielilor de personal, care este de 69%.

Majorarea volumului cheltuielilor de personal este conditionati de cresterea salariului
de referintd a angajatilor autorititii, ca urmare a implementarii Legii nr.172/2019 bugetul
de stat pentru anul 2020, precumn si de numarul de angajari pe parcursul anului 2020.

Cheltuielile pentru dotarea spatiului administrativ amplasat pe str. Mitropolit Gavriil
Banulescu-Bodoni nr.26 cu materiale si utilaj necesar, constituie 25,5% din suma totali a
alocatiilor financiare.

Avand in vedere, cd resursele financiare alocate in anul 2019 pentru repararea capitala
a edificiului au fost insuficiente, intru repararea completa a imobilului si dotarea acestuia
cu mobilier, ANI a redirectionat 2 000,00 mii lei pentru préiectarea lucririlor de amenajare
a teritoriului, expertiza tehnicé a cladirii, ridicare topografici, procurarea mobilierului de
birou si finalizarea lucrérilor de reparatie capitala inifiate in anul 2019.

Utilizarea eficient si conformai a mijloacelor financiare aprobate
pentru realizarea actiunilor de control si solutionarea conflictelor de interese

Mijloacele financiare alocate Autorititii au fost utilizate conform regulilor si
procedurilor prevdzute de Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilititii
bugetar-fiscale 51 Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice.

Pentru utilizare eficientd, conforma a banului public, cit si transparenta activititii pe
parcursul anului 2020 pe pagina web a Autorititii s-a plasat toatd informatia de interese
public, cu privire la Necesarul de aprovizionare aprobat de catre grupul de lucru pentru
achizitii, Planurile de achizitii publice (cu modificérile efectuate de grupulde achizitii),
Rapoartele de monitorizare a contractelor de achiztii, etc.

Tinénd cont de necesitétile planificate, pe parcursul anului 2020, au fost atribuite 58
contracte de achizitie, dintre care 34 de servicii, 22 de bunuri si 2 lucréri.

Pe parcursul perioadei de referintd, contractele de achizitie a serviciilor in suma totala
de 3 009,018 mii lei (inclusiv servicii comunale) au fost executate In marime de 74%.

Contractele de achizitie a bunurilor In sumi de 1 604,286 mii lei au fost executate in
marime de 93%.

' i
it

7 Achizitii 2020
£ LUCRARI
L. AT% O B SERVICH
‘ - * servici
C ™ COMUNALE
BUNUR] -
285 = LUCRARI

NS
COMUNALE
iy

Lafel, pe parcursul lunii ianuarie 2020, a fost prezentatd Agentiei Achizitii Publice,
darea de seama privind contractele de achizitie de micd valoare atribuite in anul 2019.
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Remunerarea muncii si performantei angajatilor ANI

Salarizarea personalului pe parcursul anului, formeaza 73% din totalul cheltuielilor de
personal, si anume 8 259,21 mii Iei.

Contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii (23%) si primele de asigurare
obligatorie §i asistentd medicald (4,5%) constituie 27% din totalul cheltuielilor de
personal.

Nivelul de executare a cheltuielilor pentru salarizarea personalului in perioada de
referintd constituie 55,7%.

Evidenta cheltuielilor de personal se tine zilnic in sistemul informational 1C si,
totodata, sunt elaborate sistematic notele contabile.

Gestionarea bunurilor aflate in administrare si folosinti detinute de Autoritate

Incepand cu 20 februarie 2020, angajatii Autontatu isi desfﬁgoara activitatea la sediul
nou modern si reprezentativ, situat pe strada Mltropoht Gavriil Binulescu Bodoni, 26. In
acest sens, mentiondm, cd Directia a asigurat finalizarea de citre antreprenorul general a
lucrarilor de reparatie capitala a edificiului administrativ si transferul bunurilor de 1a sediul
vechi (A Russo) la sediul nou. Totodata, in perioada de referintd, functionarii Autoritatii
Tn baza notelor de comanda (520) au fost aprovizionati cu bunurile necesare, iar noul sediu
a fost dotat cu echipament tehnic necesar.

Raportul de audit a sitnatiilor financiare ale ANI

in perioada ianuarie — februarie 2020, echlpa de audit din cadrul Curtii de Conturi a
efectuat, auditul rapoartelor financiare ale ANI incheiate la 31 decembrie 2019. Misiunea
de aud1t public extern a fost realizatd conform Programului activitatii de andit a Curtii de
Conturi, pe anul 2020, avand drept scop oferirea unei asiguriri rezonabile cu privire la
faptul ci rapoartele ﬁnan01are ale Autorititii Nationale de Integritate, Incheiate la 31
decembrie 2019, nu contin, In ansamblul lor, denaturiri semnificative cauzate de fraude
sau eroti, precum §i emiterea unei opinii.

Confoml Hotarérii Curtii de Conturinr.12 din 25 martle 2020, rapoartele financiare ale
ANI, ce cuprind Bilantul contabil, Raportul privind veniturile si cheltuielile, Raportul
privind fluxul mljloacelor bénesti, Raportul privind executarea bugetului, Raportul narativ
privind executarea bugetului, pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2019, cu exceptia
efectelor unor aspecte, oferd, sub toate aspectele semnificative, o imagine corectd si fideld
in conformitate cu cerintele normelor de contabilitate i de raportare financiard in sistemul
bugetar'din Republica Moldova.

Urmare a constatdrilor echipei Curtii de Conturi in cadrul procesului de audit, au fost
elaborate 6 Note contabile de corectare, cu privire la:

-micgorarea soldului la contul “Reparatii capitale ale cladirilor” si majorarea
soldului la contul ”Masini si utilaje” a mijloacelor fixe corespunzitor normelor
metodologice;

- micgorarea soldului la contul ”Reparatii capitale ale clidirilor” si majorarea
soldului la contul ”Constructii speciale”;

- majorarea valorii de bilant a softului “e-Integritate”.
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Dat fiind implementarea, la nivel de 86%, a recomandarilor aferente misiunii de audit
precedente, ANI a fost exclusi din regimul de monitorizare.

Auditul public extern s-a desfasurat In conformitate cu Standardele Internationale ale
Institutiilor Supreme de Audit aplicate de Curtea de Conturi (ISSAI 100, ISSAI 200 si
ISSATI 1003-1810). ‘

La fel, In luna 1ulie 2020, raportul de audit al Curtii de Conturi a fost audiat si discutat
in cadrul sedintei publice a Comisiei parlamentare control al finantelor publice.

11.EXTINDEREA COOPERARII INTERNE SI EXTERNE CU
ALTE INSTITUTII SI ORGANIZATII

Tn domeniul cooperirii cu institutiile nationale si internationale, atributiile de identificare
a necesitdtilor de cooperare, perfectare a proiectelor de acorduri de colaborare cu institutiile
interesate din tard si din stréinatate, precum §i organizarea evenimentelor de semnare, in
cadrul Autoritatii ii revine Directiei evaluare, prevenire si implementare a politicilor.

Q Tn'pie'fioada de raportare au fost incheiate 5 acorduri de colaborare cu:
# Primiria municipiutui Chiginau (06 mai 2020);
" Asociatia pentru Protectia Vietii Private (28 mai 2020);
% Serviciul Prevenirea si Combaterea Spiliirii Banilor (02 funie 2020);

s Congresul Autorititilor Locale din Moldova (23 noiembrie 2020);
#% Inspectoratul General al Politiei (26 noiembrie 2020).

In acelasi timp, a fost asigurati comunicarea eficientd si transferul de expertizd cu
organizatiile internationale de profil, cum ar fi: '

Asociatia Avocatilor Americani (ABA-ROLI);

’ Sfaéretariatul Retelei pentru Integritate (Network for Integrity);
Autoritatea pentru Transparenta Vietii Publice din Franta (HATVP);
Biroului Serviciului Civil din Georgia (CSB);

Autoritatea pentru Buna Guvernare din Cote d’Ivoire (HABG);
Agentia pentru Prevenirea Coruptiei din Serbia (ACAS).

N

Subsecvent, a fost oferitd consultantd, suport metodologic si schimb de opinii cu
organizatiile neguvernamentale §i reprezentantii mass-media:

Transparency International — Moldova;

RISE Moldova;

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC);
Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRIM);
Asociatia pentru Democratie Participativd ,, ADEPT”;
Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI;
Cl,i"nica Juridicé Universitara Balti;

FEEEEES
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% Asociatia Presei Independente;
w Ziarul de Garda.

Pe perioada 2020 — s-a participat la circa 61 de Intrevederi si activitdti de participare
a Conducerii ANI si/sau angajatilor desemnati, in vederea cooperarii cu alte institutii si
organizatii la nivel national si international (vezi anexa nr.5 a raportului).

12.ASPECTE DE PERSPECTIVA

Obiectivele Autorititii pentru anul 2021, se vor concentra asupra:

® Continuarea procesului de promovare a propunerilor legislative fnaintate de
modificare a legislatiei in vederea perfectiondrii si fortificirii mecanimului de
control al averilor gi intereselor personale, si anume:

- extinderea competentei inspectorului de integritate cu privire la solicitarea
. exaluarii bunurilor, extinderea domeniului de control persoanelor afiliate in caz
‘de suspiciune a averii nejustificate, declararea valorii reale a bunurilor, diferenta

substantiald, beneficiarul efectiv, concubinajul, etc;

- elaborarea mecanismelor de evaluare a performantelor inspectorilor de
 integritate,

™ Asigurarea procesului de recrutare a inspectorilor de integritate;

=% Fortificarea activititii analitice si de prevenire a ANI prin divizare pe specialititi

subdiviziunea Inspectoratului de integritate §i creare a subdiviziunilor analitice si
-control date din surse deschise;

% Elaborarea si aprobarea procedurilor operationale-metodologice de specialitate

pentru activititile de verificare i control ale inspectorilor de integritate;

- Identiﬁcal'ea modului de interactionare a schimbului de date si informatii cu

institutiile de peste hotare in privinta subiectilor controlului;

e Schimb de experientd pe aspectul instrumentrii dosarelor de control;

Wt Asigurarea bunei funcfiondri a SIA ,,e - Integritate”, auditul extern si dezvoltarea

la necesitate;

% Organizarea sesiunilor de instruire de la distanti §i suplinirea bazei material-

informative pentru subiectii declarérii;

% Realizarea si implementarea in termen a obiectivelor din Planul de actiuni ANI
. pentru anul 2021;
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Anexa nr. 1 la Raportul de activitate al ANI
Acte cele mai importante elaborate si aprobate in 2020

1. Planul de achizitii pentru anul 2020, elaborat si aprobat la 22 ianuarie 2020;

2. Planul de instruire a subiectilor declaririi averii gi a intereselor personale pentru
2020;

3. Realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici, inclusiv cu statut special pentru anul precedent, elaborarea figelor de stabilire a
obiectivelor individuale pentru anul in curs i a indicatorilor de performant;

4. Raportul de activitate al ANI pentru anul 2019, elaborat si transmis in adresa
Consiliului de Integritate (in continuare CI sau Consiliul) spre examinare si aprobare la 17
februarie 2020. Proiectul Raportului a fost prezentat gi dezbatut in cadrul a trei sedinge ale
Consiliului, respectiv la 24 februarie 2020, 02 martie 2020 si 25 mai 2020. CI a aprobat
Raportul prin Hotdrirea nr. 3 din 25 mai 2020, semnata electronic si transmisd Autorititii
la 01.06.2020;

5. Planul de activitate al ANI pentru anul 2020, a fost elaborat gi transmis in adresa
Consiliului spre examinare si aprobare la 17 februarie 2020. Proiectul Planului a fost
prezentat: si dezbéatut in cadrul a patru sedinte ale Consiliului, respectiv la 24 februarie
2020, 02 martie 2020, 25 mai 2020 si 09 iunie 2020. CI a aprobat Planul de activitate al
ANI pentru anul 2020 prin Hotirdrea nr. 8 din 09 iunie 2020, semnati electronic si
transmisa Autoritatii la 16.06.2020;

6. Definitivarea proiectului actului normativ de modificare a Legii nr. 132/2016, Legii
nr. 133/2016 si a cadrului normativ conex (alte legi) si remiterea proiectului in adresa
Parlamentului RM si Ministerului Justitiei;

7. Elaborarea draft-ului de completare a propunerilor ANI de modificare al legilor nr.
132/2016 si nr. 133/2016, altor legi, cit si in partea ce se referd la crearea Mecanismelor
necesare evaludrii judecétorilor §i procurorilor;

8.. Prezentarea avizului la proiectul Hotarérii de Guvern de aprobare a Regulamentului
cu privire la organizarea i functionarea Sistemului informational automatizat ,,e-
Integritate”;

9... Formularea avizului la proiectul Hotérérii de Guvern privind aprobarea proiectului
de Lege, pentru modificarea unor acte legislative (privind excluderea certificatului de
integritate);

10.. Elaborarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la concursul
pentru suplinirea functiei de inspector de integritate (poligraf), cu remiterea citre Consiliul
de Integritate;

11. Elaborarea proectului Strategiei de dezvoltare institutionala a ANT 2020-2022, cu
1em1terea spre examinare §i aprobare cétre Consiliul de Integritate;

12. Elaborarea Instructiuniti cu privire la publicarea actelor de constatare emise de ciitre
inspectorn de integritate;
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13. Formularea opiniei ANI la sesizarea nr. 218g/2019 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a articolului 23 alin. (4) i alin. (6) al Legii nr. 133/2016, cu remiterea
in adresa Ministerului Justitiei, Cancelariei de Stat si Curtii Constitufionale;

14. Dispozitia nr. 1d din 10.01.2020 cu privire la aprobarea Planului de actiuni in
vederea executarii Hotdrdrii Curtii de Conturi nr. 70 din 28 noiembrie 2019 cu privire la
Raportul auditului performangei privind functionalitatea si eficacitatea Sistemului
informational automatizat ,, e-Integritate”,

15. Ordinul nr. 33 din 10.03.2020 cu privire la organizarea si realizarea procesului de
dezvoltare profesionald continud a functionarilor ANI in anul 2020;

16. Ordinul nr. 41 din 12.05.2020 cu privire la controlul din oficiu a declaratiilor de
avere §i interese personale depuse pentru anul 2019,

17. Ordinul nr. 44 din 27.05.2020 cu privire la revizuirea cadrului normativ intern;

18. Ordinul nr. 45 din 28.05.2020 cu privire la aprobarea Jurdmdntului inspectorului
de integrifate;

19. Ordinul nr. 46 din 03.06.2020 cu privire la instituirea Liniei mstu‘unonale pentru
informare a ANI;

20. Ordinul nr. 48 din 10.06.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Directiei juridice; )

21. Ordinul nr. 52 din 18.06.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Serviciului tehnologii informationale;

22, Ordinul nr. 53 din 26.06.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Serviciului comunicare si relatii cu publicul;

23. Dispozitia nr. 4d din 23.07.2020 cu privire la controlul activitatii Inspectoratului
de integritate al Autoritdtii Nationale de Integritate;

24. Ordinul nr. 71 din 23.07.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i funcfionarea Directiei resurse umane si documentare,

25. Ordinul nr. 72 din 23.07.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Directiei financiard i administrare;

© 26. Ordinul nr. 73 din 23.07.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Directiei evaluare, prevenire si implementare a politicilor;

27. Ordinul nr. 74 din 24.07.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Inspectoratului de integritate;

28. Dlspozma nr. 5d din 25.08.2020 cu privire la crearea Grupului de lucru pentru
modzf icarea Metodologzez de efécruarea a controluluz avem Si mtereselor personale si
restrzc,tz_zl_or st limitarilor;

29. Ordinul nr. 80 din 26.08.2020 cu privire la aprobarea Conceptului de creare si a
Regulamentului Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor
persondle;

30. Ordinul nr. 81 din 10.09.2020 cu privire la organizarea sesiunii de instruire in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, cu genericul ,, Fundamentarea teoreticd
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si practicd a domeniul protectiei datelor cu caracter personal” si ,, Viata privatd si accesul
la informatie de interes public”;

31. Ordinul nr. 96 din 30.10.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
procedurile de examinare i raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale din cadrul
ANI,

32. Ordinul nr.100 din 03.12.2020 cu privire la activitdtile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale in cadrul ANI, -
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Anexa nr. 2 la Raportul de activitate al ANI

PDinamica depunerii declaratiilor de avere gi interesc personale
01.03.2020-10.03.2020 (verificat zilnic ora 08.00)
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Dinamica depunerii declaratiilor de avere si interese personale
11.03.2020-20.03.2020 (verificat zilnic ora 08.00)

g,

o
. EEEE] ey lﬁﬂﬂ! i ..
EEE!Imd‘#____,ﬂ_dwu——»_a___
mimfzona Y HY ALV ’ .u’m‘n’mm; .;-ux.u‘nm-o ' :,rmj;n-.a-:m i ;;);x-l;rl-iy.:n- ..:-"..,.”,um”— 7 .;Gflﬁflluﬂ éuxwan.ulr o mlun.'una.,u.
Dinamica depunerii declaratiilor de avere si interese persponale

21.03.2020-01.04.2020 (verificat zilnic ora 08.00, pentri £1.04-00.01)

ey G B R B T

LSS S S S

Raportul de activitate a ANI pentru anul 2020 © 50



Anexa nr. 3 la Raportul de activitate al ANI

Raportare numerici comparativa
a circulatiei documentelor: anul 2020 vs anul 2019

12 luni 12 luni
a.2019 a.2020
I. Organizarea circulatiei documentelor:
1.1. Documente iesire:
Inclusiv: registrul general 3660 6493
registrul petitii 467 841
1.2. Documente interne:
Inclusiv: PV ale sedintelor ANI - 55 35
cereri 200 182
procure 98 23
1.3. Expedierea corespondentei
Borderouri expediere corespondenti 232 207
Liste expediere corespondentd 264 268
Formate pachete pentru expediere 5244 6550
'I1. Disciplina executorie
2.1. Documente cu control
Inclusiv: sesizéri 155 440
| petitii 534 831
invitatii 23 5
solicitiri de informatii 47 85
2.2. Repartizare aleatorie
Petitii/sesizari/persoane 494 803
DAIP 1300 1278
111. Protocol
Fise audienti 6/6 16/19
Mese rotunde, sedinte 38
Posta electronica: intrare 1486 3102
' iegire 730 1357
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Executarea bugetului in an, 2020, Jei

Anexa nr. 4 la Raportul de activitate al ANI

Cheltuieli bugetare Precizat Execut Neexecutat
Aprobat {dupd at
2020 modificari)
2020
Stizrllglinerarea muncii angajatilor conform 2412760 1888760 105304 8357120
0 0 79
Servicii comunale (energie termica,
energia electricd, api si canalizare, alte 1100000 450000 164490 285509
servicii comunale)
Servicii informationale (inclusiv internet) | 1450000 1299000 793592 505408
ﬁigj\;(:é icllgl:)telecomumca!:le (telefonie 85000 85000 34402 50597
Servicii de locatiune 80000 112461 094562 17899
Servicii de transport 100000 138538 126591 11947
Servicii editoriale 75000 35000 33870 1130
Servicii de pazd 200000 246500 246464 35
Servicti bancare 35000 35000 33563 1436
Servicii postale 55000 105000 68350 36649
Reparatii curente 75000 125000 67120 57879
Formare profesionald 35000 35000 10030 24970
Servicii de evaluare, expertizare 35000 20000 -- 20000
Alte servicii 6806000 1060000 905496 154503
Servicii-de protocol 50000 5000 - 5000
Deplasiri 150000 50000 1948,49 48051
Procurarea combustibilului 85000 63320 22229 41090
Procurarea pieselor de schimb 59900 0,0 0,0 0,0
;;;gg;?gi materialelor de uz 200000 | 443900 | 380379 63520
(detergenti, rechizite de birou) .
Alte materiale 105000 145680 36586 59093
f;‘?:::t‘;:fﬁl }‘gig;g%;f;ﬁfulelon 810000 | 697555 | 612362 85193
Procurarea maginilor §i utilajelor 420000 510000 466747 43252
Reparatii capitale ale clidirii 1962445 903925 1058519
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Anexa nr. 5 la Raportul de activitate al ANT

Lista de activitiiti de particpare a ANI
la nivel national si international, pe perioada 2020

1. Masa rotundi organizata de citre Comisia Electorald Centrald la 10 ianuarie 2020,
in scopul dezbaterii proiectului Planului strategic al institutiei (Editia a 3-a) pentru anii
2020-2023;

2. Sedinta organizata la solicitarea Primarului mun. Chigindu din 10.01.2020, cu
privire la constituirea grupului de lucru pentru eliminarea fenomenului coruptiei in
cadrul autoritatii publice locale;

3. Intrevederea cu conducitorul si echipa de audit a Curtii de Conturi din 17.01.2020,
cu referire la demararea misiunii de audit a rapoartelor financiare incheiate in anul 2019
de citre ANI;

4. Intrevederea cu Presedintele Parlamentului din 24.01.2020, privind consolidarea
capacititilor institutionale ale Autoritatii;

5. Reuniunea II a Grupului comun de lucru privind consolidarea statului de drept din
cadrul Dialogului Strategic Republica Moldova — Statele Unite ale Americii din
27.01.2020;

6. Sedlnta Comitetului Coordonator al Proiectului PNUD ,,Lupta cu coruptia prin
consolidarea integrititii in Republica Moldova”, organizati in cadrul Centrului National
Anticoruptie la 28.01.2020;

7. Conferinta regionald ,Recuperarea si administrarea bunurilor infractionale”,
organizatd de Centrul National Anticoruptie in perioada 29-30.01.2020;

8.'intélnirea comund cu expertii Fondului Monetar International din 31.01.2020,
organizata de Guvernul Republicii Moldova;

9. Intrevederea Presedintelui Autoritatii din 03.02.2020 cu Consilierul de rang inalt al
UE, Pavel Wojtunik;

IQ:'Intrevederea cu reprezentantii Bancii Mondiale din 05.02.2020, privind
implementarea Operatiunii privind Politicile de Dezvoltare in domeniul Guvernirii
Electronice; |

11 .Sedinta cu reprezentantii Proiectului Suport pentru implementarea Misiunii
Inaltllor Consilieri ai Uniunii Europene 2019-2021 din 05.02.2020;

12, Reuniunea Comisiei Guvernamentale pentru Integrare FEuropeand din
05.02.2020;

13. Sedinta preparatorie din 07.02.2020 citre Reuniunea V a Comitetului de
Asocxere Republica Moldova - Uniunea Europeana;

14 'Masa rotundi organizati in perioada 13-14.02.2020 cu genericul ,,Competentele
Autorltatn Nationale de Integritate si practica judiciard In materie de control al averii,
mtereselor personale precum 51 respectaru regimului juridic al conflictelor de interese, al
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s1 consolidarea integritatii in Republica Moldova” implementat de Centrul de Resurse
Juridice din Moldova, in parteneriat cu Expert Forum Roménia si cu suportul financiar al
Ambasadei Regatului Térilor de Jos;

15. Intrevederea cu Ambasadorul Statelor Unite ale Americii din 18.02.2020, in
cadrul cdreia au fost discutate provocirile si problemele legate de implementarea
reformelor in domeniul combaterii coruptiei §i consolidarii statului de drept;

16. Reuniunea V a Comitetului de Asociere Republica Moldova - Uniunea
Europeana din 19.02.2020;

17. Masa rotundi din 19.02.2020 organizati de Asociatia Presei Independente si
portalul MoldovaCurata.md, de prezentare a rezultatelor celui de-al doilea raport de
monitorizare a eficientei sistemului national de control al averilor si intereselor
persoanelor cu functii publice si a activitatii ANI in perioada 2017-2019;

18. Sedinta Consiliului national de coordonare a politicilor anticoruptie din
26.02,2020, de raportare a nivelului de realizare de catre ANI a Strategiei nationale de
integr;itate si anticoruptie 2017-2020;

19 Intrevederea din 28.02.2020 a Presedintelui ANI cu William MASSOLIN, seful
Oficiului Consiliului Europei in Moldova si cu Giulia RE, sefd adjunctd a Oficiului;

20. Masa rotunda organizati la 12.03.2020 de ciitre Asociatia Presei Independente si
porta.ljul MoldovaCurata.md cu tematica ,,Reactia autorititilor la investigatiile jurnalistice
privind integritatea persoanelor cu functii publice™;

21. Sedinta on-line a Comisiei juridice, numiri §i imunititi al Parlamentului
Repubhcn Moldova din 13.05.2020, in cadrul céreia a fost prezentat Raportul de activitate
al ANI pentru anul 2018;

22. Video-conferinta din 26.05.2020 de tnchidere al Proiectului comun al Uniunii
Europ?pe st Consilinlui Europei pentru Republica Moldova ,,Controlul coruptiei prin
aplicaré:a legii si prevenire" (CLEP);

23. Sedinta comund din 28.05.2020 cu conducerea Asociatiei pentru Protectia Vietu
Private de stabilire a relatiilor bilaterale In domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

24, Sedinfa comund a membrilor Grupului de negociere a Proiectului
Memqrandumulul de ntelegere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeand privind
Asistenta Macro-financiara pentru Republica Moldova , desfisurat la 03.06.2020;

25. Sedintd comund cu Conducerea Ministerului Justitiei din 03.06.2020 privind
ajus‘tarea conditionalititii nr. 3 din Proiectul Omnibus;

26. Sedinta comund on-line din 03.06.2020 a reprezentantilor Uniunii Europene si
membnlor Grupului de negociere a Proiectului Omnibus;

27. Video-conferinta din 05.06.2020 de relansare a discutiilor pe marginea Proiectului
,,Consohdarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in Republica Moldova”,
ﬁnantat de Uniunea Europeani si a Guvernului Germaniei;
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28. Video-conferinta din 12.06.2020 cu reprezentantii American Bar Association
Moldova (ABA ROLI);

29. Sedinta comund on-line a membrilor Grupului de negociere a Proiectului Omnibus
din 16.06.2020;

30. Sedinta comund on-line din 16.06.2020 a reprezentantilor Uniunii Europene si
membrilor Grupului de negociere a Proiectului Omnibus;

31. Sedinta on-line a Comitetului Coordonator al Proiectului PNUD ,,Lupta cu coruptia
prin consolidarea integritatii in Republica Moldova”, organizati la 18.06.2020;

32. Sedinta on-line a Comisiei juridice, numiri i imunitéti al Parlamentului Republicii
Moldova din 30.06.2020, in cadrul cireia a fost prezentat Raportul de activitate al ANI
pentru anul 2019;

33. Workshop on-line din 30.06.2020 cu genericul — ,,Prelucrarea si publicarea datelor
de interes public Intr-un format accesibil jurnalistilor”, -organizat de RISE Moldova cu
sprulnul Departamentului Buna Guvernare al Fundatiei Soros-Moldova si Fundatiilor
pentru o Societate Deschisa (OSF), in cadrul Proiectului ,,People of interest in the justice
system of the Republic of Moldova”, implementat de RISE Moldova;

34. Sedinta on-line din 08.07.2020 cu Coordonatorul superior de proiect in cadrul
Oficiylui Consiliului Europei in Moldova in cadrul céruia a fost discutat Planul de actiuni
a Proiectului “Actiune impotriva coruptiei in Republica Moldova™;

35. Masa rotundi on-line din 16.07.2020 cu genericul ,,Banul urmeazi cetiteanul sau
partid;}l? Fondurile publice intre clientelism politic §i alocdri conform necesitatilor”,
organizat de Centrul Analitic Independent ,,Expert-Grup”, in parteneriat cu Institutul
pentru Politici $1 Reforme Europene (IPRE), Fundatia Konrad Adenauer si Centru de
Studii Est Europene (EESC, Lituania);

36. Video-conferinta din 03.08.2020 cu reprezentantii Fondului Monetar International;

37, Video-conferinta din 04,08.2020 cu reprezentantii Fondului Monetar
Internatlonal

38. Video-conferinta din 06.08.2020 cu Dr. Birger NERRE, Managerul Proiectului
,Consolidarea Statului de Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in RM”, finantat de
Uniilriéa Europeani si a Guvernului Germaniei;

39 Intrevederea din 07.09.2020 cu Dr. Birger NERRE, Managerul Proiectului
,,Consohdalea Statului de Drept §i a Mecanismelor Anticoruptie in RM”, finantat de
Uniunea Europeani si a Guvernului Germaniei;

40. Evenimentul public on-line din 14.09.2020 de lansare al Proiectului “Acfiune
1mpotrzva corupfiei in Republica Moldova”, organizat de Consiliul Europei, Biroul
Intema’gonal pentru Combaterea Drogurilor si Aplicarea Legii si Departamentul de Stat al
SUA;
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41. Clubul de presd din 17.09.2020 cu tematica "Cum este asiguratd integritatea
demnitarilor si a proceselor electorale”, organizat de Centrul de Investigatii Jurnalistice
si Centrul de Analiza si Combaterea Coruptiei. -

42 Intrunirea publici din 18.09.2020 in cadrul Programului de Cooperare pentru
Dezvoltare i Promovare a Democratiei al Ministerului Afacerilor Externe al Republicii
Lituania, organizatd de Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) " Viitorul™;

43. Sedinta preparatorie din 21.09.2020 pentru Reuniunea Subcomitetului Republica
Moldova — Uniunea Europeani privind Libertate, Securitate si Justitic din 24.09.2020,
organizatd la sediul Ministerului Justitiei;

44. Reuniunea Subcomitetului Republica Moldova — Uniunea Europeand privind
Libertate, Securitate si Justitie din 24.09.2020, organizata la sediul Ministerului Justitiei;

45. Forumul "Reformarea justitiei si combaterea coruptiei”, organizat in perioada 24
—25.09.2020 de catre Centrul de Resurse Juridice din Moldova 1n parteneriat cu Institutul
pentru Politici g1 Reforme Europene gi Ministerul Justitiei;

46. Sedinta online “Integritate si anticoruptie: transparenta beneficiarilor finali”, din
28.09.20, organizatd de Cancelaria de Stat in contextul elaborarii Planului de actiuni pentru
0 guvernare deschisa pentru anii 2021-2022;

47, Jintrevederea online privind evaluarea externi a Proiectul comun al Uniunii
Europene si al Consiliului Buropei ,,Controlul coruptiei prin aplicarea legii si prevenire"
(CLEP) din 05.10.2020;

48. Evenimentul public online de prezentare a noului Raport Alternativ »Sase ani de
implementare a Acordului de Asociere UE-Moldova”, din 12.10.2020, organizat de
Institutul pentru Politici i Reforme Europene (IPRE) in parteneriat cu Platforma Nationald
a FSC'_Idin Parteneriatul Estic §i cu sustinerea oferitd de Fundatia Konrad Adenauer
Republica Moldova;

49. Intrevederea cu seful-adjunct al Misiunii de Observare pentru Alegerile
Prezidentiale 2020 din Republica Moldova, dl Vasil Vashchanka si dna Enira Bronitskaya,
analist juridic al Misiunii, organizata la 19.10.2020;

50. Atelierul de lucru online Aplicarea §i respectarea de cdtre autoritatile publice si
sectorul privat a restrictiilor post-angajare (pantuflaj) in baza celor mai bune practici
internationale” din 10.11.2020, organizat in cadrul Proiectului ,,Lupta cu coruptia prin
consolidarea integritdfii in Republica Moldova”, implementat de PNUD Moldova in
parteneriat cu CNA, cu suportul Ministerului Afacerilor Externe al Norvegiei;

51. Intrevederea cu dl Viorel Furdui, directorul executiv al Congresului Autoritétilor
Locale din Moldova (CALM) din 23.11.2020, in cadrul cireia a fost semnat Acordul de
colaborare interinstitutionald in domeniul integrit&tii;

52. Evenimentul online de inchidere a Proiectului ,,Promovarea suprematiei legii prin
momtorzzare de cdtre societatea civild” din 25.11.2020, organizat de Centrul de Resurse
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Juridice din Moldova (CRJM) cu suportul Agentiei SUA pentru Dezvoltare Internationala
(USAID);

53. Masa rotundd online privind politica media "4 Chokehold on Media Freedom:
Navigating Law and Restrictions of Policy under Pandemic Conditions” din 24-
25.11.2020, organizata de cétre Asociatia Presei Independente cu suportul Freedom House
si The Black Sea Trust for Regional Cooperation of the German Marshall Fund,

54. Conferinta online ,.Jnstitutiile publice din Moldova: intre independenta si influenta
politicd” din 27.11.2020, organizatd de Institutul pentru Dezvoltare Initiative Sociale
(IDIS) ,,Viitorul” In parteneriat cu INEKO (Slovacia);

55. Forum online, cu genericul ,,Platforma Nationald din Moldova a Forumului
Societatii Civile al Parteneriatului Estic: inifiative pentru o migcare inainte”, organizat la
02.12.2020 de Platforma Nationald a Forumului Societétii Civile al Parteneriatului Estic;

56. Evenimentul public online de prezentare a noii versiuni OpenMoney.md 2.0. din
02.12.2020, organizat de Institutul pentru Politici §i Reforme Europene (IPRE) in
cooperare cu SENSMEDIA, PNUD Moldova si Ministerul Afacerilor Externe al
Norvegiei;

57. Forumul online “Integrarea europeand a Republicii Moldova™ (editia VII) din
08.12.2020, organizat de Fundatia ,,Friedrich Ebert” Moldova (FES), Asociatiei pentru
Politicd Externd (APE) si Ministerul Afacerilor Exteme si Integririi Europene al
Republicii Moldova;

58. Forumul online ”Controlling Corruption Risks in Crises Settings” din 09.12.2020
organizat de catre Consiliul Europei (Directia Crime Economice si Cooperare / ECCD),
dedicat marcirii Zilei Internationale Anticoruptie;

59. Evenimentul public de premiere a castigitorilor editiei X a concursului
»Reflectarea fenomenului coruptiei in presd” i lansarea culegerii de articole de
investigatie jurnalisticd ,Jurnalistii contra coruptiei”, organizat la 09.12.2020 de
T1ansparency International — Moldova §i Asociatia Presei Independente (API);

60. Prezentarea online a studiului ,,Evaluarea impactului planului sectorial de actiuni
anticoruptie in domeniul fiscal pentru anii 2018-2020” din 10.12.2020, elaborat de expertii
IDIS Viitorul in cadrul Proiectului *Lupta cu coruptia prin consolidarea integrititii
sustenabile in Republica Moldova™, implementat de PNUD Moldova n parteneriat cu
Centrul National Anticoruptie, cu suportul Ministerului Afacerilor Externe al Norvegiei;

61‘.“Tntrevederea online cu reprezentantii Proiectului_“Actiune impotriva coruptiei in
Republica Moldova™ din 18.12.2020, finantat de Biroul pentru Afaceri Juridice si
Combaterea Traficului de Droguri (INL) al Departamentului de Stat al SUA si implementat
de c#tre Consiliul Europei, in cadrul cidreia au fost evaluate prevederile
legislative/institutionale cu privire la verificarea integritatii judecatorilor in procesul de
selectie si promovare 1n functie si oferirea ulterioard a recomandrilor privind consolidarea
mecanismelor existente.
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Anexa nr. 6 la Raportul de activitate al ANT
Gradul de implementare a Planului de activitatea al ANI pentru anul 2020

Potrivit Planului de activitatea al ANI pentru anul 2020, aprobat prin
Hotararea Consiliului de Integritate nr. 8 din 09 iunie 2020, au fost stabilite 11
obiective si 66 de actiuni per total, in vederea realizirii acestuia, dintre care:

a) 62 de actiuni cu statutul — Realizat.

b) 3 actiuni cu statutul — nerealizat.

c} 1 (una) actiune cu statutul — partial realizat.

Actiunea partial realizatd, ,9.1.2. Organizarea §i desfdsurarea
continud a concursurilor pentru selectarea §i angajarea inspectorilor de
integritate”, dat fiind indicatorului de rezultat care stipula necesitatea
petrecerii a cel putin 3 concursuri de selectare si angajare a inspectorilor de
integritate, nu a putut fi implementatd pe deplin datoritdi perioadelor

 intermitente de situatii exceptionale in séndtate publicd. De mentionat faptul
cd a fost realizat plenar un concurs, iar al doilea se afld in desfisurare activa.

| Actiunea nerealizatd, ,,6.2.2. Organizarea si desfisurarea unei
campanii de informare pentru angajatii din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne si Oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat”, de
asemenea, a fost afectatd de restrictiile de petrecere a Intalnirilor in numér
mare, fapt care a suprapus si periclitat cooperare in vederea coordondrii
eventualelor sesiuni de instruire.

Actiunea nerealizatd, ,,6.2.4. Cristalizarea masurilor de asigurare a
integritatii in rdndurile procurorilor, judecatorilor §i altor profesii conexe
Jjustitiei prin organizarea campaniei de informare i instruire”, la fel a
intdmpinat obstacole insurmontabile in vederea organizérii eventualelor
actiuni de mstruire datorité situatiei exceptionale de sandtate publici, precum
s1 lipsa solicitrilor inclusiv pe platforma Institutului National al Justitiei.

Actiunea nerealizata, ,,11.3.1. Digitalizarea procesului de verificare
a conflictelor de interese §i al gestiondrii dosarelor”, pe de o parte, tine de
faptul cd nu au fost identificate apeluri la proiecte de suport relevante, precum
s1 donatori, pe de altd parte tine de contramandarea apelurilor de proiecte
datorit situatiei pandemice la nivel global.

, Astfel, gradul de realizare a Planului de activitatea al ANI pentru
2020 constituie 94%.
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Prin urmare, in vederea realizérii proiectului de Plan de activitate al
ANI pentru anul 2021, vom face accent pe optiunile de realizare de la distanta
a potentialului consultativ/istructiv inclusiv prin instrumentarul tehnologiilor
informationale disponibile in vederea oferirii suportului necesar pentru
subiectil declardrii averii i a intereselor personale, pentru ca acestia sd-si
poatd onora necontenit obligatiile ce le revin conform prevederilor legilor
speciale ANL
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