ANUNT
Secretariatul Parlamentului Republicii Moldova anunta concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de Secretar general adjunct al Parlamentului.

Unitati vacante: 1

Scopul general al functiei:

Asigurarea asistentei de specialitate Parlamentului in realizarea procesului
legislativ si controlului parlamentar, contribuind la perfectionarea cadrului normativ
national si a transparentei procesului legislativ.

Sarcini de baza:

- coordonarea asistentei organizatorice, documentare si juridice la realizarea
functiei legislative a Parlamentului;

- coordonarea asistentei de specialitate si juridice la realizarea functiei de control
parlamentar;

- asigurarea transparentei procesului legislativ si coordonarea procesului de
comunicare intre Parlament si societatea civila;

- coordonarea metodologica a activitatii secretariatelor comisiilor permanente.

Realizarea sarcinilor si atributiilor functiei implica lucrul cu informatiile atribuite
la secret de stat, in conditiile si restrictiile prevazute de legislatia si actele normative cu
privire la secretul de stat.

Conditii de participare la concurs

La ocuparea functiei publice poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii de baza:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- nu a implinit varsta de 63 de ani;

- este aptd, din punct de vedere al stdrii sdnatdtii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca
pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sanatate;

- are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

- in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie
publica cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

- In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu
privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea
obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;



- nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice

Studii: superioare, de licenta sau echivalente, in drept, stiinte administrative,
management.

Titularul actelor de studii obtinute in strdinatate va prezenta Certificatul de
recunoastere si echivalare, act eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova (vezi Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor obtinute in strainatate, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1702/2019).

Experienta profesionala: minimum 5 ani de experientd profesionala in
domeniul de competenta. Experienta manageriala de cel putin 2 ani. Minimum 5 ani de
activitate in serviciul public.

Cunostinte:

- legislatia Republicii Moldova in domeniile de competenta;

- actele normative de reglementare a activitatii Parlamentului, a Secretariatului
Parlamentului;

- administrare publicd;

- management public;

- politici publice;

- limba roman4, o limba de circulatie internationala (nivel B2);

- tehnica de operare la calculator: MS Office, MS Windows.

Salariul de functie: de la 26930 lei (brut)

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

- formularul de participare la concurs completat (a se vedea pe
https://www.parlament.md/SecretariatulParlamentului/PosturivacanteStagii/tabid /171
/language/ro-RO/Default.aspx );

- conceptul de dezvoltare institutionald, care reflecta viziunea candidatului asupra
prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale Secretariatului Parlamentului si nu
va depasi 5 pagini;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- documente ce atesta experienta profesionala: copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau
alte documente confirmative;

- cazierul judiciar.

La concurs sunt admisi doar candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete.


https://www.parlament.md/SecretariatulParlamentului/PosturivacanteStagii/tabid/171/language/ro-RO/Default.aspx
https://www.parlament.md/SecretariatulParlamentului/PosturivacanteStagii/tabid/171/language/ro-RO/Default.aspx

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreuni cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In cazul in care
dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, documentele originale se prezinta la
data desfasurarii interviului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Cazierul judiciar si documentele ce atesta experienta profesionala pot fi inlocuite
cu declaratii pe proprie rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze
dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data
la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Bibliografia concursului:

1. Codul administrativ nr. 116/2018;

2. Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr. 797/1996;

3. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

4. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

5. Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

6. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Secretariatului
Parlamentului, aprobat prin Hotararea Biroului permanent nr. 10/2022
https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=4Ytx0J %2ftPog%3d&tabid=299
&language=ro-RO

7. Instructiunea privind circulatia proiectelor de acte legislative in Parlament,
aprobata prin Hotdrarea Biroului permanent nr. 30/2012
https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=KDxeeAnIFmg%3d&tabid=171&l
anguage=ro-RO

8. Metodologia de evaluare ex-post privind implementarea actelor normative,
aprobata prin Hotararea Biroului permanent nr. 2/2018

https://www.parlament.md/LinkClick.aspx?fileticket=5400xgFleGec%3d&tabid=266&la
nguage=ro-RO

Surse de informare:
1. www.parlament.md

2. www.legis.md

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 29 mai 2024, ora
17:00.

Modalitatea de depunere a dosarului:
Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail dosarul de

concurs.

Date de contact:
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nr. telefon: (022) 820-570, 060003219

e-mail: alina.iacub@parlament.md

adresa postala: bd. Stefan cel Mare si Sfant 105, mun. Chisinau.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Alina Iacub, sef Directie resurse umane.

Nota: Informatiile privind fiecare etapa a concursului, lista candidatilor admisi,
data, ora, locul desfasurarii concursului, rezultatele concursului vor fi plasate pe pagina
web oficiala a Parlamentului.



