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D E  C IZ IE

ficarea Deciziei nr. 2 din 9 octombrie 2015
ulamentul privind modul de organizare qi desf6qurare a

lic pentru selectarea candidalilor la funclia de Guvernator
al Bdncii Na{ionale a Moldovei

edintelui Parlamentului DDP/C- 1
ea m. 548-XI[ din 2l iulie 1995
Legii nr. 199 din 16 iulie 2010
demnitate publicd qi al Codului
8 martie 2003 ̂

d modul de organizare qi desfrqurare a concursului
idafilor la funcfia de Guvernator al Bdncii Na(ionale a

cum urmeazd:
abrogd litera g);

7 , cuvintele ') (cahtetile profesionale, rezultatele qi
ute in exercitarea profesiei, factorii care motiveazd
se substituie cu cuvintele ", determinate in conformitate
evaluare a candidatului, prezentat in anex6.";

avea urmito area redactie:
candidafilor selectafi va n intocmitd in ordinea
unctajului cumulativ total de evaluare."
I se completeazd cu o anexd cu unndtorul cuprins:

nr .Sdin6octombr ie
cu privire la Banca

cu privire la statutul
muncii al Republicii



F

ttAnexi

rmular de evaluare a candidatului

Evaluator

Numele candidatului:

Criterii
Punctaj

maxim de
evaluare

Puncte

de
evaluare

lndependen{a politicl a candidatr

Lipsa oric[rei forme de afiliere
ultimii doi ani.

lui:

politicd cu partidele politice din Republica Moldova in
l5

Experien{a bancarl in activitl{i t
opera{iuni):
Se vor evalua experien{a bancard
este aplicat qi pentru experienlr
indirecte, cum ar fi serviciul juridic

pentru acest criteriu. Evaluatorul

candidatul. Se va acorda prioritate ,

in aplicare standardele interna{ional

ancare de bazil (creditare, managementul riscului,

relevantd qi performan{ele candidafilor. Acest criteriu
tn instituliile financiare internalionale. Activitdflle
achizilii, contabilitate, etc. nu sunt considerate eligibile

va line cont de performanfa bdncii in care a activat
xperien{ei bancare internalionale in state in care se pun

20

Experien{a de top manager:
Existenla gi evaluarea experientei
majore, proiecte transnalionale sar
manageriald este valabild pentru fu
de angajati. Poziliile de top in ar
comerciale care presteazd servicii c
nu sunt luate in considerare pent
acordate pentru candidalii care au I
de administralie, organe executive,

line cont de performanla instituliei

de top manager. Sunt considerate avantaje: reformele
implementarea proiectelor de inovare. Experienla top

tcliile delinute in organizalii mari, care au cel pu{in 100
ocialii profesionale, asociafii de afaceri sau organizalii
e consultant[ sau servicii similare ca activitate debazd
u acest criteriu. Cel pulin 3 puncte sunt rezervate qi
xperienli in organele de conducere colegiale (consiliile
etc.). Ca qi ?n cazul experien{ei bancare, evaluatorul va
n care a aclivat candidatul.

15

Cuno,stin{e qi experien{5 in dome
Experienla profesionald qi academi
economiei nalionale in raport cu sil
viziunilor candidatului asupra situa

riul macroeconomic:
6, publicalii Ei analiza aspectelor macroeconomice ale
;emele bancare qi monetare. Evaluarea opiniilor qi
iei curente macroeconomice din Moldova.

15

Viziuni in raport cu BNM gi dezv
Analiza opiniilor candidafilor, arg

sectorului monetar si bancar din Mr

rltarea sectorului bancar din Republica Moldova:
rmentarea qi motivarea punctelor critice qi dezvoltarea
ldova.

15

Abilitlti de comunicare:
Evaluarea capacit6lilor de exprima

,rcauza- efect"
e a ideilor in mod clar, de respectare a ralionamentului 10

Cunoagterea limbii rom0ne 5

Cunoaqterea limbii engleze f,

Totalizarea evaluirii: Punctaj totz acordat candidatului 100



Comentarii (punctele fo

considerare):

si observa{iile care ar trebui si fie luate in

Ludmila COBZARI

ANGAPregedintele Comisiei

Secretarul Comisiei

26 februarieChiei2/u,
Nr. f


