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Parlamentul

Republicii Moldova |18 mai 2022
Deputat in Parlamentul Republicii Moldova
Biroul Permanent

al Parlamentului Republicii Moldova

In temeiul art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din
Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se Inainteaza
spre examinare Plenului Parlamentului, cu titlu de initiativd legislativa,
proiectul de hotérare a Parlamentului privind numirea in functia de consilier

pentru solutionarea contestatiilor al Agentiei Nationale pentru Solutionarea

Contestatiilor .

Anexa:
- Proiectul de hotérare;
- Decizia Comisiei economie, buget si finante.
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Proiect

HOTARIRE

privind numirea in functia de consilier pentru
solutionarea contestatiilor al Agentiei Nationale pentru
Solutionarea Contestatiilor

In temeiul art. 81 din Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice,
Parlamentul adopté prezenta hotéirire.

Art.1. — Se numeste in functia de consilier pentru solutionarea
contestatiilor al Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, pe
un termen de 7 ani :

- OBOROCEANU Aliona
- VINTILA Steluta

Art. 2. — Prezenta hotérire intré in vigoare la data adoptarii.

Art.3. — Prezenta hotérare poate fi contestatd in instanta de judecata
in termenul previzut de art.209 din Codul administrativ nr. 116/2018.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotaririi Parlamentului
privind numirea in functia de Consilier pentru solutionarea
contestatiilor al Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor

Conform Legii privind achizitiile publice nr. 131/2015, Agentia
Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor este o autoritate publici
autonomd si independenti fati de alte autorititi publice, fatd de persoane
fizice si juridice, care examineazi contestatiile formulate in cadrul
procedurilor de achizitie publici.

Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor are in
componenta sa sapte consilieri pentru solutionarea contestatiilor, care au
statut de persoane cu functii de demnitate publica.

Conform articolului 81 din Legea nr. 131/2015 consilierii sint numiti
de catre Parlament cu votul majoritatii deputatilor prezenti, la propunerea
Comisiei economie, buget ti finante a Parlamentului, pe un termen de 7 ani,
fard posibilitatea reinnoirii mandatului.

Comisia economie, buget si finanie, la data de 18 mai 2022, a
desfiasurat concursul deschis pentru selectarea candidatilor la functia de
consilier pentru solutionarea contestatiilor al Agentiei Nationale pentru
Solutionarea Contestatiilor, conform Regulamentului aprobat prin Decizia
CEB -07 nr. 31 din 9 martie 2022. Au fost intervievati 2 candidati selectati
in baza dosarelor receptionate. Urmare evaludrii performantelor
profesionale si manageriale a candidatilor Comisia a propus
Parlamentului, in calitate de candidat, la functia de consilier pentru
solutionarea contestatiilor al Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor candidatii\: OBOROCEANU Aliona si VINTILA Steluta.

Dumitru ALAIBA
Deputat in Parlament
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"¢ Comisia economie, buget si finante

DECIZIE B
e cu privire la rezultatele concursului deschis pentru selectarea
yei candidatilor la functia de consilier pentru solutionarea
contestatiilor al Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor il

L In temeiul prevederilor Regulamentului privind modul de organizare gi -
. desfigurare a concursului deschis pentru selectarea candidatului la functia de
“%r consilier pentru solutionarea contestatiilor, aprobat prin Decizia CEB-07 nr.= =+
.79 din 09 februarie 2022 si in rezultatul procedurii de selectare candidatilorla’,
functia de consilier pentru solutionarea contestatiilor al Agentiei Nationale "
pentru Solutionarea Contestatiilor aprobat prin Decizia CEB 07 nr 228 din
~ 13 aprilie 2022, Comisia economle buget si finanie | '

Ll

DECIDE:

1.  Se aprobd rezultatele finale ale concursului deschis pentru selectarea *:_-."_:__ _
candidatilor la functia de consilier pentru solutionarea contestatiilor al -
. Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor conform anexei la-
» prezenta Decizie.

3 2.  Se propune Parlamentului in calitate de candidati la funcfia de .
: ¥ consilier pentru solutionarea contestatiilor al Agentiei Nationale pentru™ "
.+ Solutionarea Contestatiilor

" — OBOROCEANU Aliona
- VINTILA Steluta

3.  Prezenta decizie se prezintd Presedintelui Parlamentului si Com131e1
juridice, numiri si imunititi.
4.  Prezenta Decizie se publicd pe pagina web a Parlamentului Repubhcn

4. Moldova. L
A

L ni (A~~~ Dumitru ALAIBA
S Presedintele Comisiei .
E» ) 5 N
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Anexa

la Decizia CEB 07 nr.ZXf din 18 mai 2022

Rezultatele evaluarii candidatilor
admisi la concursul deschis din 18 mai 2022
pentru functia de consilier pentru solutionarea contestatiilor

Nr. Numele, prenumele Aliona Steluta
crt. deputatului OBOROCEANU | VINTILA
1. | ALAIBA Dumitru 75 90
2. | MARIAN Radu 81 91
3- | BURDUJA Petru | - -
4. | MANIC Valentina 78 80
5. | MOROZOVA Marina 78 79
6. | LAZARENCU Sergiu 80 90
7- | SOIMARU Vasile 89 90
8. | REIDMAN Oleg - -
9- | FOTESCU Vadim - -
10. | STBOVA Inga - -
Punctajul acumulat 80,2 86,7

A" Dumitru ALAIBA

Presedinte al Comisiei



Informatii personale

Nume/Prenume
Adresa

Nationalitate
Data nasterti
Telefon
E-mail

Sex

Experienta profesionala

25 noiembrie 2013-prezent

Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilititi

principale

“Curriculum vitae

Oboroceanu Aliona

¥ Republica Moldova mun. Chisingu,

RM
17.09.1974

W

ot

Feminin

Curtea de Conturi a Republicii Moldova
Controlor de stat, Controlor de stat superior, Controlor de stal principal,
Auditor public principal, |
Sef Directie de audit IIl in cadrul Directiei generale de audit III

- exercitarea controlului permanent al activititii Directier de audit §i
monitorizarea realizirii sarcinilor acesteia;

- auditarea conformititii achizitilor publice in cadrul sistemului
Ministerului Agriculturii, Dezvoltirii Regionale 1 Mediului in anii 2019-
2020 (Hotardrea CCRM nr.46 din 29.07.2021);

- controlul achizitiilor publice realizate de cétre Institutia Medico-Sanitard
Publicd Centrul National Stiintifico-Practic de Medicind Urgentd pe anul
2013 (Hotardrea CCRM nr.35 din 03.07.2014);

- controlul achizitiilor publice realizate de ciitre Directia Sanitdtii a
Consiliului municipal Chisindu, pentru exercitiul bugetar 2013 (Hotirirea
CCRM nr.46 din 25.07.2014); |

- auditarea achizitiilor publice realizate de citre Intreprinderea de Stat
»Administratia de Stat a Drumurilor” pe anii 2014-2016 sub aspect de



Functia saun postul ocupat

Activitiiti si responsabilititi

principale

23 septembrie 1999
-25 noiembrie 2013

Funcfia sau postul ocupat

performantd a gestiondrii mijloacelor financiare a fondului rutier
(Hotérdrea CCRM nr.66 din 05.12.2017);

- auditarea conformitdtii achizitiilor efectuate de céitre Unitatea de
Implementare g§i Administrare 2 Proiectului Cresterii Productiei
Alimentare pe perioada de activitate (2008-2018) (Hotérdrea CCRM nr.11
din 25.03.2020); _

- asigurarea delegirii imputernicirilor pentru realizarea atribufiilor §i
sarcinilor angajatilor cu éompetenté necesars;

- exercitarea responsabilititilor delegate, inclusiv in calitate de sef de
echipi, in cadrul misiunilor de audit, asigurind planificarea detaliati, a
procesului de audit §i dirijarea, monitorizarea, supervizarea pe tot
parcursul misiunii;

- elaborarea §i consolidarea, in termenele stabilite, a proiectelor
Rapoartelor de audit, formularea constatirilor de audit, concluziilor,
inaintarea recomanddrilor si opiniilor bazate pe principii de corectitudine
§i obiectivitate;

- participarea la dezvoltarea strategicd a Curtii de Conturi prin obtinerea
rezultatelor benefice in activitatea de audit public extern.

- participarea la realizarea obiectivelor Planului de dezvoltare strategics
la derularea proiectului finantat de Banca Mondiali.

- conlucrarea §i prezentarea misiunilor de aundit realizate in Comisiile
parlamentare.

Presedinte a Organizafiei Sindicale Primare a angajatilor Curfii de

Conturi

- asigurarea permanent a activitiii sindicatului si rezolvarea problemelor
curente;

-reprezentarea intereselor membrilor sindicatului.

Consiliul Judetean Tighina, Consiliul raional Ciugeni
specialist principal in probleme de analizd §i prognozd economicd,
strategii in promovarea reformelor in cadrul Directiei generale economie

5i reforme a Consiliului Judetean Tighina;



Activititi i

responsabilititi principale

specialist principal la Centrul raional Cduseni de resurse §i asigurare a
durabilitdfii investitiilor in cadrul Aparatului Pregedintelui raionului;
Contabil-ge;,

specialist principal in probleme de antreprenoriat 5i micul business,

stimulare a investitiilor in cadrul Directiei Economie.

- organizarea, conducerea, controlul §i rispunderea pentru

desfdgurarea in mod eficient a managementului financiar in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;
- rispunderea de consemnarea corectd i la timp, in scris, in momentul
efectudirii ei, in documente justificative a oricérei operatii contabile §i de
inregistrarea cronologicd s§i sistematici in evidenta contabild a
documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- analiza indicatorilor economici gi financiari, elaborarea prognozei de
dezvoltare social-economics, precum $i a strategiei, programe social-
economice; ‘

- participarea la organizarea §i coordonarea activitdfii de elaborare a
programelor, directiilor prioritare §1 de perspectivd ale dezvoltarii
economice a raionului, efectuarea controlului asupra realizérii actelor
normative ce contin sarcini directive cu privire la dezvoltarea economici
st sociali a teritorinlui;

- promovarea dezvoltirii locale durabile In comunititile din raion.
Implicarea ONG-urilor locale in mobilizarea comunititilor si
implementarea unor proiecte la nivel de comunititi. Identificarea gi
valorificarea resurselor la nivel de comunitiiti pentru dezvoltarea durabila.
- conlucrarea cu Ministerul Economiei, Camera de Comert §i Industrie

privitor la reglementarea §i eficientizarea solutionirii problemelor din
domeniul antreprenoriatului si micului business prin implementarea
politicii §1 procedurilor moderne de lucru in sectorul IMM.

- asigurarea transparentei §i durabilititii in implementarea proiectelor
FISM.

- acordarea serviciilor de consultantd §1 asistentd in cadrul relatiilor
interregionale §i a cooperérii transfrontaliere i initierea acestor activitati.

- contribuirea la apropierea de idealurile integririi europene.



Educatie si
formare profesionala

Perioada
Pericada
Perioada

Calificarea/diploma obtinut

Perioada
Calificarea/diploma obtinuti

Perioada

Cursuri de instruire

- organizarea, conducerea i rispunderea de desfisurare iIn mod eficient a
activititii financiar-contabile.

- organizarea §i desfigurarea concursului raional ,,Businessmanul anului” in
scopul premierii 31 Incurajirii celor mai activi, cu participarea de succes in
dezvoltarea social-economicd a raionului. Diseminarea nominantilor pentru a
participa la nivel republican.

- Incurajarea §i organizarea participdrii agenfilor economici la expozitiile

comerciale desfisurate la MoldExpo.

2018- prezent (septembrie 2022), Universitatea de Stat din Moldova
Doctorandd, Economie §i management in domeniul de activitate;
2021-prezent (iunie 2022), Universitatea Pedagogicd de Stat ,Jlon

Creangid”, Programul de formare profesionalid continud la Psihopedagogie;
2006-2009, Academia de Administrare Publica
Magistru in Relatil Internationale,
Diplomd de onoare pentru performanga academicd $i contribufie personald
in promovarea imaginii Academiei;

1993-1999, Universitatea Tehnicd din Moldova
Economie gi management in industria alimentara;

1989-1992, Scoala de medicina din Bender,

asistentd medicala.

1. Standardele Internationale pentru Managementul Calitatii (ISQM),
organizat de Banca Mondiala;
2. Executarea bugetului pentru autoritéfile publice de nivel central;

3. Particularititile contabilitifii in cadrul unui parteneriat public privat;

4. Utilizarea SIA ,RMA”(Registrul Misiunilor de Audit);

5. Gestionarea/functionarea sistemului electronic de achizitii publice;

6. Modul de gestiune §i evidentd a terenurilor incluse in lista de terenuri
administrate de APP;



Pericada
Calificarea

Aptitudini gi
competente personale

Calitdti profesionale

7. Drept §i administrare publicg;
8. Sistemul informational integrat de evidentd contabild in autorititile publice
bazat pe platforma 1C;
9. MO , Excel™;
10. Modulul LILIIT, ISSAT”;
11. Schimb de experients si prgcticz“t privind aspectele de audit al performantei-
specificul si utilizarea practica;
12. Repere de cultivare a limbii. Comunicarea oficiald;
13. Consolidarea calititii misiunilor de audit §i principalele modificiri parvenite
in actele normative privind CIM i AL
14. Auditul asupra situatiilor financiare consolidate;
15. Fondurile europene si auditarea acestora;
16. Formarea continui de formatori;
17. Introducerea notelor practice de efectuare a auditelor bugetelor: de Stat,
BASS, FAOAM;
18. Instruiri privind platforma Open Money;
19. Activitdfi de instruire realizate in colaborare cu ONAS: Cooperarea pentru
dezvoltarea institufionald dintre Curtea de Conturi si ONAS , Auditul financiar”;
20. Activitdti de instruire realizate In cadrul proiectului cu Banca Mondiala:
Sesiuni de instruire privind efectuarea anditurilor de performanté.
21. Comunicarea oficiald. Repere de exprimare corecti, atestat de AO Logodava.
22. Raportare financiard IFRS vs IPSAS, atestat de KPMG.
23. Entrepreneurship and Project/Programe Management, atestat de GFA
Cosalting Grup.

Anul 2018, S:C: EXPERT AKTIV GROUP, Onesti, judetul Baciu, Roménia
Expert Achizitii Publice

Organizatorice, de conducere, decizionale, profesionalism, activism, fucrul in

echipd, responsabilitate si obiectivitate, corectitudine si operativitate, nivel inalt



Calitdfi personale
Limba maternd
Limbi stréine

Abilitdti 5i capacitdfi

Competente §i

aptitudini de utilizare

Mentiuni:

Activititi stiintific

de comunicare scrisd §i orald, gindire ordonata, tact si pricepere in munca cu
oamenti.
Comunicare, spirit de initiativé, onestitate gi amabilitate, flexibilitate gi exigenti.
Limba roméana
Limba rus# nivel avansat de scriere st vorbire, limba englezi nivel Al
conduitd morala §i profesionald ireprosabild, inifiative, disponibilitate la schimbare,
exigenta cu sine §i cu subalternii, spirit de observatie;
organizarea resurselor disponibile pentru obfinerea celui mai bun rezultat,
monitorizarea evolutiei, abordarea planificati a muncii, identificarea §i analiza
riscurilor de baz3, luarea In considefa;ie a rezultatelor posibile;
stabilirea clari a scopurilor, obiectivelor, responsabilitdtilor necesare pentru obfinerea
rezultatelor;
implicare personald, vizibilitate §i accesibilitate, aplicarea corectd a cunostintelor i

experientei.

Aptitadini de ufilizare a calculatorubui: sisteme de operare Microsoft Windows 10,

Microsoft Word, Acces, Excel, Power Point, Internet Explorer.

Scrisoare de Multumire, in semn de inalti apreciere a activititii in domeniul
serviciului public si cu prilejul Zilei functionarului public;

Diplomi gradul I, pentru contributie substantiald la realizarea politicilor in cadrul
Curtii de Conturi a Republicii Moldova;

Brevet de distinctie Crucea ,,Pentru Merit Gradul 1I”, pentru responsabilitate
maximai la exercitarea atributiilor de serviciu

Brevet de distinciie Crucea ,Pentru Merit Gradul I”, pentru responsabilitate
maxim3 la exercitarea atributiilor de serviciu

Certificatul auditorului public, calificarea de auditor public.

e Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti, Roménia, Conferinta gtiintific
internationald ,,Contabilitatea gi finantele — limbaje universale ale afacerilor”.

Articol publicat: , Financing of Public Roads in the Republic of Moldova”, revista
Economia Contemporand, Roménia.

ICES "Gh. Zane" In colaborare cu Asociatia ,,Euroregiunea Siret-Prut-Nistru”




Conferinta stiintifici internationald ,,Sustainable economic and social development of euroregions and cross-
border areas” din Jagi, Rominia

Articol publicat: ,,Development of public road networks in the Republic of Moldova”.

Conferinta stiintifici nationald a doctoranzilor ,,Metodologii contemporahe de cercetare i evaluare”

Articol publicat: ,,Public road management in the Republic of Moldova”.

Conferinta stiintifico-practica internationald ,, Economic Growth in the conditions of globalization™.

Articol publicat: ,, Performance of national roads in the Republic of Moldova”, revista Economia
Contemporand, Roménia. .

Proceedings of XVII. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series on Economics,
Business and Management-Plovdiv / Bulgaria

Articol publicat: Economic Importance of road networks in the Republic of Moldova.

Digitally signed by Oboroceanu Aliona
Date: 2022.04.28 13:50:27 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova




o EXPERIENTA PROFESIONALA

04/06/2021 - TN CURS

CONTABIL - PROIECTUL DE TNREGISTRARE $1 EVALUARE FUNCIARA (PIEF) - AGENTIA SERVICI!
PUBLICE

° {inerea evidentei contabile complete referitoare la activitatile si operatiunile proiectdlui, per
componente si sub-componente ale proiectului;

o verificarea exactitatii si corectitudinii documentelor contabile primare primite;

o pregitirea informatiei pentru rapoartele financiare ce urmeaza a fi prezentate citre Serviciul Fiscal
de Stat (SFS) si alte entit5ti relevante Tn legitura cu fondurile Proiectului, conform cerintelor
legislatiei locale; -

o contribuirea la pregatirea rapoartelor financiare lunare, trimestriale i anuale;

coordonarea aducerit in conformitate a sistemului contabil al proiectului (ultima versiune disponibila

a 1C) cu noile cerinte ale legislatiei nationale;

o acordarea suportului la pregatirea Rapoartelor lunare de Cheltuieli (RDC);

o acordarea suportului la pregitirea cu exactitate a Rapoartelor Trimestriale Intermediare (RTI) care
sunt parte a Rapoartelor de progres ale PiEFR;

= gcordarea de suport in procesul de inregistrare a contractelor la Trezoreria de Stat, prezentarea
ordinelor de schimb valutar si ridicarea extraselor de cont §i altor documente de |a Trezoreria de
Stat,

a

10/09/2021 - 151 9/2021 -
CONSULTANT IN CONTABILITATE/CONTABIL-SEF (SERVICII DE CONSULTANTA) - FONDUL DE
INVESTITH SOCIALE DIN MOLDOVA

o adaptarea sistemului contabil (1C) conform necesitatilor institutiei;

o tinerea evidentei contabile complete referitoare la activitétile si operatiunile institutie;

o asigurarea deschiderii codurilor IBAN, trecerea soldurilor de la ORG vechi la ORG nou;

o elaborarea propunerilor de buget in baza de programe si performanta (modificdrilor necesare
activitatii economico-financiare);

o elaborarea propunerilor la cadrul bugetar de cheltuieli pe termen mediu (CBTM pe urmatorii trei ani)
privind estimarea cheltuielilor de baza i mijloacelor speciale ale institugiei.

01/02/2021 - 31/05/2021 .
SPECIALIST IN ACHIZITII PUBLICE - AGENTIA DE GUVERNARE ELECTRONICA

o organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice, n conformitate cu prevederile Legfi nr.
131/2015 privind achizitiile publice;

o elaborarea, modificarea si publicarea Planului anual al achizitiilor publice (PAAP) corelat cu bugetul
anual aprobat al Agentiei si Planul de actiuni al AGE;

o gsigurarea implementarii PAAP. Raportarea privind monitorizarea contractelor atribuite;

o fntocmirea documentatiei de atribuire a achizitiel publice (Anunt de intentie, de participare,
documentatia standard, DUAE), publicarea Tn 5!A RSAP, asigurarea comunicérii eficiente cu ofertantji
la procedur3, intocmirea proiectelor contractelor, intocmirea documentelor de raportare gi
publicarea acestora in BAP (dare de seam3, anunt de atribuire);

o acordarea asistentei informationale si metodologice conducatorilor de subdiviziuni §i angajatilor AGE
in domeniul achizitiilor publice.

01/06/2015 - 22/01/2021



SEF SERVICIUL FINANCIAR/CONTABIL-SEF - CONSILIUL NATIONAL DE ACREDITARE A
PRESTATORILOR DE SERVICII SOCIALE

° asigurarea procesului de elaborare a bugetului i plamﬁcarea alocatjilor bugetare peniru necesitatile
Consiliului, transmiterea catre Ministerul Sanatatit, Muncii si Protectiei Sociale a propunérifor de
buget prin sistemu informational de management financiar (SIMF);

° asigurarea executarii bugetului, controlul asupra utilizarii eficiente,.economice a cheltuielilor
mijloacelor-bugetare, cu respectarea limitelor bugetare aprobate, initierea dup caz a propunerilor
de redistribuire a alocatiilor bugetare'sau de rectificare a bugetului;

o asigurarea controlului privind tranzacgute financiare, materiale si alte operatiuni privind veniturile,
cheltuielile, activele i pasivele, existenta si corespunderea activelor si datorilor cu datele contabile;

o Intocmirea notelor de contabilitate lunare. Verificarea corectitudinil nregistrarii notelor de
contabilitate n Cartea Mare.

e asigurarea fntocmirii in modul 5i In termenele stabilite a Raportului privind executarea bugetului,
rapoartelor financiare a CDT‘IStIIUIU! Verlflcarea si mtroducerea rapoartelor financiare 1 |n s;stemul

ete.

o participarea n procesul de elaborare a planului anual de activitate a Consiliului;

¢ elaborarea planului anual de activitate a Serviciului;

= asigurarea dezvoltarii si implementarii in continuu a sistemului de control public intern managerial la
nivelul Consiliului, precumn si implementarea standardelor nationale de control intern in cadrul
Consiliului;

¢ planificarea, organizarea, raportarea activita{ilor de achizitii publice (specialist In achizitii publice).

18/11/2020 - 31/1 %/2020 ) .
CONSULTANT TN ACHIZITIi PUBLICE (SERVICII DE CONSULTANTA) - AGENTIA DE GUVERNARE
ELECTRONICA

o dezvoltarea procedurii operationale privind elaborarea, aprobarea si modificarea Planului anual de
achizitii;

o dezvoltarea procedurii operationale privind desfasurarea achizitiilor publice;

o descrierea grafica si narativa a procesului de achizitii publice;

o suport la elaborarea fiselor de post a personalului implicat Tn activitatea de achizitii publice;

o suport la planificarea achizitiilor;

e suport la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii;

o suport la dezvoltarea procedurii operationale de elaborare a solicitarii de subsidii.

08/04/2013 - 31/05/2015
SPECIALIST IN CADRUL SERVICIULUI FINANCIAR (RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE) - CONSILI
UL NATIONAL DE ACREDITARE A PRESTATORILOR DE SERVICEH SOCIALE

¢ organizarea si desfasurarea procedurilor de achizigii publice, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ aplicabil;

o elaborarea, modificarea si publicarea Planului anual al achizitiilor publice (PAAP);

* fntocmirea documentatiei de atribuire a achizitiel publice (Anunt de intentie, de participare,
documentatia standard), intocmirea proiectelor contractelor, intocmirea documentelor de raportare
si publicarea acestora in BAP (dare de seama, anunt de atribuire);

o elaborarea propunerilor de buget in baza de programe si performanti (modificarilor necesare
activitatii economico-financiare);

o participarea la procesul de elaborare a cadruiui bugetar de cheltuieli pe termen mediu (CBTM pe
urmatorii trei ani) privind estimarea cheltuielilor de baza si mijloacelor speciale ale Consiliului;

o asigurarea aplicarii standardelor de contabilitate Tn conformitate cu normele metodologice si
organizarea evidentei utilizarii mijloacelor conform destinatiei in limitele bugetare precum si asupra
integritatii resurselor banesti cu asigurarea controlului asupra legalitatii operationale efectuate;

o participarea n procesul de elaborare a planurilor anuaie de activitate ale Consiliului si ale
Serviciulut;

° asigurarea dezvoltarii si implementarii in continuu a sistemului de control financiar public intern la
nivetul Consiliuiui, precum si implementarea standardelor nationale de control intern Tn cadrul
Consilivlui.



Q07/2010 - 07/2011 N .
MANAGER (OPERATIUNI BANCARE) IN CADRUL FILIALEI BALTI - BC “MOLDINDCONBANK"S.A.

06/2008 - 07/2010 R .
CASIER - OPERATOR IN CADRUL FILIALEI NR. 4, OR. BALTI - ,FINCOMBANK" S.A.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

11/2020 - 05/2021

CURSURI TN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE (PLANIFICAREA ACHIZITHLOR, ATRIBUIREA
CONTRACTELOR, MANAGEMENTUL $I MONITORIZAREA CONTRACTELOR ETC.)) - Agentia
Achizitii Publice

09/2013 - 06/2015 - Chisindu
DIPLOMA DE MASTER N STIINTE ECONOMICE, SPECIALIZAREA - MANAGEMENT PUBLIC - Aca
demia de Administrare Publica

11/2014 - 1172014
CERTIFICAT DE PARTICIPARE LA CURSUL ,,DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE EXERCITARE A
ATRIBUTIILOR DE SERVICIU - Academia de Administrare Publica

05/2013 ~ 05/2013 o
CERTIFIE'AT DE PARTICIPARE LA CURSUL ,INTEGRITATEA PROFESIONALA IN FUNCTIA
PUBLICA" ~ Academia de Administrare Publica .

03/2014 - 03/2014
CERTIFICAT DE PARTICIPARE LA CURSUL ,MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR"” - Academia de
Administrare Publica

07/2011 - 09/2011
CURSURI DE CONTABILITATE + 1€

09/2003 - 06/2008 - Balj
DIPLOMA DE LICENTA, FACULTATEA: ECONOMIE, SPECIALITATEA - CONTABILITATE SI AUDIT -~
Universitatea de Stat , A. Russo”




¢ COMPETENTE LINGVISTICE

Limb&(i) materni(e): ROMANA
Alta limba (Alte limbi);

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS

I iun " . . X
Compoigfénsm € Citit Exprimarescrisa  Conversatie

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 5i B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

¢ COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Qutlook | Utilizare a programelor de comunicare(Mail, Google
Meet, Zoom, Skype) | Programe de contabilitate

o COMPETENTE ORGANIZATORICE

Competente organizatorice

Capacitate de a rezolva probleme cornplexe.

C ate de planificare, organizare, coordonare, monitarizarg, control, evaluare, analiza a activitatilor;
care eficientd {in scris gi oral).

Capautate de-gestionare a sntua’gu!or de conflict/

Experienta buna a lucruluiin echipa.

Flexibilitate, loialitate; rez;stem;a la efort si stres.

Respect fata de cameni, diplomatie, responsabilitate, punctualitate.

Capacitate de selectare si planificare a deciziilor.

Mobilitate si obiectivitate in gandire.

Spirit activ gi organizatoric,

o COMPETENTE DE COMUNICARE $1 INTERPERSONALE

Competente de comunicare §i interpersonale

Bune abilitati de comunicare, inclusiv de ascultare si de vorbire dobandite in urma experientei melein
calitate de functionar public,



« COMPETENTE DOBANDITE LA LOCUL DE MUNCA

Competente dobdndite la locul de munca

Abilitatea de a analiza si a lua decizii.

Ablln:atea de plamﬁcare orgamzare, coordonare, monitorizare, control, evaluare, analiza aactivitétilor,
licare eficientd (in scris gi oral).

Abilltatea de gestionare a situatillor de conflict, lucru in echip, utilizarea mijloacelor tehnice de birou, de
lucru cuinformatia.

Dezvoltarea relatiilor interumane, abilitati de negociere si de munca in echipa.

Capacitate de sintetizare si organizare a ideilor in vederea punerii in practica pentru indeplinirea planurilor
si obiectivelor propuse.

Capacitate de adaptare la situatii si medii noi.




