PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

05 wlie 2023

Nr. 0f-06-Y0

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

In conformitate cu articolul 73 din Constitutia Republicii Moldova
si cu articolul 47 din Regulamentul Parlamentului, inaintez Parlamentului
spre examinare, cu titlu de initiativa legislativa, proiectul de lege privind
Centrul de Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformarii si modificarea

unor acte normative.

In temeiul articolului 58 din Regulamentul Parlamentului, solicit respectuos
remiterea prezentului proiect de lege cétre Guvern pentru a fi supus avizarii.

Avand in vedere provocdrile cu care se confruntd Republica Moldova,
acestea fiind Tn continud crestere, solicit examinarea si adoptarea prezentului
proiect de lege pana la Incheierea actualei sesiuni ordinare a Parlamentului.

Cu respect,

Anexe: 1) proiectul de lege;
2) nota informativd la proiectul de lege;

3) copiile avizelor si tabelul de divergente.

Domnului Igor GROSU,
Presedintele Parlamentului

&:mo&/

Maia SANDU

SECRETARIATUL PARLAMENTULUI
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind Centrul pentru Comunicare Strategici si Combatere
a Dezinformirii si modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. I. - Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege stabileste statutul, cadrul juridic, principiile, misiunea,
atributiile, drepturile, obligatiile, modul de organizare si finantare ale Centrului
pentru Comunicare Strategicé si Combatere a Dezinformirii.

Articolul 2. Statutu]l Centrului pentru Comunicare Strategicd si Combatere
a Dezinformarii

(1) Centrul pentru Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformarii
(in continuare — Centrul) este o autoritate publicd independenta fafi de alte
persoane juridice de drept public sau privat i fatd de persoanele fizice, ce
functioneazi la nivel national ca structurd unic.

(2) Centrul este persoand juridicd de drept public si dispune de sigiliu cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova, denumire In limba roména si
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute necesare. Sediul Centrului se afla
in municipiul Chisin&u.

Articolul 3. Cadrul juridic al activititii Centrului

Centrul 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Republicii Moldova, tratatelor internationale la care Republica
- Moldova este parte, precum si cu prevederile prezentei legi,

Articolul 4. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmétoarele notiuni semnifica:

comunicare strategicd — aplicarea strategicd, planificatd, tintitd si
coordonati a mijloacelor de comunicare pentru a atinge obiectivele strategice ale
autoritétii si ale statului;

dezinformare — raspandirea intentionatid a informatiilor, al ciror caracter
fals sau Inselator poate fi verificat, create pentru a dduna securititii nationale;
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acfiuni strdine de manipulare a informatiilor §i ingerinte strdine —
eforturile intentionate si coordonate ale entitdtilor striine, cum ar fi guverne,
agentii ale acestora sau actori non-statali, de a manipula sau influenta opinia
publicd, informatiile sau naratiunile Intr-o altd tar, in scopul obtinerii propriilor
lor obiective strategice, politice sau ideologice si care sunt de naturd si cauzeze
prejudicii securititii si intereselor nationale.

Capitolul IT
MISIUNEA, ATRIBUTIILE, DREPTURILE
SI OBLIGATIILE CENTRULUI

Articolul S, Misiunea Centrului

(1) Centrul are misiunea de a consolida §i Imbunatiti eforturile
interinstitutionale in lupta Tmpotriva dezinformarii, manipulirii informatiilor si
actiunilor coordonate de raspindire a mesajelor, naratiunilor, comunicérilor,
indiferent de originea acestora, care prezintd pericol sau pot periclita realizarea
intereselor nationale.

(2) Centrul isi desfdsoard activitatea Tn vederea promovirii intereselor
nationale, inclusiv a mentinerii pacii, consolidarii democratice, coeziunii sociale,
aderdrii la Uniunea Europeand.

(3) Autoritatile publice si alte persoane juridice de drept public vor oferi
Centrului sprijinul necesar, in limita mandatelor lor, inclusiv prin desemnarea
unei persoane responsabile de cooperarea cu Centrul, pentru exercitarea
atributiilor acestuia, stabilite in conformitate cu prezenta lege si alte acte
normative.

Articolul 6. Functiile Centrului

in vederea realizirii misiunii sale, Centrul are urmitoarele functii de bazi:

a) coordonarea, planificarea, dezvoltarea si implementarea comunicirii
strategice interinstitutionale si dezvoltarea continuid a capacititilor necesare
acestui proces;

b) dezvoltarea si implementarea misurilor pentru asigurarea securititii
spatiului informational in fata dezinformarii, manipulirii si ingerintelor striine;

¢) dezvoltarea, coordonarea i implementarea masurilor pentru a creste
gradul de rezistentd a societdtii In fata amenintarilor la adresa spatiului
informational;

d) dezvoltarea parteneriatelor cu societatea civild, institutiile media,
sectorul privat si cel academic in vederea realizirii misiunii Centrului;

e) dezvoltarea cooperdrii internationale in vederea combindrii eforturilor,
schimbului de informatii §i cresterii capacititilor de contracarare a manipulrii
informatiei §i ingerintelor striine.

Articolul 7. Atributiile Centrului
Pentru indeplinirea functiilor stabilite, Centrul exercitdi urmitoarele
atributii:
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a) dezvoltd un model de cooperare si coordonare intre autorititile si
institutiile publice pentru realizarea comunicirii strategice, precum si
gestioneaza si sprijind implementarea acestuia;

b)dezvoltd si coordoneazi mecanisme pentru diseminarea naratiunilor
nationale si ghidurilor de comunicare, inclusiv in scopul consolidirii securititii
spatiului informational, prin cooperare cu institutiile responsabile;

c)recomandd si coordoneazd elaborarea si desfisurarea strategiilor si
campaniilor de comunicare §i a altor activititi interinstitutionale de
comunicare;

d) dezvoltd capacititi centralizate de monitorizare si analizi a spatiului
informational, inclusiv in ceea ce priveste manipularea informatiei si
ingerintele stréine in spatiul informational;

e) dezvoltd mecanisme de cooperare interinstitutionald pentru a identifica,
preveni §i contracara manipularea informatiei si ingerintele striine in spatiul
informational si pentru a consolida rezistenta institutiilor statului si a societatii
la amenintérile, riscurile si vulnerabilititile generate de acestea;

f) recomandd, in baza monitorizirilor si analizelor elaborate de Centru
si/sau la comanda Centrului, precum si a celor elaborate de alte institutii,
autoritatilor si institutiilor publice nationale si internationale, institutiilor media
si companiilor de tehnologie care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului s ia mésuri pentru a elimina cauzele si conditiile care
contribuie la dezinformare, manipulare a informatiilor si ingerinte striine in
spatiul informational;

g) stabileste si dezvoltd cooperarea cu companiile de tehnologie, inclusiv cu
cele care detin retele sociale i platforme de partajare a continutului;

h)oferd instruire, elaboreazd materiale metodologice, inclusiv pentru
scenarii de crizd, si dezvoltd alte méasuri pentru a consolida capacititile statului
de comunicare strategicd si contracarare a manipul3rii informatiilor;

i) la necesitate, acordd sprijin In procesul de comunicare strategici in
situatii de crizi;

j) dezvoltd mecanisme de cooperare intre autorititile si institutiile publice,
societatea civila si institutiile media In vederea consolidarii capacititilor de
comunicare strategica §i contracarare a manipuldrii informatiei si ingerintelor
striine in spatiul informational,

k) dezvoltd mecanisme de cooperare internationald si reprezinti Republica
Moldova in formate bilaterale si multilaterale privind problemele de
comunicare strategicd si securitate a spatiului informational.

Articolul 8. Drepturile Centrului

In vederea realizarii atributiilor sale, Centrul are dreptul:

a) sid finainteze autoritdtilor publice propuneri privind elaborarea si
modificarea cadrului normativ si si emiti recomandiri In conformitate cu
atributiile conferite;
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b) sd sesizeze autorititile competente si organele de drept in cazul
depistarii incalcarilor legislatiei nationale care tine de domeniile de atributii ale
Centrului;

c) s& solicite si sd primeascd date si informatii, inclusiv cele care
constituie date cu caracter personal sau secret de stat, in vederea utilizirii lor
pentru realizarea atributiilor Centrului;

d) s& incheie acorduri de cooperare cu institutii si organizatii nationale si
internationale, in vederea atragerii expertizei si asistentei externe necesare
pentru realizarea atributiilor si asigurarea functionalititii Centrului;

e) sd colaboreze si si semneze acorduri de cooperare cu companii de
tehnologie, inclusiv cu cele care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului, precum si cu alte persoane juridice;

f) sd atragd specialisti si s& Incheie contracte cu persoane fizice si juridice
de drept public sau privat, cu parteneri de dezvoltare si/sau donatori, in scopul
realizérii atributiilor stabilite;

g) si beneficieze de servicii de consultantd, de studii si asistentid de
specialitate din tard sau din striindtate, inclusiv de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru personalul siu;

h) sa instituie grupuri de lucru, cu implicarea reprezentantilor autorititilor
si institutiilor publice, organizatiilor necomerciale, institutiilor media, mediului
academic si altor experti, pentru coordonarea activititilor ce vizeazi asigurarea
comunicarii strategice si identificarea, prevenirea si combaterea dezinformirii,
manipuldrii informatiei gi ingerintelor striine;

i) sd participe si sd organizeze instruiri, conferinte, seminare sau alte
activitdti conforme atributiilor functionale, atat in tars, cit si peste hotare;

J) s@ posede, si utilizeze si sd administreze patrimoniul Centrului in
scopul realizirii atributiilor functionale, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ;

k) sd administreze fonduri de asistent financiari si tehnici, obtinute de la
partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ
existent;

1) sd dispund de propriile canale de comunicare cu publicul, inclusiv in
spatiul online; '

m) sd dispunad si de alte drepturi care decurg din prevederile actelor
normative.

Articolul 9. Obligatiile Centrului

Centrul are urmaétoarele obligatii:

a) sd asigure suportul informational §i analitic necesar autorititilor si
institutiilor publice, precum st altor persoane juridice de drept public in procesul
de identificare, prevenire §i combatere a dezinformarii, manipulirii informatiei
sl ingerintelor stréine;

b) s3 asigure transparenta propriei activititi;

¢) sd Intocmeascd §i sd prezinte anual sau la solicitarea Parlamentului,
Presedintelui Republicii Moldova si Consiliului Centrului rapoarte de activitate;
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d) sé utilizeze i s& administreze, conform destinatiei si in corespundere cu
prevederile actelor normative, patrimoniul Centrului, bunurile §i serviciile date
in gestiune.

Capitolul 111
CONDUCEREA SI ORGANIZAREA CENTRULUI

Articolul 10. Conducerea Centrului

(1) Centrul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la
propunerea Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani, cu
posibilitatea numirii pentru un nou mandat.

(2) Selectarea directorului Centrului se face in baza unui concurs public,
anuntat gi organizat de Presedintele Republicii Moldova, in conformitate cu
regulamentul aprobat prin decret.

(3) Candidatul propus la functia de director al Centrului este audiat
prealabil de Comisia culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media a
Parlamentului, cu participarea membrilor Comisiei apirare nationald, securitate
si ordine publicd a Parlamentului, care prezinti, in acest sens, un raport in
sedinta plenard a Parlamentului.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul este asistat de un adjunct,
numit in functie de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului. Mandatul directorului adjunct al Centrului inceteazi odati cu
mandatul directorului Centrului, fnsd acesta continui si-gi exercite atributiile
péni la numirea unui nou director adjunct.

(5) Directorul si directorul adjunct al Centrului detin functii de demnitate
publicd, obtinute prin numire. Functiile de director si director adjunct ale
Centrului sunt incompatibile cu orice alti activitate remuneratd, inclusiv cu
activitatea de 1ntrepr1nzator cu excepfia activitdtii de creatie, didactice si
stiintifice, de instruire si cercetare.

(6) In cazul absentei directorului Centrului, atributiile acestuia sunt
exercitate de directorul adjunct.

Articolul 11. Conditiile de numire in functie, Incetarea si suspendarea

mandatelor de director si director adjunct al Centrului

(1) Poate candida la functia de director si director adjunct al Centrului
persoana care indeplineste cumulativ urm3toarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) detine dlploma de licentd sau echivalentd cu aceasta si are experients de
cel putm 7 ani, in cazul directorului, §i de cel putin 4 ani, in cazul directorului
adjunct, in unul dintre domeniile: comunicarii publice, al securititii si apararii,
administratiei publice centrale, relatiilor internationale, evaludrii si
managementului de risc, stiintelor sociale, tehnologiilor informationale si in alte
domenii conexe;
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c) cunoaste prevederile legislatiei nationale si ale Uniunii Europene,
precum si bunele practici internationale In domeniul comunicérii publice sau in
domeniile conexe;

d) cunoaste limba roméni si, cel putin, o limba de circulatie internationals
la nivel B2;

¢) nu ocupd functii de conducere a vreunui partid politic;

f) are o reputatie ireprosabili;

g)nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite;

h)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazid sau complementari, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

i) nu este condamnat3, prin hotérire definitiva si irevocabili a instantei de
judecati, pentru s@vérsirea unei infractiuni;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau o functie de demnitate
publicd, ce derivd dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de
Integritate.

(2) Mandatul directorului sau al directorului adjunct al Centrului inceteazi
in cazul:

a) expirdrii termenului pentru care a fost numit;

b) demisiei din proprie initiativa;

¢) pronuntdrii unei sentinte definitive de condamnare sau privarea, prin
hotdrére judecitoreascd definitivd, de dreptul de a ocupa o functie publici sau o
functie de demnitate publica;

d) alegerii intr-o functie electivi;

e) decesului;

f) revocirii.

(3) Revocarea directorului sau a directorului adjunct al Centrului are loc in
cazul:

a) constatarii afldrii acestuia in situatie de incompatibilitate

b) imposibilititii exercitirii pentru o perioadd de mai mult de 4 luni
consecutive a atributiilor ce i revin, in legiturad cu starea sandtatii, constatatd
prin examen medical;

¢) survenirii circumstantelor care fac ca acesta si nu mai corespundi
conditiilor stabilite la alin. (1);

d) constatérii neindeplinirii de cétre acesta a ob1ect1velor de performanti
stabilite in planul de activitate al Centrului sau indeplinirii necorespunzitoare a
atributiilor previzute la art. 8;

¢) constatdrii faptului cd directorul sau directorul adjunct al Centrului a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat sau a participat la luarea unei decizii, fira
solutionarea conflictului de interese real, In conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

f) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau al refuzului de
a o depune, in conditiile art. 27 alin. (11} din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate;
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g) dispunerii de céatre instantd, prin hotirare judecitoreasci irevocabild, a
confiscarii averii nejustificate a acestuia.

(4) Activitatea directorului sau a directorului adjunct al Centrului se
suspenda:

a) din momentul punerii sub Invinuire si pani la riménerea definitivi a
hotarérii judecétoresti;

b)in cazul inregistrérii In calitate de candidat pentru ocuparea unei functii
elective.

(5) In cazul directoruluj Centrului, temeiurile prevazute la alin. (2) —(4) se
constatd in cadrul sedintei plenare a Parlamentului, in baza raportului Comisiei
culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media a Parlamentului, prin
adoptarea unei hotdrari a Parlamentului prin care se constati temeiul si se
dispune incetarea, revocarea sau suspendarea mandatului. Incetarea, revocarea s
suspendarea mandatului directorului Centrului se adoptd de Parlament cu votul
majoritétii deputatilor alesi.

(6) In cazul directorului adjunct al Centrului, temeiurile previzute la
alin. (2) — (4) se constati de cétre Presedintele Republicii Moldova, la sesizarea
directorului Centrului sau Consiliului Centrului, prin emiterea unui decret prin
care se constatd temeiul si se dispune iIncetarea, revocarea sau suspendarea
mandatului.

Articolul 12. Functiile directorului Centrului

(1) Directorul conduce si gestioneazi activitatea executivd a Centrului.
In acest sens, directorul Centrului:

a) conduce si organizeazi activitatea Centrului, precum si consolideazi
capacitatile functionale ale acestuia;

b)este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
Centrului;

c) asigurd elaborarea si fnaintarea propunerilor de politici publice si
proiecte de acte normative necesare pentru realizarea misiunii Centrului si le
prezintd Consiliului Centrului spre aprobare;

d)reprezintd Centrul In relatiile cu autorititile publice si alte persoane
juridice de drept public, organizatiile nationale gi internationale, institutiile
donatoare care asigurd suport in asigurarea functionalititii Centrului, cu alte
persoane juridice sau fizice, cu beneficiarii de programe si proiecte etc.;

e) asigurd elaborarea proiectului bugetului Centrului pentru anul urmstor si
il prezintd Ministerului Finantelor in termenul stabilit;

f) elaboreazi structura si organigrama Centrului si le prezintd Consiliului
Centrului spre aprobare;

g)aprobd regulamentele interne ale Centrului, precum si fisele de post
pentru personalul acestuia, conform statelor de personal,

h)numeste in functii, modifics, suspendd si inceteazi raporturile de
serviciu cu personalul Centrului In conditiile stabilite de legislatie;
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i) Incheie contracte cu persoane fizice §i juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali i strdini si prestatorii de servicii, pentru
asigurarea realizérii atributiilor Centrului;

j) poartd rdspundere personali pentru deciziile luate 1n activitatea
Centrului;

k) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Centrului In conformitate cu prevederile actelor normative;

I) asigura transparenta in activitate, inclusiv prin plasarea pe pagina web
oficiald a Centrului a raportului anual la sférsitul fieciirui an de gestiune;

m) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si realizeazi
activitatea de audit intern in cadrul Centrului;

n) coordoneazd si asigurd evidenta contabild, prezentarea rapoartelor citre
autoritéfile abilitate gi publicarea informatiei In conformitate cu prezenta lege si
alte acte normative;

0) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrului, care rezulti din
cadrul normativ existent.

(2) Intru exercitarea atributiilor sale, directorul emite ordine si decizii.

Articolul 13. Consiliul Centrului

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Centrului, n cadrul acestuia se
constituie si functioneazi un Consiliu.

(2) Consiliul este constituit din 11 membri, dintre care: directorul, céte o
persoand desemnatd din partea Pregedintelui Republicii Moldova, Parlamentului,
Cancelariei de Stat, Ministerului Apd&rarii, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului ~ Afacerilor Externe si Integririi FEuropene, Consiliului
Audiovizualului, Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova si
doi reprezentanti din randul societdtii civile, selectati de Comisia culturs,
educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media a Parlamentului, prin concurs, si
confirmati de Parlament.

(3) De competenta Consiliului tin chestiuni privind organizarea si evaluarea
activitdtii Centrului si a conducerii acestuia. Consiliul aprobd obiectivele si
planurile de activitate ale Centrului.

(4) Poate fi numitd in functia de membru al Consiliului persoana care
indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) nu este supusé unei mésuri de ocrotire judiciard sub forma tutelei;

c) are studii superioare;

d) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;

e) nu a fost privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitifi, ca pedeapsd principald sau complementari, printr-o hotirare
judecétoreascd definitivi;

f) nu ocupa functii de conducere a vreunui partid politic;

g) cunoaste limba roména.

(5) Mandatul de membru al Consiliului este de 5 ani, fird posibilitatea
numirii pentru un alt mandat consecutiv, si inceteazi odati cu expirarea acestuia



9

sau prin revocarea persoanel de catre entitatea care a desemnat-o, sau prin
demisie, sau prin pensionare, sau in caz de deces al persoanei. In cazul incetarii
mandatului Tnainte de termen, entititile vizate desemneazi, in termen
de 30 de zile lucrdtoare, un nou membru al Consiliului in Condlllllle alin. (2).
In cazul in care nu a fost numit un nou membru al Consiliului pana la explrarea
mandatului celui actual, ultimul 1si exercita atributiile pAn3 la numirea unui nou
membru,

(6) Sedintele Consiliului sunt deliberative dacd la acestea participi
majoritatea membrilor. $edintele Consiliului sunt prezidate de un presedinte al
sedintei, ales cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Hotérarile Consiliului
se adoptd cu votul majorititii membrilor prezenti si sunt semnate de presedintele
sedintei. Prima gedintd a Consiliului este convocata de directorul Centrului in cel
mult o Jund de la numirea celui de-al saselea membru al Consiliului.

(7) Lucriérile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de citre Centru.

(8) Lucrérile Consiliului se desfagoari, de reguli, la sediul Centrului.

(9) Membrii Consiliului beneficiazd, pentru fiecare sedinti la care
participd, de o indemnizatie echivalentd cu a zecea parte (1/10) din salariul
directorului Centrului, dar nu mai mult decét pentru 2 sedinte pe luni.

Articolul 14. Organizarea Centrului

(1) in cadrul Centrului activeaza functionari publici §i personal care
efectueazéd deservirea tehnic3, statutul fieciruia fiind stabilit in conformitate cu
actele normative 1n vigoare.

(2) Pentru realizarea atributiilor stabilite, in cadrul Centrului pot activa
consultanti locali §i stridini, in baza acordurilor de finantare cu partenerii de
cooperare §i dezvoltare.

Articolul 15. Controlul parlamentar asupra activitatii Centrului

(1) Parlamentul, prin comisiile permanente de profil, exercitd controlul
parlamentar asupra activitétii Centrului, conform regulamentelor acestora.

(2) Comisiile parlamentare supravegheazi si verifici respectarea de citre
Centru a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
Centrului, respectarea drepturilor gi libertitilor fundamentale ale omului In
actiunile de identificare, prevenire si combatere a dezinformirii, neadmiterea
angajarii politice a Centrului si evalueazi eficienta activitatii Centrului.

Capitolul IV
FINANTAREA $1 PATRIMONIUL CENTRULUI

Articolul 16. Finantarea Centrului

(1) Bugetul Centrului se elaboreazi, se aprobd si se administreazi conform
principiilor, regulilor si procedurilor previzute de Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

(2) Finantarea activitatii Centrului se efectueazi din:

a) alocatii de la bugetul de stat;
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b) mijloace financiare alocate de partenerii de cooperare si dezvoltare,
inclusiv prin programe de asistenta financiard externi;

c) alte surse neinterzise de lege.

(3) Mijloacele financiare nevalorificate pe parcursul anului curent, cu
exceptia celor alocate de la bugetul de stat, se transfera spre utilizare in anul
urmétor, conform bugetului Centrului aprobat pentru anul respectiv.

Articolul 17. Asigurarea tehnico-materiald a Centrului

(1) Asigurarea tehnico-materialdi a Centrului se va efectua din contul
mijloacelor bugetului de stat si al altor surse neinterzise de lege.

(2) Bunurile Centrului, inclusiv clddirile, constructiile, utilajele, create sau
care vor fi create, procurate sau care vor fi procurate din contul mijloacelor
bugetului de stat, precum §i al altor mijloace, sunt bunuri proprietate publica.

(3) Administrarea bunurilor respective se va face potrivit regulilor
previzute de Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietétii publice.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 18.

(1) Prezenta lege intrd 1n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Pand la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii
Centrului, prin derogare de la prevederile art. 10 alin. (2) din prezenta lege, in
termen de 2 luni, Presedintele Republicii Moldova va inainta Parlamentului
candidatul la functia de director al Centrului, pentru a fi numit in functie pe un
termen provizoriu de 12 luni.

(3) In termen de 2 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autorititile
statului si institutiile publice vor desemna membrii Consiliului, in conformitate
cu prevederile art. 14 din prezenta lege.

(4) Directorul Centrului, numit provizoriu, in termen de 2 luni de la
numirea in functie, va prezenta Presedintelui Republicii Moldova, spre aprobare,
structura Centrului, efectivul-limitd si conceptia de comunicare strategici si
contracarare a dezinformairii, manipuldrii informatiei si ingerintelor striine in
spatiul informational.

Art. IL - Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — 447,
art. 715), cu modificérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 10, alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor
cu functii de demnitate publici, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de
Stat, directorului Serviciului Vamal, directorului si directorului adjunct al
Centrului pentru Comunicare Strategicd gi Combatere a Dezinformirii, si al
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personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publici se
constituie din partea fixd §i plitile enumerate la alin. (2) daci aceste pliti nu
rezultd din activitéti declarate incompatibile prin legi speciale.”

2. La articolul 17, alineatul (2) se completeazi cu litera f) cu urmétorul

continut:

»f) pentru personalul, inclusiv cu functii de demnitate publics, din cadrul
Centrului pentru Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformarii — 80%
din suma anuald a salariilor de bazd pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific.”

3. In anexa nr. 3, notele se completeazd cu punctul 16 cu urmatorul cuprins:

»16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de
executie cu atributii In domeniul comunicarii strategice se majoreazi cu 10 clase
de salarizare succesive fati de cele previizute in tabel pentru aceste functii.”

Art. IIL - La articolul 10, alineatul (2) litera d) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2023 a doua linjuti va avea urmatorul cuprins:

»- personalul, inclusiv cu functii de demnitate publici, din cadrul
Serviciului de Informafii si Securitate, al Centrului National Anticoruptie, al
Autoritatii Nationale de Integritate, al Centrului pentru Comunicare Strategici si
Combatere a Dezinformirii §i al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor;”

Art. IV. - In anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificdrile ulterioare, dupd pozitia ,Director,
director adjunct al Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal” se introduce pozitia ,Director, director adjunct al Centrului pentru
Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege privind Centrul pentru Comunicare Strategici
si Combatere a Dezinformarii si modificarea unor acte normative

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de lege privind Centrul pentru Comunicare Strategicd si
Combatere a Dezinformarii i modificarea unor acte normative este elaborat de
citre Pregedintele Republicii Moldova, In conditiile art. 73 din Constitutia
Republicii Moldova si ale art. 47 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin
Legea nr. 747/1996.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalititile urmarite

Republica Moldova se confruntd de mult timp cu amenintiri constante,
iar In ultimii ani manipularea informatiilor si ingerintele striine au devenit tot
mai intense si periculoase pentru securitatea nationali.

Tindnd cont de limitdrile mandatelor Consiliului Audiovizualului
al Republicii Moldova si Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii
Moldova, se atestd lipsa, la nivel national, a unei entititi cu capacititi
functionale de a asigura un nivel mai Inalt de securitate a spatiului informational
national.

De asemenea, la nivel structural, Republica Moldova opereazi in afara unei
conceptii de comunicare strategicd, care ar alinia eforturile nationale
de comunicare. Existd deficiente in construirea mesajelor coordonate, planificate
si tintite ca rdspuns la actiunile de dezinformare, manipulare a informatiei
si la ingerintele straine.

La fel, se constatd lipsa mecanismelor clare de méasurare a impactului
dezinformdrii asupra societdtii, precum si de masurare a eficientei comunicarii
strategice a autoritatilor.

Avénd in vedere situatia geopolitica si riscurile asociate cu dezinformarea
si manipularea informatiilor, este imperativi crearea unui Centru pentru
Comunicare Strategicé si Combatere a Dezinformirii.

Acest Centru va avea misiunea de a consolida i imbunititi eforturile
interinstitutionale In lupta Impotriva dezinform#rii, manipuldrii informatiilor
si acfiunilor coordonate de rispandire a mesajelor, naratiunilor, comunicérilor,
indiferent de originea acestora, care prezintd pericol sau pot prejudicia
securitatea nationald si periclita realizarea intereselor nationale.

Prezentul proiect de lege a fost elaborat in contextul necesitatii de a reduce
influenta informatiei rdu intenfionate asupra proceselor decizionale din
Republica Moldova si de a dezvolta mijloace de comunicare Intre stat si
cetdtean, pe probleme de politicd internd si externd, si de a conjuga eforturile
statului, societdtii civile, mediei, dar si ale sectorului privat pentru a creste
rezilienta societatii i a promova interesele nationale,
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In acest sens, prin proiectul de lege in cauzd, se propune instituirea
Centrului pentru Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformirii, care va
avea drept functii de bazi:

a) coordonarea, planificarea, dezvoltarea si implementarea comunicirii
strategice interinstitutionale si dezvoltarea continud a capacititilor necesare
acestui proces;

b) dezvoltarea §i implementarea misurilor ce se impun pentru asigurarea
securitdfii spatiului informational in fata dezinformarii, manipuldrii si
ingerintelor striine;

c¢) dezvoltarea, coordonarea si implementarea masurilor pentru a creste
gradul de rezistentd a societitii in fafa amenintirilor la adresa spatiului
informational;

d) dezvoltarea parteneriatelor cu societatea civild, institutiile media,
sectorul privat si cel academic In vederea realizérii misiunii Centrului;

e) dezvoltarea cooperdrii internationale in vederea combinirii eforturilor,
schimbului de informatii si cresterii capacitétilor de contracarare a manipulirii
informatiei si ingerintelor straine.

3. Descrierea gradului de compatibilitate a proiectelor care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect de lege nu are drept obiectiv armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Pentru Indeplinirea functiilor stabilite, Centrul exercitdi urmitoarele

atributii:

1) dezvoltd un model de cooperare §i coordonare iIntre autorititile si
institutiile publice pentru realizarea comunicérii strategice, precum si
gestioneazi si sprijind implementarea acestuia;

m) dezvoltd si coordoneazd mecanisme pentru diseminarea naratiunilor
nationale si ghidurilor de comunicare, inclusiv In scopul consolidarii securititii
spatiului informational, prin cooperare cu institutiile responsabile;

n)recomandd si coordoneazd elaborarea si desfisurarea strategiilor si
campaniilor de comunicare si a altor activitdti interinstitutionale de
comunicare;

o) dezvoltd capacitéti centralizate de monitorizare si analizi a spatiului
informational, inclusiv In ceea ce priveste manipularea informatiei si
ingerintele stréine In spatiul informational;

p) dezvoltd mecanisme de cooperare interinstitutionald pentru a identifica,
preveni si contracara manipularea informatiei si ingerintele strdine in spatiul
informational §i pentru a consolida rezistenta institutiilor statului si a societitii
la amenintarile, riscurile gi vulnerabilititile generate de acestea;
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q)recomands, In baza monitorizirilor si analizelor elaborate de Centru
si/sau la comanda Centrului, precum si a celor elaborate de alte institutii,
autorittilor si institutiilor publice nationale si internationale, institutiilor media
si companiilor de tehnologie care detin retele de socializare si platforme de
partajare a contimutului si ia mésuri pentru a elimina cauzele si conditiile care
contribuie la dezinformare, manipulare a informatiilor si ingerinte striine in
spatiul informational;

1) stabileste si dezvoltd cooperarea cu companiile de tehnologie, inclusiv cu
cele care detin retele sociale si platforme de partajare a continutului;

s) oferd instruire, elaboreazi materiale metodologice, inclusiv pentru
scenarii de crizd, i dezvoltd alte masuri pentru a consolida capacititile statului
de comunicare strategica si contracarare a manipulirii informatiilor;

t) la necesitate, acordd sprijin in procesul de comunicare strategici in
situatii de criza;

u) dezvoltd mecanisme de cooperare intre autorititile si institutiile publice,
societatea civild si institutiile media In vederea consolidirii capacititilor de
comunicare strategicd §i contracarare a manipuldrii informatiei si ingerintelor
striine In spatiul informational;

v) dezvoltd mecanisme de cooperare internationald si reprezinti Republica
Moldova in formate bilaterale si multilaterale privind problemele de
comunicare strategicd si securitate a spatiului informational.

Masurile realizate de Centru, in raport cu alte autorititi si mediul privat,
vor avea caracter de recomandare. In cazurile in care Centrul va identifica
Incédlcarea prevederilor legale de cétre anumiti subiecti, va putea emite
recomanddri corespunzitoare cétre autorititi si institutii publice pentru ca
acestea din urmad si intervind cu mecanisme punitive,

In vederea realizirii atributiilor sale, Centrul va avea dreptul:

n) si Inainteze autorititilor publice propuneri privind elaborarea si
modificarea cadrului normativ si si emiti recomandiri in conformitate cu
atributiile conferite;

0) si sesizeze autorititile competente si organele de drept in cazul
depistarii incilcérilor legislatiei nationale care tine de domeniile de atributii ale
Centrului;

p) sé solicite si sd primeascd date si informatii, inclusiv cele care
constituie date cu caracter personal sau secret de stat, Th vederea utilizirii lor
pentru realizarea atributiilor Centrului;

q) si incheie acorduri de cooperare cu institutii si organizatii nationale si
internationale, In vederea atragerii expertizei si asistentei externe necesare
pentru realizarea atributiilor si asigurarea functionalitatii Centrului;

r) sd colaboreze si sd semneze acorduri de cooperare cu companii de
tehnologie, inclusiv cu cele care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului, precum si cu alte persoane juridice;
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s) s atragd specialisti §i s& Incheie contracte cu persoane fizice si juridice
de drept public sau privat, cu parteneri de dezvoltare si/sau donatori, in scopul
realizérii atributiilor stabilite;

t) sd beneficieze de servicii de consultanti, de studii si asistentd de
specialitate din tard sau din striindtate, inclusiv de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru personalul siu;

u) s instituie grupuri de lucru, cu implicarea reprezentantilor autorititilor
si institutiilor publice, organizatiilor necomerciale, institutiilor media, mediului
academic si altor experti, pentru coordonarea activititilor ce vizeazi asigurarea
comunicarii strategice si identificarea, prevenirea si combaterea dezinformirii,
manipuldrii informatiei si ingerintelor striine;

v) sd participe si sd organizeze instruiri, conferinte, seminare sau alte
activititi conforme atributiilor functionale, atat in tard, cit si peste hotare;

w) sd posede, sd utilizeze si sd administreze patrimoniul Centrului in
scopul realizirii atributiilor functionale, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ;

X) sa administreze fonduri de asistent3 financiara si tehnici, obtinute de la
partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ
existent;

y) si dispund de propriile canale de comunicare cu publicul, inclusiv in
spatiul online;

z) si dispund si de alte drepturi care decurg din prevederile actelor
normative.

Cu referire la organizarea Centrului:

Centrul va fi condus de un director, numit in functie de Parlament,
la propunerea Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani,
cu posibilitatea numirii pentru un nou mandat. Selectarea directorutui Centrului
se va face in baza unui concurs public, anuntat §i organizat de Presedintele
Republicii Moldova, In conformitate cu regulamentul aprobat prin decret.

Péand la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii Centrului,
prin derogare de la prevederile proiectului de lege, in termen de 2 luni,
Presedintele Republicii Moldova va inainta Parlamentului candidatul la functia
de director al Centrului, pentru a fi numit in functie pe un termen provizoriu
de 12 luni. Directorul Centrului va avea sarcina de a definitiva structura,
efectivul-limitd, regulamentul de activitate ale Centrului, de a dezvolta conceptia
de comunicare strategicd si contracarare a dezinformérii, manipuldrii informatiei
$i ingerintelor strdine in spatiul informational, dar si de a demara procesul
de angajare a functionarilor in cadrul institutiei.

In exercitarea atributiilor sale, directorul va fi asistat de un adjunct, numit
In functie de cétre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului.

Structura, efectivul-limitd si Regulamentul de activitate ale Centrului,
precum si conceptia de comunicare strategici si contracarare a dezinformirii,
manipuldrii informatiei si ingerintelor striine in spatiul informational, se va
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aproba prin decret al Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea
directorului Centrului.

In cadrul Centrului vor activa functionari publici §i personal care
efectueazi deservirea tehnicd, statutul fiecdruia fiind stabilit in conformitate cu
legislatia. Pentru realizarea atributiilor stabilite, in cadrul Centrului pot activa
consultanti locali §i strdini, in baza acordurilor de finantare cu partenerii de
cooperare §i dezvoltare,

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin Centrului, in cadrul acestuia va
[i constituit si va functiona un Consiliu.

Consiliul este constituit din 11 membri, dintre care: Directorul, cite
0 persoani desemnatd din partea Pregedintelui Republicii Moldova,
Parlamentului, Cancelariei de Stat, Ministerului Ap#rdrii, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Afacerilor Externe si Integririi Europene, Consiliului
Audiovizualului, Serviciului de Informatii §i Securitate al Republicii Moldova
si doi reprezentanti din rdndul societatii civile selectati de comisia parlamentars
de profil si confirmati de Parlament.

De competenta Consiliului {in chestiuni privind organizarea si evaluarea
activitdtii Centrului si a conducerii acestuia. Consiliul aprobi obiectivele
si planurile de activitate ale Centrului.

Controlul parlamentar:

Parlamentul, prin comisiile permanente de profil, va exercita controlul
parlamentar asupra activitatii Centrului, conform regulamentelor acestora.

Comisiile parlamentare vor supraveghea si verifica respectarea de citre
Centru a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
Centrului, respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului in
actiunile de identificare, prevenire si combatere a dezinformirii, neadmiterea
angajdrii politice a Centrului si vor evalua eficienta activitatii Centrului.

S. Fundamentarea economico-financiari

fn procesul de elaborare si definitivare a structurii, efectivului-limitd
si regulamentului de activitate ale Centrului se va efectua analiza economico-
financiara.

6. Modul de Incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect de lege prevede, inclusiv, modificarea unor acte
normative, dupd cum urmeaza:

Art. II. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715),
cu modificdrile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 10, alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor
cu functii de demnitate publicd, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de
Stat, directorului Serviciului Vamal, directorului si directorului adjunct al
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Centrului pentru Comunicare Strategici si Combatere a Dezinformirii, si al
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publici se
constituie din partea fixa si platile enumerate la alin. (2) dacd aceste pliti nu
rezultd din activitéti declarate incompatibile prin legi speciale.”

2. La articolul 17, alineatul (2) se completeazi cu litera f) cu urmitorul
cuprins:

»f) pentru personalul din cadrul Centrului pentru Comunicare Strategici
si Combatere a Dezinformarii — 80% din suma anuali a salariilor de bazi pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.”

3. In anexa nr. 3, notele se completeazi cu punctul 16 cu urmétorul cuprins:

»16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de
executie cu atributii In domeniul comunicarii strategice se majoreazi cu 10 clase
de salarizare succesive fatd de cele previzute in tabel pentru aceste functii.”

Art. III. - La articolul 10 alineatul (2) litera d) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2023, a doua liniutd va avea urmitorul cuprins:

»- personalul, inclusiv cel cu functii de demnitate publicd, din cadrul
Serviciului de Informatii §i Securitate, al Centrului National Anticoruptie,
al Autoritdtii Nagionale de Integritate, al Centrului pentru Comunicare Strategici
si Combatere a Dezinformirii si al Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor;”

ArtIV. - In anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificérile ulterioare, dupi pozitia ,,Director, director
adjunct al Centrului Nationa! pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal”
se introduce pozitia ,,Director, director adjunct al Centrului pentru Comunicare
Strategicd si Combatere a Dezinformarii .

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului
Proiectul este plasat pe pagina web oficiald a Presedintelui Republicii
Moldova.

8. Constatirile expertizei anticoruptie
Proiectul de lege urmeazi a fi expertizat de Centrul National Anticoruptie
in conditiile legii.

9. Constatirile expertizei de compatibilitate
Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale

cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul de lege urmeazi a fi supus expertizei juridice in conditiile legii.

11. Constatirile altor expertize
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Proiectul nu contine niciun aspect ce vizeaza reglementarea activititii
de intreprinzitor, respectiv, nu este necesard elaborarea Analizei Impactului
. de Reglementare (AIR).



