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RAPORT
asupra proiectului de lege pentru
completarea unor acte legislative

( nr.1980 din 13 septembrie 2011, lectura [)

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat proiectul de Lege
pentru completarea unor acte legislative ( nr. 1980 din 13 septembrie 2011) .

Proiectul sus-mentionat a fost elaborat in vederea corelarii unor articole din
Legea salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002, modificarea Codului muncii, in
special prin expunerea Tilului [X (Securitatea si sdndtatea in muncd) intr-o
redactie noua, tinind cont de prevederile Legii securitatii s1 sanatatii in munca
nr.186-XVI din 10 iulie 2008, precum si modificarea si completarea Legii nr.186-
XVI din 10 iulie 2008.

in opinia autorilor proiectului, articolele 11 si 14 ale Legii nr.847-XV din
14 februarie 2002 se contrazic prin aceea, cid in conformitate cu art.11 statul
stabileste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, iar art.14, lit.b)
stipuleazd, cd in anumite ramuri ale sectorului real salariul tarifar pentru
categoria [ de calificare (de salarizare), se stabileste  prin negociere, in
conventiile colective la nivel ramural, in marime egald sau care depdagseste
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Prin expunerea alineatului (4) din art.14 intr-o redactie noud se propune
excluderea obligativitatii reexaminarii anuale a salariului tarifar pentru categoria |
de calificare (de salarizare) in conformitate cu procedura stabilitd in conventia
colectiva la nivel ramural sau in contractul colectiv de munca. In acelati timp,
salariul angajatilor in cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare nu va putea ti
mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Modificarile propuse in art.[11 al Codului muncii si in articolele 2 si 3 ale
Legii nr.847-XV din 14 februarie 2002 sint conditionate de necesitatea pecizarii
notiunii de ,,unitate de timp”, excluzind din ea perioada de o luna, deoarece pentru
aceastd perioadd se aplica notiunea de ,salariu lunar”. Modificarile in art.9 si 10

i
/



din Codul muncii vin sa responsabilizeze angajatorii in ceea ce priveste evidenta
personalului unitatilor si asigurarea corespunderii conditiilor de munca cerintelor
de securitate si sdnatate in munca.

Prin modificarea si completarea Legii securitdtii si sdnatatii in munca nr.186-
XVI din 10 iulie 2008 se propune, cd in cazul in care resursele unitatii respective
nu sint suficiente pentru organizarea activitétilor de protectie si prevenire din lipsa
personalulul specializat, angajatorul este obligat sd recurgd la servicii externe de
protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege. Totodata, periodicitatea
instruirii in materie de securitate si sanatate in munca a personalului din unitati se
propune sd fie modificata de la 24 la 36 de luni si realizata, in functie de categoriile
de personal, de catre serviciile externe sau interne de protectie si prevenire.

Dupa dezbaterea proiectului in cadrul Comisiet, cu majoritatea de voturi ale
membrilor ei ( 6 —,,pro” si 4 - ,,abtinuti”’) proiectul de lege in cauza a fost propus

pentru examinare si adoptare de catre Parlament in prima lectura.
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