Biroul Permanent

al Parlamentului Republicii Moldova

In temeiul art.73 al Constitutiei si in conformitate cu prevederile art.47-48
Regulamentului Parlamentului, se prezinta proiectul de Lege privind organizarea si
functionarea Colegiului Medicilor din republica Moldova.

Anexa:

1) Proiectul de Lege (11 pag.)
2) Nota informativa (2 pag.)

Deputatii in Parlament:



proiect
LEGEA
privind organizarea si functionarea

Colegiului Medicilor din Republica Moldova

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Statutul juridic al Colegiului Medicilor din Republica Moldova.

(1) Colegiul Medicilor din Republica Moldova (in continuare Colegiul) reprezinta o
organizatie profesionald a corpului medical, de drept public, apolitica, avand ca obiect
principal de activitate monitorizarea si supravegherea exercitarii profesiei de medic, in
conformitate cu normele juridice nationale si obligatiile asumate in cadrul tratatelor
internationale.

(2) Colegiul are statut de persoana juridicad cu autonomie institutionald, care isi
exercita atributiile in mod independent.

(3) Colegiul isi reglementeaza activitatea in temeiul prevederilor Legii ocrotirii
sanatatii, Legii privind exercitarea profesiunii de medic, Legii cu privire la drepturile si
responsabilitdtile pacientului, actelor normative elaborate de Ministerul Sanatatii,
Statutului Colegiului Medicilor si altor norme juridice in vigoare.

Articolul 2. Organizarea teritoriala a Colegiului.

(1) Colegiul se organizeaza si functioneaza la nivel national si teritorial (raional si
municipal).

(2) Sediul Colegiului este amplasat in municipiul Chisinau.

Capitolul 1T
ATRIBUTIILE COLEGIULUI

Articolul 3. Atributiile Colegiului.
Colegiul are urmatoarele atributii:



(1)Participd la elaborarea politicilor In domeniul sanatatii, de formare si dezvoltare
profesionald a medicilor.

a) Inainteaza propuneri privind modificarea si completarea Codului cadru de etica
medicala, participa la elaborarea ghidurilor si protocoalelor clinice nationale,
standardelor medico-economice, criteriilor si conditiilor privind asigurarea calitatii
actului medical si inainteazd propuneri Ministerului Sanatatii privind elaborarea
criteriilor si standardelor de dotare a cabinetelor de practica medicala;

b) Participd 1n activitatea grupelor de experti pentru evaluarea si acreditarea
institutiilor medico-sanitare;

c) Participa, prin reprezentantii sdi, in comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante din institutiile medico-sanitare publice;

d) Promoveaza si stabileste relatii pe plan extern cu institutii si organizatii similare;

e) Adopta statutul si alte acte normative ce reglementeaza activitatea Colegiului;

(2) Asigura independenta profesionala a medicului, precum si dreptul acestuia la
decizie in exercitarea profesiunii.

a) Participa prin membrii sdi la evaluarea nivelului de calificare profesionala a
medicilor, organizata de catre Ministerul Sanatatii;

b) Participd la activitatea de echivalare a studiilor postuniversitare medicale si
farmaceutice obtinute peste hotarele tarii;

c) Inainteaza propuneri Ministerului Sanatatii privind exercitarea ocazionald a
profesiei de medic pe teritoriul Republicii Moldova de catre cetateni strdini, in scopul
schimbului de experienta in domeniul instructiv - didactic sau curativ.

(3) Apard demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor sdi in toate
sferele de activitate; aparda onoarea, libertatea si independenta profesionald ale
medicului, precum si dreptul acestuia de decizie in exercitarea actului medical.

a) Prezinta interesele medicilor in cadrul dezbaterilor publice a politicilor si
programelor de sanatate si informeaza membrii despre progresele din sectorul sdnatatii;

b) Promoveazd permanent competenta profesionald si concurenta loiald in
exercitarea profesiunii de medic;

(4) Promoveaza principiile de respectare de catre medici a legilor si altor acte
normative, care reglementeaza exercitarea profesiei de medic, a obligatiunilor ce revin
fata de pacienti si de sanatate publica.

a) Organizeazd examinarea petitiilor si adresdrilor persoanelor fizice si juridice
privind cazurile de abateri ale medicilor de la normele de etica profesionala, deontologie
medicala si de la regulile de buna practica profesionala;



b) Aplica sanctiuni disciplinare membrilor, conform prevederilor prezentei legi, cu
informarea Ministerului Sanatatii si sesizarea, dupa caz, a organelor abilitate;

Capitolul I1I
MEMBRII COLEGIULUI

Articolul 4. Inscrierea in Colegiu.

(1) In vederea exercitarii profesiei de medic, medicii au dreptul de a activa pe
teritoriul Republicii Moldova numai dupd ce s-au inscris in Colegiul medicilor din
Republica Moldova.

(2) Medicii se pot inscrie ca membri ai Colegiului Medicilor din Republica
Moldova in cadrul Corpului teritorial, in a cdrui razd se afla institutia medico-
sanitard in care is1 desfasoara activitatea.

(3) In Colegiu se poate inscrie orice medic, cetitean al Republicii Moldova,
cetatean strdin sau apatrid, care are dreptul la activitate medicala pe teritoriul tarii.

(4) Calitatea de membru se confirmd prin certificat de membru, care se
elibereazd la inscrierea in Colegiu, dupa achitarea taxei de inscriere stabilita
conform Statutului.

(%) Calitatea de membru al Colegiului o pot pastra, la cerere, si medicii
pensionati, care au detinut anterior acest titlu.

(6) Membrii Colegiului sunt inscrisi intr-un registru, care se face public anual.

(7) Refuzul de a se inscrie in Colegiu prevede interdictia de a exercita profesia

de medic pe teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 5. Suspendarea calitdtii de membru al Colegiului.

(1)Membrii Colegiului, care intrerup exercitarea profesiei de medic, pot solicita prin
cerere suspendarea calitdtii de membru pe durata respectiva.

(2)Calitatea de membru este suspendata:

a) in cazurile de incompatibilitate prevazute la art.14;

b) pe perioada interdictiei de a exercita profesia de medic, dispusad prin hotdrare
judecatoreasca sau disciplinara;

c¢) in cazul neachitarii taxei de inscriere si cotizatiilor, timp de 6 luni de la scadenta
acestora pana la achitarea integrala a restantelor.

(3) Pe durata suspendarii calitdtii de membru al Colegiului obligatiile si drepturile
ce decurg din prezenta lege se suspenda.



(4)Calitatea de membru al Colegiului suspendatd se restabileste prin cererea
solicitantului.

(5) Calitatea de membru al Colegiului poate fi retrasda in cazul nerespectarii
prevederilor prezentei legi, statutului Colegiului, interdictiei de a exercita profesia de
medic, dispusa prin hotarare judecatoreasca definitiva.

(6)Retragerea calititii de membru prevede radierea din registrul membrilor
Colegiului si privarea medicului de dreptul la activitate profesionald pe teritoriul
Republicii Moldova.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COLEGIULUI

Articolul 6. Drepturile membrilor Colegiului.

Membrii Colegiului au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Colegiului;

b) sa obtind orice informatie cu privire la activitatea Colegiului;

c) sa solicite apararea drepturilor si demnitatii profesionale de catre Colegiu;

d) sd participe la orice actiune a Colegiului si sa fie informati in timp util despre
aceasta,;

e) sa poarte insemnele Colegiului;

f) sa conteste sanctiunile primite;

g) sa se inscrie in orice alta organizatie profesionala, sindicala sau obsteasca.

Articolul 7. Obligatiile membrilor Colegiului.

Membrii Colegiului sunt obligati:

a) sd-si exercite cu demnitate profesia de medic si sd-ti dezvolte permanent nivelul
calificarii;

b) sd cunoascd si sd respecte cu buna credintd prevederile statutului Colegiului,
hotararile organelor de conducere ale Colegiului si obligatiile profesionale;

c) sd cunoasca si sa respecte normele si principiile Codului cadru de etica medicala;

d) sd indeplineasca sarcinile ce le-au fost incredintate in calitate de membru a
Colegiului;

e) sa participe la manifestarile si activitatile profesionale organizate de Colegiu;

f) sa participe la sedintele la care au fost convocati;

g) sda exercite atributiile ce le revin in calitate de reprezentant sau membru in
organele de conducere ale Colegiului;



h) sd se abtind de la deliberarile organelor de conducere in care sunt alesi, dacad in
indeplinirea unor atributii ale acestor organe, au un interes propriu;

1) sa manifeste un comportament demn in exercitarea profesiei si a calitatii de
membru al Colegiului;

J) sd acorde cu promptitudine si neconditionat, ingrijirile medicale de urgenta, ca o
indatorire fundamentala profesionald si civica;

k) sd solutioneze litigiile cu alti membri, in primul rdnd prin mediere de catre
Comitetele organizate in acest scop in cadrul Colegiului;

1) sa nu cauzeze prejudicii reputatiei Colegiului si membrilor acestuia;

m) sd achite cotizatia de membru a Colegiului, in termenii stabiliti in Statut.

Capitolul V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI

Articolul 8. Principiile de organizare ale Colegiului

(1) Activitatea de organizarea si functionare a Colegiului se bazeaza pe principiile
obligativitatii , teritorialitatii si reprezentativitatii.

(2) Medicii care activeazd in institutiile medico-sanitare din cadrul unui
raion/municipiu, indiferent de subordine si forma de proprietate, formeazd Corpul
profesional teritorial.

Articolul 9. Corpurile profesionale teritoriale

(1) Corpul profesional teritorial, in cadrul adundrii alege, cu 2/3 din voturile
membrilor sai, Consiliul teritorial si reprezentantii sai in organele de conducere ale
Colegiului, pe un termen de 4 ani.

(2) Consiliul teritorial se constituie din trei membri: presedinte, vicepresedinte si
secretar.

(3) Adunarea Corpului profesional teritorial se intruneste la initiativa presedintelui
Consiliului teritorial sau a 1/3 din membrii Corpului.

(4) Consiliul teritorial exercitd atributiile date Tn competenta sa prin Statutul
Colegiului sau prin hotararea Consiliului national.

Articolul 10. Organele de conducere ale Colegiului
Organele de conducere ale Colegiului sunt:

a) adunarea generala,

b) consiliul national;



c¢) biroul executiv;

d) presedintele.

Articolul 11. Adunarea generala

(1) Adunarea generala este alcatuitd din membrii Consiliului national al Colegiului si
reprezentanti ai corpurilor profesionale teritoriale, alesi potrivit prezentei legi.

(2) Corpurile profesionale teritoriale sunt reprezentate in adunarea generald in raport
de 1 la 50 de membri

(3) Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) adopta Statutul Colegiului;

b) aproba bugetul Colegiului si raportul anual privind executarea acestuia;

c) alege comisia de cenzori;

d) adopta pozitia Colegiului cu privire la politicile si programele de sandtate,
exercitarea profesiei de medic si statutul medicului in societate;

e) alte atributii stabilite de Statutul Colegiului.

(4) Adunarea generala se intruneste in sedintd ordinard anual, in trimestrul I al anului
in curs.

(5) Adunarea generala este condusa de catre presedintele Colegiului.

(6) Adunarea generald adopta hotarari in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi, cu majoritate simpla de voturi.

(7) In cazul cand la prima convocare nu se realizeaza conditia de cvorum, dupi doui
sdptamani de organizeaza o altd sedintd, cu aceiasi ordine de zi, care va putea adopta
hotarari indiferent de numarul membrilor prezenti.

(8) Adunarea generala extraordinara se convoaca la initiativa:

a) Presedintelui Colegiului;

b) 3 membri ai biroului executiv;

c) 1/3 dintre membrii Consiliului national al Colegiului;

d) 1/3 din membrii adundrii generale.

Articolul 12. Consiliul national

(1) Consiliul national este alcadtuit din reprezentanti al Corpurilor profesionale
teritoriale, in raport 1 la 100 membri, fiecare corp profesional teritorial fiind reprezentat
de cel putin un membru.

(2) Reprezentantii in Consiliul national sunt alesi pe o perioada de 4 ani de catre
membrii Corpurilor profesionale teritoriale.

(3) In componenta Consiliului national se include obligatoriu reprezentantul
Ministerului Sanatatii, desemnat prin ordinul ministrului.



(4) Consiliul national se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total
al reprezentantilor si 1a decizii cu majoritatea simpld de voturi.

(5) Consiliul national are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statutul Colegiului, precum si proiectele de modificare a acestuia;

b) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la elaborarea normelor privind exercitarea
profesiei de medic pe teritoriul Republicii Moldova;

c) iadecizii privind aplicarea sanctiunilor disciplinare membrilor sii;

d) stabileste relatii de colaborare cu organizatii stiintifice de profil;

€) promoveaza si sustine activitatea stiintifica medicala;

f) organizeaza si participa la manifestari stiintifice;

g) stabileste cuantumul cotizatiei de membru a Colegiului;

h) gestioneaza bunurile Colegiului;

1) 1nitiaza si sustine actiuni de promovare a profesiei medicale;

j) alege Biroul executiv al Colegiului;

k) propune Adundrii generale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ai
Colegiului;

1) instituie Comitete permanente si Comisii provizorii.

(6) Deciziile Consiliului national sunt obligatorii pentru toti membrii Colegiului.

Articolul 13. Biroul executiv

(1) Biroul executiv este constituit din 9 membri ai Consiliului national, inclusiv
presedintele, 2 vicepresedinti, secretarul si 5 membri, alesi pe o perioada de 4 ani.

(2) Sedintele ordinare a Biroului executiv se convoaca lunar, iar cele extraordinare la
initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din membrii sai.

(3) Biroul executiv activeazd legal in prezenta a cel putin 7 membri si aproba
deciziile cu majoritatea simpla a voturilor.

(4) Biroul executiv are urmatoarele atributii:

a) asigurda activitatea permanentd a Colegiului in perioada dintre sedintele
Consiliului national;

b) aproba statele de functii ale Colegiului si angajarea personalului titular;

c) asigurd executarea bugetului Colegiului;

d) intocmeste raportul anual de activitate si il prezintda Consiliului national;

e) 1ia decizii referitor la donatii si sponsorizari;

f) executd hotdrarile Adundrii generale si ale Consiliului national;

g) elaboreaza si prezintd spre avizare Consiliului national proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli;



h) aproba contracte cu suma ce depaseste 10.000 lei;

1) informeazd Consiliul national despre deciziile emise intre sedintele Consiliului;
j) coordoneaza activitatea Comitetelor si comisiilor provizorii ale Colegiului;

k) 1indeplineste alte sarcini stabilite de catre Consiliul national.

Articolul 14. Presedintele

(1) Presedintele Colegiului se alege de catre Adunarea generala pe un termen de 4 ani
cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(2) Presedintele Colegiului concomitent este si presedinte al Consiliului national si
Biroului executiv.

(3) Presedintele Colegiului are urmatoarele atributii :

a) reprezinta Colegiul in relatiile cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate;

b) incheie contracte in numele Colegiului;

c) convoaca si conduce sedintele Adunarii generale si ale Consiliului national;

d) asigurd exercitarea deciziilor Biroului executiv s1 Consiliului national;

e) solutioneaza problemele curente ale Colegiului;

f) angajeaza personalul de specialitate si administrativ;

g) indeplineste alte sarcini stabilite de Consiliul national si Biroul executiv.

g, e,

(1) Medicii care activeazd in organele administratiei publica centrale si locale de
specialitate, alte autoritati cu retea sanitara proprie, in cadrul Companiei Nationale de
Asigurari in Medicind, precum si in functii elective, nu pot fi alesi in organele de
conducere ale Colegiului.

(2) Medicii pentru care a survenit situatia de incompatibilitate in timpul mandatului
de membru al organelor de conducere, se retrag din functie.

(3) Numarul de mandate al presedintelui Colegiului si membrilor Biroului executiv
se limiteaza la 2 mandate consecutiv, iar in Consiliul national numarul de mandate este
nelimitat.

Articolul 16. Organizarea activitatii Colegiului

(1) Pentru organizarea activitdtii Colegiului se instituie Comitete permanente si
Comisii provizorii.

(2) Modul de instituire si activitate a Comitetelor permanente si Comisiilor provizorii
se stabileste in Statutul Colegiului.



Capitolul VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Articolul 17. Raspunderea disciplinara a membrilor Colegiului

(1) Membrii Colegiului poartd raspundere disciplinard pentru nerespectarea
legislatiei ce reglementeaza profesia medicala, prezentei legi, Colegiului , regulilor de
bunad practicd profesionald, Codului cadru de eticd medicald, deciziilor obligatorii
adoptate de organele de conducere ale colegiului.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica se catre Consiliul national nu mai tarziu de trei
luni de la constatarea abaterii.

(3) Angajatorul este obligat sd sesizeze in scris Consiliul teritorial despre orice
abatere comisd de membrii Colegiului, mentionate in alin.(1).

(4) Consiliul teritorial solicitd examinarea de cdtre Consiliul national a abaterilor
inregistrate.

(5) Instantele de judecata, organele de urmarire penala si procuratura sunt obligate sa
inainteze Colegiului orice plangere impotriva unui medic si sd-l Instiinteze despre orice
actiune de urmadrire penald sau de judecatd pornitd impotriva unui medic.

Articolul 18. Sanctiunile disciplinare

(1) Consiliul national poate aplica membrilor Colegiului urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) atentionarea;

b) obligarea efectudrii unei instruiri profesionale;

c) suspendarea sau retragerea categoriei de calificare;

d) interdictia de a exercita profesia de medic pe un termen de pana la un an;

e) retrogradarea din functie, pe un termen de pana la un an;

f) retragerea calitdtii de membru al Colegiului.

(2) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine cont de gravitatea abaterii,
circumstantele Tn care a fost comisd, activitatea anterioara si comportamentul
membrului Colegiului.

(3) Retragerea unei abateri disciplinare pand la ridicarea sau expirarea sanctiunii
aplicate constituie o circumstantd agravantd, de care se tine cont la aplicarea noii
sanctiuni.
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Articolul 19. Modul de sanctionare disciplinara

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de catre Consiliul national.

(2) Abaterea disciplinara se examineazd in prezenta medicului tras la raspundere
disciplinari. In cazul absentei repetate neintemeiate a medicului, actiunea privind
abaterea disciplinara se examineaza in lipsa acestuia.

(3) Pentru fiecare abatere disciplinara se aplicd o singura sanctiune.

Articolul 20. Contestarea hotararii de sanctionare disciplinara

(1) Hotarare Consiliului national de sanctionare disciplinara poate fi contestata, in
termen de 15 zile din ziua Tnmanarii copiei hotararii.

(2) Litigiille conditionate de aplicarea sanctiunilor disciplinare se solutioneaza
conform procedurii de contencios administrativ.

Articolul 21. Modul de ridicare a sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinarad poate fi ridicatd inainte de termen de Consiliul national la
propunerea Consiliului teritorial.

(2) Sanctiunea disciplinara expird peste un an din momentul aplicarii, in cazul cand
medicului nu i-au fost aplicate alte sanctiuni.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicate pentru neachitarea cotizatiilor de membru expira
dupa 6 luni de la achitarea integrala a restantelor.

(4) Raspunderea disciplinard a membrilor Colegiului nu exclude raspunderea penala,
contraventionald, civild sau materiald, conform prevederilor legale.

(5) Procedura examinarii petitiilor si adresarilor persoanelor fizice si juridice privind
cazurile de abateri ale medicilor de la normele de eticd profesionald, deontologie
medicala si de la regulile de buna practicd profesionala si modul de aplicare, ridicare si
contestare a sanctiunilor este reglementata de Statutul Colegiului.

Articolul 22. Atributiile si drepturile autoritatilor de stat

(1) Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate de stat, urmareste ca activitatea
Colegiului Medicilor sa se desfasoare in conditiile legii.

(2) In cazul constatirii cazurilor de nerespectare a prevederilor legislatiei in vigoare,
Ministerul Sanatatii sesizeaza organele de conducere ale Colegiului.

(3) Colegiul este obligat sa adopte masurile necesare de incadrare in legislatia in
vigoare, informand Ministerul Sanatatii despre masurile Intreprinse.

(4) Ministerul Sanatatii este in drept sa sesizeze instanta de judecatd in cazul
neincadrarii Colegiului in normele legislatiei in vigoare.
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Capitolul VII
VENITURI SI CHELTIUELI

Articolul 23. Veniturile si cheltuielile Colegiului

(1) Veniturile Colegiului se constituie din:

a) taxa de Inscriere;

b) cotizatiile lunare ale membrilor Colegiului;

c) donatii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice;

d) drepturi editoriale;

e) alte surse, ce nu contravin legislatiei.

(2) Taxa de inscriere, cotizatiile lunare ale membrilor si alte tarife se stabilesc de
catre Consiliul national.

(3) In cazul neachitarii cotizatiilor in termenul stabilit, se aplica penalititi in cuantum
de 1 la sutd din marimea cotizatiei, pentru fiecare zi de intarziere.

(4) Mijloacele financiare disponibile pot fi utilizate pentru:

a) organizarea si functionarea Colegiului;

b) remunerarea muncii personalului;

c) procurarea materialelor si serviciilor;

d) acordarea burselor prin concurs medicilor;

e) acordarea premiilor membrilor cu activitati profesionale deosebite;

f) alte cheltuieli aprobate de Consiliul national.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Articolul 24.

(1) Prezenta lege intra 1n vigoare in termen de 3 luni dupa publicare.

(2) Guvernul in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:
a) Va adopta actele normative necesare executarii prezentei legi;
b) Va intreprinde masuri de punere 1n aplicare a prezentei legi.

Presedintele Parlamentului
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Nota informativa
la proiectul Legii privind organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Republica Moldova.

Proiectul ,Legii privind organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din
Republica Moldova” a fost elaborat avand ca obiectiv principal asigurarea monitorizarii
procesului exercitarii profesiei de medic.

Proiectul stabileste si defineste cerintele generale pentru exercitarea profesiei de
medic pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

De mentionat, ca pana in prezent nu a existat o Lege prin care sa fie
reglementate supravegherii exercitarii profesiei de medic; se admit abateri, uneori
destul de serioase, a normelor de deontologie profesionala si a celor care prevad
organizarea si functionarea corpului profesional.

Tinand cont de cele expuse, viitoarea Lege privind organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Republica Moldova, intentioneaza sa reglementeze : (l)
dispozitii generale, criteriile de functionare si organizare a Colegiului Medicilor; (ll)
atributiile Colegiului Medicilor din Republica Moldova; (lIl) calitatea de membru al
Colegiului Medicilor din Republica Moldova; (1V) stipuleaza clar drepturile si obligatiile
membrilor Colegiului Medicilor; (V) organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din
Republica Moldova; (VI) raspunderea disciplinara pentru nerespectarea legislatiei ce
reglementeaza profesia medicala, precum si alte aspecte relevante pentru exercitarea
profesiei de medic.

Necesitatea elaborarii si aprobarii unei astfel de legi precum este ,Legea privind
organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Republica Moldova” este o
premiera pentru Tara noastra, strict necesara. Argumentata crearii Colegiului
Medicilor a fost sustinuta si de expertii internationali pe parcursul a mai multor ani,
care au acordat asistenta multilaterala Ministerului Sanatatii in cadrul proiectelor
privind modernizarea si reformarea sistemului de sanatate, finantate de donatorii
externi, precum Banca Mondiala, Centrul International pentru Migrare, etc.

In cadrul elaborarii acestui proiect de Lege, s-a analizat experienta tarilor
europene in domeniul dat, s-a tinut cont de ,recomandarile de buna practica”.
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Astfel, pentru prima data sunt reglementate prin Lege rapoarte, ce tin de
organizarea, exercitarea, monitorizarea, supravegherea, cat si raspunderea disciplinara
in procesul exercitarii profesiei medicale.

Comunitatea medicala din Republica Moldova pe parcursul unei perioade
indelungate de timp (mai bine de 10 ani), pledeaza pentru aprobarea unei astfel de
legi, mentioneaza necesitatea constituirii Colegiului Medicilor, care ar permite
solutionarea nemijlocita a problemelor ce vizeaza apararea drepturilor profesionale ale
medicilor. Se considera, pe buna dreptate, ca adoptarea Legii privind organizarea si
functionarea Colegiilor Medicilor din republica Moldova, ar contribui la promovarea
imaginii celor, care stau la straja sanatatii natiunii noastre.

in acelasi timp, Legea ar permite obligarea membrilor Colegiului Medicilor s3
respecte si sa aplice neconditionat, normele de deontologie medicala, sa nu aduca
prejudicii reputatiei corpului medical, sa acorde ingrijirile medicale de urgenta cu
promptitudine, ca o indatorire profesionala si civica.

Deputati in Parlament:
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