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asupra proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

(nr.353 din 10.08.2016)

Examinind proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative, inaintat cu titlu de initiativa legislativd a Guvernului, cu adresa nr.353 din
10.08.2016, DIRECTIA GENERALA  JURIDICA, in temeiul art.54 din
Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797/1996, avizeazd proiectul cu
urmdtoarele observatii i propuneri.

1.Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea unor prevederi din Codul fiscal nr.1163-XIII din 24.04.1997, Legea
nr.1585/27.02 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, Legea
nr.489-X1V din 8.07.1999 privind sistemul public de asigurari sociale, Legea nr.1593-
XV din 26.12.2002 cu privire la mirimea, modul si termenele de achitare a primelor
de asigurare obligatorie de asistentd medicald, Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28.03.2003, si din Codul Contraventional al Republicii Moldova
nr.218-XVI din 24.10 2008.

Potrivit Notei informative, proiectul de lege creeazi cadrul legislativ pentru
“simplificarea procesului de raportare financiard si statisticd prin lansarea unei
platforme unice de raportare la Inspectoratul Fiscal de Stat, Casa Nationald de
Asigurari Sociale, Compania Nationald de Asigurdri in Medicind, excluderea
dubldrii informatiei prezentate de agentii economici cdtre institutiile publice si
stabilirii organului responsabil pentru receptionarea si procesarea lui.”

2. Potrivit obiectului de reglementare, prezentul proiect de lege face parte din
categoria legilor organice, fiind astfel incidente prevederile art.72 din Constitutia
Republicii Moldova.

3. Ca observatie de ordin general, pentru respectarea uzantei de redactare a
actelor legislative, la partea introductivdi a artl —VI din proiect, cuvintele “si
completdrile”, trebuie excluse.



4. La art.1V pct.5, pentru o mai bund exprimare in context, sintagma “achitarea
tardivd sau achitarea incompletd” din textul propus pentru art. 31 din Legea
nr.1593/2002 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald, trebuie de substituit cu sintagma
“achitarea incompletd sau cu inftirziere”.

5. Atentiondm ca solutia legislativa propusd la art.V , consacratd desfiintarii
carnetului de munca ce constituie la rindul sdu documentul de bazi privind activitatea
de muncd a salariatilor pe teritoriul Republicii Moldova, nu numai cd nu are o
argumenatre in Nota informativd, dar nu propune nici solutii in schimbul acesteia
referitoare la evidentd muncii in continuare: va fi oare instituitd o structurd de
evidentd a muncii cu sisteme electronice, etc., cit de sigure vor fi acestea, cine va fi
responsabil pentru greselile care pot apirea la scanare sau la introducerea datelor sau,
cei care au carnete de munca vor fi nevoifi sd isi pastreze in continuare aceste
documente pentru a putea face dovada efectuarii unor munci in cazul unei erori
aferente transferului de date ...??

Mai mult, odatd cu desfiintarea carnetelor de munca, accesul la datele care
privesc vechimea de angajare poate si pard mai putin accesibil unora dintre cetateni.
Or, nu este clar daci vor fi evitate situatiile in care unuii angajatori nu legalizeaza
relatiile de munca, fiind astfel pierdute sume importatnte la calculul pensiei. Vor fi
oare incluse toate veniturile, indiferent de sursa acestora; chiar daca toate informatiile
vor fi péstrate in sigurantd in sistemul electronic, nu va dispérea obligatia de a pastra
contractual individual de munca si orice alt document aferent separat de aceste date in
format electronic, sau e bine sa-{i iei adeverintele din timp de la toti angajatorii pe
care i-ati avut in timp ...?

Din aceste considerente, recomanddm revederea solutiei legislative propusi la
art.V din proiectul de lege, consacratd modificarilor/completarilor propuse in Codul
Muncii al Republicii Moldova.

8. La art. VII, semnaldm necorespunderea textului alin.(3) in limba romina cu cel
in limba rusa, deoarece sintagma”rdmin opozabile tertilor” din acest alineat este
confuzi cu cea tradusd in limba rusid - “ocmromca oeiicmeumensubimu”, pe care
motiv recomandim revederea si reformularea textului acestui alineat.
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