PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

O %//U'Z'e 2016 Nr. 0{4—06’ -/

Stimate Domnule Presedinte al Parlamentului,

in conformitate cu art.86 alin.(1) din Constitutia Republicii Moldova
si cu art.14 alin.(3) din Legea privind tratatele internationale ale Republicii
Moldova, prezint Parlamentului, spre ratificare, Regulamentul General
al Uniunii Pogtale Universale, intocmit la Doha la 11 octombrie 2012, precum
si proiectul de lege privind ratificarea acestuia, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 120 din 16 februarie 2016.

In calitate de organ responsabil pentru prezentarea regulamentului
in Parlament se desemneazid Ministerul Tehnologiei Informatiei si

Comunicatiilor.

Cu stima,
/
Nicolae TIMOFTI
Anexe: 1 7\ 6'ﬁle-
TECRETMATUL PAALAMENTULUY |
Domnului Andrian CANDU, : -, cpuy3LICH MOLDOVA 3
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr, 4429 - 58 Chisiniu « 56y L%aﬁk 20/6
Domnului Ion PADURARU,

Secretar general al Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova

Stimate Domnule Secretar general,

Prin prezenta, va remitem conform solicitirii textele autentice si
seturile de materiale privind ratificarea lor, ale Conventiei Pogtale
Universale, Protocolului ei final, Regulamentului General al Uniunii Postale
Universale §i Aranjamentului privind serviciile pogtale de platé.

Totodatd, mentiondm c3, autenticitatea textelor tratatelor prezentate
spre ratificare, acceptare, aprobare sau aderare, in sensul articolului 14 al
Legii nr. 595-X1IV din 24 septembrie 1999 privind tratatele internationale ale
Republicii Moldova, este asigurati prin faptul ci seturile de documente
respective sint transmise Guvernului si, ulterior Parlamentului, doar prin
intermediul $i dupd ce sint verificate de cdtre Ministerul Afacerilor Externe
si Integrarii Europene (punctul 166 al Regulamentului privind mecanismul
de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 442 din 17 iulie 2015).

Cu respect,

Secretar general

al Guvernului Tudor COPACI
Botea Marina
Tel. 250-227 e
Casa Guvernului, p e 1 P :mr: L PRrSTays
MD-2033, Chiginau, Telefon: Fax: fner Carenwion. ?/4‘;'
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 22°£— 15 Chigindu «A£» UMM"( 20/4

Domnului Nicolae TIMOFT]I,
Presedinte al Republicii Moldova

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, Vi inaintim spre examinare, proiectul de lege privind
ratificarea Regulamentului General al Uniunii Postale Universale, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr. 120 din 16 februarie 2016.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege - Ministerul
Tehnoligiei Informatiei §i Comunicatiilor.

Anexa:

1. Hotarirea Guvernului nr. 120 din 16 februarie 2016 (limba
romana si rusi);

2. Proiectul de lege nominalizat (limba roméana si rusi);

3. Regulamentul General al Uniunii Postale Universale (limba
roména si limba franceza)

3. Nota informativa — 3 file;

5. Avizele institutiilor de resort — 4 file.

Prim-ministru Pavel FILIP
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr. 120

din 16 februarie 2016
Chiginiu

Pentru aprobarea proiectului de lege privind ratificarea
Regulamentului General al Uniunii Pogtale Universale,
intocmit la Doha la 11 octombrie 2012

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Presedintelui Republicii Moldova spre examinare
proiectul de lege privind ratificarea Regulamentului General al Uniunii Postale

PAVEL FILIP
Viceprim-ministi'u,
ministrul afacerilor externe :
si integrarii europene Andrei GALBUR
Ministrul tehnologiei informatiei ~ .
si comunicatjitor yasile Botnari
Ministrul justitiei )adimir Cebotari
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Proiec

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
privind ratificarea Regulamentului General
al Uniunii Pogtale Universale
Parlamentul adopt3 prezenta lege organica.
Art. 1. — Se ratificad Regulamentul General al Uniunii Postale Universale
intocmit la Doha la 11 octombrie 2012.

Art. 2. — Guvernul va intreprinde mdsurile necesare pentru realizare:
prevederilor Regulamentului nominalizat.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene va notificz
depozitarului ratificarea Regulamentului mentionat.

Presedintele Parlamentului

Y Tatiana\Doc 2016\Hotarir\Ratif RGUPU.docx
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REGULAMENTUL
General al Uniunii Postale Universale

Doha, 11 octombrie 2012

TRADUCERE OFICIALA
COPIE CERTIFICATA




Regulamentul General

Traducere din limba francezd

Regulamentul General al Uniunii Postale Universale

(revizuit i adoptat de Congresul din Doha 2012)

Cuprinsul

Capitolul I
Organizarea, atributiile si functionarea Congresului, Consiliului de Administratie,
Consiliului de Exploatare Postald i a Comitetului Consultativ

Sectiunea 1
Congresul

Art.

101. Organizarea §i convocarer Congreselor si Congreselor extraordinare
102.  Dreptul de vot la Congres

103.  Atributiile Congresului

104. Regulamentul interior al Congresului

105. Observatori in organele Uniunii

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

106. Componenta si functionarea Consiliul''i de Administratic
107.  Atributiile Consiliului de Administratie '
108.  Organizarea sesiunilor Consiliufui de Administratic

109. Observatorii

110. Rambursarea cheltuielilor de voiaj
111.  Informatii privind activitdtile Consiliului de Administratie

Sectiunea 3
Consiliul de Exploatare Postala

112. Alcétuirea gi functionarea Consiliului de Administratie
113. Atributiile Consiliului de Exploatare Postalda

114. Organizarea sesiunilor Consiliului de Exploatare Postala
115. Observatorii

116. Rambursarea cheltuielilor de voiaj
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Regulamentul General

117. Informatii privind activititile Consiliului de Exploatare Postala

Sectiunea 4
Comitetul Consultativ

118. Rolul Comitetului Consultativ

119. Componenta Comitetului Consultativ

120. Aderarea la Comitetul Consultativ

121. Atributiile Comitetului Consultativ

122. Organizarea Comitetului Consultativ

123. Reprezentantii Comitetului Consultativ in Congres, in Consiliul de Administratie §i in
Consiliului de Exploatare Pogtala

124. Observatorii Comitetului Consultativ

125. Informatii privind activitdfile Comitetului Consultativ

Capitolul 11
Biroul International

Sectiunea 1
Alegerea si atributiile Directorului General si ale Vice-directorului General

126. Alegerea Directorului General si a Vice-directorului General
127. Atributiile Directorului General
128. Atributiile Vice-directorului General

Sectiunea 2 ‘
Secretariatul organelor Uniunii si al Comitetului Consultativ

129. Generalitati

130. Pregitirea si distribuirea documentelor organelor Uniunii
131. Lista Tarilor-membre

132. Informatii. Avize. Cereri pentru explicatie si de modificare a Actelor. Anchete. Interventia
in lichidarea conturilor

133. Cooperarea tehnica

134. Formulare furnizate de Biroul International

135. Actele Uniunilor Restrinse i aranjamentele speciale
136. Revista Uniunii

137. Raportul anual asupra activititilor Uniunii

Capitolul III

Prezentarea, examinarea propunerilor, notificarea deciziilor adoptate si punerea in
aplicare a Regulamentelor 1 a altor decizii adoptate

138. Procedura de prezentare a propunerilor citre Congres

139. Procedura de prezentare a propunerilor de modificare a Conventiei si a
dintre Congrese
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Regulamentul General

140. Examinarea propunerilor de modificare a Conveniei si a Aranjamentelor dintre doua
Congrese

141. Procedura de prezentare catre Consiliul de Exploatare Postali a propunerilor privind
elaborarea noilor Regulamente {indnd cont de deciziile adoptate de Congres

142, Modificarea Regulamentelor de catre Consiliul de Exploatare Postala

143. Notificarea deciziilor adoptate intre dous Congrese

144. Punerea in vigoare a Regulamentelor si a celorlalte decizii adoptate intre doud Congrese

Capitolul IV
Finantele

145. Fixarea cheltuielilor Uniunti
146. Plata contributiilor Tarilor membre
147. Insuficienta de trezorerie

148. Supravegherea de tinere a conturilor financiare §i contabilitatea

149. Sanctiuni automate

150. Clasele de contributie

151. Plata furniturilor livrate de Biroul International

152. Organizarea organismelor subsidiare finantate de ciitre utilizatori

Capitolul V
Arbitrajul

153. Procedura de arbitraj

Capitolul VI
Utilizarea limbilor 1n cadrul Uniunii

154. Limbile de lucru ale Biroului International
155. Limbile utilizate pentru documentatie, dezbateri si corespondenta oficiald

Capitolul VII
Dispozitii finale

156. Conditii de aprobare a propunerilor privind Regulamentul General
157. Propuneri referitoare la Acordurile cu Organizatia Natiunilor Unite
158. Modificarea, intrarea in vigoare i durata Regulamentului General




Regulamentul General

Regulamentul General al Uniunii Postale Universale

(revizuit si adoptat de Congresul din Doha 2012)

Subsemnatii, Plenipotentiari ai Guvernelor Tarilor-membre ale Uniunii, in virtutea articolului
22.2 al Constitutia Uniunii Postale Universale adoptate la Viena la 10 iulie 1964, au hotirit de
comun acord §i sub rezerva articolului 25.4 din susnumita Constitutte, in prezentul Regulament
general, urmitoarele dispozitii care asigura aplicarea Constitutiei si functionarea Uniunii.

Capitolul I

Organizarea, atributiile i functionarea Congresului, Consiliului de Administratie,
Consiliului de Exploatare Pogtald si a Comitetului Consultativ

Sectia 1
Congresul

Articolul 101
Organizarea §i convocarea Congreselor si Congreselor extraordinare (Const. 14 , 15)

1. Reprezentantii Tarilor-membre se reunesc in Congres, nu mai tirziu de patru ani de la
sfargitul anului In cursul cdruia precedentul Congresul a avut loc.

2. Fiecare Tard-membru este reprezentatd la Congres de cdtre unul sau mai multi
plenipotentiari insércinati de citre Guvernul lor, cu puterile necesare. Ea poate, la nevoie, sa fie
reprezentatd de citre delegatia unei alte Tari-membre. Totusi, se intelege ca o delegatie nu poate
reprezenta decét o singurd Tard-membru alta deciat a sa.

-

3. In principiu, fiecare Congres desemneazi tara in care va avea loc Congresul urmitor.
Dacd aceasta desemnare este inaplicabild, Consiliul de Administratie este autorizat si desemneze
tara in care va avea loc Congresul, dupi consultarea cu aceasta din urma.

4, Dupa consultarea cu Biroul International, Guvernul care invitd, fixeazi data definitiva si
locul exact al Congresului. In principiu, cu un an inaintea acestei date, Guvemul care mvxté
trimite o invitatie Guvernului fiecarei Tari-membru. Aceasta invitatie poate fi a

fie prin intermediul unui alt Guvern, fie prin intermediul Directorului G er&
International.




Regulamentul General

5. Cénd un Congres trebuie sa fie convocat fird sa existe un Guvern gazdi, Biroul
International, cu acordul Consiliului de Administratie si dupid consultarea cu Guvernul
Confederatiei Elvetiene, va lua masurile necesare pentru a convoca si organiza Congresul in tara

in care i§i are sediul Uniunea. In acest caz, Biroul International exercita functiile Guvernului care
invita.

6. Locul convoc#rii unui Congres Extraordinar este fixat, dupid o consultare cu Biroul
International, de cétre Térile-membre care au initiat acest Congres.

7. Dispozitiile prevazute la paragrafele 2-6 si la articolul 102 sunt aplicabile prin analogie
Congreselor extraordinare.

Articolul 102
Dreptul de vot la Congres

1. Fiecare Tard-membru dispune de un vot, sub rezerva sanctiunilor prevazute in articolul
149.
Articolul 103

Atributiile Congresului

1. in baza propunerilor Tarilor-membre, Consiliului de Administratie si Consiliului de
Exploatare Postald, Congresul:

1.1  determini politicile generale pentru realizarea misiunii si scopului Uniunii previzute in
preambulul Constitutiei si in primul ei articol;

1.2 examineazd si adoptd, dupd caz, propunerile de modificare a Constitutiei, a
Regulamentului General, a Conventiei si a Aranjamentelor formulate de Tarile-membre si

de Consilii in conformitate cu articolele 29 din Constitutia si {38 din Regulamentul
General;

1.3 stabileste data intririi in vigoare a Actelor;

1.4  adoptd propriul Regulament interior §i amendamentele referitoare 1a acesta;

1.5  examineazd rapoartele complete despre lucrdrile prezentate, respectiv de citre Consiliul
de Administratie, Consiliul de Exploatare Postald §i Comitetul Consultativ, care acopera
perioada care s-a scurs de la Congresul precedent, in conformitate cu dispozitiile
articolelor 111, 117 st 125 din Regulamentul General,

1.6  adopta strategia Uniunii;

1.7  stabileste suma maximald a cheltuielilor Uniunii, in conformitate cu articolul 21 din
Constitutie;

1.8  alege Tarile-membre care vor intra in Consiliul de Administratie si in Consiliul de
Exploatare Postal;

1.9 alege Directorul General si Directorul general adjunct al Biroului Intema;konah TN

1.10  stabileste prin rezolutie plafonul cheltuielilor Uniunii pentru produc’eréa documentelor in
germana, chineza, portugheza si rusa.

N



Regulamentul General

2. Congresul, ca organ suprem al Uniunii, trateazi alte probleme, inclusiv cu privire la
serviciile postale.

Articolul 104
Regulamentul interior al Congresului (Const. 14)

1. Pentru organizarea lucrdrilor sale §i desfisurarea deliberdrilor, Congresul aplicd
Regulamentul s3u interior.

2. Fiecare Congres poate modifica Regulamentul sau interior in conditiile fixate in acesta.

Articolul 105
Observatori in organele Uniunii

1. Urmitoarele entitiiti sunt invitate si participe la sesiunile plenare §i reuniunile

Comisiilor Congresului, Consiliului de Administratie si Consiliului de Exploatare Pogtals,
in calitate de observatori:

1.1  Reprezentantii Organizatiei Natiunilor Unite.

1.2 Uniunile restranse,

1.3  Membrii Comitetului Consultativ.

1.4  Entitiitile autorizate s participe la reuniunile Uniunii in calitate de observatori in
virtutea unei rezolutii sau a unei decizii a Congresului.

2. Entititile de mai jos, dacd sunt desemnate in mod corespunzitor de citre Consiliul

de Administratie in conformitate cu articolul 107.1.12, sunt invitate si participe la

reuniunile specifice ale Congresului in calitate de observatori ad-hoc:

2.1 Institutiile specializate din sistemul Natiunilor Unite si alte organizatii
interguvernamentale.

2.2  Orice organizatie internagionali, orice asociatie sau intreprindere, sau orice
persoani calificati.

3. in plus la observatorii definifi in paragraful 1, Consiliul de Administratie si

Consiliul de Exploatare Postali pot desemna alti observatori ad-hoc pentru a participa la

reuniunile lor, in conformitate cu Regulamentul lor interior, atunci cind acest lucru este in

interesul Uniunii si organelor sale.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

Articolul 106
Componenta si functionarea Consiliului de Administratie (Const. 17)

l. Consiliul de Administratie se compune din 41 de membrii car ¥ e‘(ercvtc. ft.ncm
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Regulamentul General

2, Pregedintia este acordata de drept T4rii-membru gazdi a Congresului. Daca aceastd Tari-
membru se retrage, ea devine membru de drept si, datoriti acestui fapt, grupul geografic cireia ii
apartine, dispune de un loc suplimentar, pentru care restrictiile din paragraful 3 nu sunt
aplicabile. In acest caz, Consiliul de Administratie alege la presedintie unul dintre membri
grupului geografic din care face parte Tara-membru gazda.

3. Ceilalti 40 de membrii ai Consiliului de Administratie sunt alesi de catre Congres pe baza
unei repartitii geografice echitabile. Cel putin jumatate din membri sunt reinnoifi cu ocazia
fiecarui Congres; nici o Tarid-membru nu poate fi aleasa succesiv de citre trei Congrese.

4. Fiecare membru al Consiliului de Administratie desemneaza reprezentantul siu, care

trebuie si fie competent in domeniul pogtal. Membrii Consiliului de Administratie participa activ
in activitatea acestuia.

5. Functiile de membru al Consiliului de Administratie sunt gratuite. Cheltuielile de
functionare ale acestui Consiliu sunt in sarcina Uniunii.

Articolul 107
Atributiile Consiliului de Administratie

1. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii: .

1.1  sd supervizeze toate activititile Uniunii in intervalul dintre Congrese, {indnd
.. cont de deciziile Congresului, studiind problemele referitoare la politicile
guvernamentale in materie postala si tinand cont de politicile reglementérilor

internationale, cum ar fi cele referitoare la comercializarea serviciilor si la
concurenta;

1.2 s3 favorizeze, sa coordoneze si si supervizeze toate formele de asistenta tehnici postald
in cadrul cooperdrii tehnice internationale;

1.3 si examineze proiectul planului de activitate quadricnal al UPU aprobat de
Congres, si si-l finalizeze efectuind concordarea activititilor din planul mentionat
cu resursele disponibile. Planul trebuie, de asemenea, daci este cazul, s coincidi cu
rezultatele tuturor proceselor de prioritizare, urmirit de Congres. Planul de
activititi quadrienal al UPU, finalizat §i aprobat de ciitre Consiliul de Administratie,
este apoi folosit ca bazi pentru Programul si bugetul anual, precum si pentru
planurile anuale de exploatare pentru a fi elaborate §i puse in aplicare de citre
Consiliu Administratie §i Consiliul de Exploatare Postala;

1.4 sa exammeze si sd aprobe Programul s bugetul 'mual precum $1 conn;nla\Umunn,

in 107.1.3;




Regulamentul General

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.15.1

1.15.2

.16

s autorizeze, daca imprejurdrile o solicita, depasirea plafonului de cheltuieli conform
articolului 145.3-5;

sd autorizeze, dacd se solicitd, alegerea unei clase de contributie inferioare conform
conditiilor previzute in articolul 150.6;

si autorizeze schimbarea grupului geografice, daca o Tard-membru solicitd, {inind cont
de avizul exprimat de citre T#rile-membre ale grupelor geografice in cauzi;

si creeze sau sa suprime posturile de munci din cadrul Biroul International tinind cont de
restrictiile legate de plafonul fixat de cheltuieli;

sa decidd contactele ce vor fi stabilite cu Téarile-membre pentru indeplinirea functiilor
sale;

dupi consultarea Consiliului de Exploatare Pogtald, sa decidi asupra stabilirii relagiilor
cu organismele care nu sunt observatori in sensul articolului 105.1;

sd examineze si si aprobe rapoartele Biroului International asupra relatiilor UPU cu
celelalte organisme internationale, s3 ia deciziile pe care le considerd necesare asupra
gestionarii acestor relatii i actiunile ce trebuie intreprinse in legituri cu ele;

sd desemneze, in timp util, dupd consultarea Consiliului de Exploatare Pogtald si a
Secretarului General, institutiile specializate ale Natiunilor Unite, organizatiile
internationale, asociatiile, intreprinderile si persoanele calificate care vor fi invitate in
calitate de observatori ad hoc si fie reprezentate in cadrul anumitor lucrdri ale
Congresului si Comisiilor acestuia, atunci cind este in interesul Uniunii sau al lucrérilor

Congresului, precum g§i sa insdrcineze Directorul General din cadrul Biroului
international si trimit3 invitatiile necesare;

sd desemneze Tara-membru gazda urmitorului Congres, cum se prevede in articolul
101.3;

sd determine, in timp util §i dupd consultarea Consiliului de Exploatare Pogtald, numarul
de Comisii necesare pentru buna conducere a lucririlor Congresului si si le fixeze
atributiile acestora;

sa desemneze, dupd consultarea Consiliului de Exploatare Pogtal si sub rezerva aprobarii
Congresului, Tarile-membre susceptibile:

sd-si asume vice-presedintii Congresului, precum si presedintii si vice-presedintii
Comisiilor, tindnd cont, pe cat este posibil, de repartitia geografica echitabild a Tarilor-
membre;

sd facd parte din Comisiile restrinse ale Congresului;

s& desemneze membrii sii care vor face parte din Comitetul Consultat
Ll
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1.17

1.18

1.19
1.20
1.21

1.22

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

sd examineze §i si aprobe, in cadrul competentelor sale, orice actiune considerati ca

necesard pentru salvarea si intirirea calitatii serviciului postal international si pentru
modernizarea lui;

sd studieze, la cererea Congresului, a Consiliului de Exploatare Postald sau a Tarilor-
membre, problemele de ordin administrativ, legislativ i juridic care intereseazi Uniunea
sau serviciul postal international; Consiliului de Administratie ii revine decizia, in
domeniile susmentionate, dac3 este oportun sau nu, si intreprinda studiile solicitate de
citre Tarile-membre in intervalul dintre Congrese;

sa formuleze propuneri care s3 fie supuse aprobirii, fie de citre Congres, fie de Tarile-
membre, in conformitate cu articolul 140;

sd supunid examindrii Consiliului de Exploatare Postald subiecte de studiu, in
conformitate cu articolul 113.1.6;

sid examineze si si aprobe, cu consultarea Consiliul de Exploatare Postald, proiectul
planului strategic ce va fi prezentat.in Congres;

s primeascd rapoartele, precum si recomandirile Comitetului Consultativ i si ia in

discutie §i sd examineze recomanddrile acestuia din urm3 pentru a fi prezentate
Congresului;

s3 asigure controlul activititii Biroului International;

sd aprobe rapoartele anuale prezentate de cétre Biroul International asupra activitijilor

Uniunii §i a gestiunii financiare §i si prezinte, daci este cazul, comentarii asupra acestor
subiecte;

sd hotdrasci, in cazul in care consideri util, principiile de care Consiliul de Exploatare
Postald trebuie sa {ind seama atunci cind va studia problemele care au repercusiuni
financiare importante (taxe, cheltuieli terminale, cheltuieli de tranzit, taxa de bazi pentru
transportul aerian al curierului §i depunere in strdindtate a trimiterilor de postei de
scrisori), sd urmdreascd indeaproape studiul acestor probleme si s@ examineze si sa
aprobe propunerile Consiliului de Exploatare Postald pe aceleasi subiecte, pentru a le
asigura conformitatea cu principiile suscitate;

sa aprobe, in cadrul competentelor sale, recomandirile Consiliului de Exploatare Pogstala
privind adoptarea, dacid este necesar, a unor reglementari sau a unei noi practici, in
asteptarea pand cand Congresul decide in aceasta privint3;

sd examineze raportul anual elaborat de catre Consiliul de Exploatare Postala si, dupd
caz, propunerile inaintate de catre acesta din urma;

sa aprobe raportul quadrienal, elaborat de Biroul International, in cm’&ul\ ite cu Consximf\
.,’1

de Exploatare Postala, asupra rezultatelor Tanlor-membre in ceea ce! pﬂﬁ/esﬁe\bﬁn\ereaqn }
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aplicare a strategiei Uniunii aprobatd de Congresul precedent, care urmeazi si fie
prezentat urmatorului Congres;

1.29 sid stabileascd cadrul general pentru organizarea Comitetului Consultativ si si aprobe
organizarea Comitetului Consultativ in conformitate cu prevederile articolului 122;

1.30 s3 stabileasci criteriile de aderare la Comitetul Consultativ si sd aprobe sau si resping3
cererile de aderarea in conformitate cu aceste criterii, asigurandu-se c4 aceste din urma
vor fi tratate conform unei proceduri rapide, intre reuniunile Consiliului de Administratie;

1.31 si stabileascd Regulamentul financiar al Uniunii;

1.32 si stabileasca regulile care guverneazi Fondul de Rezerva;

1.33 si stabileascd regulile care guverneazi Fondul Special;

1.34 si stabileasca regulile care guverneaza fondul pentru Activititi Speciale;

1.35 si stabileasca regulile care guverneaza Fondul Voluntar;
1.36  si stabileasca Statutul personalului si conditiile de serviciu ale oficialilor alesi;

1.37 si stabileasca regulile care guverneazi Fondul Social;

1.38— - supravegheazi, in sensul articolului 152, crearea de organisme subsidiare, finantate
de utilizatori gi activititile lor.

Articolul 108
Organizarea sesiunilor Consiliului de Administratie

1. La reuniunea sa inauguralii, care este convocatd si deschisi de citre Presedintele
Congresului, Consiliul de Administratie alege, dintre membrii sii, patru Vicepresedinti si adopta
Regulamentul siu interior.

2. La convocarea Presedintelui sdu, Consiliul de Administratie se reuneste, in principiu o
data pe an, la sediul Uniunii.

3. Presedintele, Vicepresedintii, Presedintii §i Vicepresedintii de Comisii ai Consiliului de
Administratie, formeazi Comitetul de Gestiune. Acest Comitet pregateste si conduce lucririle
fiecdrei sesiuni a Consiliului de Administratie. Aprobd, in numele Consiliului de Administratie
raportul anual intocmit de Biroul International asupra activitatilor Uniunii i igi asuma orice alta
sarcind pe care Consiliul de Administratie decide si i-o incredinteze sau a cérei necesitate apare
pe parcursul planificarii strategice.

4. Presedintele Consiliului de Exploatare Postald reprezintd acest Cpgq la éeduttele\
Consiliului de Administragie atunci cand ordinea de zi include chestiuni leg:atepde Con,i»hul de \
Exploatare Postala. Y ‘-""-\\\-.‘- R |
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5.

Presedintele Comitetului Consultativ reprezentd aceasta organizajie la reuniunile

Consiliului de Administratie atunci cdnd ordinea de zi include chestiuni de interes pentru
Comitetul Consultativ.

Articolul 109
Observatorii

1.2

2.1

A

23

Articolul 110
Rambursarea cheltuielilor de voiaj

Observatorii

Pentru a asigura o legiturd eficace intre lucririle celor doua organe, Consiliul de
Exploatare Pogtald poate desemna reprezentanti pentru a asista la reuniunile Consiliului
de Administratie in calitate de observatori.

Tirile-membre ale Uniunii, care nu sunt membre ale Consiliului, precum si
observatorii i observatorii ad hoc mentionati la articolul 105, pot participa la

sedintele plenare si la reuniunile Comisiilor Consiliului de Administratie, fira drept de
vot

Principii

Pentru motive logistice, Consiliul de Administratie poate limita numarul de pamcga.nn

ca observatori §i observatorii ad hoc. Poate de asemenea s limiteze dreptul lor deza lua
cuvantul in timpul dezbaterilor. 3

: 2
Observatorii si observatorii ad hoc pot la cererea lor, si fie autorizati sa colaboreze la
studiile intreprinse, respectind conditiile pe care Consiliul poate si le stabileasca pentru a
asigura randamentul si eficacitatea muncii sale. De asemenea, ele pot fi solicitate pentru a
prezida grupuri de lucru si echipe de proiect atunci cdnd cunostintele sau experienta lor
justificd acest lucru. Participarea observatorilor i observatorilor ad hoc se face fara
cheltuieli suplimentare pentru Uniune.

In circumstante exceptionale, membrii Comitetului Consultativ si observatorii ad hoc
pot fi exclusi de la o reuniune sau de la o parte dintr-o reuniune. De asemenea, dreptul
lor de a primi anumite documente poate fi limitat dacd este necesard asigurarea
confidentialitatii subiectului reuniunii sau a documentului; decizia privind o astfel de
restrictie poate fi luatd de la caz la caz de cétre orice organism in cauzi sau de citre
Presedintele acestuia; cazurile diferite sunt raportate Consiliului de Administratie si
Consiliului de Exploatare Postald atunci cand este vorba de probleme cu un interes
deosebit pentru acest organism. Ulterior, Consiliul de Administratie poate, daca va

considera necesar, reexamina restrictiile, consultindu-se cu Consiliul de Exploatare
Postald acolo unde este cazul.
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1. Cheltuielile de voiaj ale reprezentantului fieciruia din membrii Consiliului de
Administratie participant la sesiunile acestui organ sunt in sarcina Tarii-membre sale. Totusi,
reprezentantul fiecéreia dintre Tarile-membre considerate ca tari in dezvoltare sau {&ri mai putin
avansate, conform listelor stabilite de Organizatia Natiunilor Unite, are dreptul, in afara
reuniunilor care au loc in timpul Congresului, la rambursarea fie a pretului unui bilet-avion dus-
intors clasa economici sau un bilet de cale ferata clasa 1, fie la costul cilitoriei prin orice alt
mijloc, cu conditia ca aceastd sumd s3 nu depiseascd pretul unui bilet-avion dus-intors clasa
economicd. Acelasi drept este acordat reprezentantului fiecirui membru al Comisiilor sale, ale

Grupurilor sale de lucru sau al altor organe ale sale atunci cdnd acestea se reunesc in afara
Congresului si sesiunilor Consiliului.

Articolul 111
Informatii privind activitatile Consiliului de Administratie

1. Dupa fiecare sesiune, Consiliul de Administratie informeaza Tirile-membre, operatorii
lor desemnati, Uniunile restrdnse si membrii Comitetului Consultativ privind activititile sale
trimitdndu-le inclusiv un raport analitic, precum si rezolutiile si deciziile sale.

2. Consiliul de Administratie face pentru Congres un raport privind activitatea sa in
ansamblu si-l trimite Tarilor-membre, operatorilor lor desemnati si membrilor Comitetului
Consultativ cel putin cu doui luni inainte de deschiderea Congresului.

Sectiunea 3
Consiliul de Exploatare Postala

Articolul 112
Alcituirea §i functionarea Consiliului de Administratie

1. Consiliul de Exploatare Postald se compune din 40 de membri care 1i5i exercitd
functiile pe timpul perioadei care separa doud Congrese succesive.

2. Membrii Consiliului de Exploatare Postala sunt alesi de catre Congres, in funciie de
repartitia geografici specifica. Doudzeci §i patru de locuri sunt rezervate Tarilor-membre in curs

de dezvoltare si saisprezece Tarilor-membre industrializate. Cel putin o treime dintre membri
este reinnoiti cu ocazia fiecirui Congres.

3. Fiecare membru al Consiliului de Exploatare Postalda desemneazi reprezentantul siu,
care-si asuma responsabilitifile mentionate in Actele Uniunii in materie de prestare de servicii.
Membrii Consiliului de Exploatare Postala participd activ in activitatea acestuia.

4. Cheltuielile de functionare ale Consiliului de Exploatare Postald sunt suport/'" de itre
Uniune. Membrii sii nu primesc nici un fel de remunerare.

\

“
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Articolul 113
Atributiile Consiliului de Exploatare Postala

1.
1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

18
1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

Consiliul de Exploatare Postald are urmitoarele atributii:
coordonarea misurilor practice pentru dezvoltarea $i ameliorarea serviciilor pogtale
internationale;

s3 intreprind, sub rezerva aprobarii Consiliului de Administratie in cadrul competentelor
acestuia din urm4, orice actiune considerati necesar3 pentru salvarea si intarirea calitatii
serviciului postal international §i pentru modernizarea lui;

si decid3 asupra contactelor ce vor fi luate cu Tarile-membre si operatorii lor desemnati
pentru indeplinirea functiilor sale;

si ia masurile necesare in vederea studierii si difuzirii experientelor §i progreselor
realizate de anumite T&ri-membre §i operatorii lor desemnati in domeniul tehnicii,
exploatirii, economiei si formairii profesionale care intereseazi serviciile postale;

si ia, dupd consultarea cu Consiliul de Administrajie, masurile corespunzitoare in
domeniul cooperirii tehnice cu toate Tarile-membre ale Uniunii §i operatorii lor
desemnati si, in special, cu tirile noi si cu tarile in curs de dezvoltare si operatorii lor
desemnati;

si examineze orice alte probleme care lui sunt prezentate de citre un membru al
Consiliului de Exploatare Postald, al Consiliului de Administratie sau de citre orice Tar3-
membru sau operator desemnat;

sd receptioneze si sd discute rapoartele, precum si recomandirile Comitetului Consultativ,
si, pentru chestiunile de interes pentru Consiliul de Exploatare Postali, si examineze si sa
introduca observatii asupra recomanddrilor Comitetului Consultativ pentru a fi inaintate
Congresului;

s3 desemneze membrii sdi care vor face parte din Comitetul Consultativ;

si conducd studiul problemelor de exploatare, comerciale, tehnice, economice §i de
cooperare tehnici cele mai importante care reprezinti interes pentru toate Tarile-membre
ale Uniunii sau operatorii lor desemnati, in special problemele care au repercusiuni
financiare importante (taxe, cheltuieli terminale, cheltuieli de tranzit, taxa de baza pentru
transportul aerian al postei, cote parti ale coletelor postale si depunerea in striindtate a
trimiterilor postei de scrisori), si elaboreze informatii $i avize asupra lor si si recomande
masurile ce trebuie luate in privinta lor;

sa aducd in fata Consiliului de Administratie elementele necesare pentru elaborarea
proiectului de strategie pentru a fi inaintat Congresului;

sd procedeze la studierea problemelor de invi{amant si formare profesionald care
intereseaza térile noi si Tarile-membre §i operatorii lor desemnati, precum si {iri noi si in
curs de dezvoltare;

sd studieze situatia actuald si nevoile serviciilor postale in tarile noi si in tarile in curs
de dezvoltare s1 sd elaboreze recomandirile convenabile asupra cdilor si mijloacelor de
ameliorare a serviciilor postale in aceste {ari;

sd procedeze la revizuirea Regulamentelor Uniunii in urmétoarele sase funi dupa
inchiderea Congresului, dacd acesta nu hotirdste altfel; in caz de necesitate _urgenta,
Consiliul de Exploatare Postald poate si modifice respectivele Regulamente §mnwalte
sesiuni in ambele cazuri, Consiliul de Exploatare Postala rimane subordo’ t drrﬂ-ctwel‘or
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste politicile si principiile fundamentale, '
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1.14 si formuleze propuneri care vor fi supuse spre aprobare fie Congresului, fie Tarilor-
membre conform articolului 140, aprobarea Consiliului de Administratie este solicitata
atunci cind propunerile se referd la probleme ce releva din competenta acestuia din urmai;

1.15 sd examineze la cererea unei Tari-membre, orice propunere pe care aceasta Tari-membru
o transmite Biroului International conform articolului 139, sd pregiteascid comentariile
aferente si sd insircineze Biroul International si le anexeze la respectiva propunere
inainte de a fi supus3 aprobdrii de Tarile-membre;

1.16 si recomande, daca este necesar, si eventual dupid aprobarea de catre Consiliul de
Administratie si consultarea Tarilor-membre, adoptarea unei reglementiri sau aunei noi
practici agteptind ca Congresul s decidi in aceasti materie;

1.17 sda elaboreze si sd prezinte, sub forma de recomandiri Tarilor-membre si operatorii lor
desemnati, norme in materie tehnici, de exploatare si 1in alte domenii ce {in de
competenta sa in care o practicd uniforma este indispensabild; la fel procedeazi, in caz de
nevoie, i pentru modificdrile normelor pe care deja le-a stabilit;

1.18 sid stabileasci cadrul pentru organizarea finantirii de ciitre utilizatori a
organismelor subsidiare §i sii-1 aprobe in conformitate cu articolul 152;

1.19 sd primeascd §i s examineze rapoartele organismelor subsidiare finan{ate de ciitre
utilizatori prezentate anual.

Articolul 114
Organizarea sesiunilor Consiliului de Exploatare Postala

1. in prima sa reuniune, care este convocata si deschisi de citre Presedintele Congresului,
Consiliul de Exploatare Postald alege, dintre membri sii, un Presedinte, un Vicepresedinte si
Presedintii Comisiilor i isi stabileste regulamentul sau interior.

2. in principiu, Consiliul de Exploatare Postald se reuneste in fiecare an la sediul Uniunii.
Data si locul reuniunii sunt fixate de citre Presedintele siu, dupd un acord cu Presedintele
Consiliului de Administratie i Directorul General al Biroului International.

3. Presedintele, Vicepresedintele si Presedintii si Vicepresedingii Comisiilor Consiliului de
Exploatare Postald formeaza Comitetul de Gestiune. Acest Comitet pregiteste si conduce
lucrdrile fiecarei sesiuni a Consiliului de Exploatare Postala si isi asuma toate sarcinile pe care

acesta din urma hotari3ste si i le incredinteze §i a cdrui necesitate apare in timpul procesului de
planificare strategica.

4. Pe baza strategiei Uniunii adoptati de Congres si, 1in particular, partea aferenta
strategiilor organelor permanente ale Uniunii, Consiliul de Exploatare Pogtala stabileste, in prima
sesiunea dupa Congres, un program de lucru de bazi continidnd un anumit numir de tactici
vizdnd realizarea strategiilor. Acest program de bazi, care va contine un numdr limitat de studii

asupra subiectelor de actualitate si interes comun, va fi revizuit in fiecare an in functie de realitati
st de noi prioritati.
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5.

Presedintele Comitetului  Consultativ. va  reprezenta aceasti organizatie la

reuniunile Consiliului de Exploatare Postald cand pe ordinea de zi se afld puncte de interes
pentru Comitetul Consultativ.

Articolul 1 15
Observatorii

1.2

22

Observatorii

Pentru a asigura o legatura eficxentﬁ intre activitatea celor doud organe, Consiliul de

Administrajie poate desemna reprezentanti pentru a asista la reuniunile Consiliului de
Exploatare Postald in calitate de observatori.

Tirile-membre ale Uniunii care nu sunt membri ai Consiliului, precum si
observatorii §i observatorii ad hoc mentionati la articolul 105 pot participa, fara drept
de vot, la sesiunile plenare si la reuniunile Comisiilor Consiliului de Exploatare Pogtala.
Principii

Pentru motive logistice, Consiliul de Administratie poate limita numirul de
participant{i ca observatori i observatori ad hoc. Poate de asemenea si limiteze dreptul
lor de a lua cuvéntul in timpul dezbaterilor.

Observatorii si observatori ad hoc pot, la cererea lor, sa fie autorizati sa colaboreze la
studiile intreprinse, respectind conditiile pe care Consiliul poate si le stabileasca pentru a
asigura randamentul si eficacitatea muncii sale. De asemenea, ele pot fi solicitate pentru a
prezida grupe de lucru si echipe de proiect atunci ciand cunostintele sau experienta lor
justificd acest lucru. Participarea observatorilor i observatori ad hoc se va face fard
cheltuieli suplimentare pentru Uniune.

In circumstante exceptionale, membrii Comitetului Consultativ si observatori ad hoc
pot fi exclusi de la intreaga sau de la o parte dintr-o reuniune. De asemenea, dreptul lor de
a primi unele documente poate fi limitat dac3 confidentialitatea subiectului reuniunii sau
a documentului este necesard; decizia privind o astfel de restrictie poate fi luatd de la caz
la caz de citre orice organ in cauzi sau de citre Presedintele acestuia; diferite cazuri sunt
raportate Consiliului de Administratie si Consiliului de Exploatare Postala atunci cand
este vorba de probleme cu un interes deosebit pentru acest organ. Ulterior, daca va
considera necesar, Consiliul de Administratie poate reexamina restrictiile, consultindu-
se cu Consiliul de Exploatare Pogtald acolo unde este cazul.

Articolul 116
Rambursarea cheltuielilor de voiaj

I.

Cheltuielile de voiaj si de sejur ale reprezentantilor Térilor-membre participant la

Consiliului de Exploatare Postald sunt in sarcina Tarii-membre sale. Totusi, reprezentantul
fiecareia dintre Tarile-membre considerate ca {iri in dezvoltare sau tiri mai putin avansate,
conform listelor stabilite de Organizatia Natiunilor Unite, are dreptul, in afara reuniunilor care au
loc in timpul Congresului, la rambursarea fie a pretului unui bilet-avion dus-intors clasa
economicd sau un bilet de cale ferata clasa 1, fie la costul célatoriei prin orice alt mijloc, cu

conditia ca aceastd suma sa nu depaseasca preful unui bilet-avion dus-intors clasa ,cc_:gnor‘r;l?i";:&é’“ R
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Articolul 117
Informatii privind activitifile Consiliului de Exploatare Postala

1. Dupa fiecare sesiune, Consiliul de Exploatare Pogtald informeazi Tarile-membre,
operatorii lor desemnati, Uniunile restrdnse si membrii Comitetului Consultativ privind
activitafile sale trimitndu-le inclusiv un raport analitic, precum si rezolutiile si deciziile sale.

2. Consiliul de Exploatare Postald elaboreazi pentru Consiliului de Administratie un raport
anual privind activititile sale.

3. Consiliul de Exploatare Postal3 elaboreazi pentru Congres un raport privind activitatea
sa in ansamblu inclusiv rapoarte cu privire la organismele subsidiare finantate de citre
utilizatori conform articolului 152 si-l trimite Tarilor-membre, operatorilor lor desemnati si
membrilor Comitetului Consultativ cel putin cu doui luni inainte de deschiderea Congresului.

Sectiunea 4
Comitetul Consultativ

Articolul 118
Rolul Comitetului Consultativ

1. Scopul Comitetului Consultativ este de a reprezenta interesele sectorului postal in sensul
larg al cuvantului si de a oferi un cadru de dialog eficient intre partile interesate.

Articolul 119
Componenta Comitetului Consultativ

1. Comitetul Consultativ include:

1.1  organizatii non-guvernamentale reprezentand clientii, furnizorii de servicii de distribuire,
organizatiile lucratorilor, furnizorii de bunuri si servicii care lucreazi pentru sectorul de
servicii postale, organizatii similare care reunesc persoane fizice, precum §i
intreprinderile interesate si contribuie la realizarea misiunii si a obiectivelor Uniunii. In
cazul in care aceste organizatii sunt inregistrate, acestea ar trebuie si fie intr-o tara
membra a Uniunii;

1.2  membrii desemnati de cétre Consiliul de Administratie din rindul membrilor sii;

1.3  membrii desemnati de cétre Consiliul de Exploatare Postali din rindul membrilor sii.

2. Costurile de functionare a Comitetului Consultativ sunt repartizate intre Uniune si
membrii Comitetului conform modalitatilor stabilite de citre Consiliul de Administratie.

Y

3. Membrii Comitetului Consultativ nu beneficiazd de orice remuneraie sau compensare.

o

Articotul 120
Aderarea la Comitetul Consultativ
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1. Pe langd membrii desemnati de Consiliul de Administratie si de Consiliul de Exploatare
Postalé, aderarea la Comitetul Consultativ este determinata dupa un proces de depunere a cererii

si de acceptare a acesteia stabilit de citre Consiliul de Administratie si realizata in conformitate
cu articolul 107.1.30.

2. Fiecare membru al Comitetului Consultativ i5i desemneaza propriul reprezentant.

Articolul 121
Atributiile Comitetului Consultativ

Comitetul Consultativ are urmatoarele atributii:

1.1 Sd examineze documente si rapoarte ale Consiliului de Administratie si ale Consiliului
de Exploatare Postald; in circumstante exceptionale, dreptul de a primi unele texte si
documente poate fi limitat dacd confidentialitatea subiectului reuniunii sau a
documentului este necesard; decizia privind o astfel de restrictie poate fi luati de la caz la
caz de citre orice organ in cauzi sau de citre Presedintele acestuia; diferite cazuri sunt
raportate Consiliului de Administratie si Consiliului de Exploatare Postald atunci cidnd
este vorba de probleme cu un interes deosebit pentru acest organ; ulterior, Consiliul de
Administratie poate, daca va considera necesar, reexamina restrictiile, consultindu-se cu
Consiliul de Exploatare Postala acolo unde este cazul.

1.2 Si efectuieze studii pe probleme importante pentru membrii Comitetului Consultativ gi
si contribuie la aceste studii.

1.3.  Sa examineze aspecte legate de sectorul serviciilor postale si sa emitd rapoarte privind

. aceste aspecte.

1.4  S& contribuie la lucrdrile Consiliului de Administratie si ale Consiliului de Exploatare
Postald, inclusiv prin prezentarea de rapoarte §i recomandari, §i prin prezentarea de avize
la cererea de cele doua Consilii.

1.5 S& facd recomandadri Congresului, sub rezerva aprobdrii de céitre Consiliul de

Administratie §i, pentru probleme de interes pentru Consiliul de Exploatare Postald, sub
rezerva examindrii $i comentariului de citre ultimul.

Articolul 122
Organizarea Comitetului Consultativ

L. Comitetul Consultativ se va reorganiza dupéd fiecare Congres urmind cadrul general
stabilit de Consiliul de Administratie. Presedintele Consiliului de Administratie va prezida

reuniunea de organizare a Comitetului Consultativ, in cursul cireia se va proceda la alegerea
Presedintelui Comitetului.

2. Comitetul Consultativ isi va stabili organizarea sa internd si va intocmi propriul sau
regulament interior, ludnd cont de principiile generale ale Uniunii §i sub rezerva aprobaru de
Consiliul de Administratie dupa consultarea Consiliutui de Exploatare P0$tala

/ . . ', -
3. Comitetul Consultativ se va reuni odati pe an. {n principiu, reum@mxle vor ﬁ flnut‘e la

sediul Uniunit in timpul sesiunii Consiliului de Exploatare Postala. Détar$1 locul' fiecarei

reurnuni vor fi stabilite de Presedintele Comitetului Consultativ de comun acord ou. Présf‘dmtel

'17
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Consiliului de Administratie, i al Consiliului de Exploatare Postala, precum si cu Directorul
General al Biroului International.

Articolul 123

Reprezentantii Comitetului Consultativ in Congres, in Consiliul de Administratie si in
Consiliului de Exploatare Postala

1. Pentru a asigura o legiturd eficientd cu organele Uniunii, Comitetul Consultativ poate
desemna reprezentanti pentru a participa la reuniunile Congresului, ale Consiliului de

Administratie si ale Consiliului de Exploatare Postald, precum si la cele ale comisiilor acestora
in calitate de observatori fard drept de vot.

2. Membrii Comitetului Consultativ sunt invitati la sedintele plenare si la reuniunile
Comisiilor Consiliului de Administratie si ale Consiliului de Exploatare Postal3, in
conformitate cu prevederile articolului 105. Acestia pot de asemenea participa la lucririle

echipelor de proiect si ale grupurilor de lucru in conditiile previzute la articolele 109.2.2 si
115.2.2. '

3. Presedintele Consiliului de Administratie si Presedintele Consiliului de Exploatare
Postald reprezenti aceste organe la reuniunile Comitetului Consultativ atunci cind ordinea de zi
a acestor reuniuni contine chestiuni de interes pentru aceste organe.

Articolul 124
Observatorii Comitetului Consultativ

1. Alte Tiri-membre ale Uniunii, precum si observatorii si observatorii ad-hoc,

mentionati la articolul 105 pot participa, fard drept de vot, la sedintele Comitetului
Consultativ.

2. Pentru motive logistice, Comitetul Consultativ poate limita numarul de participanti ca

observatori si observatori ad hoe. El poate, de asemenea, limita dreptul acestora de luare de
cuvant in timpul dezbaterilor.

3. in circumstante exceptionale, observatorii si observatori ad hoc pot fi exclusi de la
intreaga sau de la o parte a unei reuniuni. De asemenea, dreptul lor de a primi unele documente
poate fi limitat dacd confidenfialitatea subiectului reuniunii sau a documentului este necesara;
decizia privind o astfel de restrictie poate fi luata de la caz la caz de catre orice organ in cauza
sau de cdtre Presedintele acestuia; diferite cazuri sunt raportate Consiliului de Administratie si
Consiliului de Exploatare Postald atunci cand este vorba de probleme cu un interes deosebit
pentru acest organ. Ulterior, Consiliul de Administratie, daca va considera necesar, poate
reexamina restrictiile, consultdndu-se cu Consiliul de Exploatare Postala acolo unde este cazul.

Articolul 125
Informatii privind activititile Comitetului Consultativ




Regulamentul General

1. Dupi fiecare sesiune, Comitetul Consultativ informeaza Consiliul de Administratie si
Consiliul de Exploatare Postald privind activititile sale adresind Pregedintilor acestor organe,
inclusiv un raport analitic, precum §i recomandarile si avizele sale.

2. Comitetul Consultativ elaboreazi pentru Consiliul de Administratie un raport anual de
activitate §i o copie trimite Consiliului de Exploatare Postald. Acest raport este inclus in
documentatia Consiliului de Administrafie furnizati Tarilor-membre ale Uniunii, operatorilor lor
desemnati i Uniunilor restranse, in conformitate cu articolul 111.

3. Comitetul Consultativ elaboreazi pentru Congres un raport in ansamblu privind

activitatea sa si-l trimite Tarilor-membre §i operatorilor lor desemnati cel putin cu doui luni
inainte de deschiderea Congresului.

Capitolul II
Biroul International

Sectiunea 1
Alegerea si atributiile Directorului General si ale Vice-directorului General

Articolul 126
Alegerea Directorului General §i a Vice-directorului General

1. »= Directorul General si Vice-directorul General al Biroului International sunt alesi de citre
Congres pentru perioada care separd douda Congrese succesive, durata minima a mandatului lor
fiind de patru ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o singurd dati. Cu exceptia unei decizii contrare

a Congresului, data intrarii lor in functii este fixati pentru 1 ianuarie al anului care urmeazi dupa
Congres.

2. Cu cel putin sapte luni inainte de deschiderea Congresului, Directorul General al Biroului
International adreseazd o notd Guvernclor Tarilor-membre invitindu-le sd prezinte eventuale
candidaturi pentru posturile de Director General si Vice-director General si sd indice in acelasi
timp dacd Directorul General sau Vice-directorul General in functii sunt interesati de o eventuala
reinnoire a mandatului lor inifial. Candidaturile insotite de un curriculum vitae, trebuie sa
ajungd la Biroul International cu cel putin doud luni inainte de deschiderea Congresului.
Candidatii trebuie sd apartind Tdrilor-membre care ii prezinti. Biroul International elaboreaza
documentatia necesard pentru Congres. Alegerea Directorului General si cea a Vice-directorului
General au loc cu scrutin secret, prima alegere fiind realizata pentru postul de Director General.

3. In caz de vacantd a postului de Director General, Vice-directorul General isi asuma
functiile Directorului General pani la sfarsitul mandatului previzut pentru acesta; elestaeligibil
in acest post si admis din oficiu drept candidat, sub rezerva ca mandatul suzigifialicasVige-
director General s nu fi fost deja reinnoit o data de citre Congresul precedént.si ca el sd»igi\
manifeste interesul de a fi considerat drept candidat la postul de Director Gexﬁ:‘f@i?’ AR
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4, in caz de vacan{a simultana a posturilor de Director General §i Vice-director General,
Consiliul de Administratie alege, pe baza candidaturilor primite in urma unui concurs, un Vice-
director General pentru perioada care urmeazd pdnid la viitorul Congres. Pentru prezentarea
candidaturilor, se aplici prin analogie paragraful 2.

5. in caz de vacanti a postului de Vice-director General, Consiliul de Administratie
insdrcineazi, la propunerea Directorului General, unul dintre Directorii de grad D 2 ai Biroului
International si T5i asume, pén4 la viitorul Congres, functiile Vice-directorului General.

Articolul 127
Atributiile Directorului General

1. Directorul General organizeaz3, administreaza si conduce Biroul International, al cirui
reprezentant legal este.

2. In ceea ce priveste clasificarea posturilor, numirile i promovarile:

2.1  Directorul General este competent pentru a clasa posturile de gradele G 1 1a D 2 si pentru
a numi §i promova functionari in aceste grade;

2.2  pentru numirile in gradele P 1 la D 2, el trebuie si ia in consideratie calificirile
profesionale ale candidatilor recomandati de citre Térile-membre de a ciror nationalitate
sunt, sau in care isi exerciti activitatea lor profesionald, {inind cont de o echitabila
repartifie geografici continental i de limba. Posturile de grad D 2 trebuie, in misura
posibilului, s3 fie ocupate de candidati provenind din regiuni diferite, altele decét cele din
care provin Directorul General §i Vice-directorul General, tindnd cont de considerente
primordiale privind eficienta Biroului International. in cazul posturilor care solicita
calificiiri speciale, Directorul General poate si se adreseze in exterior;

23 el tine de asemenea seama, cu ocazia numirii unui nou functionar, de faptul ca in
principiu persoanele care ocupi posturile gradelor D 2, D 1 i P 5 trebuie s3 provini din
diferite TAri-membre ale Uniunii;

24  cu ocazia promovirii unui functionar al Biroului International in gradele D 2, D 1 si PS5,
nu este obligatoriu sd se aplice acelasi principiu vizat la paragraful 2.3;

2.5 exigentele unei repartitii geografice echitabile si de limba trec in functie de merit in
procesul de recrutare;

2.6  Directorul General informeazi Consiliul de Administratie o datd pe an despre numirile si
promovidrile in gradele P4 1a D 2.

3. in plus, Directorul General are urmatoarele atributii :

3.1  si asigure functiile de depozitar al Actelor Uniunii §i de intermediar in procedura de
aderare si admitere in Untune, precum si de iesire din aceasta;
3.2  sanotifice deciziile luate de citre Congres tuturor Guvernelor Tarilor-membre;

3.3  sd notifice toate Tarile-membre §i operatorii lor desemnati Regulamentele elaborate sau
revizuite de citre Consiliul de Exploatare Postali; T T

3.4  sa pregiteascd proiectul bugetului anual al Uniunii la un nivel cat mar\\s_eézut DOSIblI
compatibil cu nevoile Uniunii si sa il supuna in timp oportun examlnams
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Administratie; sd comunice bugetul Tarilor-membre ale Uniunii dupi aprobarea acestuia
de cdtre Consiliul de Administratie si si-1 execute;

3.5  sd execute activitafile specifice cerute de citre organele Unijunii §i pe cele care {i sunt
atribuite prin Acte;

3.6  sdia inifiative care s vizeze realizarea obiectivelor fixate de catre organele Uniunii, in
cadrul politicii stabilite si a fondurilor disponibile;

3.7  sdsupuni sugestii i propuneri Consiliului de Administratie sau Consiliului de Exploatare
Pogstald;

3.8 dupa inchiderea Congresului, si inainteze Consiliului de Exploatare Postald propuneri
privind modificirile Regulamentului ca urmare a deciziilor Congresului, in conformitate
cu Regulamentul interior al Consiliului de Exploatare Postala;

3.9 s pregiteascd, pentru Consiliul de Administratie si pe baza directivelor date de citre
Consilii, proiectul planului strategic de supus Congresului;

3.10 sd pregiteascd, pentru aprobarea de citre Consiliul de Administratie, un raport quadrienal
asupra rezultatelor Tarilor-membre cu privire la punerea in aplicare a strategiei Uniunii
aprobatd de Congresul anterior, care urmeazi a fi prezentatd Congresului urmator;

3.11 s3asigure reprezentarea Uniunii;

3.12 sd serveascd drept intermediar in relatiile dintre:
3.12.1 UPU si Uniunile Restrinse;

3.12.2 UPU si Organizatia Natiunilor Unite;

3.12.3 UPU si organizatiile internationale a cror activitate prezinti un interes pentru Uniune;

3.12.4 UPU si organismele internationale, asociatiile sau intreprinderile pe care organele
Uniunii doresc sa le consulte sau sa le asocieze la lucririle lor;

3.13  saisi asume functia de Secretar General al organelor Uniunii i s supravegheze cu acest
titly, tindnd cont de dispozitiile speciale ale prezentului Regulament, in special:

3.13.1 pregatirea si organizarea lucrarilor organelor Uniunii;

3.13.2 elaborarea, producerea si distribuirea documentelor, rapoartelor si proceselor verbale;

3.13.3 functionarea secretariatului in timpul reuniunilor organelor Uniunii;

3.14 si asiste la sedintele organelor Uniunii si si ia parte la deliberiri fird drept de vot, cu
posibilitatea de a se face reprezentat.

Articolul 128
Atributiile Vice-directorului General

1. Vice-directorul General asistd Directorul General §i este responsabil fata derel”r

COFME
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2. In caz de absentd sau de incapacitate de Director General, Vice-directorul General

exercitd imputernicirile acestuia. Acelasi lucru se intAmpla si in caz de vacantd a postului de
Director General previzut in articolul 126.3.

Sectiunea 2
Secretariatul organelor Uniunii si al Comitetului Consultativ

Articolul 129
Generalitati

1. Secretariatul organelor Uniunii $i al Comitetului Consultativ este asigurat de citre Biroul
International sub responsabilitatea Directorului General.

Articolul 130
Pregétirea i distribuirea documentelor organelor Uniunii

Biroul International pregiteste si pune la dispozitie pe site-ul UPU toate documentele publicate
cu ocazia fiecdrei sesiuni. Biroul International semnalizeaz3, de asemenea, publicarea unui
nou document electronic pe site-ul UPU printr-un sistem eficient previizut in acest scop.

Articolul 131
Lista Térilor-membre (Const. 2)

1. Biroul International stabileste si tine la zi lista Tarilor-membre ale Uniunii indicind in ea
clasa lor de contributie, grupul lor geografic si situatia lor in raport cu Actele Uniunii.

Articolul 132

Informatii. Avize. Cereri pentru explicatie si de modificare a Actelor. Anchete. Interventia in
lichidarea conturilor (Const. 20, Regul. Gen. 139, 140, 143).

L. Biroul International este tot timpul la dispozitia Consiliului de Administratie, a
Consiliului de Exploatare Postald a Tarilor-membre si a operatorilor lor desemnati pentru a le
furniza toate informatiile utile asupra problemelor referitoare la serviciu.

2. El este insdrcinat, in special, si reuneascd, si coordoneze, sid publice si sa distribuie
informatii de orice naturd care intereseazd serviciul postal international; sd emitd la cererea
partilor in cauza un aviz asupra problemelor litigioase; sa dea urmare cererilor pentru explicagie
si de modificare a Actelor Uniunii si, in general, si realizeze studii §i lucriri de redactare sau
documentare pe care respectivele Acte i le atribuie sau care ar fi in interesul Uniunii.

3. El purcede, de asemenea, la investigatii care sunt solicitate de catre Tarile-membre si de
citre operatorii lor desemnati in vederea cunoasterii opiniei celorlalte Tari-membre si a
operatorilor lor desemnati asupra unei probleme determinate. Rezultatul unei anchete nu
reprezintd caracterul unui vot si nu se leaga formal de aceasta.

4. El poate interveni, cu titlul de oficiu de compensare, in hchldarea cantunldf: "deﬁ”once
naturd referitoare la serviciul postal. : ’
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5. Biroul International asiguri confidentialitatea si securitatea datelor comerciale

oferite de Tarile-membre i / sau de operatorii lor desemnati pentru a indeplini sarcinile
care decurg din Acte sau decizii ale Uniunii.

Articolul 133
Cooperarea tehnica (Const. 1)

1. Biroul International este insdrcinat, in cadrul cooperdrii tehnice internationale, si
dezvolte asistenta tehnici pogtald sub toate formele ei.

Articolul 134
Formulare furnizate de Biroul International (Const. 20)

1. Biroul International este insircinat si facd si si confectioneze cupoanele-rispuns

internationale si sd aprovizioneze cu ele, la pretul de cost, Tarile-membre §i operatorii lor
desemnati care solicita acest lucru.

Articolul 135
Actele Uniunilor Restranse si aranjamentele speciale (Const. 8)

1. Doud exemplare din Actele Uniunilor Restranse s1 din aranjamentele speciale incheiate
prin aplicarea articolului 8 din Constitutie trebuie si fie transmise Biroului International de citre
of'{qi_ile acestor Uniuni, sau, in lipsa, de cétre una dintre partile contractante.

2. ° Biroul International are grijd ca Actele Uniunilor Restrinse si aranjamentele speciale sa
nu prevadd condifii mai putin favorabile pentru public decét cele care sunt prevazute in Actele
Uniunii §i sd informeze administratiile postale de existenta Uniunilor §i a aranjamentelor
susmentionate. El semnaleazd Consiliului de Administratie orice nereguld constatati in virtutea
prezentei dispozitii.

3. Biroul International informeazd Tirile-membre si operatorii lor desemnati existenta
Uniunilor Restrdnse si aranjamente speciale mentionate mai sus.

Articolul 136
Revista Uniunii

1. Biroul International redacteazi, cu ajutorul documentelor care ii sunt puse la dispozitie, o
revistd in limbile germanad, englezi, arabd, chineza, spaniol3, francezi si rusa.

Articolul 137
Raportul anual asupra activitifilor Uniunii (Const. 20, Reg. Gen. 107.1.24) e
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I. Biroul International intocmeste, asupra activitdfilor Uniunii, un raport anual care este
comunicat, dupi aprobarea lui de catre Comitetul de gestiune al Consiliului de Administratie,

Tarilor-membre si operatorilor lor desemnati, Uniunilor Restrinse i Organizatiei Natiunilor
Unite.

Capitolul III

Prezentarea, examinarea propunerilor, notificarea deciziilor adoptate si punerea in
aplicare a Regulamentelor si a altor decizii adoptate

Articolul 138
Procedura de prezentare a propunerilor citre Congres (Const. 29)

Procedura de prezentare a propunerilor cdtre Congres (Const. 29)

1. Sub rezerva exceptiilor previazute in paragrafele 2 si 5, procedura urmitoare regleaza
introducerea propunerilor de orice naturd ce va fi supusa Congresului de citre Tarile-membre:

1.1  sunt admise propunerile care parvin Biroului International cu cel putin sase luni inainte
de data fixatd pentru Congres;

1.2 nici o propunere de ordin redactional nu este admisd in timpul perioadei de sase luni
care preceda data fixatd pentru Congres;

1.3 propunerile de fond care parvin Biroului International in intervalul cuprins intre sase si
patru luni inainte de data fixatd pentru Congres nu sunt admise decit daci ele sunt
sprijinite de cel putin doud Tari-membre;

1.4 propunerile de fond care parvin Biroului International in intervalul cuprins intre patru si
dou3 luni care precedd data fixati pentru Congres nu sunt admise decit daca ele sunt
sprijinite de cel putin opt Téri-membre; propunerile care parvin ulterior nu sunt admise;

1.5  declaratiile de sprijin trebuie sd parvind Biroului International in acelasi timp cu
propunerile la care se referi.

2. Propunerile privind Constitutia sau Regulamentul General trebuie si parvind Biroului
International cu cel putin gase luni inainte de deschiderea Congresului; acelea care parvin ulterior
acestet date dar inainte de deschiderea Congresului nu pot fi luate in consideratie decit daca
Congresul decide astfel cu majoritate de doud treimi din tdrile reprezentate in Congres si daca
sunt respectate conditiile prevazute in paragraful 1.

3. Fiecare propunere nu trebuie sa aiba in principiu decit un obiectiv si si nu contind decéat
modificari referitoare la acest obiectiv. In mod similar, fiecare propunere susceptibild de costuri
substantiale pentru Uniune trebuie sé fie insotitd de impactul financiar pregitit de Tara-membru

autor, in consultare cu Biroul International, pentru a determina resursele financiare necesare
pentru punerea sa in aplicare.
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care, dupd avizul Biroului Internagional, nu sunt decét redactionale, sunt publicate cu o mentiune
corespunzitoare; Biroul International intocmeste pentru Congres o listd a acestor propuneri.

5. Procedura descrisi in paragrafele 1 §i 4 nu se aplici nici propunerilor privind
Regulamentul interior al Congreselor nici amendamentelor 1a propunerile deja facute.

Articolul 139

Procedura de prezentare a propunerilor de modificare a Convennel si a Aranjamentelor dintre
Congrese

1. Pentru a fi luate in consideratie, fiecare propunere privind Conventia sau Aranjamentele
si introduse de cdtre o Tard-membru intre doud Congrese trebuie si fie sprijinitd de catre cel
putin alte doud Tari-membre. Aceste propuneri riméin fard urmare atunci cind Biroul
International nu primeste, in acelasi timp, declaratiile de sprijin necesare.

2. Aceste propuneri sunt adresate celorlalte administratii postale prin intermediul Biroului
International.

Articolul 140
Examinarea propunerilor de modificare a Conventiei si a Aranjamentelor dintre doua Congrese

1. Orice propunere referitoare la Conventie, Aranjamente si Protocoalele lor finale este
supusd urmitoarei proceduri: atunci cdnd o Tari-membru a transmis o propunere Biroului
International, acesta din urmi o va inainta Tarilor-membre pentru examinare. Ele dispun de doua
luni pentru examinarea propunerii §i, eventual, pentru a transmite Biroului International
observatiile lor. Amendamente nu sunt admise. La sférgitul intervalului de doua luni, Biroul
International transmite Tarilor-membre toate observatiile pe care le-a primit §i invitd fiecare
Tard-membru cu drept de vot sd voteze pentru sau impotriva propunerii. Tarile-membre care nu
au ficut si parvind votul lor in termen de doud luni sunt considerate ca se abtin. Termenele
susmentionate incep si decurgi de la data circularelor Biroului International.

2. Daca propunerea priveste un Aranjament sau Protocolul siu final, numai Tarile- membre
care sunt parte din acest Aranjament pot lua parte la operatiunile descrise in paragraful 1.

Articolul 141

Procedura de prezentare catre Consiliul de Exploatare Postald a propunerilor privind
elaborarea noilor Regulamente {indnd cont de deciziile adoptate de Congres

1. Regulamentele Conventiei Postale Universale §i al Aranjamentului privind Serviciile

Postale de Plata vor fi redactate de catre Consiliul de Exploatare Postald {inind cont de deciziile
luate de citre Congres.

2. Propunerile care rezultd din amendamentele propuse la Conventie sau l& Aranmmentul

privind Serviciile Postale de Plati trebuie inaintate Biroului Internatlon_ m-pretin ’f/ cu
propunerile citre Congres la care acestea fac referire. Ele pot fi depuse d :
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membru fird sprijinul altor Tari-membre. Aceste propuneri trebuie si fie distribuite tuturor
Térilor-membre cu nu mai putin de o luna inainte de Congres.

3. Alte propuneri privind Regulamentele, propuneri aflate in examinare in cadrul Consiliului
de Exploatare Postald pentru pregitirea noilor Regulamente in urmatoarele sase luni de la

terminarea Congresului, trebuie inaintate Biroului International cu cel putin doui luni inainte de
Congres.

4. Propunerile privind modificarea Regulamentelor ca urmare a deciziilor Congresului care
sunt redactate de citre Tarile-membre trebuie si ajungi la Biroul International nu mai tirziu de
doua luni inaintea deschiderii lucrarilor Consiliului de Exploatare Postald. Aceste propuneri
trebuie si fie distribuite tuturor Tarilor-membre si operatorilor lor desemnati nu mai tirziu de o
lund inaintea deschiderii lucrarilor Consiliului de Exploatare Postala.

Articolul 142
Maodificarea Regulamentelor de citre Consiliul de Exploatare Postala

1. Propunerile de modificare a Regulamentelor sunt prelucrate de catre Consiliul de
Exploatare Pogtala.
2. Nu este necesard o aprobare a unei Tari-membru pentru orice prezentare a unei propuneri

de modificare a Regulamentului.

3. Aceastd propunere de modificarea nu este luatd in considerare numai in cazul in care
Consiliul de Exploatare Pogtala este de acord cu necesitatea urgenti.

Articolul 143
Notificarea deciziilor adoptate intre doud Congrese (Const. 29, Reg. Gen. 139, 140, 142)

L. Modificarile aduse Conventiei, Aranjamentelor si Protocoalelor finale la aceste Acte sunt

perfectate printr-o notificare a Directorului General al Biroului International citre Guvernele
Térilor-membre.

2. Modificarile aduse de catre Consiliul de Exploatare Postald Regulamentelor si
Protocoalelor lor finale sunt notificate Tarilor-membre de citre Biroul Internagional. Acelasi

lucru este valabil pentru interpretarile vizate in articolul 38.3.2 al Conventiei si dispozitiile
corespunzatoare din cadrul Aranjamentelor.

Articolul 144
Punereain vigoare a Regulamentelor si a celorlalte decizii adoptate intre doud Congrese

L. Regulamentele intrd in vigoare la aceeasi datd si au aceeasi duratd ca si Actele emise de
Congres.
2

sunt adoptate intre doud Congrese nu sunt executorii decat la trei xum/
notificarea lor. g ‘/ 3
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Capitolul IV
Finantele

Articolul 145
Fixarea cheltuielilor Uniunii (Const. 21)

1. Sub rezerva dispozitiilor prevazute in paragrafele 2-6, cheltuielile anuale aferente

activitatilor organelor Uniunii nu trebuie si depiseascd suma de 37 235 000 CHF pentru anii
2013-2016.

2. Cheltuielile aferente reuniunii viitorului Congres (deplasarea secretariatului, cheltuieli de
transport, cheltuieli de instalare tehnici a interpretirii simultane, cheltuieli de reproducere a
documentelor in timpul Congresului, etc.) nu trebuie sa depageasca limita de 2.900.000 CHF.

3. Consiliul de Administratie este autorizat si depaseasca limitele fixate in paragrafele 1 si 2
pentru a tine seama de majordrile treptelor de prelucrare, de contributii cu titlul de pensii sau
indemnizatii, inclusiv indemnizatii de post, admise de Natiunile Unite pentru a fi aplicate
personalului lor in functie la Geneva.

4. Consiliul de Administragie este de asemenea autorizat sd ajusteze, in fiecare an, suma

cheltmehlor, altele decét cele referitoare la personal, in functie de indicele elvefian al pretului de
consum.

-
“rd

5. * Prin derogarea de la dispozitiile prevazute in paragraful 1, Consiliul de Administratie, sau
in caz de extremd urgentd Directorul General, poate autoriza depasirea limitelor fixate pentru a
face fati reparatiilor importante si neprevizute ale clidirii Biroului International, firi ca suma
depasirii sa poatd excede 125 000 CHF pe an.

6. Daci creditele previazute in paragrafele 1 i 2 sunt insuficiente pentru a asigura buna
functionare a Uniunii, aceste limite nu pot fi depdsite decat cu aprobarea majoritatii Tarilor
membre ale Uniunii. Orice consultatie trebuie si comporte o expunere completd a faptelor care
justificd o asemenea cerere.

Articolul 146
Plata contributiilor Tarilor membre

1. Térile care adera la Uniune sau care sunt admise in calitate de membri ai Uniunii precum

si cele care ies din Uniune trebuie sd-si pldteascd contributiile sale pentru intregul an in cursul
cdruia admiterea sau iesirea lor devine efectiva.

2. Térile membre platesc in avans partea lor contributiva la cheltuielile anuale-ale Umunu,

pe baza bugetului aprobat de citre Consiliul de Administratie. Aceste pari contrlbutlve trebure N
sd fie platite cel mal tarziu in prima zi a exercifiului financiar la care se raporteaza bugetul
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Depiasind acest termen, sumele datorate sunt producatoare de dobanzi in profitul Uniunii, la rata
de 6 % pe an incepand cu luna a patra.

3. Atét timp cit arieratele la contributiile obligatorii, in afara dobanzilor datorate Uniunii de
citre o fard membrd sunt egale sau superioare sumei contributiilor respectivei Tiri membre
pentru doud exercifii financiare anterioare, aceastd Tard membrd poate ceda irevocabil catre
Uniune in totalitate sau o parte din creantele sale asupra altor Tari membre, conform
modalitdtilor fixate de Consiliul de Administratie. Conditiile de cesiune a creantelor se definesc
ca urmare a unui acord convenit intre Tarile membre, debitoarele/creditoarele sale i Uniune.

4. Tarile membre care, din motive juridice sau altele, sunt in imposibilitate si efectueze o
astfel de cesiune, se angajeazi si incheie un plan de amortizare a arieratelor lor.

5. In afara unor circumstante exceptionale, recuperarea arieratelor la contributiile obligatorii
datorate Uniunii nu pot fi extinse la mai mult de zece ani.

6. {n imprejurari exceptionale, Consiliul de Administratie poate absolvi o Tard membru total
sau o parte din dobénzile datorate daca aceasta a achitat, in capital, de toate datoriilor restante.

7. O Tard membru poate de asemenea s& fie absolvitd, in cadrul unui plan de amortizare a
conturilor sale intirziate aprobat de catre Consiliul de Administratie, de toate sau de o parte din
dobinzile acumulate sau invers; absolvirea este totusi subordonati executdrii complete si
punctuale a planului de amortizare intr-un termen convenit de zece ani maximum:.

8. Prevederile mentionate in paragrafele 3-7 se aplicd prin analogie costurilor de traducere
percepute de citre Biroul International pentru tirile membre care apartin unor grupuri lingvistice.

Articolul 147
Insuficienta de trezorerie

L. Se constituie, pe langd Uniune, un fond de rezerva pentru a acoperi insuficienta de
trezorerie. Suma este stabilitd de cdtre Consiliul de Administratie. Acest Fond este alimentat in
primul rind prin excedente bugetare. El poate servi, de asemenea, si pentru echilibrarea
bugetului sau reducerea sumei contributiilor Térilor-membre.

2. In ceea ce priveste insuficientele trecdtoare ale trezoreriei Uniunii, Guvernul
Confederatiei Elvetiene face, In termen scurt, avansurile necesare citre Uniune conform
conditiilor fixate de comun acord.

Articolul 148
Supravegherea de {inere a conturilor financiare si contabilitatea
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L. Guvernul Confederatiei Elvetiene supravegheazi fard remuneratie tinerea conturilor

financiare precum §i contabilitatea Biroului International in limitele conditiilor fixate de citre
Congres.

Articolul 149
Sanctiuni automate

1. Orice {ard membrd gisindu-se in imposibilitate de a efectua obligatia previzuta la
articolul 146.3 si care nu accepti s& se supund unui plan de amortizare propus de Biroul
International conform articolului 146.4, sau nu il respecta isi pierde in mod automat dreptul la

vot in Congres si la reuniunile Consiliului de Administratie sau Consiliului de Exploatare Postala
si nu mai este eligibil in aceste doud Consilii.

2. Sanctiunile automate sunt ridicate din oficiu i cu efect imediat indati ce tara membra in
cauzi a achitat in intregime arieratele sale la contribugiile obligatorii datorate Uniunii, in capital
si dobénzile, sau care accepti si se supuna unui plan de amortizare a arieratelor sale.

Articolul 150
Clasele de contribugie (Const.21, Regul. Gen. 131, 145, 146, 147, 148)

1. Tarile membre contribuie la acoperirea cheltuielilor Uniunii conform clasei de contributie
de care apartin. Aceste clase sunt urmitoarele:

clasa de 50 unitai;

clasa’de 45 unitati;

clasa de 40 unitati;

clasa de 35 unitati;

clasa de 30 unitti;

clasa de 25 unitati;

clasa de 20 unititi;

clasa de 15 unitai;

clasa de 10 unitagi;

clasade 5 unitati;

clasa de 3 unitati;

clasade 1 unititi;

clasa de 0,5 unitdfi, rezervatd tarilor mai pufin avansate enumerate de citre Organizatia
Natiunilor Unite si altor tiri desemnate de citre Consiliul de Administratie.

2. fn afara claselor de contributie enumerate la paragraful 1, orice Tari-membru poate si
aleagd sd plateascd un numar de unitadfi de contributie superior la clasa de contributie din care
face parte in cursul unei perioade minime echivalentd cu aceea dintre doud Congrese. Aceasta
schimbare este anuntatd cel mai tarziu in timpul Congresului. La sfarsitul perloa/de:fdmtwdopa\

mare. Plata contrlbutnlor suphmentare va creste toate cheltuielile.




Regulamentul General

3. Tarile-membre sunt inscrise intr-una dintre clasele de contributie de mai sus, in momentul

admiterii lor sau aderdrii lor la Uniune, conform procedurii vizate din Articolul 21.4 din
Constitutie.

4, Téarile-membre pot si se clasifice ulterior intr-o clasa de contributie mai mic3, cu conditia
ca solicitarea de schimbare sa fie trimisd Biroului International cu cel putin doud luni inainte de
deschiderea Congresului. Congresul da un aviz fird caracter obligatoriu cu privire la aceste
cereri de schimbare a clasei de contributie. Tara-membru este liberd sd urmeze avizul
Congresului. Decizia finald a Tirii-membru trebuie si fie depusid la Secretariatul Biroului
International inainte de sfarsitul Congresului. Aceasta cerere de schimbare intrd in vigoare la
data de punere in aplicare a dispozitiile financiare stabilite de Congres. Tarile-membre care nu au
ficut cunoscutd intentia lor de a schimba clasa de contributie in termenul prevazut sunt
mentinute in clasa de contributie la care au apartinut pand la acel moment.

. Térile-membre nu pot cere si fie declasate la o solicitare mai mult decat cu o clasa.

6. Totusi, In Imprejurdri exceptionale, cum ar fi catastrofe naturale care necesiti programe
de ajutor international, Consiliul de Administratie poate autoriza declasarea temporara cu o clasa
de contributie o singura datd intre doua Congrese la cererea unei Tari-membru daca aceasta
dovedeste ci nu isi mai poate mentine contributia conform clasei alese iniial. in aceleasi
conditii, Consiliul de Administrafie poate si autorizeze de asemenea, declasarea temporard a

Tarii-membru care nu apartine categoriei tirilor mai putin avansate deja inclus3 in clasa 1,
trecdnd-o in clasa 0,5 unitati.

7. In  aplicarea dispozitiilor previzute la paragraful 6, declasarea temporard poate fi
autorizatd de cétre Consiliul de Administrafie pentru o perioadd de maxim doi ani sau pani la

viitorul Congres, daci acesta are loc pana la sfarsitul acestei perioade. La expirarea perioadei
fixate tara in cauzi se reintegreazi automat in clasa sa initiala.

8. Prin derogarea de la dispozitiile de la paragrafele 4 si 5, surclasirile nu sunt supuse nici
unei restrictii.

Articolul 151
Plata furniturilor livrate de Biroul Internagional (Regul. Gen. 134)

Fumniturile pe care Biroul International le livreaza contra plata tarilor membre §i operatorilor lor
desemnati trebuie s3 fie platite in cel mai scurt timp posibil i cel mai tirziu in termen de sase
luni incepind din prima zi ce urmeaza dupi cea de transmitere a contului de citre Birou.
Depisind acest termen, sumele datorate sunt producitoare de dobdnzi in folosul Uniunii,
respectiv 5% pe an, incepand din ziua expirarii termenului sus mentionat.

Articolul 152
Organizarea organismelor subsidiare finantate de citre utilizatori
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1. Sub rezerva aprobirii de citre Consiliul de Administragie, Consiliul de Exploatare
Pogtald poate stabili un numir de organisme subsidiare finantate de utilizatori pe bazi de
voluntariat, pentru a organiza activititi operationale, comerciale, tehnice si economice in
limitele competentelor sale, Tn conformitate cu articolul 18 din Constitutie, dar care nu pot
fi finantate de la bugetul ordinar.

2. in ceea ce priveste crearea unui astfel de organism aflat sub Consiliul de Exploatare
Pogtald, ultimul stabilegte cadrul de referinti pentru statutul acestui organism, {inind cont
de normele si principiile fundamentale ale organizatiei interguvernamentale care este
Uniunea Pogtald Universali, gi il prezinti Consiliului de Administratie pentru aprobare.
Cadrul de referin{i include urmitoarele elemente:

2.1 Mandatul.

2.2  Compozitia, inclusiv categoriile membrilor organismului.

2.3  Regulile de luare a deciziilor, inclusiv in ceea ce priveste structura interna si relatiile
organismului tratat cu alte organisme ale UPU.

24  Principii de vot §i reprezentare.

2.5 Finantarea (de subscriere, taxele de utilizator, etc. ).

2.6 Componenta secretariatului gi structura de management.

3. -Fiecare organism subsidiar finantat de ciitre utilizatori isi organizeazi activititile in
mod autonom in cadrul de referinti stabilit de Consiliul de Exploatare Pogtal3 si aprobat
de citre Consiliul de Administratie si pregiteste un raport anual privind activititile sale
pentru Consiliul de Exploatare Pogtald pentru aprobare.

4. 7 Consiliul de Administratie stabileste regulile cu privire la costurile pe care
organismele subsidiare finantate de citre utilizatori ar trebui si le pliateasci in bugetul
ordinar. El publicd aceste reguli in Regulamentul financiar al Uniunii.

5. Directorul general al Biroului International administreazi secretariatul
organismelor subsidiare finantate de ciitre utilizatori in conformitate cu Statutele si
Regulamentele privind personalul aprobate de Consiliul de Exploatare Pogtali si aplicabile
personalului recrutat pentru aceste organisme. Secretariatul organismelor subsidiare este
parte integranti a Biroului International.

6. Informatiile privind organismele subsidiare finantate de ciitre utilizatori, stabilite
in conformitate cu prezentul articol, sunt aduse la cunostinta Congresului odati ce aceste
organisme au fost create.

Capitolul V
Arbitrajul —
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Articolul 153
Procedura de arbitraj (Constitutia, art. 32)
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1. in caz de litigiu intre tarile membre care urmeazi sa fie solutionat prin arbitraj, fiecare
tari membru trebuie si anunte cealalti parte in scris despre subiectul litigiului §i sd o

informeze, prin intermediul unei notificiiri de inifiere a arbitrajului, c¢i doreste si inifieze
arbitraj.

2. in cazul in care litigiul se referi la chestiuni de naturd operationald sau tehnica,
fiecare tard membru poate solicita operatorului siu desemnat si actioneze in conformitate
cu procedura previzuti in urmitoarele paragrafe si delegi o astfel de imputernicire
operatorului siw. Tara membru in cauzi trebuie si fie informatid cu privire la evolutia

procedurilor si a rezultatului. TiArile membre respective sau operatorii desemnati vor fi
denumite in continuare ,,parti la arbitraj”.

3. Pirtile la arbitraj desemneazi fie unul fie trei arbitri.

4, in cazul in care pirtile la arbitraj decid si numeasci trei arbitri, fiecare parte, in
conformitate cu paragraful 2, selecteazi o tari membri sau un operator desemnat, care nu
este direct implicat in litigiu, s actioneze ca un arbitru. Atunci ciind citeva state membre

si / sau citiva operatori desemnati fac cauzi comuni, acestia sunt considerati doar ca o
parte, in sensul prezentelor dispozitii.

5. In cazul in care pirtile sunt de acord cu numirea a trei arbitri, al treilea arbitru va

fi convenit de comun acord de ciitre parti §i nu este nevoie si fie din {ara membri sau
operatorul desemnat.

6. in cazul in care litigiul se refera la unul dintre Aranjamente, arbitrii pot fi desemnati
numai din randul tarilor membre care sunt pérti la acest Aranjament.

7. Pirtile la arbitraj pot conveni de comun acord pentru a desemna un singur arbitru,
care nu este nevoie sil fie din tara membri sau operatorul desemnat.

8. in cazul in care una sau ambele pirti la arbitraj, in termen de trei luni de la data
notificiri de initiere a arbitrajului, nu face numirea arbitrului sau arbitrilor, Biroul
international, in cazul in care se soliciti acest lucru, face apel la tara membru in culpi si
numeasci un arbitru, sau va numi un arbitru in mod automat. Biroul International nu va fi
implicat in deliberiri, cu exceptia cazului reciproc solicitat de ciitre pirti.

9. Pirtile la arbitraj pot conveni de comun acord de a reconcilia litigiul in orice
moment inainte de pronuntarea unei hotiriri de citre arbitrul sau arbitrii. Notificarea cu
privire la orice retragere din litigiu trebuie si fie prezentati in scris Biroului International
in termen de 10 zile din momentul in care pirtile au convenit unui astfel de acord. In cazul
in care pirtile sunt de acord si se retraga din procesul de arbitraj, arbitrul sau arbitrii vor
pierde autoritatea de a decide problema.

pentru ambele pirti, precum si pentru arbltru sau arbitri.
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11.  Decizia arbitrului sau arbitrilor este luati cu majoritatea de voturi, i notificata

Biroului International i partilor in termen de gase luni de 1a data notificirii de initiere a
arbitrajului.

12.  Procedurile de arbitraj sunt confidentiale si doar o scurtid descriere a litigiului si a

deciziei se transmite in scris Biroului International in termen de 10 zile de la decizia de a fi
livrate partilor.

13.  Decizia arbitrului sau arbitrilor este definitivd si obligatorie pentru pirti si fird
drept de apel.

14.  Pirtile la arbitraj vor pume in aplicare decizia arbitrului sau arbitrilor firi
intirziere. in cazul in care tara membru a delegat operatorului siu desemnat imputerniciri
de a inifia §i a adera la procedura de arbitraj, tara membru este responsabili de asigurarea
faptului cii operatorul desemnat implementeazi decizia arbitrului sau arbitrilor.

Capitolul VI
Utilizarea limbilor in cadrul Uniunii

Articolul 154
Limbile de lucru ale Biroului International

1. Limbile de lucru ale Biroului International sunt franceza si engleza.

Articolul 155
Limbile utilizate pentru documentatie, dezbateri si corespondenta oficiald

1. Pentru documentatia Uniunii sunt utilizate limbile francezi, englezi, arab3 si spaniold.
Sunt de asemenea utilizate limbile germani, chinezi, portughezi si rusi, cu condifia ca
documentele in aceste limbi sa se limiteze la documentatia de bazi cea mai importanti. Sunt
utilizate de asemenea gi alte limbii, cu conditia ca tirile membre care solicitd acest lucru sa
suporte toate costurile aferente.

2. Tara sau tirile membre care solicitd o limbi alta decét limba oficiald constituie un grup
lingvistic.
3. Documentatia este publicatd de citre Biroul International in limba oficiald §i in limbile

grupurilor lingvistice constituite, fie direct, fie prin intermediul birourilor regionale ale acestor
grupuri, conform modalititilor convenite cu-Biroul International. Publicarea in diferite limbi este

realizatd conform aceluiasi model.

4, Documentatia publicatd direct de citre Biroul International este, in /i
. . i . n . . . . .. I
distribuitd simultan in diferitele limbi solicitate. '
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5. Corespondenta intre {irile membre sau operatorii lor desemnati §i Biroul International si

dintre acesta din urma si ter§i poate fi schimbata in oricare limba pentru care Biroul International
dispune de un serviciu de traducere.

6. Cheltuielile de traducere intr-o limba indiferent care ar fi ea, inclusiv cele care rezulti din
aplicarea dispozitiilor paragrafului 5, sunt suportate de catre grupul lingvistic care a solicitat
aceasti limb3. Tarile membre utilizatoare a limbii oficiale vireazi, cu titlu de traducere a
documentelor neoficiale, o contributie forfetard a cirei valoare pe unitate contributivi este egald
celei suportate de tarile membre care au recurs la o alta limba de lucru la Biroul International.
Toate celelalte cheltuieli aferente furnizirii documentelor sunt suportate de citre Uniune.
Plafonul cheltuielilor ce va fi suportat de citre Uniune pentru producerea documentelor in
germand, chinez, portugheza si rusa este fixat printr-o rezolutie a Congresului.

7. Cheltuielile suportate de citre un grup lingvistic sunt repartizate intre membrii acestui
grup in mod proportional cu contribufia lor la cheltuielile Uniunii. Aceste cheltuieli pot fi
repartizate intre membrii grupului lingvistic conform unui instrument de repartitie, cu conditia
ca, cei interesati si se inteleagd asupra acestui subiect si s3 notifice hotirarea lor catre Biroul
[nternational prin intermediul unui purtitor de cuvént al grupului.

8. Biroul International di curs oricdrei schimbdri in alegerea limbii solicitate de citre o tard
membra dupa o perioadi care nu trebuie si depiseasca doi ani.

9. Pentru deliberirile reunmiunilor organelor Uniunii sunt admise limbiie francezi, englez4,
spaniold, rusd §i arabd prin intermediul unui sistem de interpretare cu sau fira echipament
electronic a caror alegere este ldsatd la aprecierea organizatorilor reuniunii dupa consultarea
Directorului General al Biroului International si a {irilor membre interesate.

10.  Celelalte limbi sunt in general autorizate pentru deliberdrile si reuniunile indicate in
paragraful 9.

11.  Delegatiile care utilizeaza alte limbi ia misurile necesare pentru interpretarea simultana
in una dintre limbile mentionate la punctul 9, fie prin sistemul indicat in acelasi paragraf, in
cazul in care modificirile tehnice necesare pot fi facute, fie de interpreti individuali.

12.  Cheltuielile pentru serviciile de interpretare sunt repartizate intre {drile membre care
utilizeaza aceeasi limba proportional cu contributia lor la cheltuielile Uniunii. Totusi, cheltuielile
de instalare si intrefinere a echipamentului tehnic sunt suportate de catre Uniune.

13.  Tirile membre si / sau operatorii lor desemnati pot ajunge la o ingelegere cu privire la
limba care va fi folositd pentru corespondentd oficiald in relatiile lor reciproce. In lipsa unei
astfel de infelegeri, limba care urmeaz3 sa fie utilizata este franceza.

Capitolul VII
Dispozitii Finale

a4
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Articolul 156
Conditii de aprobare a propunerilor privind Regulamentul General

1. Pentru a deveni executive, propunerile supuse Congresului si referitoare la prezentul
Regulament General trebuie si fie aprobate de majoritatea tirilor membre reprezentate la

Congres gi care au drept de vot. Cel putin doud treimi dintre {arile membre ale Uniunii cu drept
de vot trebuie s& fie prezente in momentul votului.

Articolul 157
Propuneri referitoare la Acordurile cu Organizatia Natiunilor Unite (Constitutia, art. 9)

1. Conditiile de aprobare prevdzute la articolul 156 se aplicd la fel ca si propunerile de
modificare a Acordurilor incheiate intre Uniunea Postald Universala §i Organizatia Natiunilor

Unite in masura in care aceste Acorduri nu previd conditii de modificare a dispozitiilor pe care
le contin.

Articolul 158
Modificarea, intrarea in vigoare gi durata Regulamentului General

1. Amendamentele adoptate de catre Congres fac obiectul unui Protocol aditional si, cu
exceptia cazului in care Congresul decide altfel, intrd in vigoare in acelasi timp ca §i Actele
reinnoite in timpul aceluiasi Congres.

2. }-_.-shPrezentul Regulament General va intra in vigoare la 1 ianuarie 2014 5i va riméine in
vigoare pentru o perioadi nedeterminata.

Drept pentru care, Plenipotentiarii Guvernelor tarilor membre au semnat prezentul Regulament
General intr-un exemplar care va fi depus la Directorul General al Biroului International. O copie
va fi predata fiecdrei Pirti de citre Biroul International al Uniunii Pogtale Universale.

intocmit 1a Doha, Ia data de 11 octombrie 2012
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Traducerea acestui text din limba franceza in limba romand a fost efectuata de cdtre traducdtorul
autorizat Onofrei Alexandru (autorizatia seria AT Nr. 67, eliberatd la 22.02.2010 de Ministerul

Justitiei al Republicii Moldova), la data de noudsprezece octombrie, anul doud mii cincisprezece.

Semndtura traducdtorului




Prin prezenta confirm ca textul alaturat este o copie de pe traducerea oficiali a
Regulamentului General al Uniunii Pogtale Universale, semnat la Doha, la 11
octombrie 2012, originalul cdreia este depozitat la Arhiva Tratatelor a
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

Republicii Moldova
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Réglement général de I'Union postale universelle
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143. Notification des décisions adoptées entre deux Congrés

144, Mise en vigueur des Réglements et des autres décisions adoptés entre deux Congrés
Chapitre IV

Finances

145, Fixation des dépenses de I'Union

146. Réglement des contributions des Pays-membres

147, Insuffisance de trésorerie

148. Contréle de la tenue des comptes financiers et comptabilité

1489, Sanctions automatiques

150, Classes de contribution

151. Paiement des fournitures du Bureau international

152. Organlsation des organes subsidiaires financés par les utilisateurs

Chapitre V
Arbitrages

163. Procédure d'arbitrage

Chapitre VI
Utilisation des langues au sein de I'Union

154. Langues de travail du Bureau intemational
155. Langues utilisées pour la documentation, les délibérations et la correspondance de service

Chapitre VII
Dispositions finales

156. Conditions d’approbation des propositions concernant le Réglement général

157. Propositions concernant les Accords avec I'Organisation des Nations Unies
158. Modification, mise a exécution et durée du Réglement général
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Réglement général de I'Union postale universelle

(refondu et adopté par ile Congrés de Doha 2012)

Les soussignés, Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres de I'Union, vu l'article 22.2 de la
Constitution de 'Union postale universelle conclue a Vienne le 10 juillet 1964, ont, d'un commun accord et
sous réserve de farticle 25.4 de ladite Constitution, arrété, dans le présent Reglement général, les dispo-
sitions suivantes assurant 'application de la Constitution et le fonctionnement de 'Union.

Chapitre |

Organisation, attributions et fonctionnement du Congrés, du Conseil d’administration,
du Conseil d’exploitation postale et du Comité consultatif

Section 1

Congres

Article 101
Organisation et réunion des Congrés et Congrés extraordinaires (Const. 14, 15)

1. Les représentants des Pays-membres se réunissent en Congrés au plus tard quatre ans aprés la
fin de 'année au cours de laquelie le Congrés précédent a eu lieu.

2. Chaque Pays-membre se fait représenter au Congrés par un ou plusieurs plénipotentiaires munis,
par leur Gouvernement, des pouvoirs nécessaires. |l peut, au besoin, se faire représenter par la délégation
d’'un autre Pays-membre. Toutefois, il est entendu qu'une délégation ne peut représenter qu'un seul Pays-
membre autre que le sien.

3. En principe, chaque Congrés désigne le pays dans lequel le Congrés suivant aura lieu. Si cette
désignation se révéle inapplicable, le Conseil d'administration est autorisé a désigner le pays ou le Congrés
tiendra ses assises, aprés entente avec ce dernier pays.

4. Aprés entente avec le Bureau international, le Gouvernement invitant fixe la date définitive et le
lieu exact du Congrées. Un an, en principe, avant cette date, le Gouvernement invitant envoie une invitation
au Gouvernement de chaque Pays-membre. Cette invitation peut étre adressée soit directement, soit par
l'intermédiaire d'un autre Gouvernement, soit par I'entremise du Directeur général du Bureau international.

31



Reglement général

5. Lorsqu'un Congrés doit étre réuni sans qu'il y ait un Gouvernement invitant, le Bureau inter-
national, avec 'accord du Conseil d'administration et aprés entente avec le Gouvernement de la Confé-
dération suisse, prend les dispositions nécessaires pour convoquer et organiser le Congrés dans le pays
siége de I'Union. Dans ce cas, le Bureau international exerce les fonctions du Gouvernement invitant.

8. Le lieu de réunion d'un Congrés extraordinaire est fixé, aprés entente avec le Bureau international,
par les Pays-membres ayant pris I'initiative de ce Congres.

7. Les dispositions prévues sous 2 a 5 et 4 l'article 102 sont applicables par analogie aux Congrés
extraordinaires.

Article 102
Droit de vote au Congrés

1. Chaque Pays-membre dispose d'une voix, sous réserve des sanctions prévues a l'article 149.

Article 103
Attributions du Congrés

1. Sur la base des propositions des Pays-membres, du Conseil d’administration et du Conseil
d’exploitation postale, le Congres:

1.1 détermine les politiques générales pour la réalisation de la mission et du but de 'Union énoncés
dans le préambule de la Constitution et a son article premier;

1.2 examine et adopte, le cas échéant, les propositions de modification a la Constitution, au Régle-
ment général, a la Convention et aux Arrangements formulées par les Pays-membres et les Con-
seils, conformément aux articles 29 de la Constitution et 138 du Réglement général;

1.3 fixe la date d’entrée en vigueur des Actes;
1.4 adopte son Réglement intérieur et les amendements y relatifs;
1.5 examine des rapports complets sur les travaux présentés respectivement par le Conseil d'adminis-

tration, le Conseil d’exploitation postale et le Comité consultatif couvrant la période écoulée depuis
le Congreés précédent, conformément aux dispositions des articles 111, 117 et 125 du Réglement

général;
1.8 adopte la stratégie de I'Union;
1.7 fixe le montant maximal des dépenses de 'Union, conformément a 'article 21 de la Constitution;
1.8 élit les Pays-membres siégeant au Conseil d’'administration et au Conseil d’exploitation postale;
19 ¢lit le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau international;
1.10 fixe par résolution le plafond des frais & supporter par I'Union pour la production des documents en

allemand, en chinois, en portugais et en russe.

2. Le Congrés, en tant qu'organe supréme de I'Union, traite d’autres questions concernant notam-
ment les services postaux.

Article 104
Reglement intérieur du Congrés (Const. 14)

1. Pour l'organisation de ses travaux et la conduite de ses délibérations, le Congrés applique son
Reglement intérieur.

2. Chaque Congrés peut modifier son Réglement intérieur dans les conditions qui y sont fixées.
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Article 105
Observateurs aux organes de I’'Union

1. Les entités ci-aprés sont invitées a participer aux séances pléniéres et aux réunions des
Commissions du Congreés, du Conseil d’'administration et du Conseil d’expioitation postale, en qua-
lité d’observateurs:

1.1 Représentants de |'organisation des Nations Unies.

1.2 Unions restreintes.

1.3 Membres du Comité consuitatif.

1.4 Entités autorisées 3 assister aux réunions de i'Union en qualité d’observateurs en vertu

d’une résoiution ou d’une décision du Congrés.

2 Les entités ci-aprés, si didment désignées par le Conseil d’administration conformément a
I'articie 107.1.12, sont Invitées & participer a des réunions spécifiques du Congrés en qualité d’obser-
vateurs ad hoc:

21 institutions spécialisées du systéme des Nations Unies et autres organisations intergouver-
nementales.

2.2 Tout organisme international, toute association ou entreprise, ou toute personne qualifiée.

3. En plus des observateurs définis sous 1, ie Conseil d’administration et ie Consell d’exploi-

tation postale peuvent désigner d’autres observateurs ad hoc pour assister a leurs réunlons, confor-
mément a leur Régiement intérieur, lorsque cela est dans I'intérét de ’'Union et de ses organes.

Section 2

Conseil dadministration

Article 106
Composition et fonctionnement du Conseil d'administration (Const. 17)

1. Le Conseil d’administration se compose de 41 membres, qui exercent leurs fonctions durant la
période qui sépare deux Congrés successifs.

2. La présidence est dévolue de droit au Pays-membre héte du Congrés. Si ce Pays-membre se
désiste, il devient membre de droit et, de ce fait, le groupe géographique auquel il appartient dispose d'un
siege supplémentaire auquel les restrictions prévues sous 3 ne sont pas applicables. Dans ce cas, le Con-
seil d'administration élit 4 la présidence un des membres appartenant au groupe géographique dont fait
partie le Pays-membre héte.

3. Les 40 autres membres du Conseil d’'administration sont élus par le Congrés sur la base d'une
répartition géographique équitable. La moitié au moins des membres est renouvelée a lI'occasion de chaque
Congrés; aucun Pays-membre ne peut étre choisi successivement par trois Congres.

4, Chaque membre du Conseil d’administration désigne son représentant, qui doit étre compétent
dans le domaine postal. Les membres du Conseil d'administration participent activement a ses activités.

5. Les fonctions des membres du Conseil d'administration sont gratuites. Les frais de fonctionnement
de ce Conseil sont a charge de 'Union.

33



Reéglement général

Article 107
Attributions du Conseil d'administration

1.
11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10

113
1.14

1.15.1

34

Le Conseil d'administration a les attributions suivantes:

superviser toutes les activités de I'Union dans l'intervalle des Congrés, en tenant compte des déci-
sions du Congrés, en étudiant les questions concernant les politiques gouvernementales en
matiére postale et en tenant compte des politiques réglementaires internationales telles que celles
qui sont relatives au commerce des services et a la concurrence,

favoriser, coordonner et superviser toutes les formes d'assistance technique postale dans fe cadre
de la coopération technique internationale;

examiner le projet de plan d'activités quadriennal de I'UPU, approuvé par ie Congrés, et le
finaliser en faisant concorder ies activités présentées dans ledit plan avec les ressources
disponibles. Le pian devrait également, ie cas échéant, colncider avec les résuitats de tout
processus de hiérarchisation suivi par le Congrés. Le plan d'actlvités quadriennal de 'UPU,
finalisé et approuvé par ie Conseil d’administration, sert ensuite de base au Programme et
budget annuel ainsl qu’aux plans d’exploitation annuels devant tre établis et mis en csuvre
par le Conseil d’administration et le Conseil d'exploitation postale;

examiner et approuver le Pragramme et budget annuel et les comptes de {'Union, tout en tenant
compte de [a version finale du plan d’activités de I'UPU, tel que décrit sous 107.1.3;

autoriser, si les circonstances 'exigent, le dépassement du plafond des dépenses conformément a
V'article 145.3 & 5, -

autoriser, s'il est demandé, le choix d'une classe de contribution inférieure, conformément aux con-
ditions prévues a l'article 150.6;

autoriser le changement de groupe géographique, si un Pays-membre le demande, en tenant
compte des avis exprimés par Ies Pays-membres des groupes géographiques concernés;

créer ou supprimer les postes de travail du Bureau intemational en tenant compte des restrictions
liées au plafond des dépenses fixé;

décider des contacts a prendre avec les Pays-membres pour remplir ses fonctions;

aprés consultation du Conseil d'exploitation postale, décider des relations a établir avec les orga-
nisations qui ne sont pas des observateurs au sens de l'article 105.1;

examiner et approuver les rapports du Bureau international sur les relations de I'Union avec les
autres organismes internationaux, prendre les décisions qu'il juge opportunes sur la conduite de
ces relations et |a suite a leur donner;

désigner, en temps utile, aprés consultation du Conseil d'exploitation postale et du Secrétaire
général, les institutlons spéciaiisées des Nations Unies, les organisations internationales, les
associations, les entreprises et les personnes qualifiées qui doivent étre invitées en quaiité d’ob-
servateurs ad hoc a des séances spécifiques du Congreés et de ses Commissions, lorsque cela
est dans l'intérét de I'Union ou peut profiter aux travaux du Congrés, et charger le Directeur géné-
ral du Bureau international d'envoyer les invitations nécessaires;

désigner le Pays-membre siége du prochain Congres dans le cas prévu & farticle 101.3;

déterminer, en temps utile et aprés consultation du Conseil d'exploitation postale, le nombre de
Commissions nécessaires pour mener & bien les travaux du Congrés et en fixer les attributions;

désigner, aprés consuiltation du Conseil d'exploitation postale et sous réserve de I'approbation du
Congrés, les Pays-membres susceptibles:

d'assumer les vice-présidences du Congrés ainsi que les présidences et vice-présidences des
Commissions, en tenant compte autant gue possible de la répartition géographique équitable des
Pays-membres;
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1.15.2
1.16
1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23
1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.36

de faire partie des Commissions restreintes du Congrés;
désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif;

examiner et approuver, dans le cadre de ses compétences, toute action jugée nécessaire pour
sauvegarder et renforcer la qualité du service postal international et le moderniser;

étudier, 3 la demande du Congrés, du Conseil d'exploitation postale ou des Pays-membres, les
problémes d'ordre administratif, leégislatif et juridique intéressant 'Union ou le service postal inter-
national; il appartient au Conseil d'administration de décider, dans les domaines susmentionnés,
s'il est opportun ou non d'entreprendre les études demandées par les Pays-membres dans linter-
valle des Congrés,

formuler des propositions qui seront soumises & I'approbation soit du Congrés, soit des Pays-
membres conformément a I'article 140,

soumettre des sujets d'étude a I'examen du Conseil d'exploitation postale, conformément a I'ar-
ticle 113.1.6;

examiner et approuver, en consultation avec le Conseil d’exploitation postale, le projet de stratégie
4 présenter au Congres;

réceptionner les rapports ainsi que les recommandations du Comité consultatif et en débattre, et
examiner les recommandations de ce demier pour soumission au Congres;

assurer le contrble de I'activité du Bureau intermational;

approuver les rapports annueis établis par le Bureau international sur les activités de I'Union et sur
la gestion financiére et présenter, s'il y a lieu, des commentaires a leur sujet;

arréter, au cas ou il le juge utile, les principes dont le Conseil d'exploitation postale doit tenir
compte lorsqu'il étudiera des questions ayant des répercussions financiéres importantes (taxes,
frais terminaux, frais de transit, taux de base du transport aérien du courrier et dépét a I'étranger
d'envois de la poste aux lettres), suivre de prés I'étude de ces questions et examiner et approuver,
pour en assurer la conformité avec les principes précités, les propositions du Conseil d'exploitation
postale portant sur les mémes sujets;

approuver, dans le cadre de ses compétences, les recommandations du Conseil d’exploitation
postale concernant I'adoption, si nécessaire, d'une réglementation ou d’'une nouvelle pratique en
attendant que le Congrés décide en la matiére;

examiner le rapport annuel établi par le Conseil d'exploitation postale et, le cas échéant, les pro-
positions soumises par ce dernier,

approuver le rapport quadriennal, établi par le Bureau international en consultation avec le Conseil
d'exploitation postale, sur les résultats des Pays-membres quant & la mise en ceuvre de la stra-
tégie de I'Union approuvée par le Congrés précédent, pour soumission au Congrés suivant;

établir le cadre pour I'organisation du Comité consultatif et approuver I'organisation du Comité con-
sultatif, conformément aux dispositions de I'article 122;

établir des critéres d'adhésion au Comité consultatif et approuver ou rejeter les demandes d'adhé-
sion selon ces critéres, en s’'assurant que ces derniéres soient traitées suivant une procédure
accélérée, entre les réunions du Conseil d’administration.

arréter le Réglement financier de I'Union;

arréter les régles régissant le Fonds de réserve;

arréter les régles régissant le Fonds spécial;

arréter les régles régissant le Fonds des activités spéciales;
arréter les régles régissant le Fonds volontaire;

arréter le Statut du personnel et les conditions de service des fonctionnaires élus;
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1.37 arréter le Réglement du Fonds social,

1.38 superviser, au sens de l'article 152, la création des organes subsidiaires financés par les
utilisateurs et leurs activités.

Article 108
Organisation des sessions du Conseil d'administration

1. A sa réunion constitutive, qui est convoquée et ouverte par le Président du Congrés, le Conseil
d’administration é&lit, parmi ses membres, quatre Vice-Présidents et arréte son Réglement intérieur.

2. Sur convocation de son Président, e Conseil d'administration se réunit, en principe une fois par
an, au siége de Union.

3 Le Président, les Vice-Présidents, les Présidents et les Vice-Présidents des Commissions du
Conseil d'administration forment le Comité de gestion. Ce Comité prépare et dirige les travaux de chaque
session du Conseil d’administration. | approuve, au nom du Conseil d'administration, le rapport annuel éta-
bli par le Bureau international sur les activités de 'Union et il assume toute autre tdche que le Conseil
d’administration décide de Iui confier ou dont la nécessité apparait durant le processus de pianification stra-
tégique.

4, Le Président du Conseil d’exploitation postale représente celui-ci aux séances du Conseil d’admi-
nistration lorsque 'ordre du jour comprend des questions relatives au Conseil d’exploitation postale.

5. Le Président du Comité consultatif représente cette arganisation aux réunions du Conseil d'admi-
nistration lorsque l'ordre du jour comprend des questions intéressant le Comité consultatif.

Article 109
Observateurs

1. QObservateurs

1.1 Afin d'assurer une liaison efficace entre les travaux des deux organes, le Conseil d'exploitation
postale peut désigner des représentants pour assister aux réunions du Conseil d’administration en
qualité d'observateurs.

1.2 Les Pays-membres de I'Union qui ne sont pas membres du Conseil ainsi que les obser-
vateurs et observateurs ad hoc mentionnés a I'article 105 peuvent participer aux séances plé-
niéres et aux réunions des Commissions du Conseil d’administration, sans droit de vote.

Principes

2.1 Pour des raisons logistiques, le Conseil d’administration peut limiter le nombre de participants par
observateur et observateur ad hoc. Il peut également limiter leur droit a la parole lors des débats.

2.2 Les observateurs et observateurs ad hoc peuvent, a leur demande, étre autorisés a collaborer
aux études entreprises, en respectant les conditions que le Conseil peut établir pour assurer le
rendement et I'efficacité de son travail. lis peuvent aussi étre sollicités pour présider des groupes
de travail et des équipes de projet lorsque leurs connaissances ou leur expérience le justifient. La
participation des observateurs et observateurs ad hoc s’effectue sans frais supplémentaires pour
'Union.

2.3 Dans des circonstances exceptionnelles, les membres du Comité consuitatif et observateurs
ad hoc peuvent étre exclus d'une réunion ou d’'une partie d'une réunion. De méme, leur droit de
recevoir certains documents peut étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du docu-
ment l'exige; la décision concernant une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout
organe concerné ou son Président; les différents cas sont signalés au Conseil d’administration, et
au Conseil d'exploitation postale s'il s’agit de questions présentant un intérét particulier pour cet
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organe. Par la suite, le Conseil d’administration peut, s'it le juge nécessaire, réexaminer les restric-
tions, en consultation avec le Conseil d'exploitation postale lorsque cela est approprié.

Article 110
Remboursement des frais de voyage

1, Les frais de voyage du représentant de chacun des membres du Conseil d'administration partici-
pant aux sessions de cet organe sont a la charge de son Pays-membre. Toutefois, le représentant de
chacun des Pays-membres classés parmi les pays en développement ou les pays les moins avancés con-
formément aux listes établies par I'Organisation des Nations Unies a droit, sauf pour les réunions ayant lieu
pendant le Congrés, au remboursement soit du prix d'un billet d’avion aller et retour en classe économique
ou d'un billet de chemin de fer en 1™ classe, soit du colt du voyage par tout autre moyen, a condition que ce
montant ne dépasse pas le prix du billet d'avion aller et retour en ciasse économique. Le méme droit est
accordé au représentant de chaque membre de ses Commissions, de ses groupes de travail ou de ses
autres organes lorsque ceux-ci se réunissent en dehors du Congrés et des sessions du Conseil.

Article 111
Information sur les activités du Conseil d'administration

1. Aprés chaque session, le Conseil d’administration informe les Pays-membres, leurs opérateurs
désignés, les Unions restreintes et les membres du Comité consulitatif sur ses activités en leur adressant
notamment un compte rendu analytique ainsi que ses résolutions et décisions.

2. Le Conseil d’administration fait au Congrés un rapport sur I'ensemble de son activité et le transmet
aux Pays-membres, & leurs opérateurs désignés et aux membres du Comité consultatif au moins deux mois
avant 'ouverture du Congrés.

Section 3

Conseil d'exploitation postale

Article 112
Composition et fonctionnement du Conseil d'exploitation postale

1. Le Conseil d'exploitation postale se compose de 40 membres, qui exercent leurs fonctions durant
la période qui sépare deux Congrés successifs.

2. Les membres du Conseil d’exploitation postale sont élus par le Congrés, en fonction d'une répar-
tition géographique spécifiée. Vingt-quatre siéges sont réservés aux Pays-membres en développement et
16 siéges aux Pays-membres industrialisés. Le tiers au moins des membres est renouvelé 3 'occasion de
chaque Congrés.

3. Chaque membre du Conseil d’exploitation postale désigne son représentant qui assume les res-
ponsabilités mentionnées dans les Actes de I'Union en matiére de prestation de services. Les membres du
Conseil d'exploitation postale participent activement a ses activités.

4. Les frais de fonctionnement du Conseil d'exploitation postale sont a la charge de I'Union. Ses
membres ne regoivent aucune rémunération.
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Article 113
Attributions du Conseil d'exploitation postale

1.
1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

1.13

38

Le Conseil d'exploitation postale a les attributions suivantes:

coordonner les mesures pratiques pour le développement et 'amélioration des services postaux
internationaux;

entreprendre, sous réserve de I'approbation du Conseil d’administration dans le cadre des compé-
tences de ce dernier, toute action jugée nécessaire pour sauvegarder et renforcer la qualité du
service postal intemational et le modemiser;

décider des contacts a prendre avec les Pays-membres et leurs opérateurs désignés pour remplir
ses fonctions;

prendre les mesures nécessaires en vue d'étudier et de diffuser les expériences et les progreés faits
par certains Pays-membres et leurs opérateurs désignés dans les domaines de la technique, de
Yexploitation, de I'économie et de la formation professionnelle intéressant les services postaux;

prendre, aprés entente avec le Conseil d’administration, les mesures appropriées dans le domaine
de la coopération technique avec tous les Pays-membres de I'Union et leurs opérateurs désignés
et, en particulier avec les pays nouveaux et en développement et leurs opérateurs désignés;

examiner toutes autres questions qui lui sont soumises par un membre du Conseil d'exploitation
postale, par le Conseil d’administration ou par tout Pays-membre ou opérateur désigné;

réceptionner et discuter les rapports ainsi que les recommandations du Comité consuitatif, et, pour
les questions intéressant le Conseil d’exploitation postale, examiner et faire des observations au
sujet des recommandations du Comité consultatif pour soumission au Congrés;

désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif;

conduire I'étude des problémes d'exploitation, commaerciaux, techniques, économiqgues et de coo-
pération technique les pius importants qui présentent de l'intérét pour tous les Pays-membres de
'Union ou leurs opérateurs désignés, notamment des questions ayant des répercussions finan-
cieres importantes (taxes, frais terminaux, frais de transit, taux de base du transport aérien du
courrier, quotes-parts des colis postaux et dépot a I'étranger d'envois de la poste aux lettres), éla-
borer des informations et des avis a leur sujet et recommander des mesures & prendre a leur
égard;

apporter au Conseil d'administration les éléments nécessaires a I'élaboration du projet de stratégie
a soumettre au Congrés;

procéder a I'étude des problemes d'enseignement et de formation professionnelle intéressant les
Pays-membres et leurs opérateurs désignés ainsi que les pays nouveaux et en développement;

étudier la situation actuelle et les besoins des services postaux dans les pays nouveaux et en
développement et élaborer des recommandations convenables sur les voies et les moyens d'amé-
liorer les services postaux dans ces pays;

procéder a la révision des Reglements de I'Union dans les six mois qui suivent la cléture du Con-
grés, a moins que celui-ci n'en décide autrement; en cas d'urgente nécessité, le Conseil d’exploi-
tation postale peut également modifier lesdits Réglements a d'autres sessions; dans les deux cas,
le Conseil d’exploitation postale reste subordonné aux directives du Conseil d'administration en ce
qui concerne les politiques et les principes fondamentaux;

formuler des propositions qui seront soumises & l'approbation soit du Congrés, soit des Pays-
membres conformément & l'article 140 I'approbation du Conseil d’administration est requise lors-
gue ces propositions portent sur des questions relevant de la compétence de ce dernier;

examiner, a la demande d'un Pays-membre, toute proposition que ce Pays-membre transmet au
Bureau international selon l'article 139, en préparer les commentaires et charger le Bureau de les
annexer a ladite proposition avant de la soumettre a 'approbation des Pays-membres;
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1.16 recommander, si nécessaire, et éventuellement aprés approbation par le Conseil d'administration
et consultation de I'ensemble des Pays-membres, I'adoption d’'une réglementation ou d'une nou-
velle pratique en attendant que le Congrés décide en la matiére;

1.17 élaborer et présenter, sous forme de recommandations aux Pays-membres et & leurs opérateurs
désignés, des normes en matiére technique, d'exploitation et dans d'autres domaines de sa com-
pétence ou une pratique uniforme est indispensable; de méme, il procéde, en cas de besoin, a des
modifications de normes qu'il a déja établies;

1.18 étabiir le cadre pour I'organisation des organes subsidiaires financés par les utillsateurs et
approuver celle-ci, conformément a i’article 152;

1.19 recevoir et examiner des rapports des organes subsidiaires financés par les utilisateurs
transmis annueliement.

Article 114
Organisation des sessions du Conseil d'exploitation postale

1. A sa premiére réunion, qui est convoquée et ouverte par le Président du Congrés, le Conseil
d’'exploitation postale choisit, parmi ses membres, un Président, un Vice-Président et les Présidents des
Commissions et arréte son Réglement intérieur.

2. En principe, le Conseil d’exploitation postale se réunit tous les ans au siége de I'Union. La date et
le lieu de la réunion sont fixés par son Président, aprés accord avec le Président du Conseil d'administration
et le Directeur général du Bureau international.

3. Le Président, le Vice-Président et les Présidents et Vice-Présidents des Commissions du Conseil
d'exploitation postale forment le Comité de gestion. Ce Comité prépare et dirige les travaux de chaque ses-
sion du Conseil d'exploitation postale et assume toutes les taches que ce dernier décide de lui confier ou
dont la nécessité apparait durant le processus de planification stratégique.

4, Sur la base de la stratégie de I'Union adoptée par le Congrés et, en particulier, de la partie affé-
rente aux stratégies des organes permanents de I'Union, le Conseil d’'exploitation postale établit, a sa ses-
sion suivant le Congres, un programme de travail de base contenant un certain nombre de tactiques visant a
la réalisation des stratégies. Ce programme de base, comprenant un nombre limité de travaux sur des sujets
d'actualité et d’intérét commun, est révisé chaque année en fonction des réalités et des priorités nouvelles.

5. Le Président du Comité consuiltatif représente celui-ci aux réunions du Conseil d'exploitation pos-
tale lorsque l'ordre du jour comprend des questions intéressant le Comité consultatif.

Article 115
Observateurs

1. Observateurs

1.1 Afin d'assurer une liaison efficace entre les travaux des deux organes, le Conseil d'administration
peut désigner des représentants pour assister aux réunions du Conseil d'exploitation postale en
qualité d’observateurs.

1.2 Les Pays-membres de I'Union qui ne sont pas membres du Conseil ainsi que les obser-
vateurs et observateurs ad hoc mentionnés a I'article 105§ peuvent participer, sans droit de
vote, aux séances pléniéres et aux réunions des Commissions du Conseil d'exploitation postale.

2 Principes

2.1 Pour des raisons logistiques, le Conseil d’exploitation postale peut limiter le nombre de participants
par observateur et observateur ad hoc. Il peut également limiter leur droit a la parole lors des
deébats. ‘
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2.2 Les observateurs et observateurs ad hoc peuvent, a leur demande, étre autorisés a collaborer
aux études entreprises, en respectant les conditions que le Conseil peut établir pour assurer le
rendement et I'efficacité de son travail. lls peuvent aussi étre sollicités pour présider des groupes
de travail et des équipes de projet lorsque leurs connaissances ou leur expérience le justifient. La
participation des observateurs et observateurs ad hoc s’effectue sans frais suppiémentaires pour
'Union.

23 Dans des circonstances exceptionnelles, ies membres du Comité consuitatif et observateurs
ad hoc peuvent étre exclus d'une réunion ou d’'une partie d'une réunion. De méme, leur droit de
recevoir certains documents peut é&tre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du
document I'exige; la décision concernant une telle restriction peut &tre prise au cas par cas par tout
organe concerné ou son Président; les différents cas sont signalés au Conseil d’administration, et
au Conseil d’exploitation postale s'il s'agit de questions présentant un intérét particulier pour cet
organe. Par la suite, le Conseil d’administration peut, s'il le juge nécessaire, réexaminer les restric-
tions, en consultation avec le Conseil d'exploitation postale lorsque cela est approprie.

Article 116
Remboursement des frais de voyage

1. Les frais de voyage et de séjour des représentants des Pays-membres participant au Conseil
d’exploitation postale sont 3 la charge de ces Pays-membres. Toutefois, le représentant de chacun des
Pays-membres considérés comme défavorisés d’aprés les listes établies par 'Organisation des Nations
Unies a droit, sauf pour les réunions qui ont lieu pendant e Congrés, au remboursement soit du prix d'un
billet-avion aller et retour en classe économique ou d’un biliet de chemin de fer en 1" classe, soit du colt du
voyage par tout autre moyen, a condition que ce montant ne dépasse pas le prix du billet-avion aller et
retour en classe economique.

Article 117

Information sur les activités du Conseil d'exploitation postaie

1. Aprés chaque session, le Conseil d’exploitation postale informe les Pays-membres, leurs opéra-
teurs désigneés, les Unions restreintes et les membres du Comité consuitatif sur ses activités en leur adres-

sant notamment un compte rendu analytique ainsi que ses résolutions et décisions.

2. Le Conseil d’exploitation postale établit, a 'intention du Conseil d’administration, un rapport annuel
sur ses activités.

3 Le Conseil d'exploitation postale établit, a I'intention du Congrés, un rapport sur I'ensemble de son
activité, qui comprend des rapports sur ies organes subsidiaires financés par les utilisateurs confor-

mément a I'article 152, et le transmet aux Pays-membres de 'Union, & leurs opérateurs désignés et aux
membres du Comité consultatif au moins deux mois avant I'ouverture du Congres.

Section 4

Comité consultatif

Article 118
Réle du Comité consultatif

1. Le Comité consultatif a pour but de représenter les intéréts du secteur postal au sens large du
terme et de servir de cadre a un dialogue efficace entre les parties intéressées.
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Article 119
Composition du Comité consultatif

1. Le Comité consultatif comprend:

1.1 des organisations non gouvernementales représentant des clients, des fournisseurs de services de
distribution, des organisations de travailleurs, des fournisseurs de biens et de services ceuvrant
pour le secteur des services postaux, des organismes similaires regroupant des particuliers ainsi
que des entreprises souhaitant contribuer a la réalisation de la mission et des objectifs de I'Union.
Si ces organisations sont enregistrées, elles doivent |'étre dans un Pays-membre de I'Union;

1.2 des membres désignés par le Conseil d'administration choisis parmi ses membres;
1.3 des membres désignés par le Conseil d’exploitation postale choisis parmi ses membres.
2. Les frais de fonctionnement du Comité consultatif sont répartis entre I'Union et les membres du

Comité, selon les modalités déterminées par le Conseil d'administration.

3. Les membres du Comité consultatif ne bénéficient d’aucune rémunération ou rétribution.

Article 120
Adhésion au Comité consultatif

1. En dehors des membres désignés par le Conseil d'administration et le Conseil d’exploitation pos-
tale, I'adhésion des membres au Comité consultatif est déterminée a l'issue d'un processus de dépét de
demande et d'acceptation de celle-ci, établi par le Conseil d’administration et réalisé conformément a I’arti-
cle 107.1.30.

2. Chaque membre du Comité consultatif désigne son propre représentant.

Article 121
Attributions du Comité consultatif

1. Le Comité consultatif a les attributions suivantes:

1.1 Examiner les documents et les rapports appropriés du Conseil d'administration et du Conseil
d’'exploitation postale; dans des circonstances exceptionnelles, le droit de recevoir certains textes
et documents peut étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document I'exige; la
décision concernant une telle restriction peut &tre prise au cas par cas par tout organe concerné ou
son Président; les différents cas sont signalés au Conseil d’administration, et au Conseil d'exploi-
tation postale s'il s’agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe; par la suite,
le Conseil d'administration peut, s'il le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation
avec le Conseil d’exploitation postale lorsque cela est approprié.

1.2 Mener des études sur des questions importantes pour les membres du Comité consultatif et
contribuer a ces études.

1.3 Examiner les questions concernant le secteur des services postaux et présenter des rapports sur
ces questions.

1.4 Contribuer aux travaux du Conseil d'administration et du Conseil d’exploitation postale, notamment
par la présentation de rapports et de recommandations, et par la présentation d’avis & la demande
des deux Conseils.

1.5 Faire des recommandations au Congrés, sous réserve de I'approbation du Conseil d'administration
et, pour les questions intéressant le Conseil d'exploitation postale, moyennant examen et com-
mentaire de ce dernier.
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Article 122
Organisation du Comité consultatif

1. Le Comité consuitatif se réorganise aprés chaque Congrés, selon le cadre établi par le Conseil
d'administration. Le Président du Conseil d'administration préside la réunion d’'organisation du Comité con-
sultatif, au cours de laquelle on procéde & I'élection du Président dudit Comité.

2. Le Comité consultatif détermine son organisation interne et établit son propre réglement intérieur,
en tenant compte des principes généraux de 'Union et sous réserve de l'approbation du Conseil d'admi-
nistration, apres consultation du Conseil d'exploitation postale.

3. Le Comité consultatif se réunit une fois par an. En principe, les réunions ont lieu au siége de
I'Union au moment des sessions du Conseil d'exploitation postale. La date et le lieu de chaque réunion sont
fixés par le Président du Comité consultatif, en accord avec les Présidents du Conseil d’administration et du
Conseil d'exploitation postale et le Directeur général du Bureau international.

Article 123
Représentants du Comité consultatif au Congrés, au Conseil d'administration et au Conseil d'exploitation
postale

1. Pour assurer une liaison efficace avec les organes de 'Union, le Comité consultatif peut désigner
des représentants pour participer aux réunions du Congrés, du Conseil d'administration et du Conseil
d'exploitation postale ainsi que de leurs Commissions respectives en qualité d’observateurs sans droit de
vote.

2. Les membres du Comité consultatif sont invités aux séances piéniéres et aux réunions des Com-
missions du Conseil d'administration et du Conseit d'exploitation postale, conformément a l'article 105. lis
peuvent également participer aux travaux des équipes de projet et des groupes de travail aux termes des
articies 109.2.2 et 115.2.2.

3. Le Président du Conseil d’administration et le Président du Conseil d’exploitation postale représen-
tent ces organes aux réunions du Comité consultatif lorsque I'ordre du jour de ces réunions comprend des
questions intéressant ces organes.

Article 124
Observateurs au Comité consultatif

1. D'autres Pays-membres de I’'Union ainsi que les observateurs et les observateurs ad hoc
mentionnés & l'articie 105 peuvent participer, sans droit de vote, aux sessions du Comité consultatif.

2. Pour des raisons logistiques, le Comité consultatif peut limiter le nombre de participants par obser-
vateur et observateur ad hoc. |l peut également limiter leur droit & la parole lors des débats.

3. Dans des circonstances exceptionnelles, les observateurs et observateurs ad hoc peuvent étre
exclus d'une réunion ou d'une partie d'une réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut
étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document I'exige; la décision concernant une telle
restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son Président; les différents cas sont
signalés au Conseil d'administration, et au Conseil d'exploitation postale s'il s'agit de questions présentant
un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le Conseil d’'administration peut, s'il le juge nécessaire,
réexaminer ies restrictions, en consuitation avec le Conseil d'exploitation postale lorsque cela est approprié.
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Article 125
Information sur les activités du Comité consuitatif

1. Aprés chaque session, le Comité consultatif informe le Conseil d'administration et le Conseil
d'exploitation postale de ses activités en adressant aux Présidents de ces organes, entre autres, un compte
rendu analytique de ses réunions ainsi que ses recommandations et avis.

2. Le Comité consultatif fait au Conseil d'administration un rapport d'activité annuel et en envoie un
exemplaire au Conseil d’exploitation postale. Ce rapport est inclus dans la documentation du Conseil d'admi-
nistration fournie aux Pays-membres de I'Union, a leurs opérateurs désignés et aux Unions restreintes, con-
formément a I'article 111.

3. Le Comité consultatif fait au Congrés un rapport sur 'ensemble de son activité et le transmet aux
Pays-membres et a leurs opérateurs désignés au moins deux mois avant I'ouverture du Congrés.

Chapitre 1l

Bureau international

Section 1

Election et attributions du Directeur général et du Vice-Directeur général

Article 126
Efection du Directeur général et du Vice-Directeur général

1. Le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau international sont élus par le Congres
pour la période séparant deux Congrés successifs, la durée minimale de leur mandat étant de quatre ans.
Leur mandat est renouvelable une seule fois. Sauf décision contraire du Congrés, la date de leur entrée en
fonctions est fixée au 1* janvier de I'année qui suit le Congreés.

2. Au moins sept mois avant I'ouverture du Congreés, le Directeur général du Bureau international
adresse une note aux Gouvernements des Pays-membres en les invitant 3 présenter les candidatures
dventuelles pour les postes de Directeur général et de Vice-Directeur général et en indiquant en méme
temps si le Directeur général ou le Vice-Directeur général en fonctions sont intéressés au renouvellement
éventuel de leur mandat initial. Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, doivent parvenir au
Bureau international deux mois au moins avant 'ouverture du Congrés. Les candidats doivent é&tre des
ressortissants des Pays-membres qui les présentent. Le Bureau international élabore la documentation
nécessaire pour le Congrés. L'élection du Directeur général et celle du Vice-Directeur général ont lieu au
scrutin secret, la premiére élection portant sur le poste de Directeur général.

3. En cas de vacance du poste de Directeur général, le Vice-Directeur général assume les fonctions
de Directeur général jusqu'a la fin du mandat prévu pour celui-ci; il est éligible a ce poste et est admis
d'office comme candidat, sous réserve que son mandat initial en tant que Vice-Directeur général n'ait pas
déja été renouvelé une fois par le Congrés précédent et qu'il déclare son intérét & étre considéré comme
candidat au poste de Directeur général.

4, En cas de vacance simultanée des postes de Directeur général et de Vice-Directeur général, le
Conseil d'administration élit, sur la base des candidatures regues 3 la suite d'une mise au concours, un Vice-
Directeur général pour la période allant jusqu'au prochain Congrés. Pour la présentation des candidatures,
les dispositions prévues sous 2 s’appliquent par analogie.

43



Reglement général

5.

En cas de vacance du poste de Vice-Directeur général, le Conseil d'administration charge, sur

proposition du Directeur général, un des Directeurs de grade D 2 au Bureau international d'assumer, jus-
qu'au prochain Congrés, les fonctions de Vice-Directeur général.

Article 127
Attributions du Directeur général

1.

Le Directeur général organise, administre et dirige le Bureau international, dont il est le représen-

tant légal.

2.
2.1

22

23

24

2.5

28

3.2
3.3

34

3.5

36

3.7

44

En ce qui concerne le classement des postes, les nominations et les promotions:

le Directeur général est compétent pour classer les postes des grades G 1 & D 2 et pour nommer
et promouvoir les fonctionnaires dans ces grades;

pour les nominations dans les grades P 1 a D 2, il doit prendre en considération les qualifications
professionnelles des candidats recommandés par les Pays-membres dont ils ont 1a nationalité, ou
dans lesquels ils exercent leur activité professionnelle, en tenant compte d'une équitable répartition
géographique continentale et des langues. Les postes de grade D 2 doivent, dans toute la mesure
possible, étre pourvus par des candidats provenant de régions différentes et d'autres régions que
celles dont le Directeur général et le Vice-Directeur général sont originaires, compte tenu de la
considération dominante de l'efficacité du Bureau international. Dans le cas de postes exigeant
des qualifications spéciales, le Directeur général peut s'adresser a I'extérieur;

il tient également compte, lors de la nomination d’'un nouveau fonctionnaire, de ce qu'en principe
les personnes qui occupent les postes des grades D 2, D 1 et P 5 doivent étre des ressortissants
de différents Pays-membres de I'Union;

lors de la promotion d'un fonctionnaire du Bureau intemational aux grades D2, D 1 et P 5, il n'est
pas tenu 3 I'application du méme principe visé sous 2.3;

les exigences d'une équitable répartition géographique et des langues passent aprés le mérite
dans le processus de recrutement; '

le Directeur général informe le Conseil d’administration une fois par an des nominations et des
promotions aux grades P4 a D 2.
En outre, le Directeur général a les attributions suivantes:

assurer les fonctions de dépositaire des Actes de 'Union et d'intermédiaire dans la procédure
d’adhésion et d'admission a 'Union ainsi que de sortie de celle-ci;

notifier les décisions prises par le Congrés a tous les Gouvernements des Pays-membres;

notifier & lensemble des Pays-membres et a leurs opérateurs désignés les Réglements arrétés ou
révisés par le Conseil d'exploitation postale;

préparer le projet de budget annuel de I'Union au niveau le plus bas passible compatible avec les
besoins de I'Union et le soumettre en temps opportun a I'examen du Conseil d’administration; com-
muniquer le budget aux Pays-membres de I'Union aprés I'approbation du Conseil d’administration
et I'exécuter;

exécuter les activités spécifiques demandées par les organes de I'Union et celles que lui attribuent
les Actes;

prendre les initiatives visant a réaliser les objectifs fixés par les organes de I'Union, dans le cadre
de la politique établie et des fonds disponibles;

soumettre des suggestions et des propositions au Conseil d’administration ou au Conseil d'exploi-
tation postale;
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38 apres la cléture du Congrés, présenter au Conseil d'exploitation postale les propositions concer-
nant les changements a apporter aux Réglements en raison des décisions du Congrés, confor-
mément au Réglement intérieur du Conseil d'exploitation postale;

3.9 préparer, a l'intention du Conseil d’administration et sur la base des directives données par les
Conseils, le projet de stratégie a soumettre au Congreés;

3.10 établir, pour approbation par le Conseil d'administration, un rapport quadriennal sur les résultats
des Pays-membres quant & la mise en ceuvre de |a stratégie de I'Union approuvée par le Congrés
précédent, qui sera soumis au Congrés suivant;

KR k| assurer la représentation de I'Union;

312 servir d'intermédiaire dans les relations entre:

3.12.1 I'UPU et les Unions restreintes;

3.12.2 'UPU et!'Organisation des Nations Unies;

3.12.3 'UPU et les organisations internationales dont les activités présentent un intérét pour I'Union;

3.12.4 I'UPU et les organismes internationaux, associations ou entreprises que les organes de 'Union
souhaitent consuiter ou associer a leurs travaux;

3.13 assumer la fonction de Secrétaire général des organes de I'Union et veiller & ce titre, compte tenu
des dispositions spéciales du présent Réglement, notamment:

3.13.1  ala préparation et & l'organisation des travaux des organes de I'Union;

3.13.2 a I'élaboration, & la production et a la distribution des documents et des rapports et procés-
verbaux;

3.13.3 aufonctionnement du secrétariat durant les réunions des organes de I'Union;

3.14 assister aux séances des organes de I'Union et prendre part aux délibérations sané droit de vote,
avec la possibilité de se faire représenter.

Article 128

Attributions du Vice-Directeur général

1. Le Vice-Directeur général assiste le Directeur général et il est responsable devant lui.

2. En cas d'absence ou empéchement du Directeur général, le Vice-Directeur général exerce les

pouvoirs de celui-ci. Il en est de méme dans le cas de vacance du poste de Directeur général visé a I'arti-
cle 126.3.

Section 2

Secrétariat des organes de I'Union et du Comité consultatif

Article 129
Généralités

1. Le secrétariat des organes de I'Union et du Comité consultatif est assuré par le Bureau inter-
national sous la responsabilité du Directeur général.
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Article 130
Préparation et distribution des documents des organes de I'Union

1. Le Bureau international prépare et met a disposition sur le site Internet de I'UPU tous les docu-
ments publiés a 'occasion de chaque session. Le Bureau international signale également la publication
d'un nouveau document électronique sur le site Internet de 'UPU au moyen d’un systéme efficace
prévu a cet effet.

Article 131
Liste des Pays-membres (Const. 2)

1. Le Bureau international établit et tient a jour la liste des Pays-membres de I'Union en y indiquant
leur classe de contribution, leur groupe géographique et leur situation par rapport aux Actes de I'Union.

Article 132
Renseignements. Avis. Demandes d’explication et de modification des Actes. Enquétes. Intervention dans
la liquidation des comptes (Const. 20; Régl. gén. 139, 140, 143)

1. Le Bureau international se tient en tout temps a la disposition du Conseil d’administration, du Con-
seil d'exploitation postale, des Pays-membres et de leurs opérateurs désignés pour leur fournir tous rensei-
gnements utiles sur les questions relatives au service.

2. Il est chargé, notamment, de réunir, de coordonner, de publier et de distribuer les renseignements
de toute nature qui intéressent le service postal international; d'émettre, a la demande des parties en cause,
un avis sur les questions litigieuses; de donner suite aux demandes d’'explication et de modification des
Actes de I'Union et, en général, de procéder aux études et aux travaux de rédaction ou de documentation
que lesdits Actes Iui attribuent ou dont il serait saisi dans l'intérét de I'Union.

KR Il procéde également aux enquétes qui sont demandées par les Pays-membres et par leurs
opérateurs désignés en vue de connaitre I'opinion des autres Pays-membres et de leurs opérateurs dési-
gnés sur une question déterminée. Le résultat d’'une enquéte ne revét pas le caractére d'un vote et ne lie
pas formeliement.

4 Il peut intervenir a titre d’office de compensation, dans la liquidation des comptes de toute nature
relatifs au service postal.

5. Le Bureau international assure la confidentiaiité et la sécurité des données commerciales
fournies par les Pays-membres et/ou leurs opérateurs désignés pour exécution de ses taches résul-
tant des Actes ou décisions de i'Union.

Article 133

Coopération technique (Const. 1)

1. Le Bureau international est chargé, dans le cadre de la coopération technique internationale, de
deévelopper |'assistance technique postale sous toutes ses formes.

Article 134

Formules fournies par le Bureau international (Const. 20)

1. Le Bureau international est chargé de faire confectionner les coupons-réponse internationaux et

d'en approvisionner, au prix de revient, les Pays-membres ou leurs opérateurs désignés qui en font la
demande.
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Articte 135
Actes des Unions restreintes et arrangements spéciaux (Const. 8)

1. Deux exemplaires des Actes des Unions restreintes et des arrangements spéciaux conclus en
application de l'article 8 de la Constitution sont transmis au Bureau international par les bureaux de ces
Unions ou, & défaut, par une des parties contractantes.

2. Le Bureau international veille & ce que les Actes des Unions restreintes et les arrangements spé-
ciaux ne prévoient pas des conditions moins favorables pour le public que celles qui sont prévues dans les
Actes de I'Union. I signale au Conseil d’administration toute irrégularité constatée en vertu de la présente
disposition.

3. Le Bureau international informe les Pays-membres et leurs opérateurs désignés de l'existence des
Unions restreintes et des arrangements spéciaux indiqués ci-dessus.

Article 136
Revue de I'Union

1. Le Bureau international rédige, & {'aide des documents qui sont mis & sa disposition, une revue en
langues allemande, anglaise, arabe, chinoise, espagnole, frangaise et russe.

Article 137
Rapport annuel sur les activités de 'Union (Const. 20, Rég!l. gén. 107.1.24)

1. Le Bureau international fait, sur les activités de I'Union, un rapport annuel qui est communiqué,
aprés approbation par le Comité de gestion du Conseil d'administration, aux Pays-membres et & leurs opé-
rateurs désignés, aux Unions restreintes et a {’Organisation des Nations Unies.

Chapitre Iii

Présentation, examen des propositions, notification des décisions adoptées
et mise en vigueur des Reglements et autres décisions adoptées

Article 138
Procédure de présentation des propositions au Congrés {Const. 29)

1. Sous réserve des exceptions prévues sous 2 et 5, la procédure ci-aprés régle lintroduction des
propositions de toute nature a soumettre au Congrés par les Pays-membres:

1.1 sont admises les propositions qui parviennent au Bureau international au moins six mois avant la
date fixée pour le Congrés;

1.2 aucune proposition d'ordre rédactionnel n'est admise pendant la période de six mois qui précéde la
date fixée pour le Congrés;

1.3 les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans l'intervalle compris entre six
et quatre mois avant la date fixée pour le Congrés ne sont admises que si elles sont appuyées par
au moins deux Pays-membres;

1.4 les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans l'intervalle compris entre
quatre et deux mois qui précéde la date fixée pour le Congrés ne sont admises que si elles sont

appuyées par au moins huit Pays-membres; les propositions qui parviennent ultérieurement ne
sont plus admises;
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1.5 les déclarations d'appui doivent parvenir au Bureau international dans le méme délai que les pro-
positions qu'elles concernent.

2. Les propositions concernant la Constitution ou le Réglement général doivent parvenir au Bureau
international six mois au moins avant I'ouverture du Congrés; celles qui parviennent postérieurement a cette
date mais avant 'ouverture du Congrés ne peuvent étre prises en considération que si le Congrés en décide
ainsi & la majorité des deux tiers des pays représentés au Congrés et si les conditions prévues sous 1 sont
respectées.

3. Chaque proposition ne doit avoir en principe qu’un objectif et ne contenir que les modifications jus-
tifiées par cet objectif. De méme, chaque proposition susceptible d'entrainer des dépenses substantielles
pour I'Union doit étre accompagnée de son impact financier préparé par le Pays-membre auteur, en consul-
tation avec le Bureau international, afin de déterminer les ressources financiéres nécessaires a son exé-
cution.

4 Les propositions d'ordre rédactionnel sont munies, en téte, de la mention «Proposition d'ordre
rédactionnel» par les Pays-membres qui les présentent et publiées par le Bureau international sous un
numéro suivi de la lettre R. Les propositions non munies de cette mention mais qui, de I'avis du Bureau
international, ne touchent que la rédaction sont publiées avec une annotation appropriée; le Bureau inter-
national établit une liste de ces propositions a l'intention du Congres.

5. La procédure prescrite sous 1 et 4 ne s’applique ni aux propositions concemnant le Réglement
intérieur des Congrés ni aux amendements & des propositions déja faites.

Article 139

Procédure de présentation des propositions modifiant la Convention et les Arrangements entre deux
Congreés

1. Pour é&tre prise en considération, chaque proposition concernant la Convention ou les Arrange-
ments et introduite par un Pays-membre entre deux Congrés doit étre appuyée par au moins deux autres
Pays-membres. Ces propositions restent sans suite lorsque le Bureau international ne regoit pas, en méme
temps, les déclarations d'appui nécessaires.

2. Ces propositions sont adressées aux autres Pays-membres par lintermédiaire du Bureau inter-
national.

Article 140
Examen des propositions modifiant la Convention et les Arrangements entre deux Congrés

1. Toute proposition concernant la Convention, les Arrangements et leurs Protocoles finals est sou-
mise & la procédure suivante: lorsqu'un Pays-membre a envoyé une proposition au Bureau international, ce
demier la transmet a tous les Pays-membres pour examen. Ceux-ci disposent d'un délai de deux mois pour
examiner la proposition et, le cas échéant, pour faire parvenir leurs observations au Bureau international.
Les amendements ne sont pas admis. A la fin de ce délai de deux mois, le Bureau international transmet
aux Pays-membres toutes les observations qu'il a regues et invite chaque Pays-membre ayant le droit de
vote a voter pour ou contre la proposition. Les Pays-membres qui n'ont pas fait parvenir leur vote dans un
délai de deux mois sont considérés comme s'étant abstenus. Les délais précités comptent a partir de la date
des circulaires du Bureau international.

2. Si la proposition concerne un Arrangement ou son Protocole final, seuls les Pays-membres qui
sont parties a cet Arrangement peuvent prendre part aux opérations indiquées sous 1.
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Article 141
Procédure de présentation au Conseil d’exploitation postale des propositions concernant I'élaboration des
nouveaux Réglements compte tenu des décisions prises par le Congrés

1. Les Réglements de la Convention postale universelle et de I'Arrangement concernant les services
postaux de paiement sont arrétés par le Conseil d’exploitation postale, compte tenu des décisions prises par
le Congres.

2. Les propositions de conséquence aux amendements qu'il est proposé d'apporter & la Convention
ou & 'Arrangement concernant les services postaux de paiement doivent &tre soumises au Bureau inter-
national en méme temps que les propositions au Congrés auxquelles elles se rapportent. Elles peuvent étre
soumises par un seul Pays-membre, sans I'appui des autres Pays-membres. Ces propositions doivent étre
envoyées a tous les Pays-membres, au plus tard un mois avant le Congrés.

3. Les autres propositions concermnant les Reéglements, censées étre examinées par le Conseil
d'exploitation postale en vue de 'élaboration des nouveaux Reéglements dans les six mois suivant le Con-
grés, doivent étre soumises au Bureau international au moins deux mois avant le Congrés.

4 Les propositions concernant les changements & apporter aux Réglements en raison des décisions
du Congres, qui sont soumises par les Pays-membres, doivent parvenir au Bureau international au plus tard
deux mois avant 'ouverture du Conseil d'exploitation postale. Ces propositions doivent étre envoyées a tous
les Pays-membres et a leurs opérateurs désignés, au plus tard un mois avant I'ouverture du Conseil
d'exploitation postale.

Article 142
Modification des Réglements par le Conseil d’exploitation postale

1. Les propositions de modification aux Réglements sont traitées par le Conseil d'exploitation postale.

2. Aucun appui d'un Pays-membre n'est exigé pour toute présentation d’'une proposition de modifi-
cation aux Réglements.

3. Cette proposition de madification n’est prise en considération que si le Conseil d'exploitation pos-
tale en approuve l'urgente nécessité.

Article 143
Notification des décisions adoptées entre deux Congrés (Const. 29, Régl. gén. 139, 140, 142)

1. Les modifications apportées a la Convention, aux Arrangements et aux Protocoles finals de ces
Actes sont consacrées par une notification du Directeur général du Bureau international aux Gouvernements
des Pays-membres.

2. Les modifications apportées par le Conseil d'exploitation postale aux Réglements et & leurs Proto-
coles finals sont notifiées aux Pays-membres et & leurs opérateurs désignés par le Bureau international. |i
en est de méme des interprétations visées a l'article 38.3.2 de la Convention et aux dispositions corres-
pondantes des Arrangements.
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Article 144
Mise en vigueur des Réglements et des autres décisions adoptés entre deux Congrés

1. Les Réglements entrent en vigueur & la méme date et ont la méme durée que les Actes issus du
Congreés.

2. Sous réserve des dispositions sous 1, les décisions de modification des Actes de I'Union qui sont
adoptées entre deux Congrés ne sont exécutoires que trois mois, au moins, aprés leur notification.

Chapitre IV

Finances

Article 145
Fixation des dépenses de I'Union (Const. 21)

1. Sous réserve des dispositions prévues sous 2 a 6, les dépenses annuelles afférentes aux activités
des organes de 'Union ne doivent pas dépasser la somme de 37 235 000 CHF pour les années 2013 a
2016.

2. Les dépenses afférentes a la réunion du prochain Congrés (déplacement du secrétariat, frais de
transport, frais d'installation technique de linterprétation simultanée, frais de reproduction des documents
durant le Congrés, etc.) ne doivent pas dépasser la limite de 2 900 000 CHF.

3. Le Conseil d'administration est autorisé a dépasser les limites fixées sous 1 et 2 pour tenir compte
des augmentations des échelles de traitement, des contributions au titre des pensions ou indemnités, y com-
pris les indemnités de poste, admises par les Nations Unies pour étre appliquées a leur personnel en fonc-
tions a Genéve.

4, Le Conseil d'administration est également autorisé a ajuster, chaque année, le montant des
dépenses autres que celles relatives au personnel en fonction de I'indice suisse des prix & la consommation.

5. Par dérogation aux dispositions prévues sous 1, le Conseil d'administration, ou en cas d'extréme
urgence le Directeur général, peut autoriser un dépassement des limites fixées pour faire face aux répara-
tions importantes et imprévues du batiment du Bureau international, sans toutefois que le montant du dépas-
sement puisse excéder 125 000 CHF par année.

6. Si les crédits prévus sous 1 et 2 se révélent insuffisants pour assurer le bon fonctionnement de
I'Union, ces limites ne peuvent étre dépassées qu'avec I'approbation de la majorité des Pays-membres de
'Union. Toute consultation doit comporter un exposé complet des faits justifiant une telle demande.

Article 146
Réglement des contributions des Pays-membres

1. Les pays qui adhérent a I'Union ou qui sont admis en qualité de membres de I'Union. ainsi que
ceux qui sortent de 'Union doivent acquitter leur cotisation pour I'année entiére au cours de laquelle leur
admission ou leur sortie devient effective.

2. Les Pays-mermbres paient a 'avance leur part contributive aux dépenses annuelles de I'Union, sur
la base du budget arrété par le Conseil d'administration. Ces parts contributives doivent étre payées au plus
tard le premier jour de I'exercice financier auquel se rapporte le budget. Passé ce terme, les sommes dues
sont productives d'intéréts au profit de I'Union, a raison de 6% par an & partir du quatriéme mois.

50




Reéglement général

3. Lorsque les arriérés de contributions obligatoires hors intéréts dues & ’'Union par un Pays-membre
sont égaux ou supérieurs & la somme des contributions de ce Pays-membre pour les deux exercices finan-
ciers précédents, ce Pays-membre peut céder irrévocablement a I'Union tout ou partie de ses créances sur
d'autres Pays-membres, selon les modaiités fixées par ie Conseil d’'administration. Les conditions de ces-
sion de créances sont a définir selon un accord convenu entre le Pays-membre, ses débiteurs/créanciers et
'Union.

4. Les Pays-membres qui, pour des raisons juridiques ou autres, sont dans I'impossibilité d'effectuer
une telle cession s'engagent a conclure un plan d’amortissement de leurs comptes arriérés.

5. Sauf dans des circonstances exceptionnelles, le recouvrement des arriérés de contributions obliga-
toires dues a I'Union ne pourra pas s’étendre a plus de dix années.

6. Dans des circonstances exceptionnelles, ie Conseil d’administration peut libérer un Pays-membre
de tout ou partie des intéréts dus si celui-ci s’est acquitté, en capital, de l'intégralité de ses dettes arriérées.

7. Un Pays-membre peut également étre libéré, dans le cadre d’'un pian d'amortissement de ses
comptes arriérés approuvé par le Conseil d’administration, de tout ou partie des intéréts accumuiés ou a
courir; la libération est toutefois subordonnée a I'exécution compléte et ponctueile du pian d' amortlssement
dans un délai convenu de dix ans au maximum.

8. Les dispositions mentionnées sous 3 & 7 s'appliquent par analogie aux frais de traduction facturés
par le Bureau international aux Pays-membres affiliés aux groupes linguistiques.

Article 147
Insuffisance de trésorerie

1. I est constitué, auprés de 'Union, un fonds de réserve afin de pallier les insuffisances de tréso-
rerie. Son montant est fixé par le Conseil d’administration. i est alimenté en premier lieu par les excédents
budgeétaires. 1l peut servir également a équilibrer ie budget ou a réduire le montant des contributions des
Pays-membres.

2. En cas d'insuffisances passagéres de trésorerie de ’'Union, ie Gouvernement de la Confédération
suisse fait, a court terme, les avances nécessaires a I'Union selon des conditions fixées dans un commun
accord.

Article 148
Contrdle de la tenue des comptes financiers et comptabilité

1. Le Gouvernement de la Confédération suisse surveille sans frais la tenue des comptes financiers
ainsi que ia comptabilité du Bureau international dans les limites des crédits fixés par le Congreés.

Article 149
Sanctions automatiques

1. Tout Pays-membre étant dans 'impossibilité d'effectuer la cession prévue a larticle 146.3 et qui
n'accepte pas de se soumettre & un plan d'amortissement proposé par le Bureau international confor-
mément a I'article 146.4, ou ne le respecte pas perd automatiquement son droit de vote au Congrés et dans
les réunions du Conseil d’administration et du Conseil d'exploitation postale et n'est pius éligible a ces deux
Conseils.

2. Les sanctions automatiques sont levées d'office et avec effet immédiat dés que le Pays-membre

concerné s'est acquitté entierement de ses arriérés de contributions obligatoires dues a I'Union, en capital et
intéréts, ou qu'il accepte de se soumettre 3 un plan d’amortissement de ses comptes arriérés.
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Article 150
Classes de contribution (Const. 21, Régl. gén. 131, 145, 1486, 147, 148)

1. Les Pays-membres contribuent & la couverture des dépenses de I'Union selon ia classe de
contribution a laquelle ils appartiennent. Ces classes sont les suivantes:

classe de 50 unités;
classe de 45 unités;
classe de 40 unités;
classe de 35 unités;
classe de 30 unités;
classe de 25 unités;
classe de 20 unités;
classe de 15 unités;
classe de 10 unités; '
classe de 5§ unités;
classe de 3 unités;
classe de 1 unité;

classe de 0,5 unité, réservée aux pays les moins avancés énumérés par 'Organisation des Nations Unies et
a d'autres pays désignés par ie Conseil d'administration.

2. Outre les classes de contribution énumérées sous 1, tout Pays-membre peut choisir de payer un
nombre d'unités de contribution supérieur & la classe de contribution & laquelle il appartient durant une
période minimale équivalente a celle située entre deux Congrés. Ce changement est annoncé au plus tard
lors du Congrés. A ia fin de la période entre deux Congrés, e Pays-membre revient automatiquement a son
nombre d'unités de contribution d'origine, sauf s'il décide de continuer a payer un nombre d'unités de
contribution supérieur. Le paiement de contributions supplémentaires augmente d’autant les dépenses.

3. Les Pays-membres sont rangés dans 'une des classes de contribution précitées au moment de
feur admission ou de leur adhésion a I'Union, selon la procédure visée a I'article 21.4 de la Constitution.

4, Les Pays-membres peuvent se ranger ultérieurement dans une classe de contribution inférieure, &
Ja condition que la demande de changement soit envoyée au Bureau international au moins deux mois avant
l'ouverture du Congrés. Le Congrés donne un avis non contraignant au sujet de ces demandes de change-
ment de classe de contribution. Le Pays-membre est libre de suivre 'avis du Congrés. La décision finale du
Pays-membre est transmise au Secrétariat du Bureau international avant 1a fin du Congrés. Cette demande
de changement prend effet a la date de mise en vigueur des dispositions financiéres arrétées par le Con-
grés. Les Pays-membres qui n‘ont pas fait connaitre leur souhait de changer de classe de contribution dans
les délais prescrits sont maintenus dans 1a classe de contribution a laqueile ils appartenaient jusqu’alors.

5. Les Pays-membres ne peuvent pas exiger d’étre déclassés de plus d'une classe a ia fois.

6. Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles telles que des catastrophes naturelles nécessi-
tant des programmes d'aide internationale, le Conseil d’administration peut autoriser un déclassement tem-
poraire d'une classe, une seule fois entre deux Congrés, a la demande d’'un Pays-membre si celui-ci apporte
la preuve qu'il ne peut plus maintenir sa contribution selon la classe initialement choisie. Dans les mémes
circonstances, le Conseil d'administration peut également autoriser le déclassement temporaire de Pays-
membres n'appartenant pas & la catégorie des pays les moins avancés et déja rangés dans ia classe de
1 unité en les faisant passer dans Ia classe de 0,5 unité.
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7. En application des dispositions prévues sous 6, le déclassement temporaire peut étre autorisé par
te Conseil d'administration pour une période maximale de deux ans ou jusqu'au prochain Congres, si celui-ci
a lieu avant la fin de cette période. A I'expiration de la période fixée, le pays concerné réintégre automati-
quement sa classe initiale.

8. Par dérogation aux dispositions sous 4 et 5, les surclassements ne sont soumis & aucune restric-
tion.
Article 151

Paiement des fournitures du Bureau international (Régl. gén. 134)

1. Les fournitures livrées a titre onéreux par le Bureau international aux Pays-membres et a leurs
opérateurs désignés sont payées dans le plus bref délai possible, et au plus tard dans les six mois & partir
du premier jour du mois suivant celui de I'envoi du compte par ledit Bureau. Les sommes dues sont produc-
tives de 5% d'intéréts par an au profit de 'Union, & compter du jour de I'expiration de ce délai.

Article 152
Organisation des organes subsidiaires financés par les utilisateurs

1. Sous réserve de I'approbation du Conseil d’administration, le Conseil d’exploitation postale
est habilité & établir un certain nombre d’organes subsidiaires financés par les utilisateurs, a titre
volontaire, pour organiser des activités opérationnelles, commerciales, techniques et économiques
relevant de ses compétences, conformément 3 P'article 18 de la Constitution, mais ne pouvant pas
étre financées par le budget ordinaire.

2. Concernant la création d’un tel organe relevant du Conseil d’exploitation postale, ce dernier
décide du cadre de référence pour les statuts dudit organe, en tenant diment compte des régles et
des principes fondamentaux régissant I'organisation intergouvernementale qu’est ’'Union postale
universelle, et le soumet au Conseil d’administration pour approbation. Le cadre de référence inciut
les éléments suivants:

21 Mandat.

2.2 Composition, y compris les catégories des membres de l'organe.

2.3 Régles de prise de décisions, y compris en ce qui concerne la structure interne et les rela-
tions de I'organe considéré avec d’autres organes de I'UPU.

2.4 Principes de vote et de représentation.

2.5 Financement (souscription, frais d’utilisation, etc.).

2.6 Composition du secrétariat et de la structure de gestion.

3. Chaque organe subsidiaire financé par les utilisateurs organise ses activités de maniére

autonome dans le cadre de référence décidé par le Conseil d'exploitation postale et approuvé par le
Conseil d'administration et prépare un rapport annuel sur ses activités 3 soumettre au Conseil
d'exploitation postale pour approbation.

4. Le Conseil d’administration établit les régles concernant les frais d'appui que les organes
subsidiaires financés par les utilisateurs devraient verser au budget ordinaire. 1l publie ces régles
dans le Réglement financier de ’"Union.

5. Le Directeur général du Bureau international administre le secrétariat des organes subsi-
diaires financés par les utilisateurs conformément aux Statuts et Réglements concernant le person-
nel approuvés par le Conseil d’administration et applicables au personnel recruté pour ces organes.
Le secrétariat des organes subsidiaires fait partie intégrante du Bureau international.
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6. Les informations concernant les organes subsidiaires financés par les utilisateurs établis
conformément au présent article sont portées & la connaissance du Congrés une fois ces organes
créés,

Chapitre V

Arbitrages

Article 153
Procédure d'arbitrage (Const. 32)

1. En cas de différend entre Pays-membres & régler par jugement arbitral, chaque Pays-membre
doit informer l'autre partie, par écrit, de I'objet du différend et lui faire part de sa volonté d'entamer
une procédure d'arbitrage, au moyen d'une notification a cet effet.

2, Si le différend porte sur des questions de nature opérationnelle ou technique, chacun des
Pays-membres peut demander a son opérateur désigné d'intervenir conformément & la procédure
décrite ci-aprés et déléguer ce pouvoir 3 son opérateur. Le Pays-membre concerné est informé du
déroulement et des résultats de la procédure. Les Pays-membres ou les opérateurs désignés concer-
nés sont dénommés ci-aprés «parties a I'arbitrage».

3. Les parties a l'arbitrage choisissent de désigner un ou trois arbitres.

4, Si les parties a I'arbitrage choisissent de désigner trols arbitres, chaque partie choisit un
Pays-membre ou un opérateur désigné non directement impliqué dans le différend pour agir en
qualité d'arbitre, conformément aux dispositions prévues sous 2. Lorsque plusieurs Pays-membres
et/ou opérateurs désignés font cause commune, ils ne comptent, pour 'application des présentes
dispositions, que pour un seul.

5. Lorsque les parties conviennent de désigner trois arbitres, le troisiéme arbitre est désigné
d'un commun accord entre les parties et ne doit pas nécessairement provenir d'un Pays-membre ou
d'un opérateur désigné.

6. S'it s'agit d'un différend concernant 'un des Arrangements, les arbitres ne peuvent étre désignés
en dehors des Pays-membres qui participent a cet Arrangement.

7. Les parties a I'arbitrage peuvent s’entendre pour désigner un arbitre unique, qui ne doit pas
nécessairement provenir d'un Pays-membre ou d'un opérateur désigné.

8. Sil'une des parties a I'arbitrage (ou les deux) ne désigne pas d’arbitre dans un délai de trois
mois a compter de la date de la notification du lancement de la procédure d’arbitrage, le Bureau
international, si la demande lui en est faite, provoque la désignation d’un arbitre par le Pays-membre
défalllant ou en désigne un lui-méme d’office. Le Bureau international n’interviendra pas dans les
délibérations, sauf si jes deux parties en font mutuellement ia demande.

9. Les parties a I'arbitrage peuvent convenir d'un commun accord de régler le différend & tout
moment avant qu'une décision ne soit prononcée par le ou les arbitres. Tout retrait doit étre notifié
par écrit au Bureau international dans les dix jours suivant la décision des parties de régler le diffé-
rend. Si les parties conviennent de se retirer de la procédure d’arbitrage, le ou les arbitres perdent le
pouvoir de statuer sur la question.

54




Réglement général

10. Le ou les arbitres sont tenus de statuer sur le différend sur la base des faits et des éléments
dont ils disposent. Toutes les informations concernant le différend doivent étre communiquées aux
deux parties ainsi qu'a I'arbitre ou aux arbitres.

11. La décision du ou des arbitres est prise a la majorité des voix et notifiee au Bureau inter-
national et aux parties dans les six mois suivant la date de la notification du lancement de la procé-
dure d’arbitrage.

12, La procédure d’arbitrage est confidentielle et seules une bréve description du différend et la
décision sont communiquées par écrit au Bureau international dans les dix jours suivant la notifi-
cation de la décision aux parties.

13. La décision du ou des arbitres est définitive, contraignante pour les parties et sans appel.
14. Les parties a P'arbitrage appliquent la décision du ou des arbitres sans délai. Lorsqu’un
Pays-membre délégue a son opérateur désigné le pouvoir d’engager la procédure d’arbitrage et de

s'y conformer, il lui incombe de veiller 3 ce que 'opérateur désigné applique la décision du ou des
arbitres.

Chapitre VI

Utilisation des langues au sein de I'Union

Articie 154

Langues de travaii du Bureau international

1. Les langues de travail du Bureau international sont le frangais et i’angiais.
Article 155

Langues utilisées pour [a documentation, les délibérations et ia correspondance de service

1. Dans les documentations publiées par I'Union, les langues frangaise, anglaise, arabe et espagnole
sont utilisées. Sont également utilisées les langues allemande, chinoise, portugaise et russe, a condition que
la production dans ces derniéres langues se limite a la documentation de base la pius importante. D'autres
langues sont également utilisées, & condition que les Pays-membres qui en font la demande en supportent
tous les colts.

2, Le ou les Pays-membres ayant demandé I'utilisation d’'une iangue autre que la langue officieiie
constituent un groupe linguistique.

3. La documentation est publiée par le Bureau international dans la langue officielle et dans les
langues des groupes linguistiques constitués, soit directement, soit par l'intermédiaire des bureaux régio-
naux de ces groupes, conformément aux modalités convenues avec le Bureau international. La publication
dans les différentes langues est faite selon ie méme modéle.

4, La documentation publiée directement par le Bureau international est, dans la mesure du possible,
distribuée simultanément dans les différentes langues demandées.

5. Les correspondances entre les Pays-membres ou leurs opérateurs désignés et le Bureau inter-

national et entre ce dernier et des tiers peuvent étre échangées en toute langue pour laqueile ie Bureau
international dispose d'un service de traduction.
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6. Les frais de traduction vers une langue quelle qu'elle soit, y compris ceux résultant de I'application
des dispositions prévues sous 5, sont supportés par le groupe linguistique ayant demandé cette langue. Les
Pays-membres utilisant la langue officieile versent, au titre de la traduction des documents non officiels, une
contribution forfaitaire dont le montant par unité contributive est égal & celui supporté par les Pays-membres
ayant recours a 'autre langue de travail du Bureau international. Tous les autres frais afférents & la fourni-
ture des documents sont supportés par I'Union. Le plafond des frais & supporter par I'Union pour la produc-
tion des documents en allemand, chinois, portugais et russe est fixé par une résolution du Congrés.

7. Les frais & supporter par un groupe linguistique sont répartis entre les membres de ce groupe
proportionneliement & leur contribution aux dépenses de I'Union. Ces frais peuvent étre répartis entre les
membres du groupe linguistique seion une autre clé de répartition, a condition que les Pays-membres inté-
ressés s'entendent 3 ce sujet et notifient leur décision au Bureau international par l'intermédiaire du porte-
parole du groupe.

8. Le Bureau international donne suite a tout changement de choix de fangue demandé par un Pays-
membre aprés un délai qui ne doit pas dépasser deux ans.

9. Pour les délibérations des réunions des organes de 'Union, les langues frangaise, anglaise, espa-
gnole, russe et arabe sont admises, moyennant un systéme d'interprétation — avec ou sans équipement
électronique - dont ie choix est laissé a I'appréciation des organisateurs de ia réunion aprés consuitation du
Directeur générai du Bureau international et des Pays-membres intéressés.

10. D'autres langues sont également autorisées pour les délibérations et les réunions indiquées
sous 9.
11. Les délégations qui emploient d'autres langues assurent l'interprétation simuitanée en 'une des

langues mentionnées sous 9, soit par le systéme indiqué au méme paragraphe, lorsque les modifications
d’ordre technique nécessaires peuvent y étre apportées, soit par des interprétes particuliers.

12 Les frais des services d'interprétation sont répartis entre les Pays-membres utilisant la méme
langue dans la proportion de leur contribution aux dépenses de I'Union. Toutefois, les frais d'installation et
d’entretien de I'équipement technique sont supportés par I'Union.

13. Les Pays-membres et/ou leurs opérateurs désignés peuvent s’entendre au sujet de Ia langue a

employer pour ia correspondance de service dans leurs relations réciproques. A défaut d’'une telie entente,
la langue a employer est le frangais.

Chapitre VII

Dispositions finales

Article 156
Conditions d’approbation des propositions concernant le Réglement général

1. Pour devenir exécutoires, les propositions soumises au Congrés et relatives au présent Reglement
geénéral doivent étre approuvées par la majorité des Pays-membres représentés au Congrés et ayant le droit
de vote. Les deux tiers au moins des Pays-membres de 'Union ayant le droit de vote doivent étre présents
au moment du vote.
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Article 157
Propositions concernant les Accords avec I'Organisation des Nations Unies (Const. 9)

1. Les conditions d'approbation visées a I'article 156 s'appliquent également aux propositions tendant

a modifier les Accords conclus entre 'Union postale universelie et 'Organisation des Nations Unies dans ia
mesure ol ces Accords ne prévoient pas les conditions de modification des dispositions qu'ils contiennent.

Article 158

Modification, mise & exécution et durée du Réglement général

1. Les modifications adoptées par un Congrés font I'objet d'un protocole additionnel et, sauf décision
contraire de ce Congrés, entrent en vigueur en méme temps que les Actes renouveliés au cours du méme
Congrés.

2. Le présent Réglement général sera mis a exécution le 1" janvier 2014 et demeurera en vigueur

pour une période indéterminée.

En foi de quoi, les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres ont signé le présent Régiement
général en un exemplaire qui est déposé auprés du Directeur général du Bureau international. Une copie en
sera remise a chaque Partie par le Bureau international de 'Union postale universelle.

Fait a Doha, le 11 octobre 2012.

Voir les signatures ci-apres.
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POUR
L'ETAT ISLAMIQUE D'AFGHANISTAN:

POUR
LA REPUBLIQUE D'AFRIQUE DU SUD:

POUR
LA REPUBLIQUE D’ALBANIE:

(

POUR
LA REPUBLIQUE ALGERIENNE
DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE:

. POUR
LA REPUBLIQUE FEDERALE
D'ALLEMAGNE:

Vids %W\

PoOuR
LES ETATS-UNIS D’AMERIQUE:

o N
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POUR
LA REPUBLIQUE D'ANGOLA:

POUR
ANTIGUA-ET-BARBUDA:

POUR
LE ROYAUME DE L'ARABIE SAOUDITE:
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POUR
LA REPUBLIQUE ARGENTINE:

POUR
LA REPUBLIQUE D'ARMENIE:
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A

Pour
ARUBA, CURACAO et S. MARTIN :
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POUR
L'AUSTRALIE:

P e

POur
LA REPUBLIQUE D’AUTRICHE:

Pour
LA REPUBLIQUE D'AZERBAIDJAN:

POUR
LE COMMONWEALTH DES BAHAMAS:

POUR
LE ROYAUME DE BAHRAIN:

POUR
LA REPUBLIQUE POPULAIRE
DU BANGLADESH:
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POUR
LA BARBADE:

Ml

POUR

LA REPUBLIQUE DU BELARUS:

POUR
LA BELGIQUE:
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POUR
BELIZE:

‘ POUR
LA REPUBLIQUE DU B

POUR
LE ROYAUME DE BHOUTAN:




. POUR
LA REPUBLIQUE DE BOLIVIE:

POUR
LA REPUBLIQUE
DE BOSNIE ET HERZEGOVINE:
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POUR

LA REPUBLIQUE DU BOTSWANA:

POUR
LA REPUBLIQUE FEDERATIVE
DU BRESIL:
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POUR
BRUNEI DARUSSALAM:
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POUR
LA REPUBLIQUE DE BULGARIE:
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POUR
LE BURKINA FASO:

POUR
LA REPUBLIQUE DU BURUNDI:

POUR
LE ROYAUME DU CAMBODGE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU CAMEROUN:

POUR
LE CANADA:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU CAP-VERT:




POUR
LA REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE:

POUR
LE CHILI:

SCarejQ

Pour
LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE CHINE:

;%{'

POUR

LA REPUBLIQUE DE CHYPRE:

LA REPUBLIQUE DE COLOMBIE:

L'UNION

Pour
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POUR
LA REPUBLIQUE DU CONGO:

POUR
LA REPUBLIQUE DE COREE:

POUR

LA REPUBLIQUE DE COSTA-RICA:

POUR
LA REPUBLIQUE DE COTE DIVOIRE:

o

POUR
LA REPUBLIQUE DE CROATIE:

o

POUR
LA REPUBLIQUE DE CUBA:



POUR POUR
LE ROYAUME DE DANEMARK: LE COMMONWEALTH

DE LA DOMINIQUE:

POUR POUR
LA REPUBLIQUE DE DJIBOUTI: LA REPUBLIQUE ARABE D'EGYPTE:
POUR POUR
LA REPUBLIQUE DOMINICAINE: LA REPUBLIQUE DE EL SALVADOR:

G B
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POUR
LES EMIRATS ARABES UNIS:

POUR

LA REPUBLIQUE DE L'EQUATEUR:

. POUR
L'ERYTHREE:
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POUR
L'ESPAGNE:

i POUR
LA REPUBLIQUE D’ESTONIE:

T

POUR
L'ETHIOPIE:
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POUR Pour
FIDJI: LA REPUBLIQUE GABONAISE:
i POUR POUR
LA REPUBLIQUE DE FINLANDE: LA GAMBIE:
POUR PoOuUR .
LA REPUBLIQUE FRANCAISE: LA REPUBLIQUE DE GEORGIE:
(Lo Oocp
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POUR
LY ROYAUME-UNI
DE GRANDE-BRETAGNE ET
D'IRLANDE DU NORD,
ILES DE LA MANCHE ET {LE DE MAN:

OM/

/

POUR
LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER
DONT LES RELATIONS INTERNATIONALES
SONT ASSUREES PAR LE
GOUVERNEMENT DU ROYAUME-UNI
DE GRANDE-BRETAGNE
ET D'IRLANDE D '
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POUR
LAAGRECE:

POUR
LA GRENADE:

POUR
LA REPUBLIQUE DU GUATEMALA:



)} POUR
LA REPUBLIQUE DE GUINEE:

POUR

LA REPUBLIQUE DE GUINEE-BISSAU:

POUR
LA REPUBLIQUE
DE GUINEE EQUATORIALE:

POUR
LA GUYANE:

POUR
LA REPUBLIQUE D'HAITIL:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU HONDURAS:
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POUR
LA HONGRIE:

AT

POUR
L'INDE:

POUR

LA REPUBLIQUE D'INDONESIE:
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POUR
LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE D'IRAN:

Lay Baiur

i POUR
LA REPUBLIQUE D'IRAQ:

POUR
L'IRLANDE:

Mons, ForeQ



Pour
LA REPUBLIQUE D'ISLANDE:
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POUR
ISRAEL:
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Pour
L'ITALIE:
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POUR
LA JAMAIQUE :

W

POUR
LE JAPON:

SEE 2L

POUR
LE ROYAUME HACHEMITE
DE JORDANIE:
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POUR POUR

LA REPUBLIQUE DU KAZAKHSTAN: LA REPUBLIQUE DE KIRIBATI:
POUR POUR
LA REPUBLIQUE DE KENYA LE KUWAIT:
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POUR POUR
LA REPUBLIQUE DU KIRGHIZISTAN: LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
POPULAIRE LAO:

P
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POUR
LE ROYAUME DU LESOTHO:

POUR
LA REPUBLIQUE DE LETTONIE:

POUR
L'EX-REPUBLIQUE YOUGOSLAVE
DE MACEDOINE:

POUR
LA REPUBLIQUE LIBANAISE:
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POUR
LA REPUBLIQU

VAL

E LIBERIA:

POUR
LA LIBYE
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POUR

LA PRINCIPAUTE DE LIECHTENSTEIN:
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POUR
LA REPUBLIQUE DE LITUANIE:
POUR

LE LUXEMBOURG:
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POUR
LA REPUBLIQUE DE MADAGASCAR:
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POUR
LA MALAISIE:

POUR
LE MALAWT:



i Pour POUR
LA REPUBLIQUE DES MALDIVES: LE ROYAUME DU MAROC:
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POUR POUR
LA REPUBLIQUH DU MALI: MAURICE:
’
POUR

MALTE:
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POUR
LES ETATS-UNIS DU MEXIQUE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DE MOLDOVA:

POUR
LA PRINCIPAUTE DE MONACO:
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POUR
LA MONGOLIE:

POUR
LE MONTENEGRO:
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. POUR
LA REPUBLIQUE POPULAIRE
DU MOZAMBIQUE:
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POUR POUR
L'UNION DE MYANMAR: LA REPUBLIQUE FEDERALE
DEMOCRATIQUE DU NEPAL:

Nodel.

POUR POUR
LA REPUBLIQUE DE NAMIBIE: LA REPUBLIQUE DU NICARAGUA:
f
AN~
-
POUR POUR

LA REPUBLIQUE DE NAURU: LA REPUBLIQU NIGER:
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POUR i
LA REPUBLIQUE FEDERALE
DU NIGERIA:

POUR
LA NORVEGE:
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POUR
LA NOUVELLE-ZELANDE:
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POUR
LE SULTANAT D'OMAN:

POUR
LA REPUBLIQUE DE L'OUGANDA:

POUR
LA REPUBLIQUE D'OUZBEKISTAN:



POUR
LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE
DU PAKISTAN:

POUR
LA REPUBLIQUE DE PANAMA:
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POUR
LA PAPOUASIE - NOUVELLE-GUINEE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DE PARAGUAY:

POUR
LES PAYS-BAS
- CARAIBES NEERLANDAISES

(BONAIRE, SABA ET S. EUSTATIUS):

POUR
LA REPUBLIQUE DU PEROU:
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POUR POUR
LA REPUBLIQUE DES PHILIPPINES: L'ETAT DE QATAR:
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POUR POUR
LA POLOGNE: LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
DU CONGO:

POUR POUR
LE PORTUGAL: LA REPUBLIQUE POPULAIRE
DEMOCRATIQUE DE COREE:

"

24

82



POUR
LA ROUMANIE:

e

POuUR

LA FEDERATION DE RUSSIE:

POUR

LA REPUBLIQUE DU RWANDA :
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POUR
SAINT-CHRISTOPHE
(SAINT-KITTS)-ET-NEVIS:

POUR
SAINTE-LUCIE:

POUR
LA REPUBLIQUE DE SAINT-MARIN:
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POUR Pour
SAINT-VINCENT-ET-GRENADINES: LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
DE SAO TOME-ET-PRINCIPE:

POUR POUR
LES ILES SALOMON: LA REPUBLIQUE DU SENEGAL:
. POUR . POUR
L'ETAT INDEPENDANT DE SAMOA: LA REPUBLIQUE DE SERBIE:
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POuRr

LA REPUBLIQUE DES SEYCHELLES:

2

POUR

LA REPUBLIQUE DE SIERRA LEONE:

Mo

POUR
LA REPUBLIQUE DE SINGAPOUR:

é{@ |

POUR
LA REPUBLIQUE SLOVAQUE:

Jea_zzuia

POUR
LA REPUBLIQUE DE SLOVENIE:

POUR
LE GOUVERNEMENT FEDERAL DE
TRANSITION DE
LA REPUBLIQUE
DE SOMALIE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU SOUDAN:

A len

Pour
LE SOUDAN DU SUD :

POUR
LA REPUBLIQUE SOCIALISTE
DEMOCRATIQUE DE SRI LANKA:
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POUR
LA SUEDE:
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POUR
LA CONFEDERATION SUISSE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU SURINAME:



POUR
LE ROYAUME DU SWAZILAND:

POUR

LA REPUBLIQUE ARABE SYRIENNE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU TADJIKISTAN:

PoOuR
LA REPUBLIQUE UNIE DE TANZANIE:

POUR
LA REPUBLIQUE DU TCHAD:

g1/ —

POUR
LA REPUBLIQUE TCHEQUE:
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POUR
LA THAILANDE:
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POUR
LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE
DU TIMOR-LESTE:

. POUR
LA REPUBLIQUE TOGOLAISE:
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POUR
LE ROYAUME DES TONGA:

POUR
LA REPUBLIQUE
DE TRINITE-ET-TOBAGO:

POUR
LA REPUBLIQUE TUNISIENNE; ~ & @




Pour
LE TURKMENISTAN:

POurR
LA REPUBLIQUE DE TURQUIE:

POUR
TUVALU:
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POUR
L'UKRAINE:

POUR
LA REPUBLIQUE ORIENTALE
DE L'URUGUAY:
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Pour
LA REPUBLIQUE DE VANUATU:
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PQUR
L'ETAT DE LA CITE DU VATICAN:

POUR
LA REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU
VENEZUELA:

)

POUR
LA REPUBLIQUE SOCIALISTE
DU VIET NAM:
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POUR
LA REPUBLIQUE DU YEMEN:

POUR
LA REPUBLIQUE DE ZAMBIE:

POUR
LA REPUBLIQUE DE ZIMBABWE:
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Prin prezenta confirm cd textul aliturat este o copie autentici de pe
Regulamentul General al Uniunii Postale Universale, semnat la Doha, la 11
octombrie 2012, copia conforma a céruia (continuta in editia oficiald a Biroului
- International al Uniunii Postale Universale, Berna 2013) este depozitati la
Arhiva Tratatelor a Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

Externe si Integrarii Europene al
Republicii Moldova



Argumentarea
privind necesitatea ratificirii Regulamentului General al Uniunii Pogtale Universale,
semnat la Congresul de la Doha, Statul Qatar,
la 11 octombrie 2012.

A. Descrierea Tratatului

Regulamentul General al Uniunii Postale Universale, semnat la Congresul de la Doha,
Statul Qatar, la 11 octombrie 2012, de Plenipotentiarii Guvernelor Tarilor-membre ale Uniunii,
in virtutea articolului 22.2 al Constitutia Uniunii Postale Universale adoptate la Viena la 10 iulie
1964, au hotdrat de comun acord §i sub rezerva articolului 25.4 al Constitutiei Uniunii Postale
Universale, in prezentul Regulament general, urmitoarele dispozitii care asigurd aplicarea
Constitutiei si functionarea Uniunii.

Prezentul Regulament a fost incheiat in numele Republicii Moldova i este constituit din
7 capitole si 158 articole, care contin prevederi precum:

- organizarea, atributiile gi functionare Congresului;

- organizarea, atributiile i functionare Consiliului de Administratie;

- organizarea, atributiile si functionare Consiliului de Exploatare Postala;

- organizarea, atributiile si functionare Comitetului Consultativ;

- modalitatea privind Alegerea i atributiile Directorului General si ale Vice-

directorului General;

- prezentarea, examinarea propunerilor, notificarea deciziilor adoptate si punerea in

aplicare a Regulamentelor si a altor decizii adoptate;

- procedura de arbitraj; » '

- utilizarea limbilor in cadrul UPU

- dispozitii finale.

B. Analiza de impact:

Uniunea Postald Universald (UPU) este organizatia internationald infiinfata in anul 1874,
Republica Moldova fiind membra din anul 1992.

Ca organizatie specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), UPU este principalul
forum de cooperare intre administratiile pogtale, misiunea Uniunii fiind de a dezvolta
comunicarea in plan socio-cultural dar i comercial intre statele membre si furnizarea serviciului
postal universal.

De la infiintarea sa si pand in prezent, UPU a elaborat si actualizat cadrul legislativ
propriu de functionare, reglementirile care guverneazi schimburile postale internationale, a facut
recomanddri pentru stimularea cresterii volumului acestor schimburi si pentru imbunititirea
calititii serviciilor oferite utilizatorilor de servicii postale, a asigurat un rol consultativ, de
mediere si legiturd intre membrii sdi, oferind asistentd tehnici in functie de solicitiri i
necesititi.

Uniunea Pogtald Universald isi desfisoard activitatea sub conducerea Congresului —
organul suprem, care reuneste o datd la cinci ani reprezentantii plenipotentiari si delegati din cele
192 state membre §i decide modificarea Actelor Uniunii, precum si strategia de urmat in
dezvoltarea schimburilor postale internationale.

Congresul are competenta de a aproba modificarea Regulamentului General al Uniunii
Postale Universale.

In cadrul celui de-al 25-lea Congres al Uniunii Postale Universale, organizat in anul
2012, la Doha, Statul Qatar, a fost luat un numér important de hotiréri care vor avea un impact
deosebit in urmitorii ani asupra serviciilor postale si asupra industriei postale in sens mai larg.

Cu ocazia participdrii la lucrarile celui de-a 25-lea Congres al Uniunii Pogtale Universale,
de la Doha, Statul Qatar, in baza imputernicirii nr. 41-m/2012 eliberate de Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene, delegatia Republicii Moldova a semnat, la 11 octombrie 2012,




Regulamentului General al Uniunii Postale Universale, conform articolului 26 din Constitutia
UPU sub rezerva ratificarii si aprobarii lor ulterioare de citre autorititile legislative nationale.

Aspectul politic: Republica Moldova este membru plenipotentiar al Uniunii Postale
Universale din 16 noiembrie 1992. UPU este o organizatie interguvernamentald si o agentie
specializati in componenta Organizatiei Natiunilor Unite. Prin Hotirirea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 1159-X1II din 11 aprilie 1997 Republica Moldova a aderat la Constitutia
UPU si la celelalte Acte ale UPU,

Toate 192 de tari-membre ale Uniunii Postale Universale formeazi teritoriul postal unic
pentru schimbul reciproc al trimiterilor postei de scrisori. Libertatea de tranzit este garantati pe
intreg teritoriul Uniunii. UPU are scopul de a organiza si a perfectiona serviciile postale de a
favoriza dezvoltarea colabordirii internationale in acest domeniu, de a promova §i oferi asistenti
tehnici tarilor in curs de dezvoltare in domeniul postal, de a extinde avantajele noilor tehnologii
postale la toti locuitorii planetei, de a promova la nivel international abordarea mai largi a
problemelor postale urmare a mondializarii economiei si a informatizarii societatii.

in rezultatul aderarii Ja acest organism international Republica Moldova beneficiazi de
toate serviciile oferite de UPU: libertatea tranzitului, posibilitatea de a conlucra in direct cu
Administratiile postale din toate tirile lumii in vederea schimbului de posti si efectuarea
decontirilor respective, organizarea si exploatarea serviciilor internationale financiare (mandate
postale si electronice), efectuarea controlului international privind termenele de circulatie a
postei, asistenta tehnici oferitd de UPU privind promovarea tehnologiilor noi postale, oferirea
burselor de participare la seminare, conferinte si de perfectionare a cadrelor.

Aspectul normativ: Orice tari-membri a UPU are dreptul s3 participe la Congresul UPU
si conferinte, sd inainteze propuneri de modificare a actelor UPU, este eligibili in Consiliul
Administrativ si Consiliul de Exploatare Postald, are dreptul si prezinte candidati pentru alegerea
funcgionarilor Uniunii.

Orice tari-membru a UPU are dreptul de a prezenta propuneri privind Actele Uniunii, are
posibilitatea de a se retrage din Uniune prin intermediul denuntirii Constitutiei. Constitutia
Uniunii Postale Universale i Protocoalele ei aditionale, Regulamentul general al UPU,
Conventia postald universald, Regulamentul postei de scrisori si Regulamentul referitor la
coletele postale sunt obligatorii pentru toate tirile-membre.

Tarile-membre ale UPU 1isi pot regla diferendele asupra problemelor referitoare la
interpretarea sau aplicarea Constitutiei, Conventiei sau Actelor normative ale UPU prin
negociere, pe cale diplomaticd sau urmand procedurile stabilite prin tratatele incheiate intre ele,
sau prin orice alti metoda prin care tirile-membre ar putea si decidi de comun acord. in cazul in
care nici unul din aceste mijloace de reglementare nu ar fi acceptat, orice {ard-membru a UPU,
parte a unui diferend, poate recurge la arbitraj conform procedurii definite in Actele Uniunii.

Prevederile Regulamentului General al Uniunii Pogtale Universale nu contravin
legislatiei interne in vigoare §i nu implicd adoptarea actelor normative noi.

Aspectul organizatoric Aplicarea prevederilor Regulamentului General al Uniunii
Pogtale Universale nu necesitd méisuri adifionale relevante instituirii structurilor noi.

Aspectul financiar si economic: Cheltuielile UPU sunt acoperite de contributiile tarilor-
membre §i ale organizatiilor admise s# participe la activitdtile Uniunii.

Térile-membre ale UPU fsi aleg in mod liber clasa de contributie potrivit cireia participa
la cheltuielile Uniunii. Clasele de contributie contin de la 50 pani la 0,5 unititi (unitatea 0,5 este
rezervatd tdrilor cele mai slab dezvoltate enumerate de ONU). Republica Moldova se afld in
clasa de contributie 1,0. Pentru anul 2014 cotizatia de membru a tarii noastre a constituit 41 770
franci elvetieni si este achitatd de Ministerul Finantelor din bugetul stat, conform Anexei nr. 2,
lit. a), la Hotéarirea Guvernului 454 din 24 martie 2008,

Esenta modificarilor efectuate de Congresul de la Doha la Regulamentul General al
Uniunii Postale Universale constd in urmatoarele.

in textul Regulamentului general al UPU (art.105) a fost introdusa prevederea referitoare
la observatorii in organele Uniunii. Urmitoarele entitdti sunt invitate si participe la sesiunile



plenare §i reuniunile Comisiilor Congresului, Consiliului de Administratie si Consiliului de
Exploatare Postald, in calitate de observatori: Reprezentantii Organizatiei Natiunilor Unite;
Uniunile restrinse; Membrii Comitetului Consultativ §i Entititile autorizate si participe la
reuniunile Uniunii in calitate de observatori in virtutea unei rezolutii sau a unei decizii a
Congresului.

S-au introdus modificari referitoare la atributiile Consiliului de Administratie (art.107) si
Consiliului de Exploatare Pogtald (art.113), precum si fixate cheltuielile Uniunii pentru anii
2013-2016 in sumd care nu trebuie sd depiseascd 37 235 000 CHF (art.145). S-a introdus un
articol nou cu privire la organizarea organismelor subsidiare finantate de citre utilizatori (art.
152). A fost supusd modificirilor si procedura de arbitraj (art.153).

Aspectul temporar: In conformitate cu art. 30 al Constitutiei UPU, Actele Uniunii
Postale Universale urmeaza si fie ratificate de citre tirile membre §i instrumentele acestei
ratificiri sunt depuse pe langd Directorul general al Biroului International al UPU, care notifici
aceste depuneri guvernelor tdrilor membre. Actele UPU nu stabilesc un termen oarecare de
ratificare, acesta fiind la decizia tirii-membre a UPU.

C. Analiza oportunititii ratificirii

Toate 192 de tari-membre ale Uniunii Pogtale Universale formeaza teritoriul postal unic
pentru schimbul reciproc al trimiterilor postei de scrisori. Libertatea de tranzit fiind garantata pe
intreg teritoriul Uniunii.

in calitatea sa de membru Republica Moldova beneficiaza de toate avantajele oferite de
UPU: libertatea tranzitului, posibilitatea de a efectua schimbul de posti si decontirile respective
cu toate tirile lumii, organizarea si exploatarea serviciilor internationale financiare, asistenta
tehnicd privind promovarea tehnologiilor noi postale, oferirea burselor de participare la
seminare, conferinte si de perfectionare a cadrelor.

Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor in calitatea sa de Administratie
Postald a Republicii Moldova (art. 9 din Legea postei nr.463-XIII din 18.05.1995) a elaborat
proiectul de lege pentru ratificarea Regulamentului General al Uniunii Pogstale Universale
adoptat la Congresul de la Doha si proiectul de Hotirire a Guvernului privind aprobarea
proiectului de lege respectiv.

In contextul celor evocate, se prezintd a fi oportuni ratificarea Regulamentul General al
Uniunii Pogtale Universale, semnat la Congresul de la Doha, Statul Qatar, la 11 octombrie 2012.

Ministru SBodral ! Vasile BOTNARI



