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CENTRUL NATIONAL
ANTICORUPTIE AL REPUBLICI
MOLDOVA

NATIONAL ANTI-CORRUPTION
CENTER
REPUBLIC OF MOLDOVA

RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE
asupra nivelului coruptibilitatii proiectului

de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Legea 134 din 13.06.2008, Legea 618/1995, Legea 619/1995,
Legea 355/2005, Legea 1544/1993 si alte legi)

I. EVALUAREA GENERALA A PROIECTULUI

1. Evaluarea fundamentarii proiectului

1.1 Fundamentarea generald a proiectului

a. Autor al initiativei legislative este Guvernul RM, autor nemijlocit - Serviciul Protectie si
Paza de Stat, ceea ce corespunde art. 73 din Constitutie si art. 47(44) din Regulamentul
Parlamentului.

b. Categoria actului legislativ propus este lege organica, ceea ce corespunde art. 72 din
Constitutie si art.art. 6-11, 35 din Legea privind actele legislative, nr.780-XV din 27.12.2001.

¢. Scopul promovarii proiectului. Scopul proiectului consta in modificarea si completarea
unor acte legislative ce {in de reformarea Serviciului de Protectie si Paza de Stat n contextul
armonizarii cadrului juridic si institutional, a principiilor de activitate.

d. Suficienta argumentarii. Oportunitatea elaborarii proiectului a fost dictatd de
necesitatea reformarii si demilitarizarii Serviciului de Protectie si Paza de Stat, transformand
institutia in una de tip european, capabila sa asigure protectia demnitarilor Republicii
Moldova si a demnitarilor straini aflati in vizita.

In opinia noastra, proiectul este unul util gi respecta interesul public, insa constatam, totusi,
unele norme cu un continut ambiguu si discretionar care vor fi analizate in compartimentele
raportului de expertiza anticoruptie cu inaintarea recomandarilor in vederea eliminarii
caracterului coruptibil al acestora.

In proiect sunt utilizate, de asemenea, sintagme precum “si de altd naturd”, ,conform
legislatiei”, “si alte conditii stabilite de prezenta lege”, “in alte cazuri, la decizia directorului
Serviciului”.

Considerdm necesar evitarea utilizarii sintagmelor de acest gen, deoarece In respectivele
cazuri acestea nu sunt proprii limbajului normativ, fiind necesar redactarea prevederilor cu un
asemenea continut. In caz contrar, acestea vor institui norme contradictorii care, la aplicare,
ar putea fi interpretate si aplicate intr-un mod discretionar.

1.2 Fundamentarea economico-financiara a proiectului




Implementarea proiectului presupune cheltuieli financiare suplimentare si urmeazs a fi
identificate sursele de acoperire a acestora.

1.3 Promovarea sau prejudicierea intereselor de grup ori individuale, in lipsa unei
justificari a interesului public

Prevederile proiectului nu promoveaza si nu prejudiciazd careva interese de grup sau
individuale Tn lipsa justificarii interesului public.

2. Evaluarea compatibilitatii proiectului cu standarde
anticoruptie

In proiect nu au fost atestate incompatibilititi cu standardele nationale si internafionale
anticoruptie si nu au fost identificate domenii in care proiectul nu satisface cerintele sau sint
n contradictie cu aceste standarde.

Asigurarea transparentei in procesul decizional. Proiectul intruneste cerintele impuse de
prevederile Legii privind transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008.

Il. EVALUAREA iN FOND A PROIECTULUI

1. Formulari lingvistice ambigui

Textul proiectului corespunde tehnicii legislative si normative,'regulilor limbajului $i expresiei
juridice.

2. Conflicte ale normelor de drept

Articolul 233. Trecerea la dispozitie

(1) Trecerea colaboratorului la dispozitia directorului Serviciului, cu eliberarea din
functie si mentinerea in Serviciu, se efectueaza in cazurile de:

a) aflare in concediu partial platit de ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani si in
concediu suplimentar neplatit de ingrijire a copilului de la varsta de 3 la 6 ani — pe
intreaga perioada a concediului;

'b) aflare la tratament intr-o institutie medico-sanitara, pe o perioada ce depaseste 4
luni — pana la decizia definitiva a comisiei medicale speciale;

c) inregistrare in calitate de candidat pentru o functie electivd — pe durata campaniei
electorale;

d) efectuare a masurilor de reorganizare — pe o perioada ce nu va depasi 4 luni, timp in
care colaboratorul urmeaza si fie numit in altd functie, detasat sau eliberat din
Serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

e) trimitere in instanta de judecata a cauzei penale privind comiterea de catre
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colaborator a unei infractiuni incompatibile cu functia detinuta;

f) aflare in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevold), in situatie de ostatic
sau de persoana internata — pana la eliberare;

g) disparitie sau deces ~ pana la constatarea disparitiei fard urma sau a decesului, in
modul stabilit de legislatia in vigoare;

h) in alte cazuri, la decizia directorului Serviciului — pe o perioada de cel mult 4 luni,
perioada in care urmeaza numirea in alta functie, detagarea sau incetarea indeplinirii
serviciului.

In cazul de fata consideram c3 propunerea fnaintata de autor este in incompatibilitate cu
prevederile Codului muncii i alte acte legislative nationale, deocarece Capitolul IV (art. art.
75, 76, 77) ale codului reglementeaza clar situatiile propuse de autor de a fi incluse in
notiunea de ,trecere la dispozitie”.

Prin norma propuséd de autor se creeaza un impediment in aplicarea corecta si univoca a
prevederilor legislative si creeazad premise pentru aplicarea normei ,convenabile” institutiei
intr-o situatie concreta.

Recomandarea: In vederea solutiondrii situatii create, propunem autorului sa
substituie termenul ,trecerea la dispozitie” cu termenul , suspendarea contractului
individual de munca” in conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art. 30 alin. (4) — ,,Colaboratorul Serviciului poate beneficia de concediu pe motive
familiale cu o duratd de pana la 10 zile calendaristice pe an pentru solutionarea
problemelor sociale i de trai stringente, in primul rand a celor legate de ocrotirea
sanatatii, indeplinirea datoriilor de familie, precum si din alte motive intemeiate,
confirmate documentar”.

In cazul normei date nu este clar din ce categorie face parte ,concediul pe motive familiale cu
o durata de pana la 10 zile calendaristice”, deoarece Codul muncii stabilegte clar tipurile de
concedii. Cu atat mai muit ca din textul normei nu este clar daca acest concediu este platit
sau din cont propriu.

Recomandarea: Reiesind din faptul ca termenul ,,concediul pe motive familiale” nu
este consacrat in legisiatia nationala, propunem autorului excluderea acestuia din
textul legii si examinarea situatiei de prevedere a acestor tipuri de concedii
suplimentare in contractul individual de munca sau colectiv, in care sa fie stipulate
concret situatia si cate zile se ofera. De exemplu - In caz de deces al parintilor - 2 zile,
casatoria copilului ~ 2 zile etc.

3. Norme de trimitere, de blanchetd si norme in alb
Nu sint identificate norme de trimitere, de blancheta si norme in alb, capabile sa genereze
coruptibilitate.
4. Discretii excesive ale autoritatilor publice

Art. 13 alin. (1) - Jincadrarea in functia de colaborator este benevola, pe baza de
contract prin selectarea candidatilor ce intrunesc cerintele specifice functiei si




criteritlor stabilite de Serviciu.”

Prezentul proiect propune de a maodifica art. 19. alin. (2), prin substituirea sintagmei ,au un”
cu sintagma ,sunt persoane cu functie de demnitate publica si functionari publici”.

Reiesind din modificérile inaintate, propunem autorului sa atraga atentia asupra examinarii
legislatiei ce tine de modul de angajare a functionarilor publici si anume la modul de
incadrare Tn serviciu. ,

In conformitate cu prevederile art. 28 al Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, ocuparea functiei publice vacante se face prin
concurs.

Recomandarea: Propunem autorului proiectului sa substituie sintagma ,selectarea
candidatilor” cu sintagma ,,concurs”.

Art. 23/2 alin. (1) — ,,Colaboratorul poate fi detagat, prin ordinul directorului Serviciului,
fara eliberare din functie, pe un termen stabilit, pentru indeplinirea unor misiuni de
serviciu, efectuarea diferitelor tipuri de instruire si perfectionare, participarea la
conferinte, congrese, aplicatii, antrenamente, competitii sportive in afara locului de
munca permanent sau peste hotarele tarii etc”.

Conform art. 71 al Codului muncii, detasarea poate fi dispusd numai cu acordul scris al
salariatului pentru o pericada de cel mult un an si se efectueaza in temeiul unui contract
individual de munca distinct pe durat3 determinata. In caz de necesitate, perioada detasarii
poate fi prelungita, prin acordul pariilor, cu inca cel mult un an. De asemenea, poate fi luat in
calcul situatile cand angajatii serviciului pot fi detasati in misiuni pe langa corpurile
diplomatice pe un termen mai mare, aplicand Tn aceste situatii prevederile respective (art.
302 Codul muncii).

Recomandarea: Reiegind ain faptul ca in proiect nu este stabilit termenul detasarii,
propunem autorului sa meit/ciieze cd acesta trebuie sa fie in conformitate cu
prevederile Codului munc!i.

Art. 30 alin (2) - ,,Colaboratorii Serviciului au dreptul la concediu de odihna anual de
30 de zile lucrétoare. Programarea concediilor de odihna anuale, acordarea lor si
rechemarea din concediu sz (2> 1 conditii generale stabilite de Codul Muncii.”

In conformitate cu prevederile Codului muncii, art. 113 - salariatilor i se acord& anual un
concediu de odihna platit, cu o durata minima de 28 de zile calendaristice, cu excep;ia zilelor
de sarbatoare nelucrdtoare. Pzntru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale
(fnvatamant, ocrotirea s&naigii, - ~?vxcml public etc.), prin lege organicd, se poate stabili o
altd duratd a concediului de odirii:a anual (calculata in zile calendaristice).

Reiesind din aceste considerente, consideram ca este inacceptabil promovarea in textul
proiectului a termenului ,zile lucratoare”.




Recomandarea: Propunem autorului proiectului modificarea termenului ,zile
lucratoare” cu termenul legal stabilit pentru toate institutiile si autorititile din
Republica Moldova - ,zile calendaristice”.

Art. 13. alin.(3) lit. b) — a atins limita de varsta pentru incadrare in serviciul — 30 ani.

Reiesind din faptul ca in nota explicativa autorul nu explica care au fost criteriile care au stat
la baza stabilirii restrictiei de angajare — limita de varstd — 30 ani, consideram c& aceasts
norma instituie o discretie excesiva, deoarece astfel se incaica dreptul cetatenilor sau al altor
angajati din organele de fortd s& activeze in cadrul Serviciului.. Din analiza legilor speciale
ale altor organe de forta, Intalnim o limitd mai Tnaintatd. De exemplu, Serviciul de Informatie
si Securitate stabileste limita de véarsta la care poate fi incadrat - 40 de ani, cu exceptia
cazurilor stabilite prin act normativ al Serviciului in vederea completarii lui cu specialitati
deficitare, dar nu mai mult de varsta limita de aflare in serviciu (Legea nr. 170 din 19.07.2007
privind statutul ofiterului de informatii si securitate); Centrul National Anticoruptie - nu poate fi
angajata intr-o functie pentru care se conferé grad special persoana in varsta de peste 40 de
ani (Legea nr. 1104 din 06.06.2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie); Ministerul
Afacerilor Interne - nu au o asemenea restricfie prevazuta in legea speciala.

Recomandarea: Reiesind din specificul Serviciului National de Protectie, considerdm
oportun ca autorul sa precizeze clar situatiile in care limita de vérsta gi aptitudinile
fizice ale candidatului sunt primordiale (ofiterii antrenati in paza de corp), deoarece nu
este exclus ca exista sectoare unde pot activa si candidati care au peste limita de
varsta prevazuta de autor (paza obiectelor, itinerarelor, examinarea si cercetarea
prealabila a obiectelor, unitatea de garda, serviciul resurse umane, serviciul juridic,
serviciul finante etc).

5. Cerinte excesive pentru exercitarea drepturilor persoanelor

Art. 26 alin (2) - ,,in cazul incetdrii indeplinirii serviciului in temeiul previzut la art.24
lit. d) din prezenta lege, Serviciul gi colaboratorul sint obligati sa se informeze
reciproc, in scris, cu doua luni inainte de expirarea contractului, despre intentia de a
incheia sau nu un contract succesiv. Daca colaboratorul nu a indeplinit aceasta
conditie, contractul se considera incetat de la data expirarii acestuia. Despre faptul
inaintdrii materialelor pentru eliberare din Serviciu, colaboratorul este informat in
scris. Colaboratorul caruia i-a fost prelungit termenul de aflare in serviciu peste limita
de varsta de aflare in serviciu si al carui contract a expirat este concediat din
Serviciu.”

Consideram ca redactia propusa de autor nu este intru totul potrivita, deoarece obligatia de a
informa angajatul despre expirarea contractului 1i revine angajatorului, si nu angajatului. Mai
ales ca in dispozitia articolului este stipulat ca-,Dacéd colaboratorul nu a indeplinit aceasta
conditie (nu a informat Serviciul cu 2 luni Thainte de expirarea contractului), contractul se
considera incetat de la data expirarii acestuia”.

Recomandarea: Propunem autorului sa revizuiasca prevederile acestui articol,
reiegind din obiectiile formulate mai sus.




6. Accesul limitat la informatie, lipsa transparentei

Art. 13. alin. (7) - Daca, in urma efectuarii controlului special, se constatd ca
respectivul candidat nu corespunde criteriilor de incadrare in functia de colaborator,
Serviciul nu este obligat sa explice acestuia motivele pentru care nu este incadrat.

Reiesind din faptul cd in nota explicativd autorul proiectului mentioneazd ca prin
reorganizarea Serviciului se urméreste transformarea acesteia intro-o institufie de tip
european, iar punerea in aplicare a noilor prevederi legislative vor plasa la un nivel calitativ
nou misiunea de protectie realizate de catre institutie, lichidand, totedata, imperfectiunile si
carentele din actuala legislatie, consideram cd ar fi corect ca institutia sd dea careva
explicatii candidatului, fara ai leza onoarea si demnitatea acestuia.

Recomandarea: Propunem autorului proiectului stabilirii normei prin care autoritate va
informa candidatul [z concurs despre respingerea sau acceptarea acestuia.

7. Linsa s=u insuficienta mecanismelor de control

Implementarea prevederilor proiectului nu presupune aplicarea carorva mecanisme
suplimentare de control.

8. Responsabilitate si sanctiuni necorespunzatoare

Proiectul nu implicd careva responsabilitati si nu necesitd referinfe exprese la
responsabilitate si sanctiunile aplicate pentru incalcarea prevederilor sale.

Expertiza a fost efectu.:ata in temeiul Regulamentului cu privire la organizarea procesului de
efectuare a expertizei anticoruntie a proiectelor de acte legislative si normative, adoptat prin
Hotédrirea Guvernuilui nr. 977 din 23.08.2006, in conditile Metodologiei de efectuare a
expertizei anticorupiie a proiectelor de acte legislative si normative, aprobata prin ordinul
directorului Centrului Mational Anticcruptie nr. 62 din 19.04.201

; ~Z lon Pruteanu
in=pactor principal al Directiei legislatie si expertiza anticoruptie
24 lulie 2014
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Prezentul raport este publicat pe pagina oficiald a
Centrului National Anticoruptie - www.cna.md




Anexa la raportul de expertiza anticoruptie

asupra nivelului coruptibilitatii proiectului

de lege pentru modificarea gi completarea unor acte legislative (Legea 134 din 13.06.2008, Legea

618/1995, Legea 619/1995, Legea 355/2005, Legea 1544/1993 si alte legi)

Nr. Norma Factori de Analiza Recomandarea
coruptibilitate si alte
obiectii

1 Articolul 233. Trecerea la |Prevederi incompatibile |in cazul de fatd considerdim ca propunerea [In vederea solutionarii
dispozitie (1) Trecerea | cu legislatia in vigoare inaintatd de autor este In incompatibilitate cu | situatii create, propunem
colaboratorului la dispozitia | prevederile Codului muncii si alte acte legislative | autorului s3 substituie
directorului  Serviciului, cu nationale, deoarece Capitolul IV (art. art. 75, 76, |termenul  trecerea la
eliberarea din functie si 77) ale codului reglementeaza clar situatiile |dispozitie” cu termenul

mentinerea in Serviciu, se
efectueaza in cazurile de: a)
aflare Tn concediu pariial platit
de ingrijire a copilului pana la
varsta de 3 ani si in concediu
suplimentar neplatit de ingrijire
a copilului de la varsta de 3 la
6 ani — pe intreaga perioada a

concediului; b) aflare la
tratament intr-o  institutie
medico-sanitara, pe o]

perioada ce depaseste 4 luni—
pana la decizia definitiva a
comisiei medicale speciale; c)
inregistrare 1n calitate de
candidat pentru o functie

propuse de autor de a fi incluse Tn nofiunea de
Jrecere la dispozitie”.

Prin norma propusa de autor se creeaza un
impediment in aplicarea corectd si univocid a
prevederilor legislative si creeaza premise pentru
aplicarea normei ,convenabile” institutiei ntr-o
situatie concreta.

~suspendareacontractului
individual de munca” in

conformitate cu
prevederile Codului
muncii.




electiva — pe durata campaniei
electorale; d) efectuare a
masurilor de reorganizare — pe
o perioada ce nu va depasi 4
luni, timp Tn care colaboratorul
urmeaza sa fie numit in alta
functie, detasat sau eliberat
din Serviciu, In modul stabilit
de legislatia Tn vigoare; e)
trimitere 1n instanta de
judecatda a cauzei penale
privind comiterea de catre
colaborator a unei infractiuni
incompatibile  cu  functia
detinuta; f) aflare in prizonierat
(cu exceptia cazurilor de
predare benevola), in situatie
de ostatic sau de persoana
internata — pana la eliberare;
g) disparitie sau deces — pana
la constatarea disparitiei fara
urma sau a decesului, in
modul stabilit de legislatia n
vigoare; h) In alte cazuri, la
decizia directorului Serviciului
— pe o perioada de cel mult 4
luni, perioada in care urmeaza
numirea in ailtd functie,
detagarea sau incetarea
indeplinirii serviciului.

Art. 30 alin. (4) -
~Colaboratorul Serviciului
poate beneficia de concediu

Prevederi incompatibile
cu legislatia in vigoare

In cazul normei date nu este clar din ce categorie
face parte ,concediul pe motive familiale cu o
durata de pand la 10 zile calendaristice”, deoarece

Reiesind din faptul c3
termenul ,concediul pe
motive familiale” nu este




pe motive familiale cu o durata
de pana la 10 ze
calendaristice pe an pentru
solutionarea problemelor
sociale si de trai stringente, in
primul réand a celor legate de
datoriilor de familie, precum si
din alte motive intemeiate,
confirmate documentar”.

Codul muncii stabileste clar tipurile de concedii.
Cu atat mai mult ca din textul normei nu este clar
dacad acest concediu este platit sau din cont
propriu.

consacrat in legislatia
nationala, propunem
autorului excluderea

acestuia din textul legii si
examinarea situatiei de
prevedere a acestor tipuri
de concedii suplimentare
n contractul individual de
munca sau colectiv, in
care sa fie stipulate
concret situatia si cate
zile se ofera. De exemplu
— In caz de deces al
parintlor - 2 zile,
céasatoria copilului — 2 zile
etc.

Art. 13 alin. (1) — ,incadrarea
in functia de colaborator este
benevola, pe baza de contract
prin selectarea candidatilor ce
intrunesc cerinfele specifice
functiei si criteriilor stabilite de
Serviciu.”

Lipsa/ambiguitatea
procedurilor
administrative

Prezentul proiect propune de a modifica art. 19.
alin. (2), prin substituirea sintagmei ,au un” cu
sintagma ,sunt persoane cu functie de demnitate
publica si functionari publici”.

Reiesind din modificdrile fnaintate, propunem
autorului s3 atragd atentia asupra examinarii
legislatiei ce tine de modul de angajare a
functionarilor publici si anume la modul de
incadrare n serviciu.

in conformitate cu prevederile art. 28 al Legii nr.
158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, ocuparea functiei
publice vacante se face prin concurs.

Propunem autorului
proiectului sa substituie
sintagma .Selectarea

candidatilor” cu sintagma
»concurs”.

Art. 23/2 alin. (1) -
,Colaboratorul poate fi detasat,

Termene neclare pentru
luarea deciziilor

Conform art. 71 al Codului muncii, detasarea
poate fi dispusd numai cu acordul scris al

Reiesind din faptul ca in
proiect nu este stabilit




prin ordinul directorului
Serviciului, fara eliberare din
functie, pe un termen stabilit,
pentru indeplinireca  unor
misiuni de serviciu, efectuarea
diferitelor tipuri de instruire si
perfectionare, participarea la
conferinte, congrese, aplicatii,
antrenamente, competitii
sportive in afara locului de
munca permanent sau peste
hotarele tarii etc”.

salariatului pentru o perioada de cel mult un an si
se efectueaza in temeiul unui contract individual
de munca distinct pe durata determinata. In caz de
necesitate, perioada detasarii poate fi prelungita,
prin acordul partilor, cu inca cel mult un an. De
asemenea, poate fi luat In calcul situatiile cand
angajatii serviciului pot fi detasati in misiuni pe
langa corpurile diplomatice pe un termen mai
mare, aplicAnd in aceste situatii prevederile
respective (art. 302 Codul muncii).

termenul detasarii,
propunem autorului sa
mentioneze ca acesta
trebuie sa fie in

Art. 30 alin (2) — ,Colaboratorii
Serviciului au dreptul la
concediu de odihna anual de
30 de zle Ilucratoare.
Programarea concediilor de
odihna anuale, acordarea lor si
rechemarea din concediu se
fac in conditii generale stabilite
de Codul Muncii.”

Temeiuri
neexhaustive/subiective
pentru refuzul autoritatii

in conformitate cu prevederile Codului muncii, art.
113 - salariatilor li se acorda anual un concediu de
odihna platit, cu o duratd minima de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare. Pentru salariatii din unele ramuri ale
economiei nationale (Invatdmant, ocrotirea
sanatatii, serviciul public etc.), prin lege organica,
se poate stabili o altd duratd a concediului de
odihna anual (calculata in zile calendaristice).
Reiesind din aceste considerente, consideram ca
este inacceptabil promovarea in textul proiectului
a termenului ,zile lucratoare”.

conformitate cu
prevederile Codului
muncii.

Propunem autorului
proiectului  modificarea
termenului «Zile
fucratoare” cu termenul

legal stabilit pentru toate
institutiile si autoritatile din
Republica Moldova — ,zile
calendaristice”.

Art. 13. alin.(3) lit. b) — a atins
limita de varstd pentru
incadrare in serviciul — 30 ani.

Competenta de a aplica
prevederea/luarea
deciziei fara criterii clare

Reiesind din faptul ca in nota explicativa autorul
nu explica care au fost criteriile care au stat la
baza stabilirii restrictiei de angajare — limita de
varstd — 30 ani, consideram ca aceastd norma
instituie o discretie excesiva, deoarece astfel se
incalca dreptul cetatenilor sau al altor angajati din

Reiesind din specificul
Serviciului National de
Protectie, consideram
oportun ca autorul sa
precizeze clar situatiile in
care limita de varsta si




organele de forta sa activeze n cadrul Serviciului..
Din analiza legilor speciale ale altor organe de
forta, Intalnim o limita mai fnaintata. De exemplu,
Serviciul de Informatie si Securitate stabileste
limita de varsta la care poate fi incadrat - 40 de
ani, cu exceptia cazurilor stabilite prin act normativ
al Serviciului n vederea completarii lui cu
specialitati deficitare, dar nu mai mult de varsta
limita de aflare in serviciu (Legea nr. 170 din
19.07.2007 privind statutul ofiterului de informatii
si securitate); Centrul National Anticoruptie - nu
poate fi angajatd intr-o functie pentru care se
confera grad special persoana in véarsta de peste
40 de ani (Legea nr. 1104 din 06.06.2002 cu
privire la Centrul National Anticoruptie); Ministerul
Afacerilor Interne - nu au o asemenea restrictie
prevazuté in legea speciala.

aptitudinile fizice ale
candidatului sunt
primordiale (ofiterii
antrenati in paza de

corp), deoarece nu este
exclus ca exista sectoare
unde pot activa si
candidati care au peste
limita de varsta prevazuta
de autor (paza obiectelor,
itinerarelor, examinarea si
cercetarea prealabila a
obiectelor, unitatea de
garda, serviciul resurse
umane, serviciul juridic,
serviciul finante etc).

Art. 26 alin (2) - ,In cazul
tncetarii Tndeplinirii serviciului
in temeiul prevazut la art.24 lit.
d) din prezenta lege, Serviciul
si colaboratorul sint obligati sa
se informeze reciproc, in scris,
cu doud luni Tnainte de
expirarea contractului, despre
intentia de a incheia sau nu un
contract  succesiv. Daca
colaboratorul nu a indeplinit
aceasta conditie, contractul se
considera incetat de la data
expirarii acestuia. Despre
faptul Tnaintarii materialelor

Stabilirea conditiilor
dificile de realizat

Consideram ca redactia propusé de autor nu este
intru totul potrivitd, deoarece obligatia de a
informa angajatul despre expirarea contractului fi
revine angajatorului, si nu angajatului. Mai ales ca
in dispozitia articolului este stipulat cd ,Daca
colaboratorul nu a indeplinit aceasta conditie (nu a
informat Serviciul cu 2 luni inainte de expirarea
contractului), contractul se considera incetat de Ia
data expirarii acestuia”.

Propunem autorului sa
revizuiasca prevederile
acestui articol, reiesind
din obieciiile formulate
mai sus.




pentru eliberare din Serviciu,
colaboratorul este informat Tn
scris. Colaboratorul caruia i-a
fost prelungit termenul de
aflare Tn serviciu peste limita
de varsta de aflare in serviciu
si al" carui contract a expirat
este concediat din Serviciu.”

Art. 13. alin. (7) - Daca, in

urma efectuarii controlului
special, se constatd ca
respectivul candidat nu
corespunde  criteriilor de

incadrare in functia de
colaborator, Serviciul nu este
obligat sa explice acestuia
motivele pentru care nu este
incadrat.

Lipsa transparentei

Reiesind din faptul ca in nota explicativa autorul
proiectului mentioneazd ca prin reorganizarea
Serviciului se urmareste transformarea acesteia
intro-o institutie de tip european, iar punerea in
aplicare a noilor prevederi legislative vor plasa la
un nivel calitativ nou misiunea de protectie
realizate de catre institutie, lichidand, totodata,
imperfeciiunile si carentele din actuala legislatie,
consideram ca ar fi corect ca institufia sad dea
careva explicatii candidatului, fara ai leza onoarea
si demnitatea acestuia.

Propunem autorului
proiectului stabilirii normei
prin care autoritate va

informa  candidatul la
concurs despre
respingerea sau

acceptarea acestuia.




