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Comisia economie, truget qi finan[e

AMENDAMENT
la proiectul legii bugetului de stat pentru anul zoz4

(nr. 436 din or decembrie 2023)

ln temeiul prevederilor articolului 59 din Regulamentui Parlamentului,

aprobat prin Legea nr.7g7lr996, inaintez urm[torul amendament'

1. La articolul ro alineatul (z) litera c) liniula 6 dupd cuvintele ,,consiliului

Audiovizualului" se completeazi cu cuvintele ,, al Consiliului pentru egalitate,".

z. l,a articolul ro alineatul (z) litera e) liniuta 3 dupl cuvintele ,,consiliului

Audiovizualului" se completeaza cu cuvintele ,, al consiliului pentru

egalitate,".

Argumentare:

in proiectul Legii bugetului de stat pentru anul zoz4, in calculul cheltuielilor de

personal, Ia determinarea cuantumului salariului funclionarilor din cadrul consiliului

pentru egalitate este indicat[ va]oarea de referinli de zrOO lei. Prin amendamentul in

cauzi se propune de a aplica valoarea de referinld de z5oo,oo lei. Aplicarea valorii de

referin!5 propusl vine in concordanld cu valoarea de referinld simi]ard aplicata

autoritdlilor bugetare autonome, deoarece in Legea privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bug elar nr. z7Ofzor8, funclionarii Consiliului pentru egalitate se

regdsesc la acelagi nivel cu funclionarii din cadrul consiliului concurenlei, consiliului

Audiovizualului qi Curtii de Conturi, pentru care in proiectul Irgii bugetului de stat

pentru anul zoz4 valoareade referinli se propune a fi aprobati in mdrime de z5oo,oo

lei.

La moment salariul funclionarilor, angajali in cadrul consiliului pentru egalitate,

constituie pentru consultantul principal - 8930 lei, consultant superior - 8o37 lei Ei
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consultant - 72gg lei. AnalizAnd aceste date se observl cd salariile func{ionarilor sunt

mai mici decAt salariul mediu pe economie, cale pentru 2023 a fost de 117oo lei.

Totodat[ este de men]ionat cd in Plan de acliuni pentru implementarea

mdsurilor propuse de c6tre comisia Europeana in Avizut sdu privind cererea de

aderare a Republicii Moldova la uniunea Europeana la mdsura nr. 9 propusl de

Uniunea European[ este previzuta ca acliune care urmeazi a fi implementatx de

autoritdlile Repubticii Moldova - Modificarea cadrului legal in domeniul

nediscriminlrii gi asigurdrii egalitalii (modernizarea Legii privind asigurarea egaliteui,

consolidarea Consiliului pentru egalitate).

Astfel este de menlionat ci oblinerea statutului de stat candidat la aderarea UE

de citre RM implicd anumite sarcini suplimentare Ei complexe ce trebuie realizate de

autoritdlile nalionale conform Planul Nalional de acliuni pentru Aderarea Republicii

Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2024-2027. Conform acestui plan

Consiliul pentru egalitate este responsabil de acliunea 31 din CLUSTER 1. VALORI

FUNDAMENTALE, Capitolul 23 - Reforma Justiliei gi drepturi fundamentale -

Elaborarea 9i punerea in aplicare a procedurilor interne conform modificirilor operate

prin Legea nt.2l2O23 pentru modificalea unor acte normative (revizuirea cadrului

normativ privind nediscriminarea gi asigurarea egatit6lii). TotodatS, consiliul pentru

egalitate este implicat in mod direct in procesul de elaborare a actelor de transpunere

a legislaliei UE: Proiect de act normativ in conformitate cu cea de-a doua Rezolulie a

Consiliului din z4 iulie 1986 privind promovalea ganselol egale pentru femei, Proiect

de act normativ in conformitate cu Rezolulia Consiliului din z9 mai r99o privind

proteclia demnitdlii femeilor qi bdrbalilor la locul de munc[ (9o/c rszloz), Proiect de

act normativ in conformitate cu Recomandarea Consiliu\ti g6l6g4lCE din z

decembrie 1996 privind participarea echilibrata a femeilor gi barbatilor la procesul

decizional, Proiect de act normativ in conformitate cu Rezolulia Consiliului 9i a

minigtrilor pentru ocuparea forlei de muncd gi politicx sociale, reunili in cadrul

Consiliului din z9 iunie zooo, privind participarea echilibratl a femeilor qi b6rba{ilor

la viala de familie gi la viala profesionald, Proiect de act nolmativ pentlu consolidarea

principiului egalitilii de remunerare intre birbali 9i femei prin transparen!6, specificat

in Recomandarea Comisiei din 7 martie zor4 (zot4ltz4lUE).

Totodati, consiliul este implicat in analiza compatibiliteui legislatiei nalionale la

Directiva 2oo4ltrg CE a Consiliului din r3 decembrie 2oo4 de aplicare a principiului

egalitl1ii de tratament intre femei 9i bdrbali privind accesu] la bunuri 9i servicii 9i

furnizarea de bunuri $i servicii; Directiva 2otol4rluB a Parlamentului European 9i a

Consiliului din 7 iulie zoro privind aplicarea principiului egalitXlii de tratament intre

blrbati 9i femeile care desfhgoara o activitate independenti; Directiva zglzlcEE din
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rg decembrie 1978 privind aplicarea principiului egauteui de tratament intre bdrbali 9i

femei in domeniul securit5lii sociale; Directiva zozzlzgSr a Parlamentului European

gi a consiliului uniunii Europene din z3 noiemb rie zozz privind consolidarea

echilibrului de gen in rindul administratorilor societllilor cotate la bursa Ei mdsuri

conexegiPrezentareadepropuneripentruproiecteledelegepentrutranspunerea

acestora.

Astfel, se constati c5 activitalile menlionate impticd cregterea semnificativ[ a

sarcinilor urgente, de importanla major[ 9i de complexitate sporiti, care vor necesita

efort gi implicare suplimentara din partea personalului consiliului pentru egalitate.

consiliul se confrunta in mod constant cu o grav6 problemx in partea ce line de

incadrarea gi menlinerea unui personal calificat, pentru indeplinirea sarcinilor sale de

prevenire Ei combatere a discrimin[rii 9i asigurare a egalitalii. Astfel, consiliul pentru

egalitate inregistreaza o deficienli de personal cu funclie public[ de execulie in

propo4ie de 6Oo/o, ceea ce duce la scdderea gradului de implementare a atributiilor

consiliului, cum ar fl imposibilitatea monitoriz[rii prescripfiilor 9i recomandirilor

consiliului, suslinerea in persoana in fala instanlelor de judecatd a deciziilor

consiliului, cregterea termenului de examinare a plangerilor, scxderea numdrului de

sesiuni de informare. Aceasti situatie este determinatd in principal de migralia

personalului gi, in acelagi timp, de interesul scdzut manifestat de specialigti in

ocuparea posturilor vacante prin concursuri. Unul dintre motivele majore care

determind acest dezinteres este nivelul redus al salarizdrii, care nu corespunde

complexitalii Ei importanlei muncii desfagurate de cdtre personalul Consiliului pentru

egalitate.

Totodatd, este important de menlionat ca pct. 28 din Recomandarea de politich

generald a comisiei Europene impotriva Rasismului 9i a Intoleranlei (ECRI) nr. z,

institqiile de promovare a egalitdlii trebuie sd aibi suficient personal 9i fonduri

pentru a-gi pune in aplicare toate funcliile qi competenlele cu un impact real' De

asemenea, ECRI a explicat c6 adecvarea finan![rii 9i a organizarii personalului

instituliilor de promovare a egalitdlii este un factor cheie pentru eficacitatea acestora

gi trebuie stabilitd pe baza unor indicatori obiectivi. Aceqtia ar putea include (i)

dimensiunea statului membru qi a populaliei sale, (ii) nivelul qi natura incidentelor

raportate gi nedeclarate de discriminare 9i intoleran!6, inclusiv discursurile de

instigare Ia urd, (iii) intervalul, capacitatea 9i contribulia altor institulii care activeazd

in domenii care izeazd egalitatea, discriminarea 9i intoleranla, (iv) costurile implicate

pentru institulia de promovare a egalitdlii in implementarea funcfiilor qi

competentelor sale la o scard larg[ gi respectdnd calitatea necesara pentru a aduce o

contribugie gi (v) scara bugetului nalional al statului membru



in raportul asupra Republicii Moldova din cadrul celui de-al V-lea ciclu de

monitorizare, ECf,[ a constatat c6 organele de promovare a egalitdtii, atat consiliul

pentru egalitate, cAt qi Ombudsmanul, in ciuda impactului lor din ce in ce mai mare,

nu dispun in mod serios de resursele financiare 9i umane necesare pentru a-$i

indeplini mandatele in mod eficient .

in aceastd privinld, ECRI a recomandat autorititrilor sd consolideze capacitatea

institulionali a Consiliului pentru egalitate (recomandarea nr. 99), precizAnd ci in

acest sens, autoritilile ar trebui, in special: ii) sd aloce ambelor institulii, suficiente

resurse financiare gi umane, inclusiv fonduri pentru a asigura campanii de

sensibilizare; iii) sx se asigure c5 cele doui institulii igi menlin intreaga independenld

financiar[ fald de guvern.

in concluziile pe marginea implementdrii recomanddrilor in privinla Republicii

Moldova, adoptate la 3o martie 2021, ECzu a constatat cd statul nu a realizat plogrese

in implementarea recomandirii privind alocarea de resurse umane suficiente cHtre

Consiliul pentru egalitate, iar insuficienla de personal continud sd constituie o

provocare in principal din cauza salariilor mici 9i gradului inalt de solicitare a

angajafilor. Din aceastd perspectiv[, ECRI a conc]uzionat cx recomandarea a rxmas

neimplementatd.

in egald m[sur5, recomandarea privind continuarea eforturilor orientate pe

consolidarea rolului Consiliului pentru egalitate, inclusiv prin promovarea

modificdrilor legislative de rigoare a fost formulat[ pentru Republica Moldova 9i in

cadrul ciclului III a] Evaludrii Periodice Universale de cdtre Consiliul pentru drepturile

omului. in acelaEi context, in Observaliile finale pe marginea celui de-al Vl-lea raport

periodic al Republicii Moldova, Comitetul privind eliminarea discriminlrii fald de

femei a recomandat reluarea procesului de modificare a cadrului normativ in vederea

consolid6rii Consiliului pentru egalitate, cu alocarea resurselor adecvate.

Pentru implementarea amendamentului vor fi necesare cheltuieli suplimentare

pentru salarizarea functionarilor 1378,9 mii lei.

Deputa[i:
Natalia Davidovici


