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Republicii Moldova

Comisia economie, buget si finante

AMENDAMENT
la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024
(nr. 436 din 01 decembrie 2023)

in temeiul prevederilor articolului 59 din Regulamentul Parlamentului,

aprobat prin Legea nr.797/1996, inaintez urmatorul amendament.

1. La articolul 10 alineatul (2) litera c) liniuta 6 dupa cuvintele ,,Consiliului
Audiovizualului" se completeazi cu cuvintele ,, al Consiliului pentru egalitate,".

2. La articolul 10 alineatul (2) litera e) liniuta 3 dupa cuvintele ,,Consiliului

Audiovizualului” se completeazi cu cuvintele ,, al Consiliului pentru

egalitate,".
Argumentare:

fn proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2024, in calculul cheltuielilor de
personal, la determinarea cuantumului salariului functionarilor din cadrul Consiliului
pentru egalitate este indicatd valoarea de referinta de 2100 lei. Prin amendamentul in
cauzd se propune de a aplica valoarea de referintd de 2500,00 lei. Aplicarea valorii de
referintd propusi vine in concordantd cu valoarea de referintd similard aplicata
autorititilor bugetare autonome, deoarece in Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, functionarii Consiliului pentru egalitate se
regisesc la acelasi nivel cu functionarii din cadrul Consiliului Concurentei, Consiliului
Audiovizualului si Curtii de Conturi, pentru care in proiectul Legii bugetului de stat
pentru anul 2024 valoarea de referinta se propune a fi aprobatd in marime de 2500,00
lei.

La moment salariul functionarilor, angajati in cadrul Consiliului pentru egalitate,

constituie pentru consultantul principal — 8930 lei, consultant superior — 8037 lei si

Republica Moldova, MD-2004, Chigindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 105 www,parlament.md




consultant — 7239 lei. Analizind aceste date se observa ca salariile functionarilor sunt

mai mici decat salariul mediu pe economie, care pentru 2023 a fost de 11700 lei.

Totodatd este de mentionat ci in Plan de actiuni pentru implementarea
misurilor propuse de citre Comisia Europeana in Avizul siu privind cererea de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand la masura nr. 9 propusa de
Uniunea Europeani este previzuti ca actiune care urmeaza a fi implementata de
autorititile Republicii Moldova - Modificarea cadrului legal in domeniul
nediscriminrii si asigurarii egalitatii (modernizarea Legii privind asigurarea egalitatii,
consolidarea Consiliului pentru egalitate).

Astfel este de mentionat ci obtinerea statutului de stat candidat la aderarea UE
de ciitre RM implicd anumite sarcini suplimentare si complexe ce trebuie realizate de
autorititile nationale conform Planul National de actiuni pentru Aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeani pentru anii 2024-2027. Conform acestui plan
Consiliul pentru egalitate este responsabil de actiunea 31 din CLUSTER 1. VALORI
FUNDAMENTALE, Capitolul 23 — Reforma Justitiei si drepturi fundamentale -
Elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor interne conform modificarilor operate
prin Legea nr. 2/2023 pentru modificarea unor acte normative (revizuirea cadrului
normativ privind nediscriminarea si asigurarea egalitatii). Totodata, Consiliul pentru
egalitate este implicat in mod direct in procesul de elaborare a actelor de transpunere
a legislatiei UE: Proiect de act normativ in conformitate cu cea de-a doua Rezolutie a
Consiliului din 24 iulie 1986 privind promovarea sanselor egale pentru femei, Proiect
de act normativ in conformitate cu Rezolutia Consiliului din 29 mai 1990 privind
protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul de munca (90/C 157/02), Proiect de
act normativ in conformitate cu Recomandarea Consiliului 96/694/CE din 2
decembrie 1996 privind participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul
decizional, Proiect de act normativ in conformitate cu Rezolutia Consiliului si a
ministrilor pentru ocuparea fortei de muncd si politicd sociald, reuniti in cadrul
Consiliului din 29 iunie 2000, privind participarea echilibratd a femeilor i barbatilor
la viata de familie si la viata profesionala, Proiect de act normativ pentru consolidarea
principiului egalitatii de remunerare intre bérbati si femei prin transparenta, specificat
in Recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 (2014/124/UE).

Totodatd, Consiliul este implicat in analiza compatibilitétii legislatiei nationale la
Directiva 2004/113 CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalititii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii; Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitétii de tratament intre

barbati si femeile care desfisoara o activitate independentd; Directiva 79/7/CEE din
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19 decembrie 1978 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in domeniul securititii sociale; Directiva 2022/2381 a Parlamentului European
si a Consiliului Uniunii Europene din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate la bursd si masuri
conexe si prezentarea de propuneri pentru proiectele de lege pentru transpunerea
acestora.

Astfel, se constatd ci activititile mentionate implica cresterea semnificativa a
sarcinilor urgente, de importanta majora si de complexitate sporitd, care vor necesita
efort si implicare suplimentara din partea personalului Consiliului pentru egalitate.

Consiliul se confruntd in mod constant cu o gravd problema in partea ce tine de
incadrarea si mentinerea unui personal calificat, pentru indeplinirea sarcinilor sale de
prevenire si combatere a discriminarii si asigurare a egalititii. Astfel, Consiliul pentru
egalitate inregistreazd o deficientd de personal cu functie publica de executie in
proportie de 60%, ceea ce duce la scdderea gradului de implementare a atributiilor
Consiliului, cum ar fi imposibilitatea monitorizarii prescriptiilor si recomandarilor
Consiliului, sustinerea in persoani in fata instantelor de judecatd a deciziilor
Consiliului, cresterea termenului de examinare a plangerilor, sciderea numarului de
sesiuni de informare. Aceastd situatie este determinatd in principal de migratia
personalului si, in acelasi timp, de interesul scizut manifestat de specialisti in
ocuparea posturilor vacante prin concursuri. Unul dintre motivele majore care
determini acest dezinteres este nivelul redus al salarizdrii, care nu corespunde
complexititii si importantei muncii desfasurate de citre personalul Consiliului pentru
egalitate.

Totodat, este important de mentionat cd pet. 28 din Recomandarea de politica
generald a Comisiei Europene impotriva Rasismului si a Intolerantei (ECRI) nr. 2,
institutiile de promovare a egalitatii trebuie sa aiba suficient personal si fonduri
pentru a-si pune in aplicare toate functiile si competentele cu un impact real. De
asemenea, ECRI a explicat ci adecvarea finantdrii si a organizarii personalului
institutiilor de promovare a egalitatii este un factor cheie pentru eficacitatea acestora
si trebuie stabiliti pe baza unor indicatori obiectivi. Acestia ar putea include (i)
dimensiunea statului membru si a populatiei sale, (ii) nivelul si natura incidentelor
raportate si nedeclarate de discriminare si intolerantd, inclusiv discursurile de
instigare la urd, (iii) intervalul, capacitatea si contributia altor institutii care activeaza
in domenii care vizeaza egalitatea, discriminarea si intoleranta, (iv) costurile implicate
pentru institutia de promovare a egalitatii in implementarea functiilor si
competentelor sale la o scara larga si respectand calitatea necesara pentru a aduce o

contributie si (v) scara bugetului national al statului membru .




in raportul asupra Republicii Moldova din cadrul celui de-al V-lea ciclu de

monitorizare, ECRI a constatat ci organele de promovare a egalitatii, atat Consiliul

pentru egalitate, cit si Ombudsmanul, in ciuda impactului lor din ce in ce mai mare,
nu dispun in mod serios de resursele financiare si umane necesare pentru a-si
indeplini mandatele in mod eficient .

In aceasta privinta, ECRI a recomandat autoritdtilor sd consolideze capacitatea
institutionald a Consiliului pentru egalitate (recomandarea nr. 99), precizand cd in
acest sens, autorititile ar trebui, in special: ii) sd aloce ambelor institutii, suficiente
resurse financiare si umane, inclusiv fonduri pentru a asigura campanii de
sensibilizare; iii) si se asigure ca cele doud institutii isi mentin intreaga independenta
financiara fata de guvern.

in Concluziile pe marginea implementirii recomandérilor in privinta Republicii
Moldova, adoptate la 30 martie 2021, ECRI a constatat ca statul nu a realizat progrese
in implementarea recomandarii privind alocarea de resurse umane suficiente catre
Consiliul pentru egalitate, iar insuficienta de personal continud sd constituie o
provocare in principal din cauza salariilor mici si gradului inalt de solicitare a
angajatilor. Din aceastd perspectivi, ECRI a concluzionat cd recomandarea a ramas
neimplementata.

In egald misurd, recomandarea privind continuarea eforturilor orientate pe
consolidarea rolului Consiliului pentru egalitate, inclusiv prin promovarea
modificirilor legislative de rigoare a fost formulatd pentru Republica Moldova si in
cadrul ciclului ITI al Evaluirii Periodice Universale de cdtre Consiliul pentru drepturile
omului. In acelasi context, in Observatiile finale pe marginea celui de-al VI-lea raport
periodic al Republicii Moldova, Comitetul privind eliminarea discrimindrii fata de
femei a recomandat reluarea procesului de modificare a cadrului normativ in vederea
consolidirii Consiliului pentru egalitate, cu alocarea resurselor adecvate.

Pentru implementarea amendamentului vor fi necesare cheltuieli suplimentare

pentru salarizarea functionarilor 1378,9 mii lei.

Deputati:

Natalia Davidovici
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