Tabelul comparativ
al reglementirilor in vigoare si modificarilor propuse in proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (numir unic 270/MAT2020)

CONTINUTUL REGLEMENTARILOR
IN VIGOARE

MODIFICARILE PROPUSE iN PROIECT

Articolul I, — Modificarea Legii nr. 200/2010 privind

regimul strd@inilor in Republica Moldova

auforitate competentd pentru strdini - structurd
specializatd (Biroul migratie st azil din cadrul
Ministerului  Afacerilor Interne) care exercitd
atributii cu privire la regimul strdinilor in Republica
Moldova, precum si cu privire la gestionarea
evidentei strainilor cérora li s-a acordat drept de
sedere in Republica Moldova;

l. ,,autoritate competentd pentru strdini — structurii
specializatd subordonatdi Ministerului Afacerilor
Interne, care asigurd implementarea prevederilor
prezentei legi si exercitd atribufii cu privire la
regimul strdinilor in Republica Moldova, precum si
alte atributii stabilite prin acte normative si tratate
internationale la care Republica Moldova este parte”.

Sintagma “dovada spatiuiui de locuif” este utilizatd |
in:

art.28" alin.(4) lit.c);

art.32 alin.(1); art.33 lit.f);

art.38 alin.(2), lit.c), alin.(4) lit.c);

art.43% alin.(2) lit.c);

art.43 alin.(1) lit.c), alin.(3) lit.d),

art.43° alin.(1)lit.f), alin. (3) lit.d);

art.43° alin.(1lit.e), alin.(4) lit.d);

art.437 alin.(2), alin.4 lit.d);

art.43% atin.(1) lit.d), alin.(alin.3, lit.d));

art.43° alin.(2) lit.¢), alin.4 lit.d);

art.43" alin.(1) lit.e), alin.(3) lit.d);

art.43'! alin. (2) lit.f), alin.(4) lit. e);

art.43'2 alin.(1) lite) alin(3) lit.d), alin.(4) lite),
alin.(6) lit. d);

art.43% alin.(1) lit.e), alin.3, lit.e);

art.58' lit.c)

In articolele:
art.28" alin.(4) lit.c);
art.32 alin.(1); art.33 lit.f);
art.38 alin.(2), lit.c), alin.(4) lit.c);
art.43” alin.(2) lit.c);
art.43* alin.(1) lit.c), alin.(3) lit.d);
art.43° alin.(1lit.f), alin. (3) lit.d);
art.43° alin.(1)lit.e), alin.(4) lit.d);
art.437 alin.(2), alin.4 lit.d);
art.43 alin.(1) lit.d), alin.(alin.3, lit.d));
art.43° alin.(2) lit.), alin.4 lit.d);
art.43'° alin.(1) lit.e), alin.(3) lit.d);
art.43'! alin. (2) 1it.f), alin.(4) lit. e);
art43" alin(1) lite) alin(3) lit.d), alin.(4) lite),
alin.(6) lit. d);
art.43" alin.(1) lit.e), alin.3, lit.e);
art.58' lit.c)
cuvintele ,,dovada spativlui de locuif” se substituie
cu cuvintele ,actul ce atestd dreptul de proprietate
sau de folosintd asupra locuingei”.

Articolul 33, Prelungirea dreptului de sedere
provizorie

f) striinul face dovada spatiului de locuit pe toatd
perioada pentru care solicitd prelungirea dreptului
de gedere provizorie, precum si dovada asiguririi
-1 medicale, In modul stabilit.

2. Articolul 33:
»f) actul ce atestd dreptul de proprictate sau de
folosintd asupra locuintei”.

Articolul 34. Solicitarea prelungirii dreptului de
sedere provizorie

(2) Solicitantul prevézut la alin.(1) va depune
cererea insotitd de actele previzute la art.32 alin.(2).
Cererea va fi solutionatd in termen de pind la 30 de
zile calendaristice de la data depunerii acesteia.

4. Articolul 34

(2) Solicitantul prevazut la alin.(1) va depune cererea
insofitd de actele previzute la art.32 alin.(2), “cu
exceptia certificatului cazierului judiciar” . Cererea
va fi solufionatd in termen de pind la 30 de zile
calendaristice de la data depunerii acesteia.

Articolul 41, Acordarea si prelungirea dreptului de
sedere provizorie pentru activititi umanitare, de
voluntariat sau religioase

Dreptul de sedere provizorie pentru
activitdfi umanitare, de voluntariat sau religioase
poate fi acordat sau prelungit, la cerere, dacd

Articolul 41, alineatului unic i se atribuie ,,alineatul

(1)

se completeazi cu alineatele (2) si (3)

(1) Dreptul de sedere provizorie pentru activitifi

umanitare, de voluntariat sau religioase poate fi
acordat sau prelungit, la cerere, dacdi striinul:
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strainul:

a) prezinti extras din Registrul cultelor religioase
si al parfilor lor componente sau din Registrul
societatilor necomerciale;

b) este reprezentant al unui cult recunoscut in
Republica Moldova sau al unei organizafii
umanitare,dupi caz;

d) este angajat in baza unui contract de voluntariat
_sau a unui acord de colaborare;

e) intruneste condifiile prevazute la art.32 sau la
art.33, dupi caz.

a) prezintd exiras din Registrul cultelor religioase si
al partilor lor componente sau din Registrul
societitilor necomerciale;

b) este reprezentant al unui cult recunoscut in
Republica Moldova sau al unei organizatii umanitare,
dupi caz;

d) este angajat in baza unui contract de voluntariat
sau a unui acord de colaborare;

e) intruneste conditiile previzute la art.32 sau la
art.33, dupi caz.

(2) Pentru prelungirea dreptului de sedere provizorie
pentru activitifi umanitare si de voluntariat se
prezintd raportul anual de activitate al organizatiei;

(3) Dreptul de sedere provizorie pentru activitdi
umanitare $1 de voluntariat se prelungeste pentru o
perioadd cumulativd de pind la 3 ani, dacd strdinul
intruneste conditiile alineatului (1) al prezentului
articol si ale articolului 33.

Atticolul 43°

(2) In scopul asiguririi necesitdtilor economiei
nationale cu forfa de muncd, Guvernul, in baza
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova,
aprobd si actualizeazd, anual sau la necesitate, Lista
ocupatiilor prioritare.

6. La articolul 43", alineatul (2) se abrogd

Articolul 43*
¢) proiectul contractului individual de muncé,

7. La articolul 43%, alin. (2):

»€) copia contractului individual de muncé, intocmit
conform prevederilor Titlului IIT al Codului Muncii
al Republicii Moldova nr. 153/2003. Coniractul
individual de munci Igi produce efectele din data
emiterii deciziei privind acordarea dreptului de
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sedere in scop de munca.

Articoltul 43°

(2) Autoritatea competentd pentru striini comunici
in scris beneficiarului solicitant decizia privind
respingerea cererii de acordare sau de prelungire a
dreptului de sgedere provizorie 1in Republica
Moldova, indicind motivele care au stat la baza
acesteia, In termen de 3 zile lucritoare de la data
emiterii deciziei.

(3) Decizia de respingere a cererii de acordare sau
de prelungire a dreptului de sedere provizorie in
Republica Moldova poate fi contestatd in instan{d
de contencios administrativ. '

8. La articolul 43°

2) Autoritatea competenti pentru striini comunicd in
scris beneficiarului solicitant decizia privind refuzul
acorddrii sau prelungirii dreptului de gedere
provizorie in Republica Moldova, indicind motivele
care au stat la baza acesteia, in termen de 3 zile
lucradtoare de la data emiterii deciziei.

(3) Decizia privind refuzul acordirii sau prelungirii
dreptului de gedere provizorie in Republica Moldova
poate fi contestatdi in instanji de contencios
administrativ.

Articolul 43" alineatul (1)

¢) proiectul contractului individual de muncid al
strainului, cu indicarea salariului lunar, care nu
trebuie si fie mai mic decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd
se acordd pentru o perioadd de pind la un an, cu

9. La articolul 43" alineatul (1)
e) copia contractului individual de munc;

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se
acordd pentru o perioadd de pind la un an, cu




posibilitatea prelungirii pe un nou termen.

posibilitatea prelungirii pe un nou termen, care nu va
depisi termenul de 3 ani, cu exceptia striinilor
exonerafi de obligativitatea detinerii unei vize la
intrarea, iesirea §i tranzitarea teritoriului Republicii
Moldova.

Articolul 43°. Acordarea si prelungirea dreptului
de sedere provizorie In scop de munca stréinilor ale
ciror specialitiifi sint incluse in Lista ocupafiilor
prioritare

(1) Dreptul de sedere provizorie In scop de muncd
se acordd striinilor ale caror specialititi sint incluse
in Lista ocupatiilor prioritare, aprobatd de Guvern,
in baza urmétoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de muncd al
striinului, cu indicarea salariului lunar, care nu
trebuie si fie mai mic decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

¢) o copie de pe pagina cu date de identificare a
pasaportului national al stréinului;

d) o copie de pe actul de studii sau de pe un alt act
ce confirmi pregitirea profesionald a striinului
invitat la munci;

e) certificatul de cazier judiciar al strdinului, tradus
si legalizat sau apostilat;

f) dovada spatiului de locuit in Republica
Moldova;

g) o fotografie (3 cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd
se acordi pentru o perioadd de 2 ani, cu
posibilitatea prelungirii pe un nou termen.

(3) Pentru prelungirea dreptului de sedere
provizorie in scop de munci al strdinului specificat
la alin. (1), beneficiarul solicitant depune
urmétoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) o copie de pe contractul individual de munci al
straimului, cu indicarea salariului lunar, care nu
trebuie si fie mai mic decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

¢) o copie de pe pagina cu date de identificare a
pasaportului national al striinului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica
Moldova;

e) o fotografie (3 cm x 4 cm).

10. Articolul.435 se abrogd

Articolul 43°, in alineatuf (1)

b) proiectul contractului individual de muncd al
strainului, cu indicarea atributiilor §i a remunerérii
lunare, care nu trebuie si fie mai micd decit salariul
mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de
gestiune. Administratorul, conform actului de
constituire, poate  prezenta  contractul  de

11. Articolul 43°, tn alineatul (1)

b) copia contractului individual de muncd
Administratorul, conform actului de constituire,
poate prezenta contractul de management sau
contractul de mandat;




management sau coniractul de mandat;

Articolul 437 alineatul (2)

b) proiectul contractwlui individual de muncd al
striinului, cu indicarea salariufui lunar, care nu
trebuie si fie mai mic decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

12. Articolul 43’ alineatul (2)
b) copia contractului individual de muncs;

Articolului 43°

(1) Dreptul de sedere provizorie In scop de munci
pentru strdinii angajati in cadrul proiectelor de
asistenti externd se acordd in baza urmitoarclor
acte:

13. Articolul 43°

(1) Dreptul de sedere provizorie In scop de muncd
pentru striinii angajati in cadrul proiectelor de
asistentd externid cu exceptia lucratorilor migrant,
angajati pentru implementarea proiectului, se acordd
in baza urmitoarelor acte:

Articolul 43” alin.(2)

b) o copie de pe proiectul contractului individual
de munci al striinului, cu indicarea salariului lunar,
care trebuie si fie echivalent cu cel pufin 5 salarti
medii lunare pe economie prognozate pentru anul
de gestiune;

14. Articolul 43° alin.(2)

b) copia contractului individual de muncd al
striinului, cu indicarea salariului lunar, care trebuie
si fie echivalent cu cel putin 5 salarii medii lunare pe
economie prognozate pentru anul de gestiune;

Articolul 43" alin.(2)
b) proiectul contractului individual de muncs;

15. Articolul 43" atin.(2)
b) copia contractului individual de muncs;

Articolul 43" alin.(1)

¢) proiectul comtractului individual de muncd al
strainului, cu indicarea atributiilor $i a remunerdrii
lunare, care nu este mai micid decit salariul mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de
gestiune. Administratorul, conform actului de
constituire, poate prezenta contractul de
management sau contractul de mandat;

alineatul (4):

¢) proiectul contractului individual de muncd al
strainului, cu indicarea salariului lunar, care nu
trebuie s# fie mai mic decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

16. Articolul 43" alin.(1)

¢) copia contractului individual de muncd al
strainului, cu indicarea atributiilor $i a remunerfrii
lunare, care nu este mai micd decit salariul mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune.
Administratorul, conform actului de constituire,
poate prezenta contractul de management sau
contractul de mandat;

alineatul (4):

¢) copia contractului individual de munci;

Articolul 43" alin.(1)
¢) proiectul contractului individual de munci al

striinului, cu indicarea salariului tunar, care nu
trebuie si fie mai mic decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

17. Articolul 43" alin.(1)
¢) copia contractului individual de muncé;

Articolul IL- Articolul 333 si articolul 334 ale Codului contraventional al Republicii Moldova nr.

218/2008 se modifici dupi cum urmeazi

Articolul 333

(2) inclcarea de ciitre cetitenii strdini sau de citre
apatrizi a regulilor de sedere in Republica Moldova
manifestatd  prin utilizarea documentelor
neautentice, prin declararca de date false in vederea
obtinerii vizei sau actelor de identitate

1. Articolul 333

(2) Incilcarea de citre cetdfenii striini sau de citre
apatrizi a regulilor de sedere In Republica Moldova
manifestatd prin utilizarea documentelor revalabile
sau neautentice, prin declararea de date false n
vederea obtinerii vizei sau actelor de identitate

Articolul 334

(1) Plasarea in cimpul muncii a cetdfenilor stréini
sau a apatrizilor, aflafi provizoriu in Republica

2. Articolu] 334

(1) Plasarea in cimpul muncii a cetiteniior striini sau
a apatrizilor, aflati provizoriu in Republica Moldova,




Moldova, fard permis de sedere in scop de muncd
eliberat in modul stabilit de legislatie

se sanctioneazi cu amendi de la 30 la 60 de
unititi conventionale aplicatd persoanei fizice, cu
amendi de la 120 la 150 de unitd{i conventionale
aplicati persoanei juridice pentru fiecare angajat
ilegal.
(2) Desfdsurarca activitidfii de muncd de céfre
cetiifeni striini sau apatrizi, aflafi provizoriu in
Republica Moldova, fird permis de gedere in scop
de munci eliberat in modul stabilit de legislatie

se sanctioneazi cu amendi de la 30 la 60 de
unitifi conventionale.
(3) Obtinerea, la cererea persoanei cu funciie de
raspundere, a permisului de gsedere in scop de
munci eliberat pe numele unui cetifean striin sau al
unui apatrid, aflat provizoriu in Republica Moldova,
fird angajarea acestuia in cimpul muncii

se sanctioneazi cu amendd de la 60 la 90 de
unitdfi conventionale aplicatd persoanei fizice, cu
amendi de la 120 la 150 de unitdti convenfionale
aplicata persoanei cu functie de rispundere.

fird permis de gedere in scop de munci eliberat in
modul stabilit de legislatie

se sanctioneaza cu amendi de la 30 la 60 de
unitdfi conventionale aplicatd persoanei fizice, cu
amendd de la 120 la 150 de unitdti conventionale
aplicatd persoanei juridice pentru fiecare angajat
ilegal.
(2) Desfagurarea activitdfii de muncd de cétre
cetditeni strdini sau apatrizi, aflati provizoriu in
Republica Moldova, fard permis de sedere in scop de
munci eliberat in modul stabilit de legislatie

se sanctioneazd cu amendi de la 30 la 60 de
unitdfi conventionale.
(3) Obtinerea, la cererea persoanei cu functie de
rdspundere, a permisului de sedere in scop de muncid
eliberat pe numele unui cetifean striin sau al unui
apatrid, aflat provizoriu in Republica Moldova, fard
angajarea acestuia in cimpul muncii _

se sancfioneazd cu amendi de la 60 la 90 de
unitdti conventionale aplicatd persoanei fizice, cu
amendd de la 120 la 150 de unitdfi conventionale
aplicatd persoanei cu functie de rispundere.
(4) Prezentarea intenfionati de cétre persoana
juridicd a datelor incorecte sau neautentice autoritatii
competente pentru strdini pentru acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere in scop de munca
apatrizilor sau cetétenilor striini aflati provizoriu in
Republica Moldova,

se sancfioneazd cu amendd de la 120 la 150 de
unitifi conventionale aplicati persoanei juridice”.




