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AMENDAMENT 
la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2024 

nr. 436 din 02.12.2023 

În conformitate cu prevederile art. 59 și art. 65 din Regulamentul Parlamentului, 
adoptat prin Legea nr. 797/1996, prezint următorul amendament la proiectul de legii 
bugetului de stat pentru anul 2024: 

  
La Art.10, alin. (2) lit. c) se completează în final cu următorul text: ”- personalul din 
cadrul Inspectoratului Social de Stat.”. 

 
Motivarea: 

 
Prezentul Amendament vine cu o abordarea de asigurare echitabilă a majorării  

veniturilor salariale ale personalului Inspectoratului Social de Stat, în special a valorii 

de referință (2500 lei) față de personalul din alte domenii de activitate sau agenții 

guvernamentale cu responsabilități similare, care sunt incluse în Art.10, alin. (2) lit. c) 

al  proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2024 . Astfel, poate contribui la 

menținerea unui echilibru în remunerație între sectoare și la recunoașterea importanței 

muncii în domeniul social. 

Inspectoratul Social de stat este autoritatea administrativă din subordinea Ministerului 

Muncii și protecției Sociale, care exercită controlul de stat și acreditarea prestatorilor 

de servicii sociale din domeniul asistenței sociale. 
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Efectivul-limită al Inspectoratului Social de Stat în număr de 29 de unităţi, inclusiv 4 

unităţi – personal de deservire tehnică. 

Importanța majoră a entității date constă în prevenirea riscurilor de fraudă în sistemul 

de asistență socială, dar și de încălcare a drepturilor beneficiarilor de servicii și prestații 

sociale. Doar pe parcursul ultimului an – 2023, Inspectoratul Social de Stat a constatat 

încălcări de legislație și drepturi la acordarea ajutorului social și ajutorului pentru 

perioada rece a anului, în valoare de peste 15 milioane lei, comparativ cu circa  4 

milioane în anii 2022 și 2021 din . Prin urmare, majorarea salariului poate reprezenta o 

recunoaștere a importanței și a dificultății muncii pe care o desfășoară acești 

profesioniști. 

Menționez că acest efort a fost realizat cu un personal de doar 15 angajați, până la 

excluderea în a doua jumătate a anului curent a moratoriului asupra funcțiilor vacante 

ale Inspectoratului. În prezent Inspectoratul Social de Stat are 21 de angajați. 

Deși concursul pentru ocuparea funcțiilor vacante este continuu deschis, din cauza 

salariilor mici (în mediu 7200 lei, inspector – 8570 lei inspector principal) statul de 

personal al Inspectoratului rămâne incomplet, iar fluctuația personalului creează 

dificultăți continue în îndeplinirea obiectivelor de combatere a fraudei și corupției în 

sistemul de asistență socială. 

Multe dintre atribuțiile personalului Inspectoratului Social de Stat necesită abilități și 

cunoștințe specializate în domeniul social, legislativ și al serviciilor umane.  

                                                                                  
 

                                                                                     Deputat în Parlament 
                                                                       Dorian ISTRATII  
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