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Proiect redactat
(nr. 197/2020)

LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. L. — Articolul 33 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919), cu modificérile ulterioare, va
avea urmatorul cuprins:

wArticolul 33. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale
si neeliberate de la locul de muncé de bazi

Persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de muncé de
bazi beneficiazad de garantiile stabilite la art. 387 din Codul muncii nr. 154/2003.”

Art. II. — Codul muncit al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificérile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 29, alineatul (3) va avea urmétorul cuprins:

»(3) In perioada desfisuriirii negocierilor colective, reprezentantii salariatilor
care participa la acestea nu pot fi sanctionati disciplinar, transferati la o altd munca
sau concediati, fird consultarea prealabila a organelor sindicale care i-au
imputernicit.”

2. La articolul 42!, alineatul (7) se completeazi cu urmitoarele enunturi:

In toate cazurile, prevézute de prezentul cod, in care angajatorul este obligat
sé consulte salariatii/reprezentantii salariatilor Inainte de adoptarea unei decizii care
afecteazd drepturile si interesele salariatilor, angajatorul notifica organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia consultativa a acestora in forma
scrisé.



Termenul de prezentare a opiniel este de 10 zile lucrdtoare de la data
receptiondrii notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de cétre organul respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.”

3. Articolul 87 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 87. Procedura solicitérii opiniei consultative a organului sindical
in cazul concedierii unor salariati

(1) La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul solicitd in
prealabil opinia consultativi a organului sindical din unitate, prin notificarea
organului respectiv.

(2) La concedierea persoanelor alese in organele sindicale si neeliberate de la
locul de muncd de bazi, angajatorul solicitd in prealabil opinia consultativa a
organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective, printr-o notificare in
care Isi argumenteaza intentia.

(3) La concedierea conducétorilor organizatiei sindicale primare
(organizatorilor sindicali} neeliberati de la locul de munca de bazi, angajatorul
solicitd in prealabil opinia consultativa a organului sindical ierarhic superior, printr-
o notificare in care 1s1 argumenteaza intentia.

(4) Organele sindicale indicate la alin. (1)—(3) isi prezintd opinia In termen de
10 zile lucritoare de la data receptiondrii notificarii.”

4. La articolul 89 alineatul (2), textul ,,acordul (opinia consultativd) al” se
substituie cu cuvintele ,,opinia consultativa a”.

5. La articolul 387, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

»{1) Persoanele alese In organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de
la locul de muncé de bazé nu pot fi sanctionate disciplinar gi/sau transferate la alta
munca fara consultarea prealabila a organelor sindicale ai cdror membri sunt.

(2) Conducétorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de

muncd de bazd nu pot fi sanctionati disciplinar fard consultarea prealabila a
organului sindical ierarhic superior.”

6. Articolul 388:

alineatul (4) se abrogi;



la alineatul (5), textul ,alin. (1), (3) si (4)” se substituie cu textul ,,alin. (1) si

@3)".
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OTpeaakTHpOBaHHbIH
mpoexT (Ne 197/2020)
[lepeBon

3AKOH

0 BHECEHHH H3MEHEeHUH B HCKOTOpbIE
HOpMaATHBHBIE AKThI

[TapnaMeHT NpMHMMAET HACTOSIIMI OpraHMYeCKHUH 3aKOH.

Cr. I. — Cratsio 33 3akoHa o mpodeccHoHaNBHBIX corozax Ne 1129/2000
(OdumpmansHbl MonuTop PecryGuukn Monaosa, 2000 r., Ne 130-132, c1. 919), ¢
IOCIeTYIOIIUME U3MEHEHHUSIMY, H3JI0KHATE B CIEYOLIEH PeAaKIH:

«Crates 33. Tapantuy paboTHHKaM, H3GPaHHBIM B IPOQCOIO3HEIE OpraHs!
¥ He 0cBOBOKIEHHBIM OT OCHOBHOM paboTH]

Pa6oTHWKY, U30paHHble B IPOGCOI3HEIE OPTaHE M He OCBOGOXKICHHEIS OT
OCHOBHOM paboOThI, MONB3YIOTCS FAPaHTUAMH, YCTAHOBICHHBIMU craTheit 387 Tpy-
nogoro xojexca Ne 154/2003.».

Cr. IL. — B TpyzoBoit kopekc Peciy6maxu Mongosa Ne 154/2003 (Oduuu-
aIBHEI MOHHITOP Pecmy6nuku Monmosa, 2003 1., Ne 159-162, ct. 648), ¢ nocneay-
IOINMMHE U3MEHEHUAMHE, BHECTH CIEAYIOINNe H3MEHEHNS!

1. YacTs (3) cTaThi 29 M3NOXUTE B CHEAYIOLICH pelaKIkH:

«(3) Ha npencraButencit pabOTHMKOB, yIaCTBYIOIIHX B KOJUICKTHBHBIX fe-
peroBopax, B NepHOJ MX BeJeHHs He MOIYT GBITh HAJIOXKEHB! TUCITUIITHHAPHEIE
B3BICKAHUS, OHH He MOTYT OBITh IIEpeBEACHEI Ha APYTYIO paboTy WK yBOJIEH:! 6e3
IpeJBapPUTENLHON KOHCYIBTAIMH C YIIONHOMOYHBIINME KX npo¢CoIO3HBIMH Opra-
HAMH.»,

2. Uacrs (7) crathy 42! HOMONHUTE CETYOIIMMY ab3alamMu:
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«Bo Bcex Cltydasx, IPeLycMOTPEHHBIX HACTOSIIHM KOAEKCOM, Koraa paboTo-
farens 00s3aH IPOBECTH KOHCYIHTAIMH ¢ pabOTHUKAMK/TIPeICTABUTENAMH paboT-
HHKOB IIepe]] IPUHATHEM pPellleHus, KOTOpOe YIIeMIIsIeT [IpaBa U HHTepeckl paboT-
HHKOB, pabOTOATeNh YBEAOMISLET IPOGCOIO3HBIM OpraH/IpeacTaBuTeNned padoT-
HHUKOB M 3aIlpalliiBaeT ero/uxX KOHCYNETATHBHOE MHEHHE B MUCHMEHHOMN Qopme.

Cpok npefcTaBnesus MHEeHuS coctapngeT 10 paboumx aHeit co mHs 01y4de-
HUS YBEIOMACHHS.

B cinyyae HenpeAcTaBlIeHMS MHEHHS B YKAa3aHHBIH CPOK KOHCYIBTATHBHOE
MHEHHE COOTBETCTBYIOIUErO OpraHa/mpencraButTenell paGOTHMKOB MOApa3yMeBa-
eTCA.».

3. CtaTpio 87 M3NOXUTh B CASAYIOIUICH peaaKLIn:

«CraTbs 87. Ilpoleaypa 3anpoca KOHCYIbTATHBHOTO MHEHMSA IIPO(COIO3HOT0
opraHa B ClIy4ae YBOJBHEHUS paOOTHHKORB

(1) Ilpu yBonbHEHMH pabOTHYKOB — 4IEHOB Ipodcoro3a paboronaTesb Mpea-
BAPUTEJNILHO 3aIIPAIlBAET KOHCYIFTATHBHOE MHEHUE TPOPCOIO3HOT0 OpraHa npe-
IIPHUSTHS YBEIOMIIEHHEM COOTBETCTBYIOLIETO OPTaHa.

(2) Ipu yBOMbHEHHH PaGOTHHUKOB, H3OPAHHBIX B COCTAB NPOQCOIO3HOrO Op-
raHa U He 0CBOOOMKIEHHEIX OT OCHOBHOM paboThl, paboTomarenb IpeaBapUTENbHO
3alpallkBaeT KOHCYJIRTaTHBHOE MHEHHE IPOQCOI3HOr0 OpraHa, 4leHaMH KOTO-
POro ABMISIOTCS pabOTHUKY, yBEJOMIIEHHEM, B KOTOPOM apryMEHTHPYET CBOY HaMe-
peHwus.

(3) Tlpu yBONBHEHMM PYyKOBOAMTeNEH mepBuUHON Npodcoro3HoM opraHu3a-
muH (IpO(COIO3HBIX OPTAHM3aTOPOB), HE OCBOGOXIEHHBIX OT OCHOBHOH paboTsL,
PaGOTOAATENb IIPEABAPUTENBHO 3aIIPAIINBAET KOHCYIBTATHBHOS MHEHHE BRIIIECTO-
AIIEro MPoQCOIO3HOTO OpraHa yBENOMICHHEM, B KOTOPOM apryMEHTUPYET CBOH
HaMepeHwUs.

(4) [podcorosHble Opraubl, ykasaHHble B 4acTaX (1)—(3), mpeACTaBIOT CBOE
KOHCY/IBTATHBHOE MHeHHe B TedeHHe 10 pabounx AHeH co IHA NOTyueHHs YBEA0M-

JJCHHSL. ».

4. B uactu (2) ctathu 89 coBa «cornacue (KOHCYNbTaTHBHOE MHEHHE ) 3a-
MEHHUTH CIIOBaMH «KOHCYJIHTaTHBHOE MHEHHUEN.

5. Yacru (1) u (2) crarey 387 H3NOKUTE B CAEAYIONIEH peAaKLHH:



«(1) Ha nuu, u36paHHBIX B cOCTaB MPOCOI3HBIX OPTraHOB BCEX YPOBHEH U
He OCBOOOXAESHHBIX OT OCHOBHOM paboOTHI, HE MOTYT OBITh HAJIOXKEHB! JHCIUIIIU-
HapHbIe B3LICKAHHS, OHA HE MOT'YT OBbITE IIepeBeieHb! Ha APYTYI0 paboTy 6e3 rpen-
BapUTENBEHOM KOHCYIBTAIUH C PO(QCOO3HBIMA OpPraHaMH, YWICHaAMH KOTOPBIX OHH
ABIIIOTCSL.

(2) Ha pyxoBopuTeieii mepBUYHEIX IPOMCOIO3HEIX OPraHu3alyii, He 0CBO-
GOXIEHHEIX OT OCHOBHOM pafOTHI, HE MOTYT OBITH HAOXEHEI AMCHHIUIHHAPHBIC

B3BICKAHUs 0e3 NpeBapUTeIbHOM KOHCYIBTAINH C BEIIECTOAIINM IPO(COK3HEIM
OpPraHoOM.».

6. B crathe 388:
4yacTh (4) IpU3HATH YTPATHBINEH CHIY;
B uacTH (5) cnopa «B yacTax (1), (3) u (4),» 3aMeHuUTH CIOBaMH «B YacTsX (1)

u(3),».

INPEACEJATEJID ITAPJIAMEHTA



