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Raport
asupra proiectului de Lege
pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(nr. 117 din 01.04.2015), lectura finala

In conformitate cu Regulamentul Parlamentului, Comisia sccuritate nationald,
aparare si ordine publica, sesizatd in fond, prezintd plenului Parlamentului spre
examinare si adoptare in lecturd finald redactia definitivatd a proiectului de lege nr.117
din 01.04.2015 pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Astfel, in vederea aducerii in concordantd a normelor incluse in prezentul proiect
de lege cu prevederile legislatiei in vigoare, au fost aplicate citeva modificari
suplimentare ce au fost operate:

- La ArtIl. pct.l cu referire la anexa nr.7 compartimentul 1V din Legea
nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in scctorul
bugetar, si anume stabilirea diferentiata a grilelor de salarizare pentru functiile de sef de
sectie si sef de serviciu al Serviciului de Protectie si Pazd de Stat;

- La Art.IV, pct.10, alin.(16) privind conditiile de incadrare in calitate de ofiter
de protectie, se propune ca perioada de proba sa constituie cel mult 6 luni.

Reiesind din cele expuse, Comisia solicitd plenului Parlamentului cxaminarea si

adoptarea proiectului de lege in cauza in lectura fin
-

\ /%0 Veaceslav UNTILA,
"’ Presedinte al Comisiei




LEGE

pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. I.— Articolul 15 din Legea nr.619-XIII din 31 octombrie 1995
privind organele securitatii statului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1997, nr. 10-11, art. 115), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 15. Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Serviciul de Protectie si Pazd de Stat este un organ de stat cu atributii
speciale in domeniul securitatii statului, specializat in asigurarea protectiei
demnitarilor Republicii Moldova, a demnitarilor straini pe timpul sederii lor in
Republica Moldova, precum si in asigurarea pazei sediilor de lucru si a resedintelor
acestora.”

Art. II. — La articolul 6 alineatul (6) din Legea nr. 539-XV din 12 octombrie
2001 cu privire la combaterea terorismului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2001, nr. 147-149, art. 1163), cu modificirile ulterioare, textul
»Serviciului de Protectie si Paza de Stat al Departamentului institutiilor
penitenciare al Ministerului Justitiei” se substituie cu textul ,Serviciului de
Protectie 51 Pazd de Stat si a Departamentului institutiilor penitenciare al
Ministerului Justitiei”.

Art. IIL — Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr. 35-38, art. 148), cu modificdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:



1. La anexa nr. 7, compartimentul [V va avea urmatorul cuprins:

»1V. Functiile de bazi ale angajatilor din Serviciul de Protectie si Pazi de Stat

Sef directie generala 1850-2600
Sef directie 1700-2450
Sef sectie 1600-2350
Sef serviciu 1500-2250
Ofiter principal, inspector principal, specialist principal 1350-2000
Ofiter superior, inspector superior 1200-1800
Ofiter, inspector, specialist 1100-1650
Subofiter 1000-1500”

2. Anexa nr. 9 compartimentul ,,Sporurile pentru gradele militare (speciale)
ale militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda al organelor apararii
nationale, securittii statului, ordinii publice si serviciului de salvare”:

la pozitia intiia, dupa cuvintele ,,general-colonel al Serviciului de Informatii
si Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-colonel al Serviciului de Protectie si
Paza de Stat,”;

la pozitia a doua, dupa cuvintele ,general-locotenent al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-locotenent al Serviciului
de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a treia, dupa cuvintele ,,general-maior al Serviciului de Informatii
st Securitate,” se introduc cuvintele ,,general-maior al Serviciului de Protectie si
Paza de Stat,”;

la pozitia a patra, dupéd cuvintele ,,colonel: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a cincea, dupa cuvintele ,locotenent-colonel: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a sasea, dupd cuvintele ,maior: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a saptea, dupa cuvintele ,,cpitan: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;




()

la pozitia a opta, dupd cuvintele ,locotenent major: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Pazi
de Stat,”;

la pozitia a noua, dupa cuvintele ,,Jocotenent: al Serviciului de Informatii si
Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza de Stat,”;

la pozitia a unsprezecea, dupa cuvintele ,,plutonier-adjutant: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a douasprezecea, dupa cuvintele ,,plutonier major: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”;

la pozitia a treisprezecea, dupa cuvintele ,plutonier: al Serviciului de
Informatii si Securitate,” se introduc cuvintele ,,al Serviciului de Protectie si Paza
de Stat,”.

Art. IV. — Legea nr. 134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la Serviciul de
Protectie si Paza de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 120~
121, art. 470), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. In titlul $i in cuprinsul legii, cuvintele ,,efectivul Serviciului” se substituie
cu cuvintele ,,personalul Serviciului”, iar cuvintul ,.colaborator’- cu cuvintele
,»ofiter de protectie”.

2. Articolul 1:

la alineatul (1), textul ,Serviciul de Protectie si Paza de Stat este o autoritate
administrativa centrala din sistemul organelor de drept cu atributii speciale in
domeniul securitatii statului,” se substituie cu textul ,,Serviciul de Protectie si Paza
de Stat (denumit in continuare Serviciu) este un organ de stat cu atributii speciale
in domeniul securitatii statului,”;

la alineatul (2), cuvintele ,,de Protectie si Paza de Stat (denumit in continuare
Serviciu)” se exclud.

3. La articolul 2:

notiunea ,,mdsuri de protectie si paza” se exclude;



articolul se completeaza, in ordine alfabeticd, cu notiunile ,,misuri de
securitate”, ,,misiune de protectie” si ,test de securitate” cu urmatorul cuprins:

wmasuri de securitate — totalitate a masurilor organizatorice, de protectie, de
pazd, de regim control-acces, tehnico-operative, de investigatie, realizate de catre
Serviciu in scop de indeplinire a obligatiilor ce ii revin;

misiune de protectie — ansamblu de masuri si teste de securitate necesare
pentru asigurarea starii de sigurantd a persoanelor beneficiare de protectie de stat;”

»lest de securitate — totalitate a actiunilor de examinare, verificare sau de
probare a obiectelor (piese, aparate, utilaje, dispozitive, instalatii, constructii,
unitaji de transport) aflate in folosinta sau pentru a fi folosite de citre persoanele
beneficiare de protectie de stat, desfasurate in scop de determinare a inofensivitaii
sanitaro-igienice, epidemice, ecologice, de radiatie ionizantd si de alti natura
asupra viefil si sanatatii acestora.”

4. Titlul articolului 5 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 5. Cooperarea la nivel national si international”
5. La articolul 7:

in titlul articolului, cuvintele ,,lucru si” se substituie cu cuvintul ,lucru,”, iar
dupd cuvintul ,,resedintele” se introduc cuvintele ,.si obiectele”:

in alineatul articolului, cuvintele ,,lucru si”” se substituie cu cuvintul ,.lucru.”.
iar dupd cuvintul ,resedintelor” se introduc cuvintele ,,si obiectelor”.

6. La articolul 8 alineatul (5), cifra,,9” se substituie cu cifra,,11”, iar in final
se completeaza cu textul ,, , la propunerea directorului Serviciului”.

7. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul este persoana juridicd si dispune de cont trezorerial, de
stampilda cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si de simboluri
corporative.”

8. Articolul 11;

la litera a), dupa cuvintele ,,orice actiune” se introduc cuvintele . , TISC sau
2
amenintare”;



la litera b), cuvintele ,,masurile de protectie si paza” se substituie cu cuvintul
mactiunile”;

la litera f), cuvintele ,,$i pazd” se exclud.
9. La articolul 12:
litera b) va avea urmatorul cuprins:

,.b) sa solicite si sd primeasca, in modul stabilit de legislatia in vigoare, de la
autoritafile publice, agentiile si companiile de la intreprinderile de stat si de la
intreprinderile private, precum si de la alte persoane juridice, informatii necesare
pentru indeplinirea obligatiilor Serviciului;”

la litera c), cuvintele ,.clini de serviciu” se substituie cu cuvintele ,.clini
detectori”;

la litera e), dupa cuvintul ,,cauzelor” se introduc cuvintele ,,si a situatiilor”;

la literele h) si j), cuvintele ,protectie si pazd” se substituie cu cuvintul
,.securitate”;

la litera k), cuvintele ,masurilor de protectie si pazd” se substituie cu
cuvintele ,,misiunii de protectie”.

10. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 13. Conditiile de incadrare in calitate de ofiter de protectie

(1) Incadrarea in calitate de ofiter de protectie este benevola prin concursul
candidatilor care intrunesc conditiile specifice functiei si criteriilor stabilite de
Serviciu.

(2) In calitate de ofiter de protectie poate fi incadrati persoana care
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) a atins virsta de 21 de ani;

c) poseda limba de stat;

d) a indeplinit serviciul militar prin contract sau serviciul special, serviciul
militar Tn termen sau cu termen redus ori a urmat cursul deplin de instruire la
catedra militara;

¢) este apt dupa calitdgile individuale si profesionale, starea de sinitate,
capacitatile fizice si psihologice pentru indeplinirea functiei la care candideaza;



f) corespunde criteriilor de incadrare in Serviciu, ca urmare a controlului
special.

(3) Nu poate fi incadrata in calitate de ofiter de protectie persoana care:

a) nu intruneste conditiile prevazute la alin. (2);

b) a atins limita de virstd pentru incadrarea primard in Serviciu de 30 de ani;

¢) nu a renuntat la calitatea sa de membru al unui partid, al unei organizatii
social-politice, al unui organ de conducere sau de fondator al unui agent economic,
precum si la orice altd calitate incompatibild cu functia de ofiter de proteciie
prevazuta de Statutul disciplinar;

d) a fost declarata anterior, prin hotarire judecatoreasca definitiva, culpabila
de comiterea unei infractiuni si care se afla sub urmdrire penala;

e) este privatd, prin hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa
functii in cadrul autoritétilor publice.

(4) Pentru a fi incadrat in calitate de ofiter de protectie, candidatul este
supus unui control special conform actelor normative ale Serviciului.

(5) Serviciul efectueaza, cu acordul candidatului, controlul special al
acestuia, care se extinde si asupra sotiei/sotului, rudelor pina la al doilea grad de
rudenie inclusiv, precum si asupra persoanelor cu care domiciliaza sau cu care se
afla in relatii de concubinaj candidatul, cu respectarea drepturilor subiectilor datelor
cu caracter personal in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal. Procedura controlului special presupune prelucrarea datelor din
evidentele si inregistririle operative si de alta natura, testarea, in caz de necesitate,
a candidatului la detectorul comportamentului simulat (poligraf), verificarea
datelor cuprinse in declaratia cu privire la venituri si la proprietate, declaratia de
interese personale, culegerea de informatii privind faptele care, conform legislatiei,
constituie impedimente la numirea intr-o functie sau la desfasurarea anumitor
activitati, precum si examinarea altor informatii In vederea constatarii eligibilitatii
candidatului pentru indeplinirea functiei respective.

(6) Refuzul candidatului de a fi supus controlului special constituie
impediment la incadrarea acestuia in Serviciu.

(7) Daca, in urma efectudrii controlului special sau a concursulul, se constata
ca respectivul candidat nu corespunde conditiilor de incadrare in calitate de ofiter

de protectie, Serviciul este obligat si-1 informeze despre motivul refuzului de
angajare.

(8) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul este supus unui
examen medical complex, efectuat de catre o comisie medicala de specialitate in
institutia medico-sanitard cu care Serviciul are incheiat un contract.



(9) In cazul deciziei pozitive a comisiei medicale de specialitate, candidatul
este supus verificdrii in vederea corespunderii cerintelor de pregatire generala si
fizice necesare functiei la care candideaza.

(10) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul semneaza
angajamentul de a nu divulga informatia ce constituie secret de stat, precum si alta
informatie oficiala cu accesibilitate limitata.

(11) Persoanele care urmeaza sa fie incadrate in calitate de ofiter de protectie
sint supuse dactiloscopiei de stat obligatorii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(12) La incadrarea in Serviciu si, ulterior, in fiecare an, ofiterii de protectie
sint obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la venituri si la

proprietate, precum si declaratia de interese personale.

(13) Persoanele incadrate in calitate de ofiter de protectie sint radiate din
evidenta militard si se includ in evidenta speciala a Serviciului.

(14) In functiile stabilite pentru subofiteri se Incadreaza persoane care au
studii liceale sau medii de culturd generala, profesional tehnice ori secundare sau

postsecundare.

(15) In functiile stabilite pentru ofiterii cu grade medii, superioare si
supreme se incadreaza persoanele care au studii superioare.

(16) La angajarea persoanei in cadrul Serviciului in calitate de ofiter de
protectie, acesteia 1 se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 6 luni.
Procedura de evaluare a activitafii angajatului privind sustinerea perioadei de proba
se stabileste printr-un act normativ al Serviciului.”

11. La articolul 15 alineatul (1), cuvintul ,,sdu” se exclude.

12. Titlul capitolului VI va avea urmatorul cuprins:

,»Capitolul VI
GRADELE SPECIALE SI CATEGORIILE DE CALIFICARE”

13. La articolul 16 alineatul (1), litera d) se completeaza cu doud pozitii:

»general-locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;



general-colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat.”
14. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 17. Conditiile de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se confera ofiterului de protectie luind in considerare
calificarea si nivelul pregatirii profesionale, termenul de detinere a gradului special
precedent, functia, gradul special prevazut pentru functie, conform statelor si altor
conditii stabilite de prezenta lege.

(2) Gradele speciale supreme, precum si gradul special pentru directorul
Serviciului se confera prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Gradele speciale pina la gradul special de colonel al Serviciului de
Protectie si Pazd de Stat inclusiv se confera prin ordin al directorului Serviciului.

(4) Modul de conferire a gradelor speciale, cu exceptia gradului special
suprem, este stabilit de citre directorul Serviciului.

(5) La incadrarea in Serviciu, candidatului i se conferd gradul special
corespunzator gradului militar sau gradului special detinut.

(6) La incadrarea in Serviciu a candidatului care a obtinut cetitenia
Republicii Moldova si care detine grad militar sau special conferit de alt stat, la
decizia directorului Serviciului, i se poate conferi gradul special corespunzator
gradului militar sau gradului special detinut.

(7) Gradul special primar de plutonier al Serviciului de Protectie si Paza de
Stat se confera candidatului la incadrarea in Serviciu in functia pentru care,
conform statului de personal, este previzut gradul special de subofiter.

(8) Gradul special primar de locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de
Stat se conferd candidatului sau ofiterului de protectie numit in functia pentru care,
conform statului de personal, este prevdzut gradul special de ofiter.

(9) Gradul special urmiator se conferd ofiterului de protectie la expirarea
termenului de aflare in gradul special detinut daca acesta ocupa functia pentru care
este prevazut un grad special echivalent sau mai nalt.

(10) Termenul de detinere a gradului special se calculeaza in ani, incepind
cu data de emitere a ordinului privind conferirea acestui grad.



(11) In termenul de detinere a gradului special se include termenul de
indeplinire a serviciului in calitate de ofiter de protectie, inclusiv perioada aflarii la
dispozitia directorului Serviciului, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (15). In
acest termen se include, de asemenea, perioada intreruperii serviciului in cazul in
care ofiterul de protectie a fost ilegal tras la raspundere penala sau concediat ilegal
din Serviciu.

(12) La incadrarea (reincadrarea) in Serviciu, termenul de detinere a gradului
special se va calcula reiesind din timpul real de activitate n gradul special (militar)
respectiv pind la concediere.

(13) Nu se includ in termenul de detinere a gradului special perioadele in
care ofiterul de protectie:

a) a fost supus urmdririi penale — din momentul intentarii procesului penal
pind la pronuntarea hotaririi definitive pe cauza penald, in cazul condamnarii
acestuia;

b) a detinut un grad special inferior in urma retrogradarii;

c) s-a aflat in alte concedii decit in cele de odihni anuale si de odihna
suplimentare, de studii si medicale;

d) i-a fost suspendat contractul de indeplinire a serviciului special in cadrul
Serviciului de Protectie si Pazi de Stat.

(14) Nu se confera grad special urmator ofiterului de protectie:

a) in privinta céruia se efectueaza urmarirea penald sau ancheta de serviciu —
pind la adoptarea hotaririi judecatoresti definitive;

b) care este sanctionat disciplinar — pina la ridicarea sau expirarea sanctiunii
disciplinare;

¢) in privinga cdruia exista decizia negativd a comisiei de acordare a gradelor
speciale.

(15) In cazul pronuntdrii sentintei de achitare sau al neconfirmirii in
procesul anchetei de serviciu a faptelor imputate, gradul special urmator se confera
de la data aparitiei temeiului de conferire.

(16) Ofiterului de protectie care si-a sacrificat viata indeplinind datoria de
serviciu i se poate conferi post-mortem gradul special urmator. Ofiterului de
protectie care detinea gradul special de plutonier adjutant al Serviciului de
Protectie i Paza de Stat i se poate conferi gradul special primar de ofiter.

(17) La decizia Colegiului Serviciului, ofiterului de protectie i se poate
conferi grad special inainte de termen numai dupd expirarea a jumatate din
termenul de aflare in gradul special detinut.
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(18) Gradul special mai inalt cu o treaptd decit cel prevazut in statul de
personal pentru functia ocupata de ofiterul de protectie poate fi conferit dupa ce a
expirat cel putin un termen si jumatate de detinere a gradului special detinut sau la
expirarea termenulut de aflare in gradul special detinut, in cazul in care ofiterul de
protectie se concediazd (demisioneaza) cu dreptul de a beneficia de pensie. Pentru
indicatori inalti In activitatea de serviciu, la decizia Colegiului Serviciului,
ofiterului de protectie al carui termen de aflare in grad special a expirat i se poate
conferi gradul special urmator mai inalt cu o treaptd decit gradul special previzut
pentru functia definuta.”

15. Legea se completeaza cu articolul 17' cu urmatorul cuprins:
LArticolul 17", Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grad special

(1) Ofiterului de protectie 1i poate fi retras gradul special numai in temeiul
unei hotariri judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Retrogradarea in grad special cu o treaptad a ofiterului de protectie, cu
exceptia gradelor supreme, poate fi aplicata ca sanctiune disciplinara in caz de
abatere disciplinara gravd, in conformitate cu prezenta lege, prin ordinul
directorului Serviciului.

(3) Ofiterul de protectie retrogradat care a dat dovadid de disciplina
exemplard si de atitudine constiincioasd la indeplinirea serviciului poate fi
restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul special de pina la
retrogradare, dar nu mai devreme de 6 luni de la data retrogradarii.

(4) Sanctiunea disciplinara care consta in retrogradarea in grad special cu o
treaptd este consideratd ridicatda de la data la care ofiterul de protectie este
restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul special detinut pina la
retrogradare.”

16. La articolul 18:
alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu se stabilesc termene de detinere a gradelor speciale de plutonier-
adjutant al Serviciului de Protectie si Pazi de Stat, de colonel al Serviciului de
Protectie si Pazd de Stat, de general-maior al Serviciului de Protectie si Pazi de
Stat, de general-locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat si de general-
colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat.”

alineatul (3) se abroga.
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17. Legea se completeaza cu articolul 18' cu urmatorul cuprins:

JArticolul 18'. Conferirea categoriilor de calificare

(1) In functie de nivelul de pregatire profesionala si de rezultatele activitatii,
ofiterului de protectie i se atribuie una dintre categoriile de calificare a II, I sau
superioara.

(2) Modul si conditiile de atribuire a categoriilor de calificare, precum si de

eliberare a adeverintelor si insignelor confirmative, se stabilesc prin act normativ al
Serviciului.”

18. In titlul capitolului VII, cuvintul ,,din” se substituie cu cuvintul ,,in”.

19. La articolul 19:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,se constituie din” se introduc cuvintele
»persoane cu functii de demnitate publica,”;

la alineatul (2), cuvintele ,,au un” se substituie cu cuvintele ,,sint persoane cu
functii de demnitate publica si functionari publici cu”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,Raporturile de serviciu ale” se introduce
textul ,,persoanelor cu functii de demnitate publica sint reglementate de Legea
nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, ale”;

alineatele (7), (9), (10), (11) si (12) se abroga.

20. Legea se completeaza cu articolele 19'-19* cu urmatorul cuprins:

LArticolul 19", Legitimatia de serviciu

(1) Ofiterului de protectie i se elibereaza legitimatie si insigna de serviciu de
modelul si in ordinea stabilite de Serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma dreptul ofiterului de protectie de a purta
si a define arma din dotare si mijloace speciale, precum si alte drepturi si
imputerniciri acordate prin legislatie.
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Articolul 19%. Restrictii si interdictii

(1) Ofiterul de protectie este restrins in exercitiul urmatoarelor drepturi si
libertati:

a) propagarea ideilor de naturd sa il determine pe ofiterul de protectie sa
incalce neutralitatea politica. Opiniile politice pot fi exprimate numai in afara
Serviciului, dar nu in public;

b) asocierea in partide si in alte organizatii social-politice.

(2) Ofiterul de protectie nu poate exercita o functie in subordinea nemijlocita
a unei rude directe.

(3) Ofiterului de protectie 1i este interzis:

a) sa practice activitdti incompatibile cu functia publicd;

b) si initieze, sd dea si sa transmita dispozitii ilegale;

¢) sd indeplineasca alte functii decit cele in care este numit sau detasat, sd
desfasoare activitati remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de
creatie, care nu impiedica indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) sa desfasoare sau sa fie implicat in activitate de intreprinzator, sa acorde
sprijin altor persoane in astfel de activitati, sa fondeze societdti comerciale si
cooperative sau s fie asociat, sd participe la administrarea acestora;

e) sa utilizeze informatii, mijloace si metode specifice activitatii Serviciului
in alte scopuri decit cele de serviciu;

f) sa faca uz de calitatea ori de activitatea sa profesionald in scop de obtinere
de avantaje pentru sine sau pentru alte persoane;

g) sa accepte, fara acordul Presedintelui Republicii Moldova, distinctii ale
altor state, organizatii internationale si striine;

h) sd tainuiasca informatii despre actiuni care ar periclita securitatea
persoanelor beneficiare de protectie de stat, a obiectelor pazite, precum si despre
tentativele persoanelor neautorizate de a primi informatii cu caracter de serviciu
sau secret;

1) sa sustina sau sa tolereze acte de tradare a intereselor de serviciu,;

J) sa tainuiasca date biografice, inclusiv despre rudele apropiate;

k) sa intervind pe lingd persoanele beneficiare de protectie de stat cu
probleme personale sau de grup;

[) sa aibd comportament necinstit, amoral si josnic sau alt comportament ce
ar denigra imaginea si prestigiul Serviciului;

m) sd organizeze greve sau sa participe la acestea;

n) sa utilizeze in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare,
tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului.
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Articolul 19°. Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie

Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie se efectueazi in
conformitate cu Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

Articolul 19", Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Pentru exercitarea obligatiilor care ii revin, Serviciul are dreptul sa
creeze si sd administreze registre, sisteme informationale si baze de date, precum si
sa prelucreze date cu caracter personal, in modul prevazut de legislatie.

(2) Personalul Serviciului care are acces la datele cu caracter personal ale
persoanei supuse masurii speciale de investigatii este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor respective.

(3) Datele despre ofiterul de protectie nu se includ in registrul functiilor
publice si al functionarilor publici.”

21. Legea se completeaza cu capitolul VII' cu urmatorul cuprins:

,,Capitolul \%14

NUMIREA IN FUNCTIE, TRANSFERUL, DELEGAREA
SI TRECEREA LA DISPOZITIA DIRECTORULUI SERVICIULUI

Articolul 23", Numirea in functie si transferul

(1) Ofiterul de protectie este numit in functie si eliberat din functie de catre
directorul Serviciului in conditiile legii.

(2) Statul de personal al Serviciului este aprobat de catre directorul
Serviciului conform structurii organizatorice si limitei de personal stabilite de catre
Presedintele Republicii Moldova.

(3) Pentru fiecare functie, cu exceptia celei de director, se elaboreazi o fisa a
postului, in care sint stabilite conditiile fatd de angajat, relatiile ierarhice si
atributiile de serviciu ale acestuia pe parcursul indeplinirii serviciului special in
functia respectiva. Fisa postului se aproba de catre directorul Serviciului.
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(4) Numirea in functie a ofiterului de protectie se efectueaza reiesind din
necesitatile Serviciului, respectind criteriile §i  conditiile prevazute la
art. 13 alin. (14) s1 (15).

(5) Transterul ofiterului de protectie in altd functie se efectueaza cu acordul
acestuia, exceptind cazurile de aplicare a sanctiunii disciplinare — retrogradarea in
functie.

(6) Ofiterul de protectie poate fi numit intr-o functie superioard, echivalenta
sau inferioara.

Functia se considera:

a) superioara — daca pentru ea este prevdzut un grad special superior celui
stabilit pentru functia detinuta, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un
salariu de functie mai mare;

b) echivalentd — dacé pentru ea este prevazut un grad special echivalent cu
cel stabilit pentru functia detinuta si un salariu de functie egal;

c) inferioard — dacad pentru ea este prevazut un grad special inferior celui
stabilit pentru functia detinuta, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un
salariu de functie mai mic.

(7) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie superioara se efectueaza ca
masurd de promovare in serviciu. Preferintd la promovarea in functie superioara se
acordd ofiterului de protectie care:

a) in urma atestdril, este inclus in rezerva candidatilor la promovare;

b) pe parcursul indeplinirii serviciului, a dat dovada de profesionalism inalt.

(8) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie echivalenta se efectueaza:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) In urma unor masuri de reorganizare, cu modificarea statului de personal,
cu acordul ofiterului de protectie;

¢) in cazul necorespunderii starii de sdnitate conditiilor functiei detinute,
confirmatd in avizul comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de
protectie;

d) la cererea personala.

(9) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie inferioara se efectueaza:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in legdturd cu modificarea statului de personal, dacd numirea ofiterului de
protectie intr-o functie echivalenta este imposibila, cu acordul acestuia;

¢) in cazul necorespunderii starii de sdnatate conditiilor functiei detinute,
confirmatd in avizul comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de
protectie;
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d) in legdturd cu necorespunderea aptitudinilor ofiterului de protectie
exigentelor functiei, confirmata prin decizia comisiei de atestare;

e) la cererea personala;

f) in legaturd cu refuzul de acordare ofiterului de protectie a dreptului de
acces la secretul de stat;

g) ca sanctiune disciplinara — retrogradarea in functie.

(10) Numirea in functie si transferul ofiterului de protectie se efectueazi cu
respectarea urmdtoarelor conditii:

a) respectarea procedurii de prezentare a ofiterului de protectie la numirea in
functie in modul stabilit de céatre directorul Serviciului;

b) numirea in functie a ofiterului de protectie aflat la dispozitia directorului
Serviciului se efectueaza intr-o perioada de timp redusa, dar nu mai tirziu de 2 luni
de la trecerea acestuia la dispozitia directorului Serviciului;

¢) numirea ofiterului de protectie céruia i-a fost refuzat accesul la secretul de
stat intr-o functie ce nu presupune acces la informatia vizata;

d) transferul ofiterului de protectie in cadrul Serviciului fird trecerea
acestuia la dispozitia directorului Serviciului;

e) transferul ofiterului de protectie dintr-o subdiviziune a Serviciului in alta.
in functie de necesitatile Serviciului, cu acordul acestuia.

(11) In cazul in care ofiterul de protectie consimte sa fie numit intr-o functie
superioard, echivalenta sau inferioard, predarea gestiunii se efectueazi in cel mult
10 zile de la data stabilita de catre directorul Serviciului.

(12) Persoanele aflate 1n legéturd de rudenie confirmata documentar nu pot fi
numite in functii ce implica subordonarea sau controlul intre acestea.

(13) In legatura cu necesitatea de serviciu sau cu modificarea statului de
personal, ofiterul de protectie poate fi admis, pe o perioadd de cel mult 6 luni, la
indeplinirea temporara a obligatiilor de serviciu atribuite unei functii vacante.

Articolul 23°. Delegarea

(1) Ofiterul de protectie poate fi delegat, prin ordinul directorului
Serviciului, fard eliberarea din functie, pe un termen stabilit, pentru indeplinirea
unor misiuni de serviciu, efectuarea diferitor tipuri de instruire si perfectionare.
participarea la conferinte, congrese, aplicatii, antrenamente, competitii sportive in
afara locului de munca permanent sau peste hotarele tarii etc.

(2) Ofiterul de protectie poate fi delegat pentru o perioada de cel mult 60 de
zile calendaristice.
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(3) Delegarea ofiterului de protectie se efectueaza prin ordinul directoruluj
Serviciului, eliberindu-i-se delegatia in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Delegatia, precum si inscriptiile despre plecarea in/sosirea din locurile de
destinatie sint autentificate prin semnatura directorului si prin stampila Serviciului.

(5) La declararea starilor de urgentd, de asediu sau de rizboi, delegarea
ofiterului de protectie este intreruptd, acesta urmind si revini la Serviciu, cu
exceptia cazurilor cind ofiterul de protectie este delegat in misiune de protectie a
persoanei beneficiare de protectie de stat.

Articolul 23 Trecerea la dispozitie

(1) Trecerea ofiterului de protectie la dispozitia directorului Serviciului se
efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) aflarea in concediul partial platit de ingrijire a copilului pina la virsta de
3 ani sau in concediul suplimentar neplatit de ingrijire a copilului de la virsta de
3 ani la 6 ani — pe Intreaga perioada a concediului;

b) aflarea la tratament intr-o institutie medico-sanitard pe o perioada ce
depageste 2 luni — pind la decizia definitiva a comisiei medicale de specialitate:

¢) inregistrarea in calitate de candidat pentru o functie electivd — pe durata
campaniei electorale;

d) efectuarea masurilor de reorganizare — pe o perioadd ce nu va depasi
2 luni, timp in care ofiterul de protectie urmeazi si fie numit in altd functie,
detasat sau eliberat din Serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

e) trimiterea in instanta de judecatd a cauzei penale privind comiterea de
catre ofiterul de protectie a unei infractiuni;

f) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevold) in
situatic de ostatic sau de persoana internata — pina la eliberare;

g) disparitia sau decesul — pina la constatarea disparitiei fard urma sau a
decesului, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

h) in alte cazuri de imposibilitate a exercitarii obligatiilor de serviciu, in
legaturd cu expirarea mandatului persoanei beneficiare de protectie de stat sau
pierderea calitdfii de persoana protejata, pe o perioada de cel mult 2 luni, perioada
in care urmeaza numirea ofiterului de protectie in altd functie, detasarea sau
incetarea indeplinirii serviciului.

(2) In perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, calitatea de ofiter
de protectie se mentine.

(3) Daca, in perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, a survenit
unul din cazurile prevazute la art. 24-26, ofiterul de protectie este eliberat din
Serviciu in conditiile prezentei legi.
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(4) In termenul de aflare a ofiterului de protectie la dispozitia directorului
Serviciului nu se includ:

a) perioada aflarii in concediul de odihna anual;

b) perioada aflarii in concediul medical.

(5) In ordinul de trecere la dispozitia directorului Serviciului, in cazurile
prevazute la alin. (1) lit. d) si h), ofiterului de protectie 1i pot fi stabilite atributii si
sarcini de serviciu speciale.

(6) In ordinul de trecere a ofiterului de protectie la dispozitia directorului
Serviciului vor fi indicate drepturile banesti de care acesta va beneficia in perioada
respectiva.”

22. Articolul 26:
alineatul (1):

la litera c), cuvintele ,,statelor de functii” se substituie cu cuvintele ,.statului
de personal’;

litera e) se abroga;
alineatul se completeaza cu literele j), k), 1) si m) cu urmitorul cuprins:

»)) In legatura cu rezultatul nesatisfacator obtinut in perioada de proba;

k) in legdturd cu prezentarea de citre ofiterul de protectie, la incheierea
contractului de indeplinire a serviciului special, a unor documente false, fapt
confirmat in modul stabilit;

[) in legatura cu restabilirea in serviciu, conform hotaririi instantei de
judecatd, a ofiterului de protectie care a indeplinit anterior aceastd functie, daca
acesta refuza transferul intr-o alta functie;

m) in alte cazuri prevazute de Codul muncii.”

la alineatul (3), textul ,,de ingrijire a copilului in virstd de pina la 6 ani,” se
exclude;

la alineatul (4), dupa textul ,in baza art. 25” se introduce textul ., , cu
exceptia ofiterilor de protectie care beneficiaza de dreptul la pensie pentru vechime

in munca”, iar textul , lit. f)—i)” se substituie cu textul ,lit. f)-m)”.

23. Legea se completeazi cu articolul 26' cu urmatorul cuprins:
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LArticolul 26'. Modul de incetare a indeplinirii serviciului

(1) Indeplinirea serviciului inceteaza la data emiterii ordinului de eliberare
din Serviciu, dacd in ordin nu este indicati o altid dati. Ofiterul de protectie
urmeaza sa predea documentatia de serviciu gestionatd pina la data emiterii
ordinului de eliberare.

(2) In cazul incetarii indeplinirii serviciului conform art. 24 lit. d), Serviciul
este obligat si il informeze pe ofiterul de protectie, in scris, cu 2 luni inainte de
expirarea contractului, despre intentia de a incheia sau nu un contract succesiv.
Ofiterul de protectie al cdrui termen de aflare in serviciu a fost prelungit peste
limita de virsta de aflare in serviciu si al cdrui contract a expirat este concediat din
Serviciu.

(3) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. a) in
cazul in care acesta atinge limita de virsta de aflare in serviciu stabilita pentru
ofiterul de protectie. Serviciul este obligat si il informeze, cu 2 luni inainte, pe
ofiterul de protectie despre atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu. In cazul
dorintei partilor de incheiere a unui nou contract, ofiterul de protectie este supus
examinarii de comisia medicald de specialitate pentru aprecierea stirii de sanatate
necesare indeplinirii serviciului.

(4) In interesul completérii efectivului Serviciului, ofiterii de protectie
considerati de comisia medicala de specialitate ca fiind apti pentru serviciu si care
demonstreazd o inaltd competenta profesionald, la solicitarea acestora si la decizia
directorului Serviciului, pot fi lasati pentru continuarea serviciului pind la 5 ani
peste limita de virstd de aflare in serviciu.

(5) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. b) in
cazul in care acesta a fost considerat de citre comisia medicali de specialitate ca
fiind inapt pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(6) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. ¢) in
conformitate cu dispozitiile Codului muncii.

(7) In cazul reorganizarii Serviciului (subdiviziunii), de dreptul preferential
de a fi lasati in serviciu beneficiaza ofiterii de protectie cu o calificare mai inalta.
Daca acestia au calificari si rezultate in serviciu egale, dar nu beneficiaza de
dreptul la pensie, de dreptul de a fi l3sati in serviciu beneficiazi ofiterii de protectie
care:

a) au o vechime mai mare 1n serviciu;

b) au suferit in timpul indeplinirii serviciului un accident sau au contractat o
boald profesionala;
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c) se afla la studii i urmeaza sa fie promovati;

d) au participat la acfiuni de luptd pentru apararea suveranitatii si integrititii
teritoriale a Republicii Moldova;

e) mai au cel mult 2 ani pina la stabilirea pensiei pentru vechimea in munca;

f) au fost stimulati pentru succese in serviciu si nu au sanctiuni disciplinare
in vigoare;

g) au obligatii familiale si intrefin doud sau mai multe persoane si/sau o
persoana cu dizabilitati.

(8) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. d) in
cazul in care existd consimtamintul in scris al acestuia de a fi transferat si un acord
in scris al directorului Serviciului care permite efectuarea transferului, precum si
solicitarea autoritatii publice adresata conducerii Serviciului.

(9) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. f) in
cazul incdlcarii grave a disciplinei de serviciu, fapt ce a cauzat un prejudiciu
material si/sau a denigrat imaginea, onoarea ori reputatia Serviciului. Concedierea
ofiterulut de protectie se efectucazd In baza ordinului respectiv, ca urmare a
anchetei de serviciu aprobate de catre directorul Serviciului.

(10) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. g) in
cazul Tn care acesta nu corespunde functiei detinute ca urmare a calificarii
insuficiente, fapt confirmat prin decizia comisiei de atestare. Procedura de
efectuare a atestarii este stabilita in actul normativ al Serviciului.

(11) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. h) in
cazul in care instanta de judecatd a pronuntat o hotarire definitiva si irevocabila.
Ofiterul de protectie este concediat de la data intrarii in vigoare a hotaririi
judecatoresti.

(12) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. h') in
cazul aflarii acestuia In incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare
rdmas definitiv.

(13) In cazul pierderii calitatii de cetatean al Republicii Moldova, ofiterul de
protectie este obligat sd informeze despre aceasta in scris conducerea Serviciului si
sa inceteze indeplinirea serviciului in temeiul prevazut la art. 25 pina la pierderea
calitatii de cetdfean al Republicii Moldova. In cazul in care ofiterul de protectie nu
a informat In scris conducerea Serviciului si s-a constatat ci acesta a pierdut
calitatea de cetatean al Republicii Moldova, el este concediat, conform art. 26 alin.
(1) lit. 1), in timp de 3 zile de la data constatarii acestor fapte.
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(14) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. j) in
cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator.

(15) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. k) in
cazul in care a tdinuit intentionat sau a denaturat datele biografice ori a prezentat
documente false la incheierea contractului de indeplinire a serviciului special.

(16) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art. 26 alin. (1) lit. 1) in
cazul in care a fost restabilit, conform hotaririi instantei de judecata, ofiterul de
protectie care a indeplinit anterior aceastd functie, daca acesta refuza transterul
intr-o alta functie.

(17) Ofiterilor de protectie care au indeplinit ireprosabil, cumulativ in calcul
calendaristic, serviciul special si inclusiv serviciul militar prin contract timp de
20 de ani si mai mult, la eliberarea din Serviciu, prin ordinul directorului
Serviciului, li se poate acorda dreptul de a purta uniforma de serviciu si insemnele
distinctive ale ofiterului de protectie.”

24. La articolul 28 alineatul (2), cuvintele ,,poate fi” se substituie cu cuvintul
,este”.

25. Articolul 30 va avea urmatorul cuprins:
wArticolul 30. Timpul de odihna. Concediile

(1) Ofiterii de protectie au dreptul la odihna asiguratd prin acordarea zilelor
de odihna si de sarbatoare nelucratoare, concediului de odihna anual si concediilor
suplimentare, concediilor sociale (medicale, de maternitate si de ingrijire a
copiilor) si a altor concedii (pe motive familiale, pentru studii etc.), conform
legislatiei.

(2) Ofiterii de protectie au dreptul la concediu de odihna anual de 35 de zile
calendaristice. Programarea concediilor de odihnd anuale, acordarea lor si
rechemarea din concediu se fac in conditiile generale stabilite de Codul muncii.

(3) In cazul in care vechimea in serviciu depaseste 10, 15 si 20 de ani,
concediul de odihna anual platit se mareste, respectiv, cu 5, 10 si 15 zile
calendaristice.

(4) In anul incadrarii, dupa expirarea a 6 luni de munca sau in anul eliberarii
din Serviciu, durata concediului de odihnd se calculeaza prin Tmpdrtirea la 12 a
duratei concediilor prevazute la alin. (2) si (3) si prin inmultirea numarului de zile



21

cu numdrul de luni complete de serviciu. Numarul de zile se rotunjeste prin
cresterea acestuia.

(5) In cazul in care ofiterul de protectie s-a imbolnavit in timpul concediilor
previzute la alin. (2) st (3), durata acestora se prelungeste, dupa insanatosire, cu
numarul de zile de boala din timpul concediului, cu exceptia cazului in care a fost
emis ordinul de trecere la dispozitia directorului Serviciului. Prelungirea
concediilor este aprobatd prin ordinul directorului Serviciului si are drept temei
certificatul medical.

(6) Concediul medical platit se acorda in temeiul certificatului medical sau al
concluziei comisiei medicale de specialitate, eliberate de catre institutia medicala
care deserveste Serviciul, si este platit integral. Durata concediului medical este
determinata de timpul de aflare neintrerupta la tratament stationar sau ambulatoriu.

(7) Dacd, pe parcursul unui an calendaristic, durata eliberdrilor de la
indeplinirea obligatiilor de serviciu pe motiv de boala depaseste 36 de zile, ofiterul
de protectie este supus examenului comisiei medicale de specialitate pentru
stabilirea aptitudinii necesare indeplinirii obligatiilor de serviciu conform functiei
detinute. Timpul de aflare la tratament a ofiterului de protectie traumatizat in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu nu este limitat.

(8) Concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului, inclusiv
indemnizatia pentru sotia atlatd la intrefinerea ofiterului de protectie, se acorda
conform dispozitiilor generale. Baza de calcul al indemnizatiilor de maternitate, al
indemnizatiei pentru cresterea copilului si al indemnizatiei pentru ingrijirea
copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar realizat de catre ofiterul de
protectie in ultimele 12 luni calendaristice anterioare lunii in care s-a produs
evenimentul. Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate la
intretinerea sotului ofiter de protectie este venitul mediu lunar al sotului.
Indemnizatiile se pléatesc la locul de serviciu, din mijloacele bugetului de stat.

(9) Unuia dintre parinti angajati ai Serviciului care au 2 si mai multi copii in
virstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid), parintilor singuri necésatori{i care au
un copil de aceeasi virstd li se acordd anual, in baza unei cereri in scris, un
concediu neplatit cu o duratd de cel pugin 14 zile calendaristice. Acest concediu
poate fi alipit la concediul de odihn& anual sau poate fi folosit aparte (in intregime
sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu directorul Serviciului.

(10) Ofiterilor de protectie li se acordd concediu pentru studii in scop de
sustinere a:
a) examenelor de admitere in institutii de invatamint superior,
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b) sesiunii de examinare, a examenelor de stat si a lucrarii de diploma.
Durata concediului pentru studii este stabilita in conformitate cu legislatia in
vigoare. Dupd incheierea sesiunii, ofiterul de protectie prezinti la serviciu o
confirmare 1n scris privind participarea la sesiune.”

26. La articolul 31 alineatul (5) litera c), cuvintele ,trecerii in rezerva
(retragere)” se substituie cu cuvintele ,,incetdrii indeplinirii serviciului”, iar textul
Wit 1) — cu textul lit. £)—m)”.

27. La articolul 32, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Modelul uniformei, insemnele distinctive, normele de asigurare cu
uniforma sint aprobate prin decret al Presedintelui Republicii Moldova. Regulile
de port al uniformei sint stabilite de catre directorul Serviciului.”

28. La articolul 33, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Salarizarea personalului Serviciului se efectueaza in modul, conditiile si
in marimile prevazute de legislatia in vigoare. ”

29. La articolul 36 alineatul (2), cuvintele ,trecere in rezervi (retragere)” se
substituie cu cuvintele ,,incetarea indeplinirii serviciului”.

30. Articolul 38:
la alineatul (1), textul , lit. a)—e)” se substituie cu textul , lit. a)-d)”;
articolul se completeaza cu alineatul (4) cu urmitorul cuprins:

»(4) Indemnizatia de concediere a ofiterului de protectie decorat cu distinctii
de stat in perioada indeplinirii serviciului se majoreaza cu doua salarii lunare.”

31. La articolul 40 alineatul (1), cuvintele , trecerea in rezerva (retragere)” se
substituie cu cuvintele ,,incetarea indeplinirii serviciului”.

32. La articolul 41, cuvintele ,prin actul normativ al Guvernului” se
substituie cu cuvintele ,,prin decret al Presedintelui Republicii Moldova”.

Art. V. — La articolul 6 alineatul (5) din Legea nr. 86 din 28 iulie 2011 cu
privire la simbolurile publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011,
nr. 164-165, art. 478), cu modificarile ulterioare, dupa sintagma ,,Fortele Armate”
se introduce textul ,, , ale Serviciului de Protectie si Paza de Stat”.
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Art.VL. — Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii, cu exceptia art. 111,
care se pune in aplicare la 1 iulie 2015, si a art. IV pct.25, care se pune in aplicare
de la 1 1anuarie 2016.

Art. VIL — Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicérii prezentei legi:

a) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

b) va asigura republicarea Legii nr. 134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire la
Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu renumerotarea elementelor actului legislativ si corectarea, dupa caz, a
trimiterilor la acestea.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



