GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 26/01-76 -12777 Chiginau 6 decembrie 2023

Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul art.73 si art.74 alin.(3) din Constitutie, se prezint3 spre examinare,
in mod prioritar, proiectul legii pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 986 din 6 decembrie 2023.

Responsabil de prezentarea In Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Finantelor.

Anexe:
1. Hotérarea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (in limba roména

- 1 fil i In limba rusé - 1 fil3d);

Proiectul de lege (in limba romén3 - 3 file si In limba rusé - 3 file);
Nota informativd - 3 file;

Sinteza obiectiilor si propunerilor - 6 file;

Expertiza anticoruptie - 5 file;

Expertiza juridicad - 2 file;

Avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale - 4 file;
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 986

din 6 decembrie 2023
Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
unor prevederi din Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar.
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Prim-ministru, 55 DORIN RECEAN
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Contrasemneazay. =7 .05
Ministrul finantelor Petru Rotaru
Ministrul justitiei Veronica Mihailov-Moraru
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organici.

Art. I. — Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447,
art. 715), cu modificérile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi:

1. La articolul 17 alineatul (2) litera e), cifrele ,,60” se substituie cu cifrele
,, 407,

2. La articolul 27 alineatul (2), cifrele ,4000” se substituie, in ambele
cazuri, cu cifrele ,,5000”.

3. In tabelul 2 din anexa nr. 3 Grupul ocupational ,, Administratia publica
(A)”, tabelul 2 ,,Functionarii publici (A2)”:

1) compartimentele Aparatul Procuraturii Generale si procuraturilor
specializate, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii
Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, Secretariatul
Curtii Supreme de Justitie, Curtile de apel, Judecétorii vor avea urmitorul
cuprins:

sAparatul Procuraturii Generale si procuraturilor specializate,
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii
Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii,
Secretariatul Curtii Supreme de Justitie

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A2003 Sef al aparatului/sef al Secretariatului/secretar general 127| 13,94

A2006 Sef adjunct al aparatului/sef adjunct al Secretariatului/secretar {123 12,82
general adjunct

2. Functii publice de conducere

A2033 Sef directie 99 7,76

A2064 Sef sectie 87 6,04
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A2069 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2083 Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie
A2084 Contabil-gef 83 5,55
A2112 Asistent judiciar 85 5,79
A2113 Consultant al procurorului 75 4,70
A2231 Auditor intern principal 77 4,90
A2232 Auditor intern superior 72 441
A2233  |Auditor intern 65| 3,81
A2114 Consultant principal 77 4,90
A2148 Consultant superior 72 4,41
A2149 Grefier 70 4,23
A2175 Consultant 65 3,81
A2176 Specialist principal 65 3,81
A2194 Specialist superior 60 3,43
A2209 Specialist 55 3,09
Curtile de apel
1. Functii publice de conducere
A2055 Sef al secretariatului 102| 8,26
A2070 Sef directie 95 7,14
A2096 Sef sectie 87 6,04
A2115 Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2125 Sef serviciu 83 5,55
2. Functii publice de executie
A2116 Asistent judiciar 85 5,79
A2126 Contabil-gef 83 5,55
A2177 Grefier 70 4,23
A2185 Specialist principal 65 3,81
A2210 Specialist superior 60 3,43
A2215 Specialist 55 3,09
Judecatorii
1. Functii publice de conducere
A2065 Sef al secretariatului | 95 7,14
A2088 Sef directie 85 5,79
A2127 Sef sectie 78 5,00
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A2150 Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70

A2158 Sef serviciu 73 4,51

2. Functii publice de executie

A2151 Asistent judiciar 75 4,70

A2159 Contabil-gef 73 4,51

A2186 Grefier 65 3,81

A2]198 Specialist principal 58 3,29

A2216 Specialist superior 52 2,90

A2224 Specialist 50| 2,797
2)In note:

a) la punctul 2, textul ,, Clasele de salarizare pentru functiile de specialist
principal, specialist superior si specialist se majoreazi cu 6 clase succesive fati
de cele previzute In tabel pentru functiile respective” se exclude;

b)la punctul 13, textul ,,Inspectoratului de Stat al Muncii si al” se exclude;

c) punctul 14 va avea urmétorul cuprins:

»14. Clasele de salarizare pentru functiile publice din cadrul
Secretariatului Curtii Constitutionale se majoreazi fati de cele stabilite in tabel,
dupd cum urmeaza:

— cu 14 clase succesive — pentru functia publicd de executie ,,asistent
judiciar”;

— cu 3 clase succesive — pentru functia publici de conducere ,,Sef

2% 9%

directie”.

Art. II. — Prezenta lege intré In vigoare la 1 ianuarie 2024.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.

270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil
: politi tul salarizdrii in sector

Proiectul de lege vizeazd modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii si echivalarii
nivelului salarial pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar.

paléle pre - identierea element

In scopul executdrii Hotararii Curtu Constltutlonale nr. 17 din 10 octombrie
2023 pe marginea sesizérii nr. 127a/2022 privind controlul constitutionalitétii unor
prevederi din Tabelul 2 din Anexa nr.3 la Legea 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare din sectorul bugetar ce vizeazi salarizarea functionarilor publici din
cadrul instantelor judecétoresti, in acest sens au fost majorate clasele de salarizare
si aliniate nivelele salariale ale unor functionari publici din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie, Curtile de apel, Judecétorii,
Curtii Constitutionale in raport cu clasele de salarizare a functionarilor publici din
cadrul puterii legislative gi executive.

Aditional, tindnd cont de Hotérarea Curtii Constitutionale mentionata supra,
precum si in corelare cu noile masuri de politicd salariald propuse spre aplicare
incepind cu 01.01.2024, 1a art. 17 alin. (2) lit. e) se propune diminuarea sporului cu
caracter specific pentru personalul din autoritatea responsabild de controlul
constitutionalitétii, de 1a 60% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific, la 40%. Masura respectiva are
drept scop echilibrarea sistemului de salarizare gi eliminarea unor discrepante dintre
nivelul salarial al unor categorii de personal din cadrul Curtii Constitutionale si a
altor autoritéti publice.

in Anexa nr.3 tabelul 2, 1n note se propune excluderea claselor succesive
suplimentare fatd de cele prevazute in tabel pentru unele categorii de angajati din
cadrul oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat precum si a Inspectoratului de Stat
al Muncii. Respectiv, in note la punctul 2 din Anexa citati supra se propune
excluderea celor 6 clase succesive fatd de cele previzute in tabel pentru functiile de
specialist principal, specialist superior si specialist din cadrul oficiilor teritoriale ale




Cancelariei de Stat in contextul propunerii de aplicare si majorare a Valorii de
referinta de la 1900 lei la 3000 lei.

Aditional, in note la punctul.13 se propune excluderea claselor succesive de
salarizare fatd de cele previzute In tabel pentru unele functii publice de conducere
si functiile publice de executie ,specialist principal”, ,specialist superior”,
,»Specialist” precum si pentru functiile publice de executie ,,inspector principal”,
»inspector superior”, ,inspector”, in contextul aplicirii si majorarii Valorii de
referintd de la 1900 lei la 3000 lei pentru unele functii de conducere si, de la 1900
lei 1a 2500 lei pentru functiile publice de executie.

La punctul 14 din Anexa nr.3 tabelul 2 in note se propune completarea i
majorarea aditional la cele (+10) clase de salarizare cu inci a (+4) clase de salarizare
succesive fatd de cele prevazute in tabel pentru functia publica de ,,asistent judiciar”
din cadrul Secretariatului Curtii Constitutionale In contextul executdrii Hotarérii
Curtii Constitutionale nr. 17 din 10.10.2023. Respectiv, clasa de salarizare finald a
unui ,,asistent judiciar” din cadrul Curtii Constitutionale va fi majoratd de la clasa
de salarizare ,,85” la clasa de salarizare ,,99” fiind aliniat3 la nivelul consultantului
principal din cadrul comisiilor parlamentare, potrivit Hotararii Curtii
Constitutionale din 10 octombrie 2023. Aditional, se propune majorarea cu +3 clase
de salarizare succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru functia publicid de
conducere ,,Sef directie” din cadrul Secretariatului Curtii Constitutionale.

O altd prevedere a proiectului constd in alinierea §i majorarea cuantumului
salariului minim pe tar care incepand cu 01.01.2024 se propune a fi in cuantum de
5000 lei, respectiv in contextul unificarii salariului minim pe tar de citre Guvern,
acesta fiind aplicabil in acelagi cuantum atét pentru sectorul bugetar, cét si cel real.

Astfel, odatd cu implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar
potrivit Legii nr.270/2018 au fost prevdzute unele garantii privind asigurarea
mentinerii salariilor personalului din sectorul bugetar.

Garantiile specificate la articolul 27 din Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, inclusiv si cele stipulate la alin. (2), au fost
prevazute ca mdisuri compensatorii de protectie sociali intru garantarea si
mentinerea salariilor personalului unititilor bugetare reiesind din cuantumul minim
necesar de asigurare sociald stabilit pe taré si in dependenta de situatia economici

LR

poate incélca principiul sustenabilitatii bugetului ceea ce nu poate fi admis.
Reiesind din prevederile mentionate, precum §i din posibilititile reale ale
bugetului de stat, anual se examineazad cuantumul salariului minim garantat in
sectorul bugetar, tindnd cont de valoarea minimului de existenti raportat pentru anul
respectiv, astfel avand tendinta de majorare a acestuia, in anul 2020 fiind in marime
de 2000 lei, pentru anul 2021 in sumé de 2200 lei, pentru anul 2022 cuantumul a
fost majorat in sumé de 3100 lei iar prin Legea nr. 135 din 26.05.2022 a fost
majorat suplimentar in suma de 3500 lei. Pentru anul 2023 cuantumul acestuia fiind
stabilit In marime de 4000 lei in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. nr. 670 din 29.09.2022 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara.
Prin urmare, modificarea propusi la art. 27 alin. (2) a prezentului proiect de
lege se referd la majorarea cuantumului plitii compensatorii de 1a 4000 lei 1la 5000




lei, in cazul in care, pentru unii salariai din unititile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normald a timpului
de muncd, este mai mic decit 5000 de lei, acestia vor beneficia de plati
_compensatorii.

Proiectul fnaintat implicd costuri financiare in mérime de circa 325 627,8 mii
lei, cost estimat pentru anul 2024, care vor fi acoperite din fondul prevazut in bugetul
de stat, intru asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in sectorul
bugetar.

L 1 in cad orms igoares
mplementarea prevederilor pr01ectu1u1 nu va necesita modificarea altor acte

normative.

In scopul respectarn prevederllor Legn nr. 239/2008 opnvmd tranSparenta in
procesul decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative a fost
plasat pe pagina web oficialdi a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md),
directoriul ,,Transparenta decizionala”, sectiunea ,,Procesul decizional”

Proiectul a fost supus consultérilor publice cu toate pértile interesate §i a urmat
avizarea oﬁ01ala in cond1t111e cadrulul normatw

Proiectul a fost supus expertizei antiéoruptle de catre Centrul National
Anticoruptie in conformitate cu art. 35 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele

normatlve

Efectuarea expertlzel de compat1b1htate nu este necesa:ra intrucat pro1ectul de
1ege nu are scop armomzarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
R
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Proiectul a fost supus expertlzel Jur1dlce de catre Ministerul j{;Stltlel in
conformitate cu art. 37 din Legea nr. 100/ 2017 cu privire la actele normative si
rezultatele examindrii acesteia sunt incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor la
proiect.
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