PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

Comisia protectie sociald, sanatate si familie

MD-2073, Chisinau, bd. Stefan cel Mare nr.105 tel.: 37322/ 26-85-07 www.parlament.md
/ 4’ /Zﬁ/ff{(ﬂ}/%‘ 2011 [%ﬂ & Nr. %/(/
RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea
si completarea unor acte legislative

(nr.1980 din 13.09.2011, lectura II)

Comisia protectie sociald, sanitate si familie a examinat proiectul de lege pentru
completarea unor acte legislative (nr. 1980 din 13.09.2011, lectura II).

Pe marginea proiectului sus-mengionat au fost prezentate avizele tuturor
Comisiilor permanente si al Directiei juridice a Secretariatului Parlamentului.

Comisia economie, buget si finante si Comisia drepturile omului §i relatii
interetnice  s-au pronuntat pentru examinarea §i adoptarea proiectului in cadrul
sedintelor plenare ale Parlamentului. Comisia culturd, educatie, cercetare tineret, sport si
mass-media, Comisia politici externd si integrare europeand, Comisia securitate
nationald, aparare si ordine publica si Comisia agriculturd §i industrie alimentard au
propus dezbaterea proiectului in sedinta de plen a Parlamentului. Comisia administratic
publicd si dezvoltare regionald si Comisia mediu si schimbari climatice nu au luat o
decizie asupra proiectului, pe motiv ¢a voturile membrilor Comisiei s-au divizat, urmind
ca pe marginea lui sd se expund plenul Parlamentului. Comisia juridica, numiri si
imunitdfi nu a putut propune examinarea i adoptarea acestuia, formulind mai multe
obiectii in avizul sdu. Propuneri au parvenit, de asemenea, din partea deputatilor
Vladimir Hotineanu, Oxana Domenti, Gheorghe Brega, Valentina Stratan, Valcriu
Munteanu si [urie Chiorescu.

Comisia sesizatd in fond a supus dezbaterilor propunerile si obiectiile parvenite
din partea Comisiilor parlamentare, ale membrilor Comisiei si altor deputati, rezultatcle
cdrora sint expuse in anexd la prezentul Raport.

Urmare a votarii, cu 5 voturi ,,pro” si 3 voturi ,.abtinuti” ale membrilor sii.
Comisia protectie sociald, sanatate si familie propune proiectul de lege cu nr. 1980 din
13 septembrie 2011 spre examinare si adoptare in lectura a doua in sedinta de pien a
Parlamentului, luind in considerare amendamentele acceptate de cétre Comisie.
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Anexa
la Raportu] Comisiei protectie sociala,
sanatate si familie

Sinteza propunerilor si obiectiilor 1a proiectul de lege pentru
modificarea si completarea unor acte legislative

(nr.1980 din 1

3 septembrie 2011, lectura 1)

NT. Autorul Articolul.  Continutul propunerii sau |

d’o  propunerilor.  punctul obiectiei Comisiei
obiectiilor din ' sesizate

proiect B - in fond

Lo R A S A —

1 omisia Art.1. Modificarea continutului - Nuse
juridica. pct.2-5 “art.3  alin2, art.l4. art.1S  accepta
numiri si alin.2. art.26 alin. 2 din Legea !
imunitat salarizarii nr.847-XV din 14!

februarie 2002 reduce nivelul

garantitlor minime acordate -
salariatilor in domeniul
salarizarti  comparativ. = cu

reglementarea actuala.

Decizia

Redactia finala a propunerii, obiectiei

! ~ ~ Y . - ~
“acceptate de catre Comisia sesizatd in
fond sau motivarea neacceptarii

o S o
6 _
Modificarile respective nu  reduc |
nivelul garantitlor minime, deoarece:
1.Salariul lunar se stabileste in marime

- fixa si nu depinde de numarul de ore sau
de zile lucratoare in luna respectiva, de

aceea nu este atribuit la salariul

pe

unutate de timp. ci este clasificat aparte.

El se plateste pentru o lunda efectiv
lucrata, indiferent de numarul de zile
lucratoare s1 implicit a  zilelor

2. Statul reglementeaza retribuirea muncii-
autonomie
cuantumulul |

“salariatilor
financiara

sarbatoare nelucratoare in aceasta luna.
din unitatile cu
prin  stabilirea

garantat al salariului
Acest  cuantum

in sectorul
unic  pentru

minim

real. este

de |
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Deputata Artl,
Oxana pct.3
Domenti

| din

proiect, deoarece
modificare
tarifar
de
mai

marimea
pentru
calificare ar
micd decit

aceasta
salariului
catevoria |

putea fi

A exclude pet.3 din artd
prin |

minimul garantat in sectorul .

real al
consecinta
corelatia
salariul - minim
nivelul salarizarii in  baza
retelei tarifare de salarizare.

va H
existenta

economiei  si in
anulata |

intre -
garantat 1

accepta.

gcestora.

angajatii din toate unitatile economice,
inclusiv si pentru cei, pentru care salariul
se calculeaza in baza sistemului tarifar de
salarizare.

3.Conditiile  de
cumularzilor vor fi reglementate
contractul  colectiv  sau  contractul
individual de munca, care vor rezulta din
posibilitatile financiare ale unitatilor
economice si impactul pe care il asigura
angajarea cumularzilor asupra activitatii

salarizare ale

Proiectul de Lege propus spre
examinare vine sa coreleze prevederile
articolelor 11 si 14 din legea nr.847-XV
din 14 februarie 2002. La moment, aceste
doud articole sint contradictorii, dcoarece
prin articolul 11 statul garanteaza
cuantumul minim al salariului in sectorul
real, iar prin articolul 14 statul obligd ca
pentru unele ramuri, care aplica sistemul
tarifar de salarizare, salariul tarifar pentru

prima categorie de calificare sa fie
negociat in  marime egald sau care

depaseste cuantumul acesta garantat sl
aceastd majorare sa fie efectuata anual.

Noua redactia a alin. (4) din

articolul 14 prevede ca salariul tarifar:

pentru categoria I de calificare Ja nivelul

de ramurd sau de unitate se va reexamina

de |

1
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Deputatul
Viadimir
. Hotineanu

Sy

4, Deputati
Gheorghe

Brega.

Art].
pct. 4

i

|

2002 dupa cuvintul ,,national”
sa fie introdusa sintagma ,.si
-ramural™.

R

In vederea oferirii unor Nu se

garantil mai sigure salariatilor | accepta.

st asigurdrii unui nivel necesar
de descentralizare Si
autonomie ale Conventiilor
colective ramurale se propune
in art.15, alin(2) al legii
nr.847-XV din 14 februarie

A exclude modificarea Se

propusd.  pentru ¢d prin o accepta.

excluderea cuvintelor ..dar nu

“in functie de conditiile economice

concrete ale ramurii sau de posibilitatile

 economice ale unitatii.

Noua redactie a alin. (4) al art.14
nu mai impune majorarea obligatoric a

‘salariulul tarifar pentru categoria [ de
“calificare  concomitent cu  majorarea
“cuantumului minim garantat al salariului
in sectorul real. In aceste conditii
angajatorul va majora in mod obligatoriu
~salariiile doar angajatilor cu salarii ma
~mici decit noua marime a cuantumului
- garantat al salariulur stabilit de Guvern,
lar pentru ceilalfi salariati ele se vor
“majora in functie de posibilitatile

- financiare ale unitatii.

Marimea sporurilor de compensare

“pentru munca prestata  in  conditile

nefavorabile aprobate prin  Conventie

~colectiva la nivel national este obligatoric
pentru unitatile economice din toate
“ramurile economiei nationale. De aceea
‘nu este necesard dublarea prevederilor
~acestea 1n Conventia colectiva ramurala.

Pct.4 din proiect se exclude.
Pct.S dinart.] din proiect devine pet.4.
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Valeriu

Valentina
Stratan

Deputéfé

Valentina
Stratan

Comisia

Juridica.

Munteanu si

minim pe tara pentru lucrari in
conditit grele si nocive sl nu

minim pe tard pentru lucrari in
conditii deosebit de grele si
deosebit de nocive™ din art.15
alin.(2) al Legii nr.847-XV din
14 februarie 2002 se anuleaza
o garantie juridicd de munca
existenta, ceea ce contravine §i
unui sir de hotariri ale Curtii
Constitutionale.

Artdl
pet.y-7

textului completarii in
urmatoarea redactie: ,,0ra,zi,
cu salarii lunare fixe” pentru a
aduce cuprinsul  completarn
| propuse in concordanta cu alta

proiect. Prin
modificare salariatii
remunerati pe unitate de timp
cu salarn lunare fixe vor fi

exclust din cercul persoanelor,

mai mica de 50% din salariul

it

Se propune expunerea |

completare similard stipulata
deja mai sus in art.] pet. 2 din
aceasta

' mai mica de 25% din salariul |

zilele de sarbatoare
“nelucratoare  ale  caror  sint
platite .

art. 136 ahin.5.art. 139 alin.2 s

Modificarea continutuhn

Nu se
accepta.

Nu se

accepla.

intre  salariatil remunerati pe unitate de
timp si salariatii remunerati in baza
salariilor lunare ale functier.

Pentru angajatii, care sint remunerati in
baza salariillor lunare tarifare sau ale
functiei, salariile lunare se calculeaza si
se platesc pentru o lund efectiv lucrata,

“ste necesar de facut o distinctie |

indiferent de numarul de zile lucratoare si

mmplicit a  zilelor de
nelucrdtoare. Astfel ei nu vor 11 exclusi

sarbatoare

de .

din  cercul  persoanelor, zilele
sarbdtoare nelucratoare ale caror sint

platite .

Modificarea respectiva nu reduce

nivelul  garantitlor  minime. Statul
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res,lememeaza retribuirea

‘salariatilor din  unitatile cu autonomie
b= - - . “y - .
~fimanciara  prin  stabilirea  cuantumulul

i
1
i
h

muncii

minim garantat al salariului in sectorul
real. Acest cuantum este unic pentru
angajatii din toate unitatile economice.

numiri si “art. 155 alin2  din @ Codul

j imunitati “muncii nr.154-XV din

| | 28.03.2003 reduce  nivelul

J | garantiilor minime acordate |

‘ | - salaratilor n domeniul |

salarizarii ~ comparativ. cu

‘ ‘reglementarea actuald.

7. Deputata Art.I1, Vezi continutul propunem de

| Oxana pct.5  larind.2 al Sintezei.

| Domenti -

8 Deputatul Art11, In vederea oferirii unor‘:

‘ | Viadimir pct.6  garantii mai sigure salariatilor |
‘ Hotineanu - st asigurarii unui nivel necesar
| de descentralizare i

“autonomie ale Conventiilor
" colective ramurale se propune
“in Codul muncii in art.139
“alineatul (2)  dupa cuvintul
- .national” sa fie introdusi

S S oo Smtdum} .51 ramural”.

-9, Comisia Art. 11, | Prin modificarea
- Juridica, pct.9 ! continutului Titlului IX din
 numiri si ;C()dul muncii nr.154-XV din

imunitati - 28.03.2003 sint excluse o serie
“de prevederi fundamentale
“care se referd la protectia .
“muncii. care nu se justifica

prin faptul existentei unei legi

speciale.  cum este  [egea

securitatn s1 sandtatin i munca

Nu se
accepta. -
Nu se
accepta.

accepta.

~muncii s1 mediul de munca (ratificata in

“in

Vezi motivul neacceptédrii propunerii
de la rind.2 al Sintezei.

Vezi motivul neacceptﬁrii

propunem |
" de la rind. 3 al Sintezei. ‘
~ legea securitdtii si sanatatii in
munca nr.186-XV] din 10.07.2008

transpune standardele internationale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,
special ~ prevederile  Conventiel
()rgani7atiei Internationale a  Muncii
nr.155 referitoare la securitatea sl igiena |

ale  Directiver !
iunic 1989 privind

1999).  precum
RY391/CEL din

S1
]'7



Ax’t.ﬂ
pct. 9

_1 0. Beputatu’i i
< [urie
| Chiorescu

O

S securitatii si sanatatii in munca

- continutul

- CC

care dubleaza
prevederilor

este o lege

"nr.186 din 10.07.2008. Legea

Codului muncii, care este o

lege codificatd ce trebuie sa
contina majoritatea normelor
reglementeaza
sociale din  sfera  muncn
salariale, inclusiv normele de

relatiile

protectie a muncii. Mal mult

ca atit, normele din
Legii securitatii s1 sanatatii in
munca diminueaza nivelul
drepturilor i
acordate
domeniul  protectiei
comparativ. cu  prevederile
Codulul munci.

muncii

cadrul

garantiilor
salanatilor n -

La art.222. alin.(1), lit.g).

Oare asigurarile sociale contra

accidentelor de munca si

bolilor profesionale nu sint

facultative, de  ce  sint
2

mentionate drept obligatorii®

de masuri
imbunatatirii

| Introducerea pentru

. promovarea

st mentinerti  locurilor de
nepericuloase si inofensive prin actiuni de
evitare, excludere sau
riscurilor profesionale. In linii generale
~aceasta lLege are menirea sa contribuie la
diminuarea  numarului  de
| accidentate in munca. Aceleasi scopuri le
%are si Titlul IX . Protectia muncii” din
' Codul  muncii.  Totodatd, prevederile
“acestor doud acte legislative se dubleaza,

1
|

securitatii - si |
- YRR - . - ‘
sanatatin Jucratorilor la locul de munca.

Legea in cauza promoveaza ideca crearii :

munca .

diminuare a

persoang !

lar unele din ele poartd si un caracter |

- contradictoriu.

Prin  urmare

aducerea prevederilbr Codului muncii in
~concordantd cu prevederile Legii nr.186-
XVI din 10.07.2008,

- standardelor internationale in domeniul de

Se ace

necesara

care corespund

. referinta. e
Nu se Contmutul acester litere este identic
acceptd. continutulur lit.g) din alin.(1) al art.222

din Codul muncii in redactia actuala. De
~mentionat ¢a prevederile lit.g) din alin. 1)

al art.222 din Codul muncii sint in deplina

concordantd  cu  prevederile  legii
asigurarii pentru accidentele de munca si
boli  profesionale nr.756-X1V  din 24

“decembrie 1999, potrivit careia asigurarea



Spentru accidente  de munca  si boli
profesionale face parte integrantd din !

sistemul  public  de asigurari  sociale |
. .. |
obligatorii. :

Deputaw CAMLIV Se propune excluderea Se Art.]V va avea urmatorul continut: |
Valentina cifrei in paranteze (1), J accepta. | ,, Art.IV - Guvernul, in termen de 3 luni |
Stratan deoarece acest articol consta . de la intrarea in vigoare a prezentei legi 3
dintr-un singur alineat. i va aduce actele sale normative in

~Totodatd, e necesar ca: , concordantd cu prezenta lege.” |
dispozitia artIV  sa  fie
| precizatd  si  expusd  in|
'urmatoarea redactie: JIn
‘termen de 3 luni de la intrarea
in vigoare a prezentei legi, |
~Guvernul va aduce actele sale L
‘normative in concordantd cu |
prezenta lege". 3
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