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L ‘Protect -

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

. | LEGE | |

pentru modificarea Legii nr.761/2001 cu privire Ia serviciul
diplomatic

Art. I. lLegea nr.761/2001 cu privire la semcml dlplomatlc (repubhcaté in -

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.216— —220, art. 645), cu

.~ modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeazi: -

1. La artlcolul 5, alineatul (1) litera a) dupd cuvéntul ,centrald” se completeazi
cu textul ,a statului pentru coordonarea si promovarea politicii externe”;

2. La articolul 9, alineatul (1) pct. 2) se completeazi cu litera d) cu urmitorul
cuprins:

“d) din_personal angajat in statul de acreditare, in bazd de contract sau
prestiri de servieii pentru a asista misiunile diplomatice sau oficiile consulare
cu personal administrativ-tehnic si de serviciu.”;

alineatul (5) va avea urmitorul cuprins: :
,(5) In cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integririi Europene se
instituie urmdtoarele functii diplomatice, in ordinea de subordonare dupa
cum urmeazi:

a) ministru;

b) secretar de stat;

¢) secretar general;

d) ambasador cu misiuni speciale;

e) sef de directie generala;

f) sef adjunct de directie generala;

g) sef de directie;

h) sef:-adjunct de directie;

i) sef de directie in cadrul directiei generale;

) sef de sectie;

k) sef de sectie in cadrul directiei;

1) sef de serviciu;

m) consilier; '

n) secretar I;

o) secretar II;

p) secretar I1I;

q) atagat.”;

alineatul (7) va avea urmaétorul cuprins: ‘
,(7) Calitatea de membri ai Corpului Diplomatic si Consular al Republicii
Moldova se atribuie:
" a) ministrului afacerilor externe si integrarii europene ; |
b) secretarilor de stat din Ministerul Afacerilor Externe 51 Integrarii Europene,
¢) secretarul general din Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene;



' d) personalului diplomatic si consular care isi desfisoari act1v1tateaI in
administratia centraldi a Ministerului Afacerilor Externe si Integririi
Europene, la ambasadele, misiunile permanente pe lingd organizatiile
internationale si oficiile consulare ale Republicii Moldova.

e) ministrul afacerilor externe si integririi europene, secretarii de stat si
secretarul general fac parte de drept din Corpul Diplomatic si Consular al
Republicii Moldova pe durata exercitirii functiei.”;

alineatul (7) in redactia actuali va deveni alineatul (8);

3. La articolul 10 alin.(1) lit. d) va avea urmaitoarea redactie: :
»d) cunoaste limba romani si, cel putin, doud limbi de -circulatie
internationaly;”;

alin.(1) se completeazi cu lit. h) cu urmatorul cuprins:
») nu este membru al unui partid politic sau a unei organizatii soc1a1— A
politice.”

la alin. (5), textul ,lit. a)—f)” se substituie cu textul slit. a)—f1) i h)”;

alin. (6) va avea urmétoarea redactie:

»(6) Ambasadorii extraordinari §i plenipotentiari, reprezentantii permanenti,
trimigii ¢i insdrcinatii cu afaceri en titre (permanenti) — gefi ai misiunilor
diplomatice — sunt numiti si rechemati din functie de citre Presedintele
Republicii Moldova, la propunerea Guvernului. Propunerile referitoare la
numirea in aceste func{ii sunt inaintate Guvernului de citre ministrul
afacerilor externe si integririi europene, cu consultarea prealabili a Comisiei
politicd externd §i integrare europeani a Parlamentului. Avizul pozitiv al
Comisiei politici externd si integrare europeane‘i a Parlamentului pentru
fiecare - candidat in parte se adoptd cu majoritatea simpld de voturi a
membrilor comisiei si are caracter obligatoriu. Avizul se obfine pini la
solicitarea agrementului pentru candidatura respectivi. in cazul emiterii unui
aviz negativ al Comisiei politici externi si integrare europeani a
Parlamentuhii in privinta unui candidat, ministrul afacerilor externe si
integririi europene propune Comisiei o altd candidaturi. Propunerile privind
rechemarea din aceste functii sunt inaintate Guvernului de ciitre ministrul
afacerilor externe si integrarii europene.” :

alin. (9) se completeazi la final cu urmitorul text:

,Diplomatii specializati in activitatea lor se subordoneazi sefului misiunii
diplomatice sau consulare. Seful misiunii diplomatice sau consulare trebuie
sd cunoascd §i sd aprobe activitifile pe care acestia le desfisoard. Seful
misiunii diplomatice sau consulare acordi sprijin si coordoneazi, in modul
‘stabilit, activitatea reprezentantelor organelor centrale de specialitate ale
administratiei publice si ale intreprinderilor de stat moldovenesti, precum si
activitatea delegatiilor si misiunilor ad-hoc ale Republicii Moldova, care se
afli in statul de acreditare. Reprezentaniele mentionate, delegatiile si
misiunile ad-hoc coordoneazi activitatea lor cu misiunea si, in modul stabilit,
informeazi seful misiunii despre activititile organizate.”.



4. La art. 13 alin. (2) lit. ) cifra ,,3” se substituie cu cifra ,4”;
la lit. h) cifra ,,4” se substituie cu cifra ,,5”; :
art. 13 se completeaza cu un alineat nou ,,(4)” cu urmatorul cuprlns .
+(4) Dlplomatu specializati nu sunt eligibili pentru acordarea rangurﬂor
diplomatice.”

5. La art. 15 alin. (1) va avea urmétoarea redactie:

»(1) Sefii misiunilor diplomatice si cei ai oficiilor consulare sunt numiti in
functie pe un termen de 4 ani. In cazul celorlal{i agenti diplomatici si
functionari consulari, precum gi al membrilor personalului administrativ -
tehnic si ai celui de serviciu, acest termen este de 3 ani. Termenul de detasare
prin transfer incepe sa curgd de la data indicatd in ordinul de detagare. La
‘propunerea sefului misiunii diplomatice si a oficiilor consulare, dupa
examinarea Comisiei de evaluare si concurs, termenul de aflare in misiune
pentru agentii diplomatici si functionarii consulari, inclusiv a personalului
administrativ-tehnic si de serviciu, poate fi extins, in caz de necesitate, prin
ordinul ministrului afacerilor externe si integririi europene pentru o
perioadi de pand la un an. In cazul sefilor misiunilor diplomatice sau
consulare termenul de extindere de pand la un an de zile trebuie sa fie
aprobat. prm Hotéarare de guvern, ulterior prin ordinul ministrului afacerllor
externe gl integrarii europene.’

6. La art. 16 alin. (3) dupéi sintagmele Jit. a) — f)” se adaugé textul ,,si h)”;

=. La art. 17 alin. (1) se completeazi la final cu textul ,Perscanele mentlonate in
prezentul alineat sunt detasate in cadrul organizatiilor internationale sau in
misiunile lor diplomatice firi mentinerea functiei din care acestea au fost
transferate, dar cu pistrarea calitiii de angajat al Ministerului Afacerilor
Externe si Integifirii Europene pe toata perioada detasarii.”;

alin. (2) se completeazi la final cu textul ,si art. 21.%;

art. 17 se completeazi cu un alineat nou ,,(3)” cu urmatorul cuprins:

.(3) In cazul detasirii persoanelor mentionate in alin. (1) cu finantarea
acesteia de ciitre Republica Moldova, in baza unei cote atribuite {&rii noastre
in cadrul organizatiei respective, cheltuielile corespunzitoare asumate vor fi
la nivelul unei functii similare retribuite in cadrul acestei organizatii, insa nu
poate depasi cheltuielile pentru salarizarea si indemnizatiile stabilite pentru
geful misiunii diplomatice a Repubhcu Moldova in statul de resedintd sau din
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zona respectiva.

8. La art. 20 lit. ¢) dupi cuvéntul ,organizate” se completeaza cu textul ,sau
acceptate”. '

9. La articolul 21 alin.(2) va avea urmétoarea redactie:
»(2) Doar agentii diplomatici si functionarii consulari ori membrii familiitor
acestora, la revenirea in Republica Moldova in legdturd cu incheierea
+  misiunii, pot introduce in tari, cu scutire de plata drepturllor de import si de
alte pliti stabilite de legislatia fiscald gi vamald, un singur mijloc de transport -
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auto, procurat fie de agentul diplomatic sau functionarul consular, fie de
membrul familiei acestuia in perioada aflirii in misiune dlplomatxca sau
consulara.”. »
10. Art. 22 se completeazi cu lit. i) cu urmétorul cuprins:

,) sd se abfind, pe perioada exercitirii atributiilor de serviciu, de la
manifestarea In public a convingerilor sale politice, sd nu si se implice in
activitatea partidelor si organizatiilor social-politice, sd nu si se situeze pe
pozitiile acestora; sd nu participe in calitate de candidat, reprezentant,
observator, persoani de incredere a candidatului, trezorier, membru al
grupului de initiativd pentru colectarea semniturilor, in cadrul campaniilor
electorale, confirmat de Comisia Electorali Centrald, exceptie ficindidoar
persoanele cu functii de demnitate publici.”.

11. La art. 25 lit. a) la final se completeazi cu textul ,si h)”.

12, La art.26 alin. (1) va avea urmatoarea redactie:
»(1) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular,
inclusiv diplomatul specializat, poate fi rechemat inainte de termen din
misiune la initiativa proprie sau urmare demersului sefului misiunii
diplomatice/consulilor generali cétre ministrul afacerilor externe si
integrarii europene in conditiile art. 24. si a lit. j) si k) din art. 26.”

alin. (3) se completeaze“l cu lit. j) si k) avand urmatoarea redactie:

+J) dacd se constatid ci detasarea a fost efectuatd cu incélcarea prevederllor
art. 16. -

k) indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu, fapt confirmat
in cadrul evaluirii anuale sau a nerespectirii ordinii de precidere pe
parcursul activitatii de citre membrii misiunii diplomatice, inclusiv
diplomatii specializati, a oficiilor consulare si a personalului administrativ-
tehnic si de serviciu.”.

. 13. La art. 27 alin. (4) se completeazi la final cu urmétorul continut:
»in cazul deplasirilor in interes de serviciu, inclusiv in Republica Moldova,
a personalului serviciului diplomatic, se va mentine achitarea
indemnizatiilor mentionate in alin. (2), inclusiv pentru intre{inerea
membrilor familiilor lor care domiciliazi impreuna cu ei pe parcursul aflarii
in misiune, in cazul daci acestia riméan in statul de acreditare in perioada
deplasarii membrului personalului serviciului diplomatic.”.

' 14. La art. 28 alin.(2) se completeazi la final cu textul ,,,inclusiv de asigurare de
viatd pe perioada misiunii, precum si se acordd o indemnizatie unici de
acomodare, mirimea cireia e stabiliti de Guvern.”;

la alin. (3) a treia propozitie dupd cuvantul ,consular” se completeaza cu
textul ,,si membrilor familiilor acestora”;

alin. (4) la final se completeazi cu textul ,sau, la alegerea acestora,
beneficiazd de indemnizatie de locatiune.”

alin. (9) va avea urmiitoarea redactie:



»(9) Prejudiciile cauzate unui membru al personalului misiunii diplomatice
sau al oficiului consular sau membrilor familiei lui, in perioada de aflare in -
misiune, sunt compensate in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.”

la alin. (10) prima propozitie va avea urmitoarea redactie: ‘

Jin caz de deces, precum 51 de prejudiciere a sanatitii si mtegrltai;n
corporale in timpul aflirii in misiune, membrului personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular (ori mostemtorulul acestula) 1 se
pléteste o compensatie in marimea stabiliti de Guvern.”

15. La art. 29 lit. ¢) textul ,,in conditiile art. 19” se substituie cu textul »CAre au
tangentd cu activitatea in serviciul diplomatic, inclusiv efectuate din' cont
personal.”;

. 16. La art. 30 alin. (2) si (3) vor avea urméitoarea redactie:
»(2) Sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor dlplomatlce sau al .
oficiilor consulare, care il insoteste pe parcursul aflirii acestuia in misiune, i
se mentine locul de munca la institufia, organizatia sau intreprinderea in
care este angajata (angajat), indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridicd de organizare si de subordonare a acesteia. La cererea salarlatulul,
angajatorul va suspenda in mod obligatoriu raportul de serviciu/de munci.
Perioada de insotire in misiune a sofiei (sotului) membrului personalului
misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare se include in stagiul de
cotizare sau in.stagiul general de munci, inclusiv retroactiv. '
(3) Sotul sau sotia membrului personalului misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare, pe perioada deplasirii sale in striinitate impreuni cu
acesta/aceasta i caruia/cireia i se suspendd raporturile de muncd pe
perioada respectivd, beneficiazd de stagii de cotizare utile la stabilirea
pensiei, cu plata de citre unitatea, in care activeazi sotia/sotul respectiv, a
contrlbutlel la sistemul pubhc de pensii, la nivelul salariului mediu pe
economia nationald, iar in caz de imposibilitate, de cétre Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarn Europene in cazul sotulul/sotlel care nu
activeazd In cadmpul muncii pani la detasarea sotului/sotiei in misiune
diplomatica sau in oficiu consular, contributia la sistémul public de pensii,
la nivelul salariului mediu pe economia nationald, se efectueazi de citre
Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Furopene.”;

alin. (4) se exclude.

Art. II. Guvernul, in termen de 3 luni de la data publiciirii prezentei legl va
aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



Nota Informativa
la proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr.761/2001 cu prlvn'e la-
serviciul diplomatic

L. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitﬁﬁle urmirite: -

Actualmente, in conditiile dezideratului major de integrare in Uniunea Europeana, de
consolidare a pozifiei noastre pe arena internationald, precum si a sporirii
considerabile a numirului concetitenilor nostri care se afli in stralnatate, activitatea
diplomatici si consulard a Republicii Moldova capiti valente si exigente noi, impune
obligatii sporite fatd de membrii serviciului diplomatic, ceea ce face necesari
actualizarea si elaborarea unor norme legale noi, similare prevederilor ce existi in alte
state, cu menirea si sporeasca eficienta activititii in domeniul respectiv.

Avénd in vedere practicile anterioare de implicare a unor diplomati in activitiiti de
promovare a partidelor politice si a organizatiilor social-politice, proiectul de lege
introduce interdictii exprese in acest sens pentru a constitui un corp diplomatic
profesionist, in afara ingerintelor si interferentelor factorilor politici.

Totodat3, prin rigoarea propusi a fi introdus prin prezenta lege a conditiilor de
admitere in Serviciul diplomatic al Republicii Moldova, pregitirea profesionald si
cunoagterea limbilor striine, specificul atributiilor si rispunderile ce le revin, ca si
prin conditiile dificile in care sunt obligati sd-si desfisoare activitatea, diplomatii
Republicii Moldova reprezinta, fird indoiald, un mini-grup social care trebuie tratat
cu atentia cuvenitd, oferindu-le garantii sociale, cel putin la nivelul celora, care sunt
garantate in cazul altor categorii de functionari publicii cu statut special. Or, lacunele
curente, existente la acest capitol, inclusiv vizind membrii de familie al diplomatilor,
compromit din atractivitatea acestei profesii prestigioase i au avut drept efect,
dincolo de alte cauze subiective, un exod masiv din sistem in ultimii ani a diplomatilor
de carierd, inclusiv de nivel mediu si superior, in pregitirea cirora statul a investit
considerabile resurse financiare si umane. Astfel, nu este un secret pentru nimeni ci,
actualmente, MAEIE se confrunti cu o lipsad de cadre bine pregitite, avind in vedere
cd un numdr considerabil de diplomati de carierd preferd s& rimand in striinatate
dupi finalizarea misiunii diplomatice, iar tinerii bine instruiti nu mai participi la
concursurile de angajare in serviciul diplomatic din varii motive, inclusiv de ordin
financiar.

Diplomatii sunt supusi unor constringeri specifice, iar un tratament diferit fa{id de
celelalte categorii socio-profesionale speciale inseamnai, realmente, o discriminare, cu
efect demoralizator in efortul pentru asigurarea reprezentirii si sus{inerii cu succes a
intereselor Republicii Moldova in striindtate. Ca importanti, misiune, obiective si
factor de risc, activitatea.diplomatici se situeazi, cel putin, la acelasi nivel cu celelalte
activititi pentru care se recunosc conditiile speciale si se stabilesc garantii sociale
corespunzitoare, inclusiv pensii. Or, art. 4 al legii Republicii Moldova nr.158 din
04.07.2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public plaseazi
colaboratorii serviciului diplomatic in lista functionarilor publicii cu statut special,
alituri de colaboratorii serviciului vamal, ai organelor apdririi, de prevenire si
‘combatere a coruptiei, securiti{ii nationale si ordinii publice, etc.,, oferind
posibilitatea, similar altor categorii de functionari publici cu statut special (care
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actualmente beneficiazi de un regim social mai privilegiat), de a reglementa aspectele
ce {in de garantiile sociale in legl speciale. Acest statut spec1al impune responsablhtatl
speciale, obligatii si 1nterdlct11 in functie de care urmeazi si li se acorde si drepturi.
Statutul diplomatului de: carieri este stabilit, de asemenea, si in baza dreptului
international - Conventiile de la Viena privind relatiile diplomatice si consulare din
1961 si 1963, parte la care este si Republica Moldova. Mai mult ca atit, ambasadorii
nostri sunt o categorie socio-profesionali distincts, cu un rol deosebit de important
pentru prezenta diplomatici a Republicii Moldova in lume si pentru promovarea
intereselor noastre nationale.

Calitatea de membru al serviciului diplomatic presupune o incompatibilitate cu alte -
functii publice sau private, cu exceptia celor didactice, iar specificul, particularititile si
riscurile in care se desfigoara activitdtile diplomatice impun celor implicati, potrivit
practicii internationale, dincolo de ceriniele si exigentele speciale in domeniu, un
regim de viatd si de lucru bazat pe numeroase restrictii, privatiuni si constrangeri,
incompatibilititi gi interdictii.

Pentru a echilibra propunerile ce necesiti o acoperire financiarii, proiectul’ legii -
avanseazi si solutii de eficientizare a resurselor bugetare alocate pentru functionarea
serviciului diplomatic. Astfel, se propune de a prevedea posibilitatea angajarii, in baza
de contract si prestiri de servicii, potrivit practicii multor state, a unor functionari din
statul de acreditare a misiunii diplomatice, spre exemplu, personal administrativ-
tehnic si de serviciu. in astfel de cazuri, pe de o parte, se vor economisi mijloace
financiare considerabile, deoarece nu se vor achita cheltuielile de chirie, indemnizatii
pentru intretinerea membrilor de familie, asigurarea medicali si de viatd, cum ¢ in
cazul celor delegati din capitali, iar pe de alti parte, se va utiliza eficient potentialul
uman al diasporei noastre, care ar corespunde unor astfel de functii si ar constitui si
un exemplu concret al relatiei strinse cu conationalii nogtri, stabiliti in strainatate.

In acelasi deziderat de eficientizare a mijloacelor bugetare s-ar inscrie si propunerea
de anulare a privilegiilor vizind neachitarea taxelor vamale la importul bunurilor in
tari ‘a unui automobil, la revenirea din misiune, pentru membrii personalylui
administrativ-tehnic si de serviciu, fiind inregistrate deja mai multe cazuri cind se
solicita permisiunea de import firi de taxe vamale pentru autoturisme, costul cdrora
nu corespunde, sub nicio formi, cu veniturile ob{inute in perioada aflarii in misiune a
acestei categorii de personal. Totodati, responsabilititile, restrictiile, privatiunile,
constriangerile, incompatibilitétile si interdictiile legate de functiile personalului
administrativ-tehnic i de serviciu din ambasade sunt net inferioare celora existente in
cazul - agentilor diplomatici si func’;lonarllor consulari. in aceeasl logica . de
eficientizare bugetari se incadreazi si propunerea potrivit cireia, in cazul desemnarii -
unor diplomati pe cote nationale (din bugetul de stat) in cadrul orgamzatulor
internationale, cheltuielile de intretinere a acestora si fie la nivelul unei functii
similare retribuite in cadrul acestei organizatii, insi s nu depiseascd cheltuielile de
intretinere ale sefului misiunii diplomatice a Republicii Moldova in statul unde se afld
organizatia internationali in cauzi. Or, deseori, salariile angajatilor, chiar si in functii
medii in cadrul secretariatelor organizatiilor internationale depédgesc cu rnuit
remunerarea ambasadorﬂor moldoveni in statele sau regiunea respectiva. !

In alti ordine de idei, proiectul legii propune precizarea §i consolidarea rolului
Comisiei politici extern3 si integrare europeand a Parlamentului In examinarea si
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aprobarea candidaturilor de ambasadori, pornind de la importanta functiei sefufui de -
misiune diplomatic si de la necesitatea sporirii rolului legislativului national in acest
proces de selectie, avand in vedere ci Republica Moldova este o tard parlamentars.

Avind in vedere responsabilitatea majord a conducitorului misiunii diplomatice in -
gestionarea activitétii intregului colectiv al ambasadei, s-a considerat imperativ de a
fortifica pozitia acestuia (conform practicii internationale) si de a stabili clar rolul de
subordonare dubli a diplomatilor specializati (colaboratorl delegati din cadrul‘altor -
institutii), acestia avind obligatia de a informa si a ob{ine aprobarea prealablla a
ambasadorului pentru activititile pe care le desfisoari. In egald misuri, seful
misiunii diplomatice sau consulare trebuie si aib3 posibilitatea reald de a ameliora
situatia in colectiv in cazul nerespectirii de c#tre colaboratori a obligatiunilor de
serviciu sau a ordinii de preciidere (in ultimii ani situatii de acest gen s-au atestat in
mai multe misiuni diplomatice si consulare, fird a fi luate misurile ce se 1mpuneau
din varii motive subiective).

II. Principalele prevederi ale proiectului

Printre elementele de bazda am putea mentiona urmitoarele prevederi juridice,
clasificate in functie de obiectul reglementirii:

a) Sporirea exigentelor fati de activitatea diplomatici:

- Necesitatea de a cunoaste, cel putin, doud limbi de circulatie 1nterna’;10na1a pentru a
ocupa o functie diplomaticé sau consulari (si nu una, precum este in prezent);

- Interzicerea pentru membrii personalului diplomatic de a fi membru al unui partid
politic sau organizatie social-politic; abtinerea, in exercitarea atributiilor ce le revin,
de la manifestarea in public a convingerilor lor politice, neimplicarea in activitatea
partidelor si organizatiilor social-politice sau promovarea pozitiilor acestora, exceptie
fdcdnd persoanele cu functii de demnitate publicdi; aceste clauze sunt valabile atat
pentru personalul diplomatic din Centrala Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene cat si a celui din misiunile diplomatice si consulare.

- Necesitatea emiterii unei Hotdrari de guvern in cazul prelungirii termenului de aflare
in misiune a ambasadorilor $1 consulilor generali;

- Rechemarea membrului misiunii diplomatice inainte de termen din misiune, firi
acceptul siu, pentru indeplinirea necorespunzitoare a atr1bui;1110r de serviciu si a
respectdrii ordinii de precidere sau daci se constati ci detasarea in misiune a fost
efectuati cu incilcarea prevederllor legale; :

b) Eficientizarea resurselor bugetare alocate serviciului dlplomatlc.

- Posibilitatea angajarii, in bazid de contract gi prestiiri de servicii, potrivit practicii
internationale, a unor colaboratori din statul de acreditare a misiunii diplomatice,
spre exemplu, personalul administrativ-tehnic si de serviciu. in astfel de cazuri, se vor
economisi mijloace financiare considerabile, deoarece nu se vor achita cheltuieli de
chirie, indemnizatii, asiguririle medicale si de viati pentru intretinerea membrilor de
familie etc. De asemenea, se vor face economii financiare semnificative si in cazul
angajérii sotului/sotiei in functii ce fac parte din personalul administrativ-tehnic si de
serviciu al misiunilor diplomatice si consulare (de exemplu, sotia este contabil, iar
sotul - sofer).

- In cazul desemnirii unor diplomati pe cote nationale (din bugetul de stat) in cadrul
unor organizatii internationale, cheltuielile de intretinere a acestora si fie la nivelul
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unei functii similare retribuite in cadrul acestei organizatii, insd si nu depiseasci
cheltuielile de intretinere ale gefului misiunii diplomatice a Republicii Moldova in
statul (regiunea) unde se afl# organizatia internationald in cauzi;

- Anularea privilegiilor vizind neachitarea taxelor vamale la importul unui automobil,
la revenirea din misiune, pentru membrii personalului administrativ-tehnic si de
serviciu;

- Renuntarea la achitarea cheltuielilor de deplasare spre Republica Moldova pentru
membrii misiunii diplomatice, inclusiv a familiei lor, in situatia deplasirii acestora
pentru a participa la Inmormiantarea rudelor indepértate - nepotilor, unchilor,
mitusilor etc;

- Acordarea pentru membrii misiunii diplomatice, la alegerea acestora, a unei alocatii
de locatiune pentru chiria apartamentelor. In acest caz, statul ar economisi resurse
financiare importante pe care le utilizeazi in prezent pentru: achitarea serviciilor -
companiilor imobiliare de intermediere, achitarea garantiilor bancare si contractelor
de asigurare a apartamentelor inchiriate pentru colaboratori, achitarea taxelor de
racordare a apartamentelor inchiriate pentru colaboratori la serviciile de telefonle,
internet, electricitate, gaz etc.

¢) Garantii sociale pentru agentii diplomatici si functionarii consulari:
- Pastrarea indemnizatiei in valutd strdind pentru functionarul diplomatic si membrii -
familiei sale, in caz de deplasare a diplomatului in interes de serviciu in Republica
Moldova si in situatia cind acesti membri de familie riman in strainitate, pe perioada
deplasérii respective;

- Acordarea, conform practicii internationale, a unei mdemnlzatu unice de acomodare
la sosirea in misiunea diplomatici sau oficiul consular, miirimea cireia se stabilegte de
Guvern; _

- Beneficierea de cétre sotie/sot, care igi urmeazi partenerul in misiune, de contributii
la fondul social de citré unitatea In care activeazid la nivelul salariului mediu pe
economia nationald sau, in caz de imposibilitate, de catre Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene;

- Luarea in considerare ca stagiu general de munci (retroactiv, de la 1991 pana in
prezent) a sotului/sotiei care a insotit persoanele detasate in misiunile noastre
diplomatice, consulare sau organizatii internationale;

c¢) Consolidarea rolului Comisiei politicA externd si integrare europeand a
Parlamentului in procesul de examinare sidesemnare a candidaturilor de
ambasadori: Avizul Comisiei politicd externd si integrare europeand a Parlamentului,
in contextul examindrii candidaturilor de ambasadori, se adoptd cu majoritatea
simpli de voturi a membrilor comisiei si are un caracter obligatoriu. Avizul se obtine
pana la solicitarea agrementului pentru candidatura respectiva. Ne vom referi doar la
un exemplu clasic: in SUA, cu un regim politic eminamente prezidential, orice
candidaturd de ambasador trebuie sa obtind, obligatoriu, Avizul pozitiv al Comisiei de -
Politici Externii a Senatului american. In cazul lipsei Avizului pozitiv, presedintele
SUA propune o alti candidaturd. Cu atit mai mult aceastd prevedere trebuie si fie
prezentd in legea noastri, deoarece in Republica Moldova avem un regim politic
parlamentar clasic, iar rolul Comisiei de politici externa si integrare europeanad nu
trebuie sa fie doar decorativ, cum este in prezent.

d) Consolidarea institutiei de ambasador:
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In proiect se elimini situatia curenti ambigui si ,delicati” in cazul relatiei cu
diplomatii specializati. Se stabileste clar rolul de subordonare dubla a diplomatilor
specializati (colaboratorl delegati din cadrul altor institutii), acestia avind obligatia de -
a informa si obtine aprobarea ambasadorului pentru activititile pe care le desfigoari.
De asemenea, in cazul neonorérii obligatiilor de serviciu sau a nerespectiirii ordinii de
precidere de cdtre personalul diplomatic, consular, administrativ-tehnic si- de
serviciu, seful misiunii diplomatice sau consulare are dreptul si facd demersurile
respective pentru rechemarea inainte de termen a persoanelor vizate, inclusiv a
diplomatilor specializati.

III. Fundamentarea economico-financiara

Prezenta lege, dincolo de prevederile, implementarea cirora va necesita surse
financiare, propune si sursele de venit pentru buget, ce ar echilibra mijloacele
financiare necesare pentru implementarea modificirilor propuse. Astfel, odati
adoptatd integral, legea nu ar implica cheltuieli financiare suplimentare.

Costurile prevederilor privind péastrarea indemnizatiei pentru diplomatul care se afli
temporar in misiune de serviciu in Republica Moldova sau pentru copilul care isi
urmeazi studiile sunt nesemnificative, aceste chestiuni fiind explicate, mai curand,
prin necesitatea asigurarii unei echititi sociale. De mentionat ¢i doar anularea
privilegiului de import fira taxe vamale la revenirea din misiune pentru personalul
administrativ-tehnic si de serviciu ar putea aduce economii anuale bugetului, estimate
la 100.000 euro anual (avem circa 80 de persoane care fac parte din categoria
respectiva cu o rotatie la fiecare 3 ani, respectiv circa 25 persoane pe an; pornind de la
taxa vamala care nu este achitata (de la 2000 la peste 10.000 euro, avand in vedere ci
se inregistreazd si cazuri cdnd sunt procurate autovehicule, preful cérora nu
corespunde mirimii veniturilor persoanelor respective din misiune), ajungem la
economii de circa 100.000 euro anual (in medie de circa 3500 - 4000 de persoand).

Calculele de mai sus ne demonstreazi ci prevederile propuse pentru a fi implementate
sunt acoperite financiar din economiile interne si, in consecmta nu vor necesita
cheltuieli bugetare suplifnentare, ci, din contrs, vor aduce economii la buget.

IV. Modul de incorporare a legii in cadrul normativ in vigoare
Prezenta lege va necesita unele ajustiri ale Regulamentului privind activitatea

administrativ-financiard a institufiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova
peste hotare, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 987 din 11.08.2003. :

rie RENITA

Deputat in Parlament



