¥ europass

‘C‘a"rolina Ba‘grin'

" EXPER:ENTAPROFESIONALI\

15/02/2022 - 1N CURS Chlsmaul Balfi Moldova <. L '
. MANAGERA, GENTRUL REGIONAL DE ASISTENTA iNTEGRATA A COP"LOR VlCTFMEiMARTORi
: Al lNFRACTiUNlLOR NORD CNPAC

' Pianlf‘ icarea; ofganizarea,. coordonarea si rapoartarea despreactlwtaisle Centrudui

‘ Orgamzarea coordonarea si asigurarea procesul de acordare a serviciilor de asistenta Spemahzata si
: complementara copilului, reprezentantuiun legal al acestuaa/persoanel de mcredere

Asigurarea unui managemaent eficient al resurselor umane,
: Reprezentarea Centrulu: n raport cu alte persoane, mstrtutu serwcn, autorttai;l
. T N R T T SRR I SRS

) 051};6/‘2021 _14102/2022 Chisinau, Moldova '
". COORDONATOARE PROGRAMJUSTITIE PR!ETENOASA COPILULU! CNPAC o

lmpfementarea ad;lumlor din domeniul Justn;lel prletenoase coplluEw din Planul de dezvoltare strateglca a
CNPAC .~
. Participarea la scrierea, amplementarea si raportarea pe margmea proxec‘celor dm domemu\ _]UStltIE:‘i o
prietenoase copilului - - .
Coordonarea activititilor de dezvoltare a mecanlsmu[ut de momtortzare a cazunlor de wolem;a, neg!z;are
_.-exploatare gitrafical Copiflor. . . . : R N

i04l10/2021 Chlsmau, Mo!dova o ‘ '
SEFA DlRECTlA COMBATEREA DISCRIMINAR" CONSILIUL PENTRU EGALITATE

Plamf‘ carea, orgamzarea coordonarea si contro!area actiwta;n d:rectlm raportarea despre rezuitatele

autosesizarilor membrilor Consiliului

. Planificarea, organizarea si coordonarea procesului de 1mpiementare a recomandanlor formulate in

_ deciziile Consiliului si reprezentare in instantd™ - SRR
Consiliérea, membnlor Cons;huiu: pnvmd standardele de ned[scnmlnare st jurnsprudenta mternatncnala S
relevants™ " ‘
Pérticiparéa la actiuni de sporire a gradulul de mformare a societatii cu pnvnre lz fenomenul dsscnmmaru
Participareala elaborarea materialelor tematice In domeniul nediscriminrii
Conceperea si hvrarea mstrmntor tematice Tn: matena egahta*;n si- nondsscr;mmaru

) 191 1/2008 “18/10/2014 Chlsmau, Moldova-
CONSULTANTA PRINCIPALA, DIRECTIA RELATN INTERNATEONALE 3| lNTEGRARE EUROPEANA
MIN!STERULJUSTETJEI - _ .

szarea pronectelor de conventu mtemag;onale precum s: altor acte r:ormatlve cu e]ement de extraneztate
Part1c1parea la negocieri pe marginea unui fratat mternattonal in dormeniul Justitiei .
Eiaborarea rapoartelor privind activitatile ministerulul pe componenta justitiel in re!a;ule RM-UE-
Elaborarea rapoartelor natiohale’ pnvmd lmptementarea ‘Pactului [ntemai;lonaf cu privire la Drepturile Civile
§i Po[mce

. Elabdrarea rapoartelor nataonaie privind lmpiementarea Conventlez CDE pentru prevenirea torturii si |
pedepselor sau tratamentelor inumane si degradante si a51gurarea legaturii cu Comitetul CPT




§laborarea rapoarteior natxonale prwmd lmp!ementarea recomandarfior COH’HS[E! Europene impotnva
Rasnsmu]w si [ntoleram;el si asngurarea legatum cu Com15|a ECRI .

': COMPETENTE LINGVISTICE

o lebaﬂ) materna{e) ROMANA_' '
- Altd hmb,a {_Aite fimbi): '

' COMPREHENSIUNE ~voRBIT  SCRIS
. Comprehensiune . - - ¢y - rExBrimare seriss Conversatie "
O orals arescriss - Lonversal
FRANCEZA B1 B2 . B2 : B1 B2 .
ENGLEZA . - B2 . B2 B2 . B2 . B2
| a B o Bl f B4 B1

TR N L T AT e B i T
‘ ORI At S S S e Rl b s R e s

erelun Ai siA2 Ut.'l' zator de bazd B1 si 82 Utrhzator mdependenr 1 si C2 Utilizator expenmentat
. compsrsme DIGITALE ' '

.Nawgare internet I Mtcrosoft PowerPomt | Zoom | Utilizare buna a programelor de comumcare(mall
messenger skype). | buna utilizare a retelelor de socializare I Soc;al Media | Microsoft Ward | facebook
page I Microsoft Office | Buna UtlErzare aPC o .

INFORMATII SUPLIMENTARE

. PERMIS DE CONDUGERE

o
P

L P . Eryanians sl
Permis de conducere: B. - T

BEZVOLTARE PROFESIONALA

29/06/2011 - 05/07/2011

' Scoala de vara, Kiev, Ucraina
" Tehnici dé negociere

. 24/09/2012 - 19/10/2012 . :
Scoata Natmnala de Adm:mstrare (ENA} Pans Franta

’ Curs mtemat[onal specnallzat LProtectia Drepturilor Oniului

' 16/09/2013 ~28/05/2014 - : '
"Scoala Diplomatica Talhnn. Estoma

: Relat;n !nternat;onate st integrare Europeana {60 credute)

. .2B/D6/2016 ~ 17/07/2016 ’
Staglu Repuhllca Popuiara Chmeza Beumg

- Elaborarea poht:c:!or bazate pe abordarea etnicd in tén!e in curs de dezvoltare

09/06/20'1 5 1871 2/201 7 ’
‘ Program de capat:itare profeswnala, Chlsmau Moldova

g Consohdarea capaatagt!or tehnice ale institutitfor nat;[ona]e pentru protect:a si promovarea drepturiior
‘ omuius (296 ore)

_' To‘i‘ Chlsmau, Moidova

Formare Formatorl n domemul abordaru bazate pe dreptunle omulu1




: 07j?.022 ' :
‘ !nstru:re contmua Chlsmau Mo!dova

A_sngurarea calitétit si durabilititii in cadrul serviciilor sociale
" Reducerea riscurilor-s? dezvoltarea rezilientei n cadrul serviciilor sociale

'18/09/2023 23/09/2023
Instruire speciahzata, Chisindu Moldova

Exercntlu nat;lona! de simulare 1 in ldentn“ icaréa si mvestigarea cazurilor de trafic de fun‘;e umane umane

--.PRO!ECT E, TRAIN!NGURI ACTIVITATI DE CONSULTANTA

Moderatoare ~ , - _ ‘ g L - —

‘Octombrse 2017 2018, 201 9 '

- Sesiuni de informare a varstnicilor referitor Ea dreptu la nedlscnmmare, organlzate de cdtre HelpAge -
" - International/platforma de
ambatramre activad

. 07/2918
-For‘rnatoare"' i

Atelier destinat reprezentangsior societdtfi civile din RM axat in specaaf pe documentarea cazurllor de
dzscnmmare, proaect fi nam;at de' PNUD- Moldova SRR ,

_10/2019 _ o
-Tramer S

Program Together agamst Racxsm and extrem:sm" Ch:smau, ‘Republica: Moldova s Ber!m Germama

10/2%20« VL
Formatoare

Atelier destinat reprezentantllor orgamzagnjor neguvemamentale preocupate de incluziune si ' -
nedisériminare cu scopul de a suspne abiliteze cele mai vulnerabile si marginalizate grupuri pentru a:si -

) revend:ca dreptunle la nedascnmmare, orgamzat de catre Fundatna Est—Europeana

03/2021 ' '
Formatcare‘

. ..Ateher ,,Prevemrea si combaterea har;uurn pe criteriul de sex" orgamzat de Cons:hul pentru ega!itate

10/2021 - 08/2022
. ?ormatoare, consuitanta

Cofiteperea si livrarea programul da instroire "Abordarea bazata pe dreptunle omulu1 in aststenta socnala"
.destmat asustenf;:lor sociali comumtarl OHCHR Moldova . .

.03/2015 O2/2017. et + o re s Ll e e e s oy e
' Expertnatlonal Co L D L _ N

‘,&” i - . B d T

© Grupuri-delucru din cadrul Programu!m Centrului European pentru problemele mmorntatiior ,,Mmontat;sie

nationale $l problernele etno-polltlce Be!arus Moldova Ucraina

Caorg ' R L C '
:Consu!tanta

Elaborarea smtezel cazunstscn Consmulw pentru Egai:tate 201 5 2018

Jaotg o
cOnsu!ta‘hté'

. ._L,\

' Elaborarea ghidulus pnvmd acce51b:hzarea mformatten




2020 0
Consultanta

' Car‘cograferea recomandrilor in domeniul prevenirii st combaterii discrimingrii- adresate Republicii
Moldova de catre crgamsrneie internatlonale si reg:ona]e pentru apararea drepturllor omului

" 202
Consultanta

‘ ‘-E[aborarea Manualuiui operational al Serwc;ulu: regnonal de asrstenta integratd a copnlor vuctrme/martorz ai

e infractiunilor -

rational-Barnah

- 20222023
Consultanta

Elaborarea proxectuh.n Regulamentulu: pentry pﬁotarea Serviciului mtegrat reg[onal pentru v;ctnmele

. violentei sexuale . .
Flaborarea Manuialului operatzonal pentru prestarea Servmu[u;

‘Elaborarea Draft Regulament intern pentru funci;lonarea Serv:cnulur 4

‘ Ltvrarea ihstrairii inifiale pentru échipa Semcuulu: R AR

03/2023 10/10/2023 '
Consu!tanta

E[aborarea Manualulu: operattortai pentru Centrul dejust{tnex Fam:l:ala a Politiei
. ,lerarea Instrumt initiale pentru.echipa CH

“7i B

© 08/2023 - 09/2023

Consultahté

» Eiaborarea Draft- IUI Regulamentu[m cadru prMnd elaborarea si functsonarea Sennc:ulw de as;stenta si
‘ .rea"bﬂltare psnho -sociald a coptlulm vxctlma a violentei negluaru expioatarn §i trafi culuz .

STUDI!

-~ \:‘v

E 09/2003 6772608+ "
Llcenta in dregt

SRR

Specialtzarea Drept lnternatmnal Flhera Francofona, Umvers:tatea de Stat dm Moldova Ne AL 00001 2196,
ehberata Ia 08.07. 2008 : . ) .

- 00/2608 - 02/2010 - -
'Mast‘ei-‘in'-‘drept

Specual:zarea Drept lnternatlona! Unwersmatea de Stat din Moldova, Ne AMP 000001170 ehberata la
24.06:22010 ~:

., . PARTICIPARE DRGANE COLEGIALE.

‘ 07!2022 N CURS .
Meriibr, Consiliul consultativ prwmd momtorlzarea dfeptunior refugiattlor creat pe langa Of' cml
‘ ‘Avo“éatulu; Poporu!u: (Ombudsman) ]

Parncaparea in procesul de colectare a dateior dezagregate prl\!lﬂd situatia persoanelor refuglate
Desfasurarea; In comun cu perscnalul OAP, a vizitelor de monitorizare in centrele temporare destmate :
. cazani persoanelor refuglate precum si la Punctele-de Trecere a Frontierel ’ )
Identificarea necesitatilor si lmpedlmentelor tu care se confruntad persoanele refugiate din Ucraina
Formularea recomandanlor pentiu a Imbun&tati cond:'gule de primire, informare, sprijin oferit oferit
persoane!or refuguate din Ucrama, bazat pe anallza mdawduaia a necesutap%or

4 .‘._,'_ ey .



CURRICULUM VITAE

. Informatii personale

" JAN FELDMAN

_ il Rezumatul cahficarﬂor relevante '

: De mai birie de 20 ani am dezvoltat o} canera profes:onala i domeniul dreptunlor
- omului la nivel national, regional si international, in calitate de demnitar de stat, _
expert, consultant si consilier la nive! Tnalt. Am lucrat in 16 {&ri, pe 3 continente, in .-
“mai mult de: 50 de pro:ecte organizatii mterguvemamentaie guvernamentale gi nofi-.

. guvernamentale:ale ONU si am obtinut o experientd profesionals larga, inclusiv

“experienta in zonele cu probleme de securitate. Am antrenat si am consultat -~
profesionisti din 30 de t&ri care provin din diferite regiuni ale lumii: Europa de Vest si
de Est, Asua Centrata, Orientul Mijlociu, Afnca de Nord Est, Cormnul Africii, Asia de |

Sud- Est

in 2014, am fost unu! dintre cei trei candldatl propusi de catre Grupul Consultativ al
~ Consiliului ONU pentru Drepturile Omului pentru functia de Raportor Speoxal ON U
- prlvmd traficul de fiinte umane, T’ special femei si copii. .

. 12013 am fost numit de Parlamentu! Republicii Moldova Tn calitate de membru al
- Consiliului pentru egalitate. In 2015 am fost ales ca presedinte al Consiliului. Tn 2018
am fost numit in mod repetat in cahtate de membru si reaies in calitate de presedmte
al Consmulw » : :

- In. acesti. 10 am Consiliul. pentru egahtate,,de la Q denumlre pe atuncz prea !unga
care @ existat doar pe hértie, a reusit sa devind o mstitutse cu un nume $i o reputatie

‘nu_doar. Intara, darsila mve! reglonal si.european,, recunoscuta Si aprecxata de UE!

- si Consiliul, Europel OHCHR UND‘P si alte agentu ONU OSCE $| alti partenen de R

B .. dezvoltare

" Tn decembrie 2015, Consiliul, condus de mine, a primit Premiul anual ‘ONU pentru
Drepturile Omului pentru eforturile- depuse m combaterea dxscrlmmaru si a&gurarea :
‘egahtatn in Republica Moldova. - .

' Ca urmare a eforturilor mele si a echipei Consiliului; prin munca, perseverenta si -
jurisprudenta noastré am reusrt s& devenim membri plenipotentiari ai Equmet-ulu: -
. refeleiguropene a mstttutn!or pentru egahtate ceeacea lmphcaf modlf jcarea "

- Statutu!m acestwa : :

NN e e
[ERRENCRE A L SN



. 'E i

L7 I Activitati profesionale

Activitate profesionala recents

“iulie 2018 -

—péna-in
prezent

iunie 2018 |

.~p&nd in
prezent

2015
: 2(_)18.

2014

' Reales pentru al doxlea mandat in functla de F‘resedmte al Consmulur

pentru Prevenirea si Eliminarea D:scnminam si Asngurarea Egahtatu de
cétre membrii Consiliului. Decizia nr.- 1 din 16 iulie 2018

Numlt pentru al doilea mandat ca'membru al Consiliului pehiris .
Prevemrea si Eliminarea Discrimindrii si Asigurarea Egalitatii.

Hotsrarea Parlamentul Repubiicii Moldova nr.#12 din 15 iunie 2018.

. Presedinte al Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Dlscnmman; '
~ gi-Asigurarea Egalitatii, aEes de mernbrii Consiliului. Decizia nr.1 dm 1 2 '

octombne 2015.

‘Candldat pentru functla de’ Raportor Speclal pentru traficul de
. -persoane, in special femel si copii, la propunerea Grupuluz Consu!tatsv :
EE vl Consiliului pentru Drepturlle Omuiui al ONU

Raport al Grupului Consultativ citre Presedintele Consmulm pentru ' .
Drepturile Omului referitor la postun[e vacante ale titularilor de mandate cu - -

-proceduri speciale care urmeaza sé fie numiti la cea de-a douszeci si-sasea f

sesiune a Consiliului pentrli Drepturile Omu!ur A 26 e sesiune a Conszilulu:

ONU pentfu Drepturile Omulw Biunie 2014.-

" Membru a! Consiliului Pentru Prevenirea si Ehmmarea Dlscrlmmarn si '
As:gurarea Egahfatu '
~ Hotararea Parlamentul Republtcu Mo!dova nr 131 dfn 6i lume 207‘3

UEEE NI E NV ST C IR T .An.- Kw 42 4 v

*.Comitetul consultativ al Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor
) nationale al Consiliului Europei

Din 2022, ales ca Expert al- Comltetulm consultatlv al Convenpel-cadru

- pentru protectia mmoritatilor natronale aQ Consi!mlun Europel dm partea s S
Republicii Moldova. o
Rezolutia CM/ResCMN(2022)6, adoptaz‘a de Comftetul Mmt@tnlor la’6 Juhe '.

2022 Ia cea de-a 1439-a reumune a Deputatrfor Mmlstnlor

Cooperare regnonala :

Cooperarea regionala si.promovarea drepturitor omulus la nivel regtonai este un
- aspect foarte smportant al ‘muncii mele. Legatura stransa cu- colegii din tarsle
. vecine cu o legislatie exhaustiva privind egahtatea ma ajutd sa..promovez
" adoptarea unei legistatii privind egalitatea In tarile Tn care acest proces este

Romama

abfa la etapa mmala Man jos sunt cateva exemple

S

Confermte si SCOll de vara Ummul reper = Confermta mternationaia- :
" »20 de ani ai Consiliul Natlonal pentru Combaterea CL
Dlscnmmam”

FE i N LU 3 et 1dt‘§uftm [ RN FEE I TLETT Y VIS PRI PR U T RS e




" Ueraina

o Qeo_qgia_.
" Belarus

. . Albania

. Kazahstan

B Téi;ijikistan

o go | A

" ura si- nediscriminarea in | procesul electoral.
' Masa rotund organizaté de Consiliul Europei privind adoptarea

]

- Conferinte intefnationale privind combaterea discriminarii, dé

exempiu ,,Toleranta, diversitatea culturala si (ants-)d:scnmmarea-
in tranzitia si consolidarea democratici”. '

Traininguri ale Consiliului Europei privind discursul instgga orla

unei legislatii nationale anti-discriminare in Belarus .

- . Seminar regional organizat de Consiliul Europei , Consolidarea .

mandatului organismelor de egalitate:- -abordarea remedierii

© .. individuale a cazurilor de discriminare si ura si faclhtarea

accesului victimelor la justitie.”

+ . Seminar privind. elaborarea unei legislatii na;:onale anti-\ T
- disériminare in Kazahstan .

AS|stenta in elaborarea procedurilor standard de expertlza anti- =
dlscnmmare examinarea legislatiei existente si a prosectelor de

- acte normative pentru confonmtate cu standardele de.. .
.nedlscnmmare B . L e

L

Consultanta la mvel natlonal a-;l mternaglonal (pana in. 201 5)

Moldova.

[ LT L R X

f!".:’ﬁ 3 r
Turcla.

‘ (Istanbu!,
- Ankara).

Yemén:

C - (Sana'a, Aden) |

.- (Yemen,

15 ani de consultanta contmua pentru prmecte trammgun de
personal, tramlngurt pentru voluntarii OIM si partenerii ONG

- traininguri i supraveghere psihologica pentru OIM Shelier, -
consultanta si trainifguri pentru programul de granturt mici, .
monttorlzare ST

Asistenta la nivel metodologlc si conceptual n.crearea si dezvo!tarea-
S|stemuiw National &’ R’eferlre Si Remt rare ] v:cﬂmetor traﬂculu; '
de f"mte umane.

wManual de ms’crulre pentru Slstemul Nataonal de Refenre sn
Reintegrare a Victimelor Traficului de Funte Umane din Moldova’, _
- 300 pagini, Pubhcat de OIM Moldova. ( Planuri de’ publicare o lxmba
engleza de citre Biroul Regional OIM pehtru Spat:ui Economlc

- Etiropean, UE si NATO).

Metodologie si : anahza cm.;fprmzatoarer ajgate!or pentru recensaméntul' -
“la nivel d&' targ ‘al tuturor celor vulne‘raﬁ“llr afectatl de mlgratie si trafic
de copii si familiiie’ acestora

Consultan’ga traininguri si supraveghere pentru adapostunle din
_Ankara i Istanbul. ,

* Instruire pentru operatom leel Natlona[e Flerbmtl 157”

- Consolidarea capacitatilor pentru 4 parteneri ONG si personalul OIM.

Consultanta in campann de constjenﬂzare.

AS|stenta Ia creareacfﬂ\dafioés'tulw bentru copu VOT" sn Thdtriirad

persona]u[uu privind managementul Adapostului si reabihtarea
psihosociald a copiilor VOT .

irluul

B R S D

5
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- " India,

Somalia,
- Etlopla Sudan
. +ONG din:
- Ralia, Frania,
,Danemarca

'Bahrain-:.

-{Bahrain,
Kuweit, Siria,
Pakistan,

_Filipine,

" Indonezia,

Thailanda, -

Kosovo*

' (*Toale referirile Ia
. Kosovo, ingiferent daca
este teritoriu, institulit
sau populatie, din acest
‘Aext-vor i infelese in
- depilné confdrmitate cu
. Rezolufia 1244 a
© Consfliulul de Securitale
al'Ngjitinitor Unite st
férd a aduce atmgere

' statutu!ul Kosovo )

- Turkmenistan:

- (Turkmeristan,
Tadjikistan,
Kéargazstan,

- Uzbekistan,

. Kazahstan).

u..'J’.

ST Ministerul Dezvoltarii Sociale din Bahrain, Ministerul Dezvottarii
. Sociale din Kuweit, OIM Damasc, Ambasada Flhpmel “Afbasada

. Uzbeklstan 8i. Kazahstan i s

. Participarea la infiinjarea Grupulw de lueru mixt privind mlgratla diry .

- Golful Aden, care implicd agentii ONU, ONG-un si guvern: - .
4 componente prmcrpaie CT: identificarea VT , dezvoltarea’ pohtucﬂor o
programe de asisten{a directa SI programe de conso]tdare a :
capacitatilor,

Sef interimar al. suboﬂuulur OIM din Aden, in calitate de expert in

. combaterea trafi cului; a implementat doua proiecte de combatere a
traficului.

" JProceduri de operare standard si standarde minime de 1 mgn;tre o
pentru asistenta migrantilor abuzagl In‘munca.gi victimelor trafi cuim .

- Regatul Bahram 116 pagini. Document I nivel natlonal pentru toate ’

partile interesate lmphcate in asistenta pentru VT . Elaboratin -
sfransa cooperare cu autoritstile din Regatul Bahrain, sectorul pubhc s
si ambasadele tarilor de onglne indoneziana, thailandeza si - '

flllpmeza

Formare avansatd Tn managementul adaposturilor pentru partxcapantn
din.5tarni.. adapostun guvemamentate si-ONG-urilor din. Bahraln

Indone21ei si Paklstanu]us

-.Enstrwrea la-nivel natjonal privind managemeniul avansat al cazurllor

si al ad&posturilor pentru Ministerul Muncii si Asistentei Sociale,

‘ adapostun locale, personaiul OIM, ONG-uri si toate celelalte parii-
. mteresate fmphcate in combaterea TFUn Kosovo

AW s D i:‘ ‘*-&ﬂ' A Tar fILm CAAE Drandaad e e pagl i

PRI

' Forrnare reglonaia avansata in combaterea TFU SI asstenta A
. psithologica pentru victimele traficului, pentru ONG-urile de’ pe teren si

personalul OIM din Turkmemstan Tadjlkistan Kargazstan,

[RETINR L/n" =1 \J It A_Hi

[N E T L - BTN

T C!lenti mternatlonalt pe termen Iung

2004 2015 OIM Moldova Orgamzatla lntemat;onala pentru MlgratJe, Mrsrune in
s i oo - Moldova ‘ . . :

. Consultant, Antrenor Ps:holog Supraveghetor . _ ]
Consultanta in proiect. Instruiri de personal trammg&fri pentru voluntari -

OIM si partenerii ONG. Antrenamente si supraveghere psihologicd pentru
- ‘adapostul OIM. Participarea la dezvoltarea Sisternului National de Referire
- i Reintegrare a Victimelor Traficului de Fiinfe Umane. Consultanta si
trammgun de afaceri pentru programul-de grantun mici. V:zn‘a de

momtonzare

IR IR



2003 — 2015
.2000- 2014

. 20082010

. 2008-2007

g
RN

" 1997 2006 -

20052010

NAALE - Programul lntemat:onal de Educatle pentru Tineret al
Minoritatilor Etnice

Psmo!og clinician

Interviuri clinice §i psihodiagnostice ale copiilor. candldatl pentru Programuf
NAALE in Rusia, Ucraina, Belarus si Moldova.

Sohnut— Orgamzatla lntemaﬂonala Nonguvernamentaia Brroul m

" Moldova
‘Psiholog care lucreaza cu grupun mmontare

Grupuri de Inféinire pentru adolescenti. Training-uri si seminare penfru -

- adolescenti siadulfi. Consiliere ps:hoiog:ca S B
. OIM Egipt — Orgamzatfa Internafionala pentru M:grat;e Btroul

Regional pentru Orientul Mqioc.-u Sedjul Bahram
Consultant. Antrenor. Fsiholog .

Crearea POS la nivel dé Guvern péntru sttemu! Na{fonal de Reabmtare a, |
VT, imp!emem‘area prmectefor Consolidarea: capac:fatt!or si instruirea
personalului OIM omologu guvemamentah si ONG -ur, Supravegbere ‘

-+ -.... psihologica. .
~2007 - 2009

OIM Yemen ~ Orgamza;:a Internattonala pentru Mlgraﬂe M’fsmne in
Yemen D g PRI AU SHET LUt e i [ s TR
Seful suboficiului Aden. Consultanf Antrenor Ps;ho!og

" Implementaréa diversalov Broietts i SERE SHAUSH CEndUcerEE Y .
" Suboficiului Aden. Consultants. Tram;ng—un pentru personalul-OIM, .
‘omologii guvernamentali i ONG-uri, Supraveghere psihologica.

OIM Turcia - Orgamzat:a Internat;onala pem‘ru M:gratle Mlsmne in

Turcia -

. Consultant. Antrenor: Ps:hoiog Supraveghetor -
Trammg-un pentru adaposturile gestionate de ONG din Ankara si istanf;ul o

Instruire pentru operatom Liniei Nationale penfru VoTs . Cursuri de:

: formare a capacrta;‘rlor si managementulu: adapostunlor pentru parteneti,

ONG-uri-si personalul Oi. Supraveghere pentru adaposturile.din Ankara ‘
si Istanbui, Consultanfa in campanii de congtientizare. .

IBR - institutul de Re!a;.‘u internationale de Afaceri - scoaia de afacen :
globala privati-cu sediul in Germania .~ - ST

* Tutor international pentru programul de MBA

Sesiuni de tutorat pentru urmdatoarele cursuri de MBA: Strategie,

- Management strategic;:Strategie compez‘tfzva Aspecte de plaﬂf@care a

afacerii, .Etica .in afacer,

-Centrul Cultural Israel, Ambasada lsraelufm

Antrenor: Psiholog
Programe de dezvoitare mtelectuafa a tmenfor Training-uri si semmare

} pem‘ru ado!escen;:

SRS Err T RO IR T A ST A R oS R O



IV . Educatie, calificiri aéadémice $i alte-calificri

<. Incurs

2003 — 2004

 1999-2000
" 1997 1998
19941997

 1992- 1994 |

Program academic de ~ Universitatea de Stat din, Mo]dova
doctorat in psnhotogie Facultateade Pslhologle e e

Universitatea Libers Internatlonala e

din Moldova
Facultatea de Psihologie $i A
Asistentd Sociala ‘ _
- Institutul de Psthanaliza din ‘
. Moscova :
- Facultatea de Psmoiogle Analltlca

Umversntatea de Stat dm Moscova
M. V. Lomonosov” ’
Facultatea de Psihologie
Institutul de Cercetare in
. Management '
- Facultatea de Management

Facultatea , L
'deﬂ;E_gqnom;eJ ,.;'._-a‘;‘,,:\amﬂ:;,'\;? R

Masterat in psihologie

" Specialist n Psihologie
AnahtlcalPSIhanahza _

Sy

Ps_lho[og'_ practlc
Th sisteme sociale

' Llcentiat in Management
Economlst :

Specialist In arg?etih

V. Publicatii §i alte lucriri

- 2021

" Rezumat de j'urisprudenti '2016-2018, 80 .pagini 'pu'blicat de Consiliﬁi
~ ‘pentru Prevenirea si Eliminarea Discnmmam si A3|gurarea Egahtatu i
* cooperare cu Fundat:a Konrad Adenauer;,” LT

Rezumat de jurlsprudenga 2013-2015 62 pagini, pubhcat de Consnl:ui
pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asagurarea Egahtam ?n

. Cooperare cu Fundatna Konrad Adenauer
Manual de instruire pentru Sistemul Nataonal de Refenre si-

Reintegrare a Victimelor Traficului de. Funte Umane din Moldoila 300 -
pagini, F’ubhcat de OHVI Mo!dova ‘ '

SIS e for

- VI. Competente lingvistice

W P akAS R Ly

. 'Romana Rusa' Engleza ﬂuent

AN L

ks BSER ERAS Tmid daiad, L 0



. Europass

. Currrculum '

- Vitae

.. Personal

 “information

First name(s) /
- Surname(s)

=

E-mail

SRAe

e T s nae e
Bisvie A GARIR,

anitd’

. Nationality”

, Desired,

employment/
- Qceupational
field

“¥¥'Bage 174 - Curiiculum vitze of-
" Sumamels) First namais)

LTIV

oy

' Ce’n’der. -

2012-2013

Laureate Law Masters in Fluman R:ghts
Diploma . |

| New York, Mﬁsw of Educanon USA
"Human Rights and Criminal Justice Affairs

| 2011-2012..

Central European Umversny

.| Post Universities Studies
'| ' Roma Rights and Public Policy

" | 2009-2009
Sweden Lund University
Genétal Law, Helsingburg
| 20072011
| Faculty 'of Law, ULIM
General Law
GPA9.50/10.00 . .
Moldova T
Fema!c
| e ek o
Human Rights Lawyer

8 Fuennean lnlan 20042010 24082010

Fer more information on Eurapass go to htipfeuropass.cedefop.europa.eu



United Nations House in Chisinau,
Str. 31 August, nr. 131, Republic of Moldova, Clusmau

November 25% 2013 - January 252, 2014
‘ Consultznt for Hate Crmzesl Police Reform

i .. 4. Qathering ‘information on human nghts v1o]auons* wsmng victims, mtcractmff with' Police .’
Authorities and ati¢nding trials:
' Collecung information and data about Human Righis abuse by the Pohce force
Providing logal #nalysis and investigations to state authorities
Drafting Recommendations for the National Police Reform Strategics
‘Providing’.commgnts and input-on the memorandum draft
Engage in hate crimes {rainings 4t local and national level,

NG

Speciél Representative of the Secretary General f(;r Roma Issues,
Dept. of Council of Europe, F— 67075 Strashourg, CEDEX S

e . o
K’ Mamh 2042010 - February 20%, 2012

».zy:/ et T2

Nanonal Foeal Point ROMED Prooram in Moldova/ Country Project Manager

i Suppor: Mcchators in the 1mplemenlanon of the practical activities w:thm the six months
s periode between training sessions. Communicate regularly with mediators and take stock of the
v T . progress in the 1mplementatxon phase

2. Support the COE in the monitoring process, cspecmlly observee and create reposts about the
vaunio  Mnediators” communication to relevant local authoritics and public institutions . .
.. 8; _Engage in advocacy forums and training at Jocal, regional, national, and’ internationzl Ievcl
- .Provide advice and support to ColE campaign at the country level;
* pyi6. . Rreparation of inputs for Country Strategic Note, of CoE and other documents.
-+ 6. Provide guidance and coaching to Mediators, Romed Program
... . .7 Reportto CoE General Secretary Communications Associate on communications matters.
LG 18 .. Provide capacxty bhilding. support to ROMED Program, Project M’anagemem Implementation
e - of Project in Moldova

Tnternational World Bank Organii?ﬁfxon, Str. Puskm 20/1 Chisinau,
s o Moldova

o Member of the Youth Voice Group/ World Bank

National Advocate 2007-2010

Co R 1. - Provide input- to thc Internztiondl World Bark Orgamzaﬁon deputy in order to
. ’ facilitate the process of implementing the national actions plans on: Education, -
" Integration “in' Society, employment, and’ Mamtonno the Moldavian Criminal
Justice Reforms.

O TR M AT BT

) 'wn:h Police Authonnes and attendlng tHals)

. Colleéting information and data about Himan Rights abuse by the Palice force.
- Providing !egal analysis and investigations to state authorities

. Partxc1panon in legal project management and legal reporting

. Drafting Recommendations for the National Police Reform Strategies.

B T S 2 TN S E A SRS TS-  F TV L IR FR U R PP LS S

" Page214- Curricotum vitae of | For more infarmation on Europass go to hitpleuropass. cedefou eu.opa eu
Surnamefs) First namats) 1 @ Furonaan Lnian 2004.2010 24089010

. .Gathering information gn humim nghts vzolat:ons, vixs:tmg vxcnms, mteractmg Coee



Work 2018 -Present Time

experience

Member of Council on the Prevention and Efimination of Discrimination and Ensunng Equahty
. Byears Mandate appomted by the Parliament of Moldova 2018-2023 g
___p ftp:ifwvw.Darlamént. mdiActualﬁatelComumcatedepresaltabidIQOIContentIdld,Z?:Sﬁanquaqelro—ROiDefaul%mp__

' . ‘. 2016-Present Time

Founder Radiv Patrin Moldova
Founder Romano Patrin FM 103 § Mhz Soroca
" Promoting Human Rights through Media online and Locally for Roma commuhity

Building an inter-cultural dialog between Roma and host population at the national level of Republic of Moldova

Promoting Minority Rigts and Integration [n society

. Iadlogamn md

C ;‘v!;-w ‘

/ -+ " Founder NOAH TV National Channel tobe lashched soon

© 47 wiea . Noah TV Moldova .

b.tgpsjlwmv youtube. comlwatch"v-ZY biRKR7Z44 S&t-SOS

Specify mother tongue (Romanian )

P

"~ Speaking. . .

Understanding . Writing
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
I - Ry et niditalin . €2, 2
ROV R cz., | R 2 c2
o | Fr C1 Cc2 Cl C1 Cl
C Rn c2 c2 c1 c1 c2
(*) Common Exropean Framework of Reference for Langu Iages ...

‘ P'lmétﬁai, Respo'nsible, Haréworking,

. _Abiiity o work ur;dcr Pressure, Attentive, Multi Skilted, lj'ersoﬂable and Engaging,

.;

Tam vcry knowledcreabie and proficient in the use of the following computer software:
Microsoft Word, MI crosoft Excels PowerPoint Prescmanons Intcmct Research

Page 314 - Curcalum vitae of
Sumamais) First namals)

e —
e

For more information on Efzmpass go to htipeuropass.cedefop.europa.eu
@ Fieronean & In_inn 0N2040 ?dﬂﬁ?_mﬂ

I never Give up, Diplomatic Comrunication Skills )




I posses a driving license category “B”
Referencéé:
Llhana Pohhov:cx . .
Ex-Supervisor of Worid Bank

VP-ofthe Parliament at the Republic of Moldova
Email: pahhovml@cmx net

<0rha|1 Gai]us

Foundér Nevipe Foundation, |
Radio Patrin Amsterdam

. Netherlands,

: EmaxI radlog'étnn.md@xahoo com

‘ Larry Olomoofe
szlomat
.OSCE Office for Democratlc Instxtutlons and Humah R.I ghts_
Warsaw, Poland
‘Emml Larry Oiomofe@odthr ol

Llnabid iy

el e T

[STV I SUTNE A NEUD TR T N AP S PR S PRPRS 1o !':c-}“.'!ﬁll\ A

Page 44 - Curriculem vitge of | For mare information on Eurapass go to htzpjleurogass oedefop europa.eu
" Simamafs Firgd namalsl 1 B Furataan Linian 20042050 23082040



Curriculum Vitas

' _ Personal information
" First hame(s} / Sumame(s)

- Occupational field

Andrei Lungu

Hunan rights; Heath and ;ﬁqt'é'cﬁon' of thé_ﬁghts of peoplé living with VDS

14. 04 2003 25 08. 2008
Junst

4 .
""" Work experience
. . Dates
Occupatuon or position, held -

¢ e - Main activities and.
’ " responsibilities

Name and address of em ployer
¥ Type of bus:ness or sector

.. Dates

Occupatlon or posmon held”
. by Soros-Moldova Foundation,

Malr; acthties and
© . Jesponsibilities
HREA L SIS 2 T TP R

" Name and address of employer

Type of business or sector

*s,, T »_u',

e

S Main activities dnd
st responsibilities

" ‘Name-and address of employer”
Type of business or sector

B .
sy by d el e
AN NG aharod,

Dates
Ocsupat:on or posmon held

) Detes'
i 'Oocupation or position held-

‘Brotecting the rights and mterests of orphans and chxldren without parental care, by fepresentang :

them in the courts of justice. Preparing. contracts and cooperation agreements, organising
frainings, providing legal advice to beneficiaries and institution emp!oyees efe..

Muiicipal Department for Child Protection, 3, Al Viahuta str., Chisinau, MD- 201é -

-State institution

03.11.2008 - 31. 12,2009 Co
Jurist in the Project *Protection of the rights of people hvmg with hlVfAlDS in Moldova" funded

Monitoring visits in social and public health mstltutlons Providing legal advice to people. hvmg
with HIVIAIDS pammpatjon Lin.o couﬂs of Justlce in the cases of sirategzc htaganon analyses ofthe. . .
legistafive framework _ :

Moldovan Institute for Human Rights, www.idom.md
Human Rights, NGO

01 01 2010 20‘[7

Lawyer in The Litigation Program within the project * Rea‘ucmg HiV-relafed burderrin the Republ:c
of Moidova®, under the Globel Fund, Round 8 Grant. ,

v’

_ ~Ofi’ermg lega! adwce fo the pecple lwmg w;th HlVIAIDS in Moldova and other groups of risk,” )

protecting their rights in the national and intemational courts of justice. Preparing thematic .
monitaring reports (monthly/quarterly). Studding the best practices of strategic litigation, analysis

-of the relevant law on domestic and intemational cases, »
- Parhctpaﬁon as a trainer at round tables, crganised in the districts centres of the Family Doctors, o
) named “Confidentiality of personai medical data. The rights of people living with HIV/AIDS™.

Moldovan Institute for Human Rights, www. idom md
Human Rtghxs NGO :

01.11.2018 - 04 04.2019
National consultant fo developed "Legal environment assessment on HIV in The Repubilc or

_ _ Moldova
. Namg_a_qq gdg@ress g{e\mployer ,_

Umted Nationis Development r’rogfamme Mc!dova (UNDP)

. Pagedof3 .. .



~u11,Type of business or sector

- Dates
Occupatzon or pasition held

;}Eamg_gqq adgress of employer

- Type of business-of sector

' Dates‘

- _Occupatiqn or pqsiti'on held

r Némé’énd.add_rejés of ehployéf

Type of business orsector

Educatmn and trammgs
Dates

Pnncnpa! sub;ecis!occupaﬁonal

Name and+ype.of organisation - ’ Coliege,tjf_ Finance and '_—3‘5"

' prowdmg education and training
~ Titlelcertification

o
1

" Dates

Pringipal éuiﬁ;’ects‘le'ccupétional

. ‘Name arid type of organisation
: provxdmg education and training
LS Tielertification

Dates
' Pnnc:pal subjectsloccupatlona!

skills covered

Dates

. Pnncapal subjectsluccupanonal
-+ skills covered

Name and type of organisation
providing education and training

- Tﬁ!e/certiﬂca_ﬂpn :

. Dates.

' Pnnczpal subjectsloccupat;onal
e o . . Skills covered

B Narﬁe and type of orgamsahon
prowdmg educatten and training

Dates

‘ Pnnblpai sub;ectsioccupatuonal‘- '
. : skllls covered

Name.and type oforgamsaﬁon

) _provxdmg educ:a’uon and trammg-

01.11.2019 - 31.42.2018

Human Rights

National consultant to develop the methedology and indicators related to human rights for _
Scorecard https./!scorecard -hiv. md/dreptunle-omulux

EHRA A -

Human Righfé

01.02.2020 -~ 30.04.2020
National consuliant fo develop the methodology and indicators related to human nghis for

‘Scorecard. https Ilscorecard-hw mdldreptunie-omu(u;

UNAIDS Moldova
Human Righis

1697 — 1999
Law faculty - ;-

Diploma in Law .

18992003 °

Law faculty
Institute of International Relations :Perspectival, wwaw.oersoectivanmd . -

Diploma intaw

"201t027 June 2009

Trammg in the field of Himan Rights at the Humah Rights Summer School organised in Warsaw

" (Poland) by the Helsinki Feundatlon jor Human nghts

October 2009 - December 2010 .
Lawyer professncna! apprentlceshtp '

Moldovan Bar Associaﬁon
License to practice lawyernprofession :

Febmary 2012 - March 2013 : L
Training addressed fo the iawyers *Distant trammg an human nghts for the lawyers

1 T bt EHERWIG. C e Uy 2 Ely u....,;}"_»-,

Hpman R|ght Embassy

February 27, 2012

‘Presentatson of the module "Human nghts and HIV., lntematlonal and Europear standards in

protection of peop[e living with HIV/AIDS', at the seminar “Treatment substitution and harm
reduction in prisons”.

NGO "Ennovahve PrOJects in Prisons "
‘ s BEE o TeRlicERTE

Page20f3



AT Rt aie EDates

Pnncnpal subjectsloccupatxonai
* skills covered

Dates

e Pnnc;pal sub;ects!occupanona(
. ; .. skills covered

Name and iype of organisation

~ providmg education and training - -

Personai skills and

S competevncgsf
Mother tongue(s)

. Other language(s)

. European level (%)

# Self-assessment -

" Engfish .
Rus’sia‘n'l

April 11,2012

Participation.as a trainer at the tram:ng "Capacnty building for social workers, peer advnsors aad :
members of NGOs providing psychosocial services for people living with HIV * Presentation’ of
the module “Legal framework in the field of HIW/AIDS. RIV and human rights. Factors Ieadmg on

ol e e we n.. . discrimination.of people living With HIV (practical methods ofsolutlons) et
- - Napme and type of organisation - - S
*" -+ providing education and iraining

Soros-Mo!dova Foundatlon

July 14,2012 ., .
Presentation of the module "Soivmg the sﬂuat:ons of people hvmg wnth H V nghts v:olahons" at '
the training addressed to the social workers. L

New Life Association, NGO
Romanian
. Understanding ' A -3 Speaking - " . o Wrifiﬁg
Listgning Reading Spoken mterachon Spoken productlon
SOt et et Bt.. .1
c2 - e c2 c2 -2

o *} Common Euro,gean Frame work of Reference for Langua ges

nene 1

SIS

’ Paée 30f3.



“K

" [Internationiale  din = ‘Moldova,

" DRUMEA, GHEORGHINA

Numele de famllie. Drumes

" Prenume: Gheorghina . w0,
Educatie:

“lnstitutul . de  Stat de Re!atu
|Internationale  din.  Moldova, in cadrul procesului penal®
Chisinau (2011-2013) cadrulp benat.

Mastera in drept/ Teza: "Probieme actuale alé cercetirii avocatului .

Institutul de Stat de Relatii

reforme si modernizare”

Chisinau.(2006-2011)

Licentiat n Drept, Teza: “Rolul procurorulun in procesul penal -

Competente lingvistice: Indicati competenta pe o scaré de lallas {1-excelent; 5 - bazic) )

“Roména
Rusa - S SR U ]
B €ng[eza R 5 . - .m‘”_,.. 3 T w..—-nq 3 : “ . e TR TR
. Poritii prezente: . - Secretatd  Generald, Coalitia pentru  Incluziune s
LT e " Nedistriminare. : o :
- - Consultantd juridicd, “Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare”,
Consiliutui consultatiy pentru- prevenirea incdlcdrii. dreptarilor
o persoanelor refugiate .din Ucraina, creat pe |anga -Oficiul
B T R " Avocatului Poporului. . .
Managera de proiecte, Platforma Femeilor Rome "ROMNI” AC
g o o . Lo . . :
Anideexperienta:: - .8

Experientd in domeniul drepturilor omului T Moldova din pozitia de avocat practician in
domemuhdrepturﬂor omului,: cofisultant natiorial impaotriva discrlmmaru, formator- expert in .
domeniile combatern discrimindrii si infractiunilor motivate - de urd, si-autor. Activist in
promovarea modificirilor legislative in domeniul drepturilor omului, asiguririi egalittii si

. protectii sociale.

Experienta-profesional:: - - e




RRRRTS 74N

R

c o

.‘)L ‘

¥

e ""l)r‘rt.«y]' Ub‘lce"CU‘

L.

2023 ‘Septembrie — Octémbrie, Consultant nationol pentru dezvoltarea retelelor lotale
. multidisciplinare si de cooperare pe baza Notei Conceptuale elaborate in vederea sprijinirii

grupurilor vulnerabile-fa nivel local In raicanele noastre selectate si organizarea de traininguri
pentru reprezentantii acestor raioane, Consjliul Europei, Departamentul Anti-Discriminare.

2023 —~prezent, Membri a'»gruﬁ:ilui de lucru pentru desfasurarea procedurilor aferente ratificarii
$t implementarii Conventiel Organizatiei Internationzle a Muncii 190 privind eliminarea hartuirii

gl vnoten';el in lumeg muncm, Infilntat de M:msteru! Muncii si Protect:e: Sociale, Ordmul Nri76da - =

31 05.2023

2022- prezent, Managerd de proiecte, prolectul "Asigurarec occesului refugiatllor romi fa
mforma;n esentiole si servicii" in perioada august - decembrie 2022, finantat de Consiliul

‘ Norvegnan pentru Refugiati, prmectul A informa'inseamnd a proteja cu suportul financiaral "
" IRC, m perioada august 2022 — septembne 2023, proiectul "Stdm Tmpreunid pentru refug;atu

romi" cu suportul financiar al Retelei ERGO din decembrie’ 2022 - martie 2023, prolectului - ‘
"Facilitarea accesului refug:at;aior romi ia semcu §i sedere iegal“" cu suportul financiar al NRC de
~'la-1 martie 2024~ 16 iunie 2024. TR . a

2022-prezent Consilierd juridlca/Managera de proiect in wdrul Centului Partenenat pentru
Dezvoltare AO, proiectul “Consolidarea Coalitiei pentru incluziune si nediscriminaré”, finantat de
Fundai;la Est-~ Europeana, - in pericada 2020- prezent; profectuf
BUDAPEST/CHAMORRO/T C/108601/IA" CPD MOI.DOVA implementat de Internationo! Labour

" Office in parteneriat cu’ CPP; Proiectul ”E!fmmarea barierelor pentru extindereo serwculor de

“ingrifire a r:opn!or pentru c:opm pénd la 3 ani; finanitat de Street Child,: 2023-prezent AL

Il

- Cc—autor al pro:ectulu: de lege pnwnd han‘u;rea sexuald fa locul de munc G

N e SR T G B e 1T G e TR G U SRR S NC I S a‘.::.c'fe!*w” ;,:.a« EER

Lo Co-uutor af {egislat;ex privind serwcu!e alfternotive de’ mgnﬂre a copiitor. .

= Co-gutor Studiul SUNT POIJT!C!LE PUBLICE CU ADEVARAT PENTRU TOTI? Indexul
) fntegrdrii dimensiunii de gen In politici 2022-2023, "hitps://progen.md/sunt- pliticile-

adevorat-pentru-toti-indexul-integrarii-dimensiunii-de-gen-in-politici-2022: . .

, 12023/ , . PRI EE X - .

s "Co-autor Stiidiuf: HARTUIREA SEXUA&A" “LOCUL™DE " MUNCA: INTRE PERCEP'HI"SI

REALITATE Studiu prrvmd percep;uie si mc:den;a fenomenulw har;uzm sexugie la locul de

COetmupegt o e ' - ¢ https //proqen md/wp-~ o

: ontenngloads{ZOZ.?{OtlﬁRagort HS mum:a merged.ndf

2022 aprilie -2023 npiembrie Monitor de, tard pentry OSCE/ODIHR Warsaw , In procesul de
momtortzarea sutuattel drepturslcr “omuli: a!e Romilor din Ucrama si statele vecine partlapante
care face parte din programyl ¢ de consohdare @ capamtai;llor pnvmd momton;gyga si raportarea.
dreptu rilor omului’ pentru aparatorn dreptun!or ‘omului din randul Romilor

. 2022 prezent: Consiliului consultativ_pentru. prevenirea mcaicam dreptunlor persoanelor.
" refugiate'din’ Utraing, creat pe langd Oficiul Avocatulw Poporulw. Contribuirea la elaborarea‘
rapoarte!or de monitorizare a situatiei : : o e :

Ragort nr.1 privind monitorizarea resgectam drepturilor gersoanelor strdine din . Ucrama in

contextulstaru de urdentd pentry. enoada 25 ebruane =30 aprilfe 2022

" Rgpart nr2 privind monitorizarea res ectiirii dre tum‘or ersoane!or re umate din Ucrama in -
contextul stirii de’ ‘rgéntd peniris perioadd Mai's lulie 2022° 7 ’

Ra art_nr.3. privind monitorizarea_respectdrii dre tun!or ersoanelor refugicte m contextuft

onﬁfctulu) grmat din Ucraing pentry genaada August Decernbrie 2022



L R A . C ey e e P o . '
cediU R Grnhat s L ey e e AnpdsD D f”nfnv-;.u

rivind_monitorizarea respectarii dreptuirlor persoanieor refugiote ianuc'rrie-fuqie

2023

" Roport_nr.5 nwnd momtonzarea respectdrii_dre turn'or ersoanelor refugiate_in contextul .

anﬁ!ctulw armatdm Ucrama Qentru genoada:ui;e-decembne 202 W ;.,__.

o

. ;OPINIA la pro:ectui hotaram Guvernulm cu prrwre la mod ﬁcared Hotararu Guvernuluf nr. 21/2023 S
privind acordores protectiel temporore persoanelor strémutate din Ucraing. {numér uni¢
48/MAI/2024)

“: ¢ 2022-2027: Expert al Consiliului Europei {roster} in pro:ectu} "Enhancmg dwerszty an Equality in
" the republic of Moldova

T,
te

v 2021 prezent. Membri a Com:tetulu: Du'ector ‘ol proiectuluf Cons:huim Europei ,,Consohdarea
Dwers;‘ta‘gn sl Egahtatn in Republica Motdova implementat in cadrul Planului de Actiune al

‘ facenlor Externe al Regatului ] Jérilor de Jos. -

e <2021 Tramer in casdrul AD "Ahan;a pentru sanatate publici” oferire mstrum!or de capamtare
-a actiV|§t|lor cu dizabilitati din Transmstna in combaterea dlSt:rlmmaru, dlscursulua mstzgator Ia

rm;—, ﬁ-—;n i ‘-;1 Hapemees faeyy

ura §i crlmelormotlvate de’prejudecatd. e e A ‘

. 2021 - 2022: Consultant-evaluator e ] AO Centru! Na;;anal al Rormior Angajatz pentru
asigurarea accesului la justitie pentru mmontatlie etnice prin organizarea sesiunilor informale 1 tn
_ localitétite populate de romi.cu acordarea asustente: juridiceé pnmare . . .
A Elaborarea Rapartu!ux prwmd accesul romdor Ia justitie, (hnk Report ;ustme web Qdﬂ

. 5 ‘f’ l e
. Elaborarea Ghidului pnvmd combaterea discriminérii, discursului instigator la urd si cnmeior
motivate de urd bazat pe jurisprudentn - Consiliului  pentru Egalitate, link:
® https ffrm coe mt/guude-on combattma-d[scnmmatlon grantees—ngo roma-final/1680a8a093 "

Formator in cadrul mstrwru "Combaterea dlstnmmam dlscursulu: mstigator laurs, mfractlumlor
motwate de urs™ pentru mediatorii romi.

e 2020 - prezent. Secretara General pl, Caai:;:eb(&osg;ruj cfuziune;si ‘geg:scnmmnre.N,ro/movgsgea '
' pract:mlor ppntwe in domemui nediscrlmmaru, realizarea actiunilor de advocacy Tn scopul
perfec;;onam cadrului legal pentru o mai bun3 protectie a victimelor discriminarii. Desfisurarea
campamllor de sensibilizare si activitdti de capacitare a profesionistilor si reprezentanzﬂor
autontat:tor smphcate in apllcarea leg[slatlei nediscnmmare

4. i pv”“ i R oy e

‘o 2020~2021 Cons:her ;undtc, Centrul Comumtar de Sanatate Mmtala Botanica. Promovarea
:  aborddrilor non-discriminaterii si cu abordare a bazatd -pe’ drepturile omului Tn practncnle
medlcale Consilierea juridicd a persoanelor cu dlzabllttatl psmo Intelectuale.

e 2019: As:stent al Anal:stulm Jur:d:c, mlsmnea OSCE/ODIHR in Moldova: Analist juridic in cadrul .

e misitnil d&' mohitorizare a alegerifor Parlamentare'din 2019, Asistarea expertului International in’
" . colectarea informatiei, monitorizarea aphcaru cadrului legal sn a contestasiflor din perloada
. electorals.

® 20185 2022"Avocat, spec:ahzare incazuride Dreptunle Onredui si ht:gn strategice, Discriminare,
“ crimd st discurs mstlgator la um aplicare la CEDQ.

» 2016-2019: Consﬂ:er Jundxc anordonator de Proiect, AC Coah;la Nediscriminare. Proiectul
~Coordopator proiect “Bridging the gap - buddmg organizational capacities of local . human -
‘nghts‘ defenders in Transnistria”, zmp!ementat cu $prijinul financiaral European Endowment Eor
"Democracy Proiectul "Consolidarea capacitdfii politiei in investigarea mfrac;tum!or mativare
‘de urd”, finaniat de Fundatia Konrad-Adenauer-Stiftung Programul Statul de Dréept Europa de
Sud- -Est {RLP SEE} in cadrul céruia au fost organizate 32 de instruiri pentru ofiferii de politie privind
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investigarea eficienta 2 infractiunilor de urd, Prolectul "Defending people’s right to protection
against discrimination in Transnistrian.regicn" .finantat de Civil Rights Defenders, Suedia . .
- Autor Ghid ”Med:erea Canﬂrcteior” ' '

Te 2015-2017Junst lnst:tutlaMedlcoSamtaraPubhcaCS ”Dubasan” E!aborarea de regulamente
" decizii, ordine si mstructzum refentoare la  desfasurarea activitatii in cadruf institugiel

"7 ‘conformitate cu legislatia in vigoare. Tntdcrhirea Ja necesitate ‘@ cererilor, demersurilor, 7

pretentuior s.2 in scopul apdrarii intereselor institutiei. Analizarez'si aprobarea contractelor
existente intre companie si parteneri, a contractelor de munca, adaptarea acestora conform
legis!at;ter in vxgoare .
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-/ “ wulnstruiri si formare profesionala: ' Pt

24/10- 26/10/2023 “Police Operating in Diverse Societies” Training course on addressmg rac:sm
R . by !aw enforcement institutions and CSOs, Consmu! Europei, Strasbourg

10/07/2023 ‘Training:, Trauma !nformed Interv:ewmg Skllls and Technigues for monttors,
ODIHR/OSCE, Chisinau :

29/11 02/12/ 2022 Trammg of Tra:ners based on CofE Toolkst for pohce offi cers, Consxliul L -

i Europel, Strasbourg ‘ i
w a '1-\5 e
g 16/01/2017—18/01/2017 Leadershup training Cwn[ Rights Defenders, Stockholm (Sued sa)

.28/04/2016-29/04/2016 Tramng THigmant Resources Management" organizat de ‘Civil Rights
Defenders ) ’
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03/03/2016—26/03}2016 Atestat de Mediator, Universitatea Pedagoglca de Stat "Ion Creanga

AT ‘of Law. Initiative, Chisinau (Repubhca Moldova}
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21/12/2015~23/ 12/2015 Training "Exceiience inimplementing Donor—Funded Pro;ects" ABA Rule L



