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Ф EXPERIENTA PROFESIONALA

15/02/2022-IN CURS Chisinau/Baltf, Moldova : ' . ' ' ......

MANAGE RA/CENTRUL REGIONAL DE ASISTENTA INTEGRATA ACOPIILOR VICTlME/MARTORi 
AHNFRACTIUN1LOR NORD CNPAC

Planificarea, organizarea/;coordonareasi rapoartarea despreactivitatile Centrului
Organizarea, coordonarea §i asigurarea procesul de acordare a serviciilor de asistenlja specializata $i 
complementara copilului, reprezentantului legal al acestuia/persoanei de Tncredere
Asigurarea unui management eficient al resurselorumane,
Reprezentarea Centrului tn raport cu alte persoane, institut'd, servicii, autorit3t;i-

O5Z0/2O21--14/O2/2O22 Chisinau, Moldova' ' ■' " ".

COORDONATOARE PROGRAM JUSTITIE PRIETENOASA COPILULUI CNPAC

Implementarea ac^unjlor din domeniul justice! prietenoase copilului din Planul de dezvoltare strategics a 
CNPAC
Participates la scrierea, implementarea si raportarea pe marginea proiectelor din domeniul justitiei ■ . 
prietenoasecopilului '/• '
Coordonarea activityIlor de dezvoltare a mecanismului de monitorizare a cazurilor de violent^, neglijare, 
exploatare^itraficalcppiiior. .. ..

,.10/2021 Chisinau,*  Moldova
SEFAf DiRECTlA COMBATEREA DISCRIMINARII CONSILIUL PENTRU EGALITATE________ '

Planificarea, organizarea, coordonarea §i controlarea activitafii directiei; raportarea 'despre rezultateie 
,arti$t§fii * ■. ■
Organizarea §i coordonarea procesului de examinare,a plangerilor parvenite tn adresa'Consiliului si a- 
autosesizarilor membriior Consiliului
Planificarea, organizarea' si coordonarea procesului de implementare a recomandarilor formulate tn •? 
deciziile.Consiliului si reprezentaretn instance ■ ■ '
Copsilierea, membriior Consiliului. privind standardele de nedlscriminare si jiirisprudenta internationala ; 
releva rita'^'
Participarea la acfiuni de sporire a gradului de informare a societatii cu privire la fenomenul discriminarii 
Participarea la.elaborarea materialelor tematice 1h domeniul nediscriminarii
Conceperea $l Ijvrarea instruiritor tematice tn materia egalitatii si nondiscriminarii

19/11/2008 -18/10/2014 Chisinau, Mold ova-
CONSULTANTA PRINCIPALA, DIRECTIA RELAJII INTERNATIONALE SI INTEGRARE EUROPEANA
MINISTERULJUSTITIEI • • .

Avizafea proiectelor de conventii Internationale, precum si altor acte normative cu element de extra neitate; 
Participarea la negocieri pe marginea unui tratat international Tn domeniul Justitiei
Elaborates rapoartelor privind activitatile mlplsterulul pe components justitiei tn relapile RM-UE-
ElaB^rdr^a raposHieiornatibnaie’privind impI'ementareaTactul'ui International cu privire la Drepturile Civile 
si Pdlitice, . : \

ElabOrarea rapoartelor nationale privind implemehtarea Conventiei CoE pentru prevenirea torturii si . 
pedepselor sau tratamentelor inumane $1 degradante si asigurarea legatu rii cu Comitetul CPT



Elabdrarea rapoartelor natidnale privind implementarea recomandarilbr Comisiei Europene Tmpotriva 
Rasismului si Intoleran^ei si asigurarea legaturii.cu Comisia ECRI

COMPETENT^ UNGVISTICE _____ ________ _ _

- Limba(i) materna(e): RO MANA '

Alta lirnba (Aite limbi):

SCRISVORBITCOMPREHEMSIUNE

Comprehensiune . 
orala

' .Citif " Exprimare scrisa ■ Conversatie

FRANCEZA B1 B2 B2 Bl ' B2

ENGLEZA B2 . B2 B2 82 B2

RUSA . Cl B2 , B1 B1 B1
'X-

Niveluri:A1 si A2 Utilizator de' baza Bl si B2 Utilizator independent C1 C2 Utilizator experimentat .

, @'COMPETENTE DfGITALE ' . ’J  - ' \ '. " / \ ' J'...2:L.LL X-.

Navigare Internet | Microsoft PowerPoint | Zoom} Utilizare buna a prdgfarrieior de comunicare(mail 
messenger skype). I buna utilizare a retelelor de socializare I Social.Media I Microsoft Word I facebook 
page J Microsoft Office ! ,Buna Utilizare a, PC .

« IN FORMAT 11 SUPLIMENTARE

PERMIS DE CONDUCERE
_■ ■■ ’■ ' .Екрмкк»’:- 4 .....

Permis de conducere: В

DEZVOLTAre profesionala

29/06/201Г- 05/07/2011 . \
Scdffla de vara, Kiev, Ucraina’ '; , ■ '

Tehnici de negociere ■ ’ *

24/09/2012-19/10/2012 • ■ .
Scoala Nationala de Administrare (ENA), Paris, Franta.

Curs'IptferMonal speciaiizat „Protectia Drepturilor OrriuTui"

' 16/09/2013 -28/05/2014 •.

Scoala Diplomatica, Tallinn, Estonia

Relatii Internationale si Integrare Europeans (60 credite)'

.28/06/2016-17/07/2016 .. . ' .
. Stagiu Republica Popiilara Chineza, Beijing . ■

■ Elaborarea'politfcilor bazate pe abordarea etnica tn t^rile Tn curs de dezvoitare

09/06/2016-18/12/2017 ... . '
Program de capacitare profesionala, Chisinau, Moldova• , '•

■ Consoiidarea capacita£ilor tehnice ale institutiilor na^ionale pentru protectia si promovarea drepturilor 

' omului (296 ore)

11/2&18.. P 4 ' ' ' ’ '
TOT, Chisinau, Moldova 

Formare'Formatori Tn domeniul abordarii bazate pe drepturile omului ■



07/2022 '
instruire continua, Chisinau Moldova

Asigurarea calitatii.?! durabilitatii Tn cadrul serviciilor sociale
■ Reducerea riscurilor si dezvoitarea rezilientei Tn cadrul-serviciilorsociale -.

18/09/2023-23/09/2023
Instruire specializata, Chisinau Moldova ' 

Exercidu national de simulare Tn identificarea si investlgarea cazurilor de trafie de fnnje umane umane-.- ,:.л

PkdlECTE, TRAININGURI, ACTIV1TATI DE CONSULTANT^

Moderatoare________ _____ ____ -______ , __________________■. __ ___ ;... ............... ._______ _________

Octombrie 2017, 2018,2019 ’
Sesiuni de inforrhare a vSrstnicilor referitor la dreptul la nediscriminare, organizate de catre HelpAge .

■ International/platforma de
Tmbatranire activa •

• 07/2018 •; ■ ••• ' * '
Fortnatoare”? ’ ■

Atelier destinat reprezentan$lor societatfi civile din RM axatTn special pe documentarea cazurilor de 
discrimihar.e.'proiectlinantat'de'PNUD Moldova ■•'■■■

10/2019
.Trainer i

Program ^Together against Racism and'extremism" Chisinau,' Republics Moldova srBerlin, Germania;

.Т0/£020^'■ ' ' ' ■ ■ ’ , " .
Formatoare ' ,\•  ■ ■ " •

Atelier destinat reprezentantiior. organization neguvernamentale preo.cupate de incluziurie si 
nediscriminare cu scopul de a sustfne abiliteze cele mai yulnerabile ?i marginalizate grupuri pentru a^si 
revdndica drepturlle la nediscriminare, organizat de catre Fundatia Est-Europeana

03/2021
■ Formatoare ___ _______ ______•'__ ___ / _ , • -___ :. , '

. ..Atelier-;,Pr.evenirea si Combate.rea harjuiril pe criteriul de sex"; organizat de Consiliul'pentru egalitate

10/2021 -08/2022 - ...
■ Eonnatoare, consultant^ ‘  - •' 

•Coritoeperea si livrarea programul de instruire "Ab ord area bazata pe drepturile omului Tn asistehta social a" 
, destinatasistentilor sociali cbmunitari, OHCHR Moldova

03/2015- 02/2017......................... .............................. . ... , . . ’ . .. . ■ •

Expert national
,":W"..... ■ • ............ .......................................“------------------------------- -----------------------------—

Grupuride lucru din cadrul Programului Centrului European pentru problemele minoritatilor „Minoritatile • 
nationale si problemele etno-politice: Belarus - Moldova - Ucraina

■ 2018' • ■
Consultants________/ - ___ , ’ / ‘ ____________ , ~

Elaborarea.sintezei cazuisticii Consiliului pentru Egalitate 2015-2018

Lin khttps://egalitate.md/wp-cbntent/uploads/2016/04/Cazuistica RO.pdF'
■ :йИиг ?v-.5 .i - ' ■ ■ i
2019
Consultants

Eiaborarea'ghidului privind accesibilizarea iriformatiei

Linkhttpi//egalitate.md/wp-content/uplbads/2016/04/GhiduFpentru-autoritati printpdF



2020
Consultanta _______ ■ ’ ___________ _ ________ ___________ ; _ _ _______ ________

Cartogfafierea re'comandarildrTn domeniul preveniriisi combatent discrimtnarii adresate Republlcii
Moldova de catre organismele Internationale st regtonale pentru apararea drepturiloromului

Link https://eef.md/index.php7pa g=news&id=926&rid-1568&l=ro ’

12/2021- ~....... ' 1 ' •

Consultant^____ _ __ _________■_______ '___;_____________ :_________ ____________________ _________.__

‘•Elaborarea Manualuliii operational al Serviciului regional de asisteni;a.integrate a copiilor victime/martori at 

infraction! lor .

Lin к https://sodal,gov.md/wp-content/uploads/2022/02/0rdin-nr.-18_15.02.2022 Manual-operational-Barnahus.pdf

2022^.2023 . ’• .. ‘ '

Consultanta ‘ ' • ....... ' ' ’ . ' . "

Elaborarea proiectului Regulamentului pentru pildtarea Serviciului integral regional pentru victimele 
viqlenjei.sexuale ; .
Elaborarea Manualului operational pentru prestarea Serviciului ■ .•’’". j
Elaborarea Draft Regulament intern pentru functionarea Serviciului

' Livrarea'instruirii initiate pentru echipa Serviciului "/ :

Link- https://wvwv.legis.md/cautare/getResults7doc id=138780&lang-ro ....

03/2023-10/10/2023 '' '

Consultanta \

Elaborarea Manualului operational pentru Centrul de Justifies Familia.la a Poli^iei .■ 
Liyrahea Instr uirii In ifiaie pentru. echi pa CFJ ' ' ' • . . '

08/2023-09/2023 ■ ' ■ ‘ . •/.
Consultanta____________________________________________________________________________ _________ '_______

■ Eiaborarea Draft- lui Regulamentului cadru privind elaborarea $i functionarea Serviciului de asistenta si 
,reaKilitare-psiho:sociala a copilului vi'ctima a violentei neglijarii, exploatarii si traficblui

STUDII

• 09/2003 ^07/2008'' ' • ’ ‘ ' '*л- ".

Licenta Tn drept;' ‘ - ' , 

Specializarea: Drept international Filiera Francofona, Universitatea de Stat din Moldova, № ALI 0000’12196, 
eliberata la 08.07.2008

09/2008-02/2010 • • . ■
Master in :drept_________ '______________________ - _____ , ________ . • .

Specializarea:- Drept International, Universitatea de Stat din Moldova, Ns AMP 000001170,'eliberata la 
24.06.2010 -/ ’Л';' •• ' .: • ' "

PARTICIPATE ORGANE COLEGIALE

07/2022-IN CURS . ." ■ .. •
Membra, Consiliul consultativ privind monitorizareadrepturilor refugiatiibr, creat pe langa Oficiui . 
AvocatuluiPoporului (Ombudsman)__ ' • ' _________ , •

Participarea Tn procesul de colectare a datelor dezagregate privind situatia persoanelor refugiate 
Djesfa^rarea, Tn comun cu personalul OAP, a. vizitelor de monitorizare Tn centrele tempo'rare destinate 
cazarii "persoanelor refugiate precum si la Puhctele de Trecere a Frontierei 
identificarea necesitatfilor si impedimentelor cu care se confrunta persoanele refugiate din Ucraina 
Formularea recpmandarilor pentru a Tmbunatati conditiile de primire, informa re, sprijin oferit oferit 
persoanelor refuguate din Ucraina, bazat pe analiza individuals a necesitafilor



CURRICULUM VITAE

. I. Informal» personale

IAN FELDMAN

II, Rezumatul calificarilor relevante

De mai bine de 20 ani am dezvoltat о cariera profesionala frrdomeniul drepturilbr 
omului la nivel national, regional si international, in calitate de demnitar de stat, 
expert, consultant si consilier la nivel Inalt Am lucrat tn 16 tari, pe 3 continente, Tn .

■ mai mult de.50 de proiecte, organizatii interguvernamentale; guvernamentale si non-., 
guvernamentale^ale ONU si am obtinut о experienta profesionala larga, inclusiv 
experienta tn zonele cu probleme de securitate. Am antrenat si am consultat ■ 
profesionisti din 30 de tari care provin din diferite regiuni ale lumii: Europa de Vest si 
de Est^/^sia.Centrala, Orientul Mijloctu, Africa de Nord-Est, Cornul Africii, Asia de . 
Sud-Est/' '

In 2014, am fost unul dintfe cei trei candidati propusi de catre Grupul Consultativ al 
Consiliului ONU pentru Drepturile Omului pentru functia de Raportor Special ONU 
privind traficul de fiinte umane, Tn special femei si copii.
In 2013 am fost numit de Parlamentul Republicii Moldova Tn calitate de membru al 
Consiliului pentru egalitate. in 2015 am fost ales ca presedinte al Consiliului. in 2018 
am fost numit in mod repetat Tn calitate de membru si reales Tn calitate de presedinte 
al Consiliului. ■ . ’ : ‘ ■

in.ace^ti.10 anif Consiliul. pentru egalitate,,de, la о denumire, pe.atunci prea lunga, 
care a existat doar pe hartie, a reusit sa devina о institutie cu un nume si о reputable 
nu.d.oarfiitara, dar si. la nivel; regional. sj^ucppean,4.repunp§cyta si apreciatajie ЦЕ' 
sLCpnsili'ul.Europei, .OHCHR, UNDP si alteagentii ONU/ 0SCE si alti partenerl de • 

. dezyolfare. . ’■.’■■■ . •:

in decembrie 2015, Consiliul, condus de mine, a primit Premiul anualONU pentru 
Drepturile Omului pentru eforturile depuse tn combaterea discriminarii si asigurarea 
egalitatii Tn Republica Moldova. . -

Ca urmare a. eforturilbr mele si a echipei’Consiliului;J,prin munca, perseverenta si ! 
jurisprudenta noastra am reusit sa devenim membri plenipotentiari ai Equinet-uiui - 
fetelei europene a institutiilor pentru egalitate; ceeace a ifnplicatmodificarea ■’ 
Statutului acestuia. ’ ’



/ HE Activitati profesionale

ActiVitate profesionala recenta

iulie 2018 Reales pentru al doilea mandat in functia de Presedinte al Consiliului 
- pana-Tn pentru Prevenirea si Eliminarea piscriminarii si Asigurarea Egalitatii de 
prezent catre membrii Consiliului. Decizia hr.-1 din 16 iulie 2018. ■ ’

iunie 2018 Numit pentru al doilea mandat ca membru al Consiliului pentru 
-panain Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea EgalitatiL 
prezent Hotararea Parlamentul Republicii Moldova nr. 112 din 15 iunie 2018.

2015- . Presedinte al Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Piscriminarii
■2018. $i Asigurarea Egalitatii, ales de membrii Consiliului, Decizia nr. 1 din 12

octombrie 2015. .......

2014 Candidat pentru functia de Rapprtor Special pentru traficul de
persoane, in special femei si copii, la propunerea Grupului Consultativ 

;; al Consiliului pentru Drepturile Omului al ONU
Raport al Grupului Consultativ catre Presedintele Consiliului pentru 
Drepturile Omului referitor la posturile vacante ale titularilor de mandate cu 

. proceduri speciale care urmeaza sa fie numiti la cea de-а douazeci sii sasea 
sesidne a Consiliului pentru Drepturile Omului: A 26~s sesiune a Consiliului 
ONUpentru Drepturile Omului,.5iunie 2014.

2013 -. Membru al Consiliului pentru Prevenirea sf Eliminarea Discriminarii si 
, 2018 Asigurarea Egalitatn. . ..

Hotararea Pariamentul Republicii Moldova nr 131 din 6 iunie.2013.

Comitetul consultativ al Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor 
nationale al Consiliului Europe!

Din 2022, ales ca Expert al Comitetului consultativ al Convenfiei-cadru 
pentru protectia mlhoritatilor natipnaleya'Consiliului Europe! din ’partea^A^Cr *'  
Republicii Moldova. ; :
Rezolutia CM/ResCMN(2022)6, adoptata de Comitetul Ministrilor la'6 iulie . 
2022 /a cea de-а 1439-a reuniune a Deputatilor Ministrilor.

Cooperare regionala

Cooperarea regional si promovarea drepturilor omului la nivel regional este.un . ~
: r " aspect foarte important al muncii mele. Legatura stransa cu colegii din tarile' 

vecine cu d legislate exhaustiva privind egalitatea ma ajuta sa .promovez 
adoptarea unei legislatii privind egalitatea Tn tarile Tn care acest proces este

• _ ,abia la etapainitiala. Mai jos sunt catevaexemple.

Romania ' Conferinte scoli de vara, llltimul reper - Conferinta internationala' . 
„20 de ani ai Consiliul National pentru Combaterea 
Discriminarii”.

; .' si.: J- . 4. L ' . JJ i i ti w t а Ш i.. s -L-> V,iM jW.f '

- ’ ■ - • - 1 ... ■ , ' . . ' ■ . .. ... ..
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. Ucraina Conferinte Internationale, privind combaterea discriminSrii, de 
exemplu „Toleranta, diversitatea culturala si (antl-)dlscrirriinarea 
Tn tranzitia si consolidarea democratica”.» I

Georgia. .Traininguri ale Cons/iliulytEuropej priyin^discursul instigator la 
ura si nedlscriminareain procesul electoral.

Belarus Masa rotunda organizata de Consiliul Europei privind adoptarea 
unei legislatii nationale anti-discriminare Tn Belarus .

. Albania . m Seminar regional organizat de Consiliul Europei „ Consolidarea . 
mandatului Organismelor de egalitate: abordarea remedied! 
individuate a cazurilorde discriminare si ura ^i facilitarea 
accesului victimelor la justitie.”

Kazahstan Seminar privind elaborarea unei legislatii nationale anti-; 
discriminare Tn Kazahstan .

Tadjikistan Asistenta tn elaborarea procedurilor standard de expertize anti-
discriminare - examinarea legislate! existente si a proiectelor de

• acte normative pentru conformitate cu standardele de . ..
. nediscriminare. .

Consultants la niveT national §i international ;(pana,tn 20'15). .? 

(Wolddya:

■ SfezwJ:'/? '
Turcia:
(Istanbul, 
Ankara)

T5 ani de consultants continua peritru proiecte, traininguri de 
personal, traininguri pentru voluntarii OIM si partenerii ONG, 
traininguri si supraveghere psihologica pentru OIM Shelter, 
consultants si traininguri pentru program ul de granturi mici,. 
monitorizare’ •

Asistenta la nivel metpdologic sLconceptual Tn crearea si dezvoltarea 
Sistemuiui National ^'^ferire^i Reintegrate a' victimeior traficului 
de fiinte umane. - ! 1 ’
„Manual de instruire pentru Sistemiil National de Referire si 
Reintegrate a Victimelor Traficului de Fiinte Umane din Moldova”, 
300 pagini, Publicat de" OIM Moldova. ( Planuri de publicare th limba 
engleza de catre Biroul Regional OIM pentru Spatiul Economic 
European, UE si NATO).
Metodolp^ie ?i analiza cuprinzatoare a^datelor pentru recensamantul 

s ’ :‘la nivel de'tara'ai tutiffer feeloWulndrabifi,^ afectati de migratie si trafic 
de copii si familiile acestora.
Consultants, traininguri si supraveghere pentru addposturile din 
Ankara si Istanbul.'

Instruire pentru operators Liniei Nationale Fierbinti „157“.
Consolidarea capacitatilor pentru 4 parteneri ONG si personalul OIM. 
Consultants tn campanii de constientizare.
Asisterifa ia;crearea^^^tu1ui?b^ntHleSJp1fVdf 'si :inWuir^"Ui!j' 
personalului privind managements Adapostului si reabilitarea 
psihosociala a copiilor VOT .

Yemen:
(Sana'a, Aden)

. (Yemen,

3



Somalia, ,
Etiopia, Sudan, 

<. +ONG din:
Italia, Franca,
Danemarca

f

. Participarea la infiinijarea Grupului de lucru mixt privind migratia. din • 
Goiful Aden, care implica agentii ONU, ONG-uri si guvern: .
4 componente principals CT: identificarea VT , dezvoltarea'politicilor, 
programe de asistenta directa si programs de consolidare a 
capacita^ilor.
Set interimar al.suboficiului OIM din Aden, tn calitate de expert in' 
combaterea traficului, a implementat doua proiecte de combatere a 
traficului.
„Proceduri de operare standard si standarde minime de Tngrijire . ■ 
pentru asistenta migrantilor abuzati in munca si victiirielor traficuluiTn ■ . 
Regatul Bahrain", 116 pagini. Document la nivel national pentru toate' 
partile interesate implicate in asistenta pentru VT . Elaborat tn 
stransa cooperare cu autoritatile.din Regatul Bahrain, sectorul public, 
si ambasadele tarilor de origine: indoneziana, thailandeza si

. filipineza. *

Formare avansata tn managementul adaposturilor pentru participant^

■ Ministerul Dezvoltarii Sociaie din Bahrain, Ministerul Dezvoltarii .

Bahrain:
Z

(Bahrain,
Kuweit, Siria,
Pakistan,

, Filipine, z 
Indgnezia, 
Thailanda, , ,IISUiaaMueinUi

din.5 tari : adaposturi, guyernatxient:ale'si^NGr.urilor din.Bahrain,

Sociale din Kuweit, OIM Damasc, Ambasada Filipinei , ‘Arhbasada' 
Indoneziei si Pakistanului.

.Instruirea la nivel national privipd managementul avapsat al cazurilor 
si al adaposturilor pentru Ministerul Muncii si Asistentei Spciale, 
adaposturi locale, personalul OIM, ONG-uri' si toate celelalte раф 

. interesate, implicate tn combaterea TFU Tn Kosovo.
.eti’e Ssicilruujt i u ilcH’lCieU W1.,-i i’;i1 is.iyHHHrr

Kosovo*:
■ ■ (*Toa ‘e refer! rt!e la

. Kosovo, indiferent dacS 
este teritonu, institujii 
sail populate, din acest 
textvorfi in^eiese In 
depiinS confdimitatecu 
Rezolujia 1244 a

‘ ' Cpo$ilkjiui. de Securitate 
aiTMapuriifor Unite si 
f3r3 a aduce atingere 
statutului Kosova.)

Turkmenistan: Formare regionala avansata Tn combaterea TFU si asistenta
‘ . psihologica pentru'victimele traficului, pentru O.NG-urile de’pe teren si

personalul OIM din Turkmenistan, Tadjikistan, Kargazstan,
. Uzbekistan si Kazahstan^....

. • (Turkmenistan, 
Tadjikistan, 
Kargazstan, • 

<■ ' Uzbekistan,
• Kazahstan).

J

i

Clienti international! pe termen lung
jи

•5t .

2004 -2015 OIM Moldova - Organizatia Internationala pentru Migratie, Mis fane in 
.Moldova

Consultant. Antrenor. Psiholog. Supraveghetor
Consultants in protect. Instruiri de personal traininguri pentru vofantarii 
OIM si partenerii ONG. Antrenamente si supraveghere psihologica pentru

■. adapostul OIM. Participarea la dezvoltarea Sistemului National de Referire 
si Reintegrare a Victimeior Traficului de Flinte Umane. Consultants si 
traininguri de afaceri pentru programulde granturi mid. Vizite de ' ■■■ 
monitorizare.

4‘
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2003 - 2015 NAALE-Programul Internationa! de Educatie pentru Tineret al
MinofitatilorEtnice
Psiholog clinician
Interviuri clinice Si psihodiagnostice ale copiilor Candida# pentru Programul 
NAALE In Rusia, Ucraina, Belarus si Moldova.

2000 -2014 Sohnut- Organizatia Iniernationala Nonguvernamentala, Biroul in
Moldova
Psiholog care lucreaza cu grupuri minoritare
Gгириri de intalnire pentru adolescenti. Training-uri si seminare pentru

. -. ... . adolescenti siadultL Consiliere psihologica. ' ■ '
2008 -2010 OIMEgipt- Organizatia Internatlonalapentru Migratie, Biroul, 

Regional pentru Oriental Mijlociu. Sedlul Bahrain
. Consultant Antrenor. Psiholog.

Crearea POS la nivel de Guvern pentru Sistemul National de Reabilitarea 
VT, Implementarea proiectelor. Consolidarea capacitatilor si instruirea 
personaluiui OIM, omologii guvernamentali si ONG-uri. Supraveghere ’ 

.... psihologica.....
2007- 2009 OIM Yemen - Organizafla Internationala pentru Migratie, Misiune in 

Yemen ;
Seful suboficiului Aden. Consultant Antrenor. Psiholog

pr.:uu- .■•im; ■ Implemen^r^d^erse/^^tbie^te^^dfi^i^Aden^Cidtrdu^^P^^^^ ■ 
Suboficiului Aden. Consultanta. Training-uri pentru personaluiOIM, . 
omologii guvernamentali si QNG-uri. Supraveghere psihologica.

2006 - 2007 OIM Turcia - Organizatia Internationale pentru Migratie, Misiune in
.' ; . , Turcia ' ■" n’p •

. ‘ , Consultant. Antrenor: Psiholog. Supraveghetor
Training-uri pentru adaposturile gestibnate de ONG din Ankara si Istanbul.

, Instruire pentru operated! Liniei, Nationale pentru. VoTs , Cursuri.de 
formare a capacitafilor si managementului adaposturilor pentru parteneri, 
ONG-uri.sipersonalul OIM. Supraveghere pentru adaposturile.din Ankara ‘ 
si Istanbul. Consultanta in campanil de constientizare.

. 2005 r- 2010 1BR- Institutul de Relatii Internationale de Afaceri-scoala de afaceri
> / . globala privata ей sediul in Germania -N ' ■

Tutor international pentru programul de MBA
Sesiuni de tutorat pentru urmatoarele cursuri de MBA: Strategic,

■ Management:strategic/i^ti^ipgi^pornped^JtAsp^dte.-,de.(pl^d#lP3ree 
afacerii, Etica.fri afaceri.

1997-2006 Centru! Cultural Israel, Ambasada Israelului
Antrenor. Psiholog
'Programe de dezvoltare intelectuala a tinerilor. Training-uri si seminars . 
pentru adolescenti.
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IV. Educatie, calificari academicesi alte calificari

In curs . ' .

2003-2004

1999-2000

1997-1998

1994-1997

1992.-1994 .

Program academic de 
doctoral m psihologie *

Masterat Tn psihologie

Specialist Tn Psihologie
Anaiitica/Psihanaliza

Psiholog practic
Tn sisteme sociale

Licentiat tn Management, 
Economist

Specialist Tn marketing

Universitatea de Stat din. Moldova 
Facultatea de Psihologie-” 
Universitatea Libera Internationals 
din Moldova
Facultatea de Psihologie si . \ ■
Asistenta Sociala
Institute de Psihanaliza din ■ 
Moscova
Facultatea de PsihologieAnalitica 
Universitatea de Stat din Moscova. 
BM; V. Lomonosov”’ '
Facultatea de Psihologie
Institutul de. Cercetare Tn 
Management
Facultatea de Management ■ 
Facultatea
devEponomie: ’ ■ •= ‘

V. Publicatii alte lucrMri

2021 Rezumat de jurisprudenta 2016-2018, 80 pagini, publicat de Consiliul
pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalilatii Tn 

" cooperare cu FundatiaKonrad Adenauer; ^ . .
29.I8 Rezumat de jurisprudenta 2013-2015, 62 pagini, publicat de Consiliul

pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii tn , * 
... cooperare cu Fundatia Konrad Adenauer;

2007 -= Manual de Instruire pentru Sisterhul National de Referire si
Reintegrare a Victimelor Traficului de. F.iin|e Uimane din Moldova, 300 
pagini, Publicat de OIM Moldova.

VI. Competence lingvistice
V, mi.' г;»,.:. ,

• Romana, Rtisa, Engleza - fluent.

6



Europass
Curriculum

Vitae

.. Personal 
information

2012-2013

First namefs) /
. Surname(s)

E-mail

Laureate Law Masters in Human Rights 
Diploma.;.
New York, Ministry of Education, USA
Human Rights and Criminal Justice Affairs

2G1L2012 , r
Central European University 
Post Universities Studies 
Roma Rights and Public Policy

2009-2009
Sweden Lund University
General Law, Helsingburg

2007-2011 ■ •
Faculty of Law, ULIM
General Law

Nationality'

GPA 9.50/10.00
Moldova

Gender. • Female

.Desired. ■ :-* ’“ 

employment I Human Rights Lawyer 
Occupational 

field

Page 1/4 • Curriculum vitae of' I 
Sunwane/sS ЯтГ namafel i
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United Nations House in Chisinau,
Str. 31 August, nr. 131, Republic of Moldova, Chisinau

November 25*  2013 -January 25д, 2014

Consultant for Hate Crimes/ Police Reform

.. 1. Gathering'information on human rights: violations1,.'’visiting, victims, interacting with’Police. V.'. 
. Authorities and attending trials; ' . . ‘

■ 2.Collecting information and data about Human Rights abuse by the Police force
3. Providing legal analysis and investigations to state authorities
4. Drafting Recommendations for the National Police Reform Strategies

. / Provjding'.comments and inputon the memorandum draft
'6. Engage in hate crimes trainings at local and national level.

Special Representative of the Secretary General for Roma Issues,
Dept. of Council of Europe, F-67075 Strasbourg, CEDEX
.March 20*2010 - February'20th, 2012 ‘

National Focal Point ROMED Program in Moldova/ Country Project Manager

’• ’ .-Ъ'.-Л'.г'Л1’-'’. Support Mediators in the implementation of the practical activities within the six months 
s ' periode between training sessions. Communicate regularly with mediators and take stock of the

- ' progress in the implementation phase _
2. Support the COE in the monitoring process, especially observe and create reports about the

' .Mediators’ communication to relevant local audios ties, andpublic.insritutions . . .
г . 3; . Engage .in,advocacy forums and training at local, regional, national,.and international level' 
j ;Provide advice and support to Cot campaign at the country level;

■ ' i Preparation of inputs for Country Strategic Note, of CoE and other documents.
. ■ - 5. Provide guidance and coaching to Mediators, Romed Program

.7. „.Report to CoE General Secretary Communications Associate on communications matters.
,, j-/ • i vS,Provide capacity building-support to ROMED-Program, Project Management—Implementation

' of Project in Moldova •

'■f “ ;' International World Bank Organization, Str. Puskin 20/1 Chisinau, 
; ;; Moldova

• Member of the Youth Voice Group/ World Bank
National Advocate 2007-2010

1 1. ■ Provide input to the.International World Bank Organization deputy in Order to
facilitate the process of implementing the national actions plans on: Education, ■ 
Integration' in'Society, employment, and ’ Monitoring the Moldavian Criminal 
Justice Reforms.

■2,. .Gathering information.on human rights violations, visiting victims, interacting . 
л;.?? ■. withPolice 'Authorities 'and attenffing'iml't'.’’l’i:‘
' '3. ’ Collecting information and data about Human Rights abuse by the Police force . , .

4. ■ • Providing legal analysis and investigations to state authorities ■ '
5. Participation in legal project management and legal reporting

t ( 6. Drafting Recommendations for the National Police Reform Strategies.

.B-i »> i ’XU/i Г"’
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Work 2018-Present Time
experience ^еп)^ег ojcounCjj pn preVention and Elimination of Discrimination and Ensuring Equality .

5 years Mandate appointed by the Parliament of Moldova 2018-2023 ■' ' ' ‘ ”
... }tftp://www.Pariament.md/Actualitate/Comunicatedepresa/tabidf90/Contentid/4273/lanquaqe/ro-RO/Defauit.aspx

2016-PresentTime
Founder Radio Patrin Moldova ,
Founder Romano Patrin FM 103,6 Mhz Soroca
Promoting Human Rights through Media online and Locally for Roma community
Building an inter-cultural dialog between Roma-and host population at the national level of Republic of Moldova 
Promoting Minority Rigts and Integration In society
www.radiopatrin.md , . . ■ ■■ .■

Founder. NOAH TV National Channel to be launched soon
Noah TV Moldova ,
httpsy/ww.youtube.conVwatchTv^ZYbiRkRZ^S&fcSOs

Specify mother tongue (Romanian)

(*) Common European Framework of Reference for Languages ....... _ ..

Understanding Speaking. . „ Writing

Listening Reading Spoken interaction Spoken production

EN ■ C2 • C2 . . C2 . . C2 • .
Ru ■ C2. : / ■ C2. C2/'' ’■ C2 C2
Fr Cl ' C2 ' Ct Cl ■ CI
Rn C2 C2 CI ci C2

Punctual, Responsible, Hardworking, I never Give up, Diplomatic Communication Skills

■ Ability о work under Pressure, Attentive, Multi Skilled, Personable and Engaging,

I am very knowledgeable and proficient in the use of the following computer software: 
Microsoft Word, Microsoft Excels, PowerPoint Presentations, Internet Research

Psge 3/4 - Curriculum vitae of I For more information on Europass go to httpJ/europass.cedefop.europa.eu
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I posses a driving license category “В” .'

References:

Liliana Polihovici'/
Ex-Supervisor of World Bank, 
VPof the Parliament at the Republic of Moldova
Email: lpalihovicl@gmx.net

Orhan Galjus
Founder Nevipe Foundation,. .
Radio Patrin Amsterdam
Netherlands,. ,

Emaif:'radiopatrin.md@,vahoo.com

Larry Olomoofe
Diplomat
.OSCE Office for Democratic institutions and Human Rights 
Warsaw, Poland
Email:Larry.Olomofe@odihr.pl

.. fdu;: .-W;\ ••

•• '.'A t I t : j'Jii :ч.'L.: It> ■: . ■.. Ц : и. ■ i W '; »ЗП‘ Vi+gilГ*-

‘ i .. ... ' . .. ,....
t* C'Jii’-f 7 . ■ Z* . I
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Curriculum Vitae

Personal information

First h’amefs) / Sumame(s) Andrei Lungu

. : . - Occupational field . ' Human rights; Health and protection of the rights of people living with HIV/AIDS-’4”’ ' - •

„ * /r < ' . ' ' ’ , ’ f -

Work experience
' Dates. 14.04.2003 - 25,09.2008 '

Occupation or position.held- Jurist • •

, Main activities arid. ' protecting the rights and interests of orphans and children without parental care, by representing ■ 
responsibilitiesthem in the courts of justice. Preparing.contracts and cooperation agreements, organising 

trainings, providing legal advice to beneficiaries and institution employees etc..

Name and address of employer Municipal Department for Child Protection, 3, Al. Vlahuta str., Chisinau, MD-2012

z Type of. business or sector State institution

- . - • Rates

■Occupation or position held

Main activities and

" Name and address of employer

Type of business or sector

_ .- •“ Dates'

- Occupation or position held'

03,11.20Q8-31.12.2009

Jurist in the Project "Protection of the rights of people living with HIV/AIDS in Moldova" funded 
by Soros-Moldova Foundation, ...

Monitoring visits in social and public health institutions. Providing legal advice to.people, living 
with HIV/AIDS, participationjp.co.urts,of justice, in,the cases of strategic, litigation, analyses, of the.. 
legislative framework. ■ ■

Moldovan Institute for Human Rights, www.idom.md

Human Rights, NGO

01.01.2010-2017.

Lawyer in The Litigation' Program within the project “ Reducing HIV-related burden in the Republic 
of Moldova”, under the Global Fund, Round 8 Grant

1 ‘ ' ' .Main activities and . Offering legal advice to the'people living with“HlV/Albs in Moldova and other groups of.risk,"
. ■ ' ■ ‘ > л'-- y-responsibilities protecting their rights in the. national and international courts of justice. Preparing thematic, 

monitoring reports (monthly/quarterly). Studding the best practices of strategic litigation, analysis
• of the relevant law on domestic and international cases.

r„L,.‘ Participation as a trainer at round fables, organised in the districts centres of the Family Doctors, :
■ " . named: “Confidentiality of personal medical data. The rights of people living with HIV/AIDS".'

Name and address of employer' Moldovan Institute for Human Rights, www.idom.md

Type of business or sector Human Rights, NGO •

. -'.же dv; ‘ • ■ ' . . ’ :
Dates 01.11.2018-01.04.2019

■ Occupation or position held

.. Name and address of employer

National consultant to developed “Legal environment assessment on HIV in The Republic of 
Moldova”. .

United Nations Development Programme Moldova (UNDP)

...Zi .Pagel of3 ,



' /Туре of business or sector H u man Rig his

- Dates ' 01.11.2019-31.12.2019 ’ ....................

'.Occupation or position held- National consultant to develop the methodology and indicators related to human rights for 
.......................... Scorecard https7/scorecard-hiv.md/drepturile-omului.

Name and address of employer EHRA :

; Type of businessor.sector' Human Rights ’ , ;

Dates' 01.02.2020 - 30.04.2020

■ Occupation or position held National consultant to develop the methodology and indicators related to human rights for 
y- . Scorecard, https://scorecard-hiv.md/drepturile-omului/ . : .

Nameand.address of employer. • UNAIDS Moldova ' .

Type of business or sector Human Rights

Education and trainings / . ,

Dates 1997-1999

' ' Principal subjects/occupational

providing education and training 
Title/certification

Lawfaculty .

■ Nam>andrtypeof organisation • д* -x_. -•=" • .•
orovidiri'o education and trainina College.of Finance and Law

Diploma in Law.

1 Dates 1999-2003 ‘

Principal subjects/occupational Law faculty

■Name arid type of organisation Institute of International R^ipn^“PersDectiyaJ..www.oerspectiva.md 
providing education andtraining ’■ ’V: ” . .........  ~ '.... ■

^'’fitle/certification Diploma in Law

.Dates ‘ 20to27 June 2009 • ......

■ ■ Principal subjects/occupational Training in the field of Human Rights at the Human Rights Summer School organised in Warsaw 
skills covered ' (Poland).by the Helsinki Foundation tor Human Rights. ■ ’

Dates
- "Principal subjebis/ocbupationai

, skills covered
Name 'arid type й organisation

. providing education and training
1 '■ Title/certification ■

October2009-December2010 ' 

Lawyer 'professional apprenticeship

Moldovan Bar Association

. Dates.

Principal subjects/occupational 
\ -4 • sKiilssoyered

'• Narfietorid-'type- of organisation 
providing education and training

License to practice lawyer profession ■ - ,

February2012-March2013 ...

Training addressed, to the lawyers “Distant training on human rights for the lawyers “..

1 : ; -.eiai-yUCi V -.1 , ;/■ :

Human Right Embassy ' ' . ■ ■ ■

Dates February .27,2012

-Principal subjects/occupational' Presentation of the module-Human righto'and HIV.Jnternational and European standards in
■ skills covered protection of people living with HIV/AIDS”, at the seminar “Treatment substitution and‘harm’ 

reduction in prisons’.

Name, and type of organisation N GO “Innovative Projects in Prisons ’ 
providing education arid training • - г г-геггёс&еГйр -■ ■

Psge 2 of 3



зс tr Dates- ' April 11,2012

Principal subjects/occupational Participation, as a trainer at the training "Capacity building for social workers, peer advisors and
■ skills covered members of NGOs providing psychosocial services for people living with HIV “‘Presentation'of 

the module “Legal framework in the field of HIV/AIDS. HIV and human rights. Factors leading on 
' '. ‘........; .... ;  . discrimination , of people living with HIV (practical methods of solutions), ...... ...■

■'Name and type of organisation - Soros-Moldova Foundation ’
■ \ -‘ providing education and training ......

Qa.tes July 1.4,2012

■■ - Principal subjects/occupational Presentation of the module “Solving the situations of people living with HIV. rights violations" at' 

... skills covered the training addressed to the social workers. 1 •

Name.and type of organisation New Life Association, N GO
providingi education and training ■ ■ . .

Persona! skills and
. 4 ■ competences

Mother tongue(s) Romanian

■ , Other language® ...... . . . .,

.!-j/c!p?:srH-.;Self-assessrnent . Understanding Speaking Writing "

European level ?)

English .

Russian'

Listening

C1 ■ ■

C2

Reading 

' C1 "

.02 -

Spoken interaction Spoken production
B1 ' B1 . ‘

C2 C2

Cl
02-

f*)  Common European Framework of Reference for Languages

‘ Page 3 of. 3.



DRUMEA GHE0RGH1NA .

Nurhele de famine: Drumea

Prenume: Gheorghina

Educate:

Institutul de Stat , de Relatii 
Internationale din Moldova, 
Chisinau (2011-2013).

Masters Tn drept/Teza: "Probleme actuale ate cercetarii avocatului 
Tn cadrul procesului penal'*.

Institutul de Stat de Relatii 
Internationale din Moldova, 
Chisinau (2006-2011)

Licentiat Tn Drept, Teza: "Rolul procurorului Tn procesui penal - 
reforme $i modern iza re"

Competente lingvistice: Indica# competenta ре о scara de la 1 la 5 (1 - excelerit; 5 - bazic)

L-*-  -•

' Romana 1 1 1 " 1
Riisa 1 ■ ’ 1 ' 1

Engleza ‘ ” 2 ' ' ^^'3' ■ ■'

Pozitii prezente: Secretata Generate, Coali|ia pentru Incluziune si 
Nediscriminare.

, ,..r, . . ■ Consultants juridica, "Central Parteneriat pentru Dezvoltare", 
AO

Consiliului consultatiy pentru'prevenirea. Tn cal carii. drepturilor 
persoanelor. refugiate din Ucraina, creat pe langa Oficiul 
Avocatului Poporului. ■ ,

Managera de protects, Platforms Femeilor Rome "ROMNI" AO

Ani de experienta:. .8

Experienta Tn domeniul drepturilor omului in Moldova din pozifia de avocat practician Tn 
domeniulyjdrepturilor omului, consultant,national Tmpotriva discriminarii, formator expert Tn 
domenjile combaterii discriminarii infractiunilor motivate de ura, autor. Activist Tn 

promovarea modificarilor legislative Tn domeniul drepturilor omului, asigurarii egalitafii $i 
protect sociale.

Experienta' profesionala: — v.



• ■ '2023 Septembrie - Octombrie, Consultant national pentru dezvoltarea rejelelor locale 
. multidisciplinare $i de cooperare pe baza Motel Conceptuale elaborate tn vederea sprijinirii 

• grupurilor vulnerabilela nivel local Tn raioanele noastre selectate $i organi2area de trainingun 
pentru reprezentantii acestor raioane, ConsiliulEurope!, Departamentul Anti-Discriminare.

• 2023-prezent, Membra a grupului de lucru pentru desfa$urarea procedurilor aferente ratificarii 
$t implementarii Conventiei Organiza|iei Internationale a Muncii 190 privind eliminarea hartuirii
si violenfei m lu mea m u nci i i, Tnfilntat de Ministerul Muncii $i Protecfiei Sociale, Ordinul Nr: 76:1a' \

’ 31.05,2023

• 2022- prezent, Managers de proiecte, proiectul "Asigurarea accesului refugiatilor romi la 
informatii esenpale pi servicii" rn perioada august - decern brie 2022, finantat de Consiliul

* Norwegian pentru Refugiafi, proiectul "Д informalnseamnd a proteja" cu suportul financiar al :/ ' ’ 
IRC, Tn perioada august 2022 - septembrie 2023, proiectul "Stam Trnpreuna pentru refugiatii " . 
romi" cu suportul financiar al Re$elei ERGO, din decembrie*  2022 martie 2023, proiectului 

"Facilitarea accesului refugiatilor romi la servicii si $edere legala" cu suportul financiar al NRC, de
’ la 1 martie 2024-16 iunie 2024. ' . . ■ >’ ■.

■ / ■ . . ■ . * ' • ! ■ ■ ■ .
• 2022-prezent Consiliera juridica/Managera de project Tn cadrul Centului Parteneriat pentru

.' Dezvoltare AO/pfoiectul "Consolidarea Coalitiei pentru incluziune gi nediscriminare", finanfat de 

Fundap'a Est-Europeana, In perioada 2020- prezent; proiectul
■ - BUDAPEST/CHAMORRO/TC/108601/1A ‘ CPD'MOLDOVA implementat de Internationa! Labour 

Office Tn "parteneriat cu CPD; Proiectul "Eliminarea barierelor pentru extinderea servicfflor de
v tngrijire a cbpiilorpentru copiii pang la 3 ani, finantatde Street Child,■2023-prezent;- . > - ..

- Co-autora! "proiectului de lege privind hartuirea sexuala la locul de mu пса",

z' . Cprautor a! legislajieiprivindservicHle alternative de mgrijire a copiilor.

Co-autor StudiulSUNT POLiTICILE PUBLICE CU ADEVARAT PENTRU TOTl? Indexul 
■integrarii dimension!! de gen in politic! 2022-2023, "https://proqen.md/sunt-politicHe- 

• 'ret^«.-fpublice-cu-adevarat:pentru-toti-indexul-inteQrari)Tdimensiunii-de-Qen-in-politic}-2022- .

■ ■ ■ 2023/ , —

’ ’ Cd^qutof1 Studiul: HARTUIREA SEXUALA1 LA':LOCUL'rDE MUNCA: INTRE PERCEPT!!- $1 .

REAUTATE Studiu privind perceptiile si incidenta fenomenulu! harfuirii sexuale la locul de
. . i l' '''munda' • ' ...... ’ • ; ■ ' ■ https://progen.md/wp--. '

c6ntent/up!oads/2023/04/Raport HS munca merqed.pdf . 4 .

- 2022,aprilie -2023 ppiembqe Monitor die tq^pentm O^E/QDIHR Warsaw , ]n p racesu I de . 
monitorizareasituatiei drepturilor omului ale:Romilor din’Ucraina si statelevecine participante, 
care face parte di nj^pgramul, de consolid are a capacitatj lor^nyin d monitorizarea $i ra porta rea. 
drepturilor omului pentru aparatorii drepturilor'omului din randul Romilor.

• 2022- prezent: Consiliului co,nsultativ. pentru prevenirea incalcarii drepturilor persoanelor
refugiate din Ucraina, creatpeldnga Oficiul Avocatului Poporului.Contribuirea la elaborarea 

rapoarteior de rnonit'orizare a situatiei: •

Raport nr.l privind monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor straine din Ucraina tn 
contextul-starii de.uraenta pentru.perioada 25februarie ~ 30 aprilie 2022 .

Raport nr.2 privind monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor refuaiate din Ucraina Th 
contextul'stdrii de:urqerita pentru perioadd'Mai-lulie'2022' 'ff" ’ ■ ' ' ■

Raport nr.3, privind monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor refuaiate, In contextui- 
confliciului armat din Ucraina pentru perioada August - Decembrie 2022 ..... ....... ..



и.’.-.’ЛГ ' 'idaAgqusL !Ktembti?2C2'A

z<:

Raport nr.4. privind mohltorizarea respectarii dreptuirlor persoahleor refuaiate ianuarie-iunie 

2023

• Raport nr. 5 privlnd monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor refuaiate to contexts. 
conflictuluiarmatdinUcrainapentruperioadaiulle-decembrie2023 . . ... .

/■. OPINIA laproiectulhotarariiGuverrluluicuprivire to modificareaHotarariiGuvernuluinr. 22/2023 
-.privind acordarea protecp'ei temporare persoanelor stramutate din Ucraina (numdr unic 

48/MAI/2024)

/• ■ 2022-2027: Expert al Consiliului Europe! (roster) tn proiectul "Enhancing diversity an Equality in ‘ 
the republic of Moldova" * ‘

• 2016-2019: Consilier Juridic /Coordonator de Project, AO Coalitia Nediscriminare. Proiectul 
Coord onator project "Bridging the gap ~ building organizational capacities of local .human ’ 
rightsdefendersln Transnistria'', impiementat ,c.u sprijinulfinanciapal European Endowment For •: 

Democracy. Proiectul "Consolidarea capacitafii polifiei Tn investigarea infractiunilor. motivate 
de ura”, finanljat de Funda£ia Konrad-Adenauer-Stiftung Programul Statul de Drept Europa de 
Sud-Est (RLP SEE) Tn cadrul caruia au fost organizate 32 de instruiri pentru ofi|erii de police privind

• 2021- prezent: Membra a Comitetului Director al proiectului Consiliului Europei „Consolida rea
Diversita^ii $i Egalitatii tn Republics Moldova" impiementat tn cadrul Planului de Acfiune al 
Consiliului Europeipentru Republica Moldova pentru anii 2022-2024 $i finanfat de Ministerul^ d' 
Afacerllor Externe al Regatului Tarilor de Jos.

• 2021: Trainer in casdrul AO "Afianfa pentru sanatate publica” oferire instruirilor de capacitare 
.a activi$tilor cu dizabilitaji din Transnistria, in combaterea discriminarii, discursulUi instigator la

' / urefi^rimelqFmdtivaU’de'pfejudecata. .<

♦ 2021 - 2022: Consultant-evaluator la AO Centrul National a! Romilor. Angajata pentru 
asigurarea accesului la justice pentru minoritatile etnice prin organizarea sesiunilor informale tn

- localitafile populate de romi.cu acordarea asisten|ei juridice primare.

/, . ElaborareaRaportulUi privindaccesulromilor lajustitie. (link: Report justitie web.pdf)

. Elaborarea Ghidului privind combaterea discriminarii, discursului instigator la ura $i crimelor 

motivate de ura bazat pe jurisprudent Consiliului pentru Egalitate, link:'
* httbs://rrri.'coe':int/guide-on-combattin°;-disCTimination-grantees-ng:o-roma-final/1680a8a099

FormatorTn cadrulI instruirii- "Combaterea discriminarii,discursului instigator la ura, infractiunilor 
motivate de ura" pentru mediatorii romi. " v -': ' ’ ; m. - < 1

p ra cticil or: pozitiveTn domeniul , nediscriminarii, realizarea actiunilorde advocacy Tn scopul 
perfectionarii cadrului legal pentru о mai buna protects a victimelor discriminarii. Desfa$urarea 
campaniilor de sensibilizare §i activitati de capacitare a profesioni$tilor $i reprezentanfilor 
autoritajilor implicate .Tn aplicarea legisiatiei nediscriminare.*

■ ■ "“S-S! crim
2020-2021: Consilier juridic, Centrul Comunitar de Sanatate Mintala Botanica. Promovarea

■ abordarilor non-discriminatorii $i cu abordare ’ a bazata pe. drepturile omului tn practicile 
medicale. Consilierea juridica a persoanelor cu dizabilita|i psiho;lntelectuale.

■. • - 2019: Asistent al Analistulul Juridic, misiunea OSCE/OD1HR Tn Moldova: Ana list j u.ridic Tn cad rul .•
misiuniide monitofizare a alegerilor Parlamentare din 2019. Asistarea expertuiui International Tn 

colectarea informatiei, monitorizarea aplicarii cadrului legal si a contestasiilor din perioada
- electorala.

.♦ i013-2Q22z'Ayocat/specializarein cazuri de DrepturileOmiilui$i litigii strategics, Discriminare, 

crima si discurs instigator la ura, aplicare la CEDO.

■<. •.



investigarea eficienta a infracpunilor de ura. Proiectul "Defending people's right to protection 
against discrimination in Transnistrian .region"/finaptat de Civil Rights Defenders,. Suedia

Autor Ghid "Medierea Conflictelor"

2015 -2017 Surist, InstitufiaMedico SanitaraPubUca CS "Dubasari” Elaborarea de regulamente, 
decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul institutes 
conformitate cu legislatia in vigoare. tntocririirea ,1a necesitate a cererilor, demfersurilor, 

pretentiilor $.a in scopul apararii intereselor institutiei. Analizarea si aprobarea contractelor 
existente intre companie $i parteneri, a contractelor de munca, adaptarea acestora conform 
legislates in vigoare. . .

Instruiri si formare profesionala:

24/10-26/10/2023 "Police Operating in Diverse Societies" Training course on addressing racism 

by law enforcement institutions and CSOs, Consiliul Europei, Strasbourg . . - .

10/07/2023 Training:,.Trauma-Informed .Interviewing; Skills and Techniques for monitors, 

ODIHR/OSCE, Chisinau ' ■

29/11 - 02/12/ 2022 Training of Trainers based-on CoE Toolkit for police officers,’ Cpnsilitil , ■■ 

Europei, Strasbourg’.. \ .

16/01/2017-18/01/2017 Leadership training Civil Rights Defenders, Stockholm (Suedia)

. 28/04720'16-29/04/2016 Trainig ,;Human’ Resources’Management" organizat de Civil Rights

Defenders ’ . ' ■

03/03/2016-26/03/2016 Atestat de Mediator, Universitatea Pedagogica de Stat "Ion Creanga", 

21/12/2015-23/12/2015 Training "Excellence’in implementing Donor-Funded Projects" ABA Rule ;

. pf.Law. Initiative, Chisinau (Republica Moldova)
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