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Biroul Permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art. 73 al Constitutiei Republicii Moldova si ale art.
47 al Regulamentului Parlamentului, Inaintdm cu titlu de initiativd legislativa
proiectul de hotérire pentru modificarea Hotéririi Parlamentului nr. 433-XII din

26.12.1990 cu privire la zilele comemorative, zilele de sarbatoare si la zilele de
odihnd in Republica Moldova.

Anexe:

1. Proiectul de hotérire (1 fila);
2. Nota informativa (1 fila).
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Proiect

Hotarire
pentru modificarea Hotaririi Parlamentului nr. 433-X1I din 26.12.1990
cu privire la zilele comemorative, zilele de sarbatoare si la zilele de odihna
in Republica Moldova

Parlamentul adopta prezenta hotétire.

Articolul Unie. — Hotérirea Parlamentului nr. 433-XII din 26.12.1990 cu
privire la zilele comemorative, zilele de sarbatoare si la zilele de odihna in
Republica Moldova (Monitor nr. 5.2, 1990) cu modificarile si completarile
ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

Punctul 2, prima liniuta ”1 ianuarie — Anul Nou” se expune intr-o noua
redactie:

”31 decembrie — 6 ianuarie - Vacanta de Anul Nou”.
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NOTA INFORMATIVA

Modificarea respectiva are drept scop de a acorda salariatilor dreptul de fi liberi in
ajunul Anului Nou si pentru a exclude necesitatea adoptarii in fiecare an a unci
Hotariri de Guvern prin care zilele de 2-6 ianuarie sint declarate zile de odihni cu
ulterioara recuperare a lor in alte zile. Este bine stiut faptul, ca in aceste zile marca
majoritate a cetitenilor sarbatoreste sarbatorile de iarnd si de fapt in perioada
mentionatd nu se atestd volumul de lucru deplin. Totodatd, dupa cum se obscrvi.
zilele de recuperare a acestora in urmétoarele zile de simbata (2-3 la rind, depinde
de calendarul si hotéarirea Guvernului respectivd) tot nu se asociaza cu volumul de
lucru in masura deplina.

Legislatia unor state contine o notiune «Vacanta de Craciun». Si oamenii se pot
bucura de o vacantd deplind in aceste zile.

In acest context, ar fi oportun sa fie introdusa in lista zilelor de odihna perioada
31 decembrie — 6 ianuarie — Vacanta de Anul Nou”. Astfel, nu vor avea loc uncle
situatii de confuzie (este ziua respectiva o zi liberd sau nu), iar salariagii vor putca
petrece perioada sarbatorilor de iarna in cercul rudelor si apropiatilor.




