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asupra proiectului de lege privind modificarea $i completarea Codului Muncii al Republicii
Moldova nr.154 din 28.03.2003

(nr.238 din 19.06.2014)

Examinind proiectul de lege privind modificarea si completarea Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003, inaintat cu titlu de initiativd legislativa a unui
grup de deputati in Parlament, DIRECTIA GENERALA JURIDICA, in temeiul art.54 din
Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797/1996, avizeaza proiectul cu
urmatoarele observatii si propuneri.

I.Prezentul proiect de lege are ca obiect reglementare modificarea si completarea
art.99 (“Evidenta globald a timpului”) si art.101 ("’ Munca in schimburi”’) din Codul muncii.

2. Prin natura reglementirilor promovate proiectul de lege se incadreaza in categoria
legilor organice, fiind incidente prevederile art.72 alin.(3) din Constitutia Republicii
Moldova.

3. In plan redactional si sub aspectul respectarii normelor de tehnici legislativa,

a) la titlul proiectului, semnalam ca formularea textului trebuie si fie efectuatd cu
toate datele de identificare a actului legislativ asupra cdruia sunt initiate interventiile
legislative, dupa urmatorul model:

"Lege

privind modificarea §i completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV
din 28 martie 2003 .

Aceasta observatie este valabila in mod corespunzitor si pentru partea introductivd a
articolului unic, in care trebuie adiugate si datele de identificare a izvorului de publicare a
Codul muncii al Republicii Moldova, astfel:

“Articol unic.- Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeazd:”;

b) la articolului unic, pet.1, autorii propun o noud redactie a textului art.99 alin.(1)
din Codul muncii. Actualmente, aceastd norma prevede: ” (1) In unitdti poate fi introdusd
evidenfa globald a timpului de muncd, cu conditia ca durata timpului de muncd sa nu
depaseascd numdrul de ore lucrdtoare stabilite de prezentul cod. In aceste cazuri, perioada



de eviden{d nu trebuie sd fie mai mare de un an, iar durata zilnicd a timpului de muncd (a
schimbului) nu poate depdsi 12 ore.

Or, potrivit normei citate, in anumite sectoare, unitdti sau profesii poate fi introdusa
evidenta globald a timpului de munci, cu respectarea conditiei ca durata timpului de munca,
stabilitd la art.95 alin.(2) din cod, sa nu depaseasca 40 de ore pe siptimind si anume,
perioada de evidentd nu trebuie sa fie mai mare de un an, iar durata zilnica a timpului de
munci (a schimbului) nu poate depasi 12 ore.

Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca, trebuie de stabilit prin
Regulamentul intern al unitdtii si se admite doar cu respectarea urmatoarelor conditii:

- nu poate fi respectata durata zilnica sau saptiminald de munca din cauza conditiilor
procesului de productie sau conditiilor de munci;

- se stabileste prin Regulamentul intern al unitatii/contract colectiv de munci;
- perioada de evidentd nu trebuie sa fie mai mare de un an;

- durata timpului de muncd nu trebuie si depaseascd numirul de ore lucritoare
stabilite de Codul muncii pentru o anumita categorie de salariati (adicd numairul de ore
pentru o luna, trimestru, an). In vederea respectirii acestei conditii, munca peste durata
stabilitd in unele zile ale perioadei de eviden{a poate fi compensata prin reducerea orelor de
muncd in alte zile ale aceleiasi perioade de evidenta sau prin acordarea zilelor suplimentare
de odihn;

- durata zilnicd a timpului de muncé (schimbului) nu poate depasi 12 ore, care nu
constituie durata zilnicd a timpului de munca, ci reprezintd doar limita pini la care poate fi
majoratd durata zilnica a timpului de munca (a schimbului) in cazul necesitatii de productie.

Este de mentionat, ca in anexa la Conventia colectivd (nivel national) nr.2 din 9 iulie
2004 (Timpul de munca si timpul de odihna), este specificata Lista profesiilor pentru care se
permite durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore, urmatd de o perioada de repaus de
cel putin 24 de ore.

Totodatd, avind ca sursd dreptul comunitar, atentiondm ca potrivit art.6 lit.(b) din
Directiva nr.2003/88 CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru, durata maxima legald a timpului
de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamind, inclusiv orele suplimentare. Cu toatea
acestea, potrivit art.19 alineatul doi al directivei, pentru motive obiective sau tehnice sau
privind organizarea muncii, sub rezerva respectarii principiilor generale de protectie a
sanatatii i securitatii lucritorilor, se permite si se stabileasca perioade de referinte in care in
nici un caz sa nu depaseasca 12 luni.



Astfel, considerdm ca textul actual al art.99 alin.(1) din Codul muncii nu necesitd o
simplificare sau reformulare, deoarece este suficient de clar, concis si pe intelesul oricdrui
subiect interest;

¢) la articolului unic, pct.2 referitor la textul propus pentru art.101 alin.(1) din Codul
muncii.

Conform prevederilor art.101 alin.(1) din Codul muncii, activitatea in conditiile
muncii in schmburi este munca in doud, trei sau patru schimburi, care se aplica atunci cind
durata procesului de productie depaseste durata admisd a zilei de munca si/sau in scopul
utilizdrii mai eficiente a utilajului, sporirii volumului de productie/servicii. Astfel, fiecare
grup de salariati urmeazd si munceascd 1n limitele timpului de munci stabilit in
programul/graficul muncii in scimburi, intocmit cu respectarea prevederilor art.100 alin.(5) -
(6) din Codul muncii si adus la cunostinfd cu cel putin o lund inainte de punerea lui in
aplicare.

Referitor la textul propus in proiect pentru art.101 alin.(1) din Codul muncii,
semnaldm c& in raport cu textul actual al acestei norme, este unul dificil datoritd formularii
intortocheate. Astfel, potrivit exigentelor normelor tehnicii legislative, stabilite prin Legea
nr.780/2001 privind actele legislative, considerdm ca textul propus pentru art. 101 alin.(1)
din Codul muncii, trebuie revazut si reformulat.

Totodata, atentiondm ci desi, art.101 din Codul muncii reglementeazi munca in
schimburi, nu defineste notiunea de “muncd in schimburi”. Pe aceastd cale, sugerim
completarea proiectului de lege cu o norma care sd dispund transpunerea din textul art.2 al
Directivei nr.2003/88/CE din 4 noiembrie 2003, a notiunii "muncd in scimburi” si a textului
definitiei ei, precum si a notiunilor "lucrdtor in scimburi”, “lucrdtor mobil” si definitiile
acestor notiuni;

d) la articolul unic pct.2 referitor la textul propus pentru art. 101 alin.(3) din Codul
muncii, sintagma “dupd un schimb de zi §i”, urmeazd a fi eliminatd ca fiind eronata.
Totodata, atentiondm ca subalineatul trei din textul normei propuse ce prevede “schimburi
de 24 de ore, urmate de 72 ore timp liber” , contravene prevederilor art.99 alin.(1) si art.100
alin.(6) din Codul muncii si Directivei nr.2003/88/CE din 4 noiembrie 2003.
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