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Biroului permanent al Parlamentului

Republicii Moldova

in temeiul art. 73 al Constitutiei Republicii Moldova si in conformitate cu
prevederile art. 47 din Regulamentul Parlamentujui se inainteazi cu titlu de initiativa
legislativa proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Anexe:
1. Proiectul legii — 3 pagini;

2. Nota informativa — 3 pagini.
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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Proiect

Art. 1. Legea ocrotirii sanatitii nr. 411-XIII din 28 martie 1995 (Monitorul Qficial al

Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373) cu modificarile si completérile ulte
modifica dupd cum urmeaza:

1. Laart.11 punctual (2) litera b) se expune in urmatoarea redactie:
“b) o indemnizatie unicd in marime de:
60 mii de lei pentru medici si farmacisti, care se achita dupad cum urmeaza:
14 mii lei in termen de o lund de la data angajérii in functie;
20 mii lei la expirarea unui an de activitate 1n functie;
26 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

si 48 mii de lei pentru personalul medical si farmaceutic mediu, care
dupd cum urmeaza:

12 mii lei in termen de o luna de la data angajérii in functie;
16 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;
20 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

2. Laart.11 punctual (2) litera c¢) se modifica dupi cum urmeazi:

rioare se

se achitd

“c) compensarea lunari a costului a 60 kw/ora de energie electrici si compensarea

anuald a costului a 2 metri cubi de lemne si a 2 tone de cirbuni, inclusiv
incalzirii cu gaze.”

in cazul




Art. II. — Legea asistentei sociale nr. 547 din 25.12.2003 (Monitorul Qficial al
Republicii Moldova, nr. 42-44, art.249), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu un

articol nou cu urmatorul continut:

_Articolul 15", Inlesniri pentru asistentii sociali

Absolventii institutiilor de invatdmint superior universitar si mediu de specialitate care
se angajeazd, conform repartizarii, in orase si sate (comune), inclusiv in mun. Chisinau

si Balti, In primii 3 ani de activitate beneficiaza de:

a) compensatie a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei sau locuintd gratuita
de autoritatea administratiei publice locale;
b) o indemnizatie unicd in mirime de:

acordata

60 mii de lei pentru absolventii institutiilor de invatimint superior universitar, care

se achitd dupd cum urmeaza:

- 14 mii lei in termen de o luni de la data angajarii in functie;
- 20 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

- 26 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

48 mii de lei pentru absolventii institutiilor de invatamint mediu de specialitate, care

se achitd dupa cum urmeaza:

- 12 mii lei in termen de o luna de la data angajarii in functie;
- 16 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;
- 20 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

¢) compensarea lunara a costului a 60 kw/ora de energie electrica si compensar¢a anuald
a costului a 2 metri cubi de lemne si a 2 tone de cirbuni, inclusiv in cazul incfilzirii cu

%

gaze.

Art. IIl. — Legea culturii nr. 413 din 27.05.1999 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 83-86/ 401 din 05.08.1999) cu modificarile si completarlle ulterioare se

completeazi dupa cum urmeaza:
Dupa articolul 18, se introduce Articolul 18'cu urmitorul continut:
Articolul 18", Inlesniri pentru personalul din domeniul cultura si artd

(1) Absolventii institutiilor de invatimint superior universitar si mediu de spg
de la specialititile muzica; teatru, film, dans si arte plastice care se angajeazi

>cialitate
conform

repartizarii, in orase si sate (comune), inclusiv in mun. Chisinau si Balti, in primii 3 ani

de activitate beneficiazi de:




a) compensatie a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei sau locuinta
acordati de autoritatea administratiei publice locale;
b) o indemnizatie unica in marime de:

60 mii de lei pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de invatamint
universitar, care se achitd dupa cum urmeaza:

14 mii lei in termen de o lund de la data angajarii in functie;
20 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

26 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

gratuita

superior

48 mii de lei pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de Invatdméant mediu

de specialitate, care se achitd dupd cum urmeaza:

12 mii lei in termen de o lund de la data angajérii in functie;
16 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

20 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

c) compensarea lunarid a costului a 60 kw/ord de energie electrica si com
anuald a costului a 2 metri cubi de lemne si a 2 tone de cérbuni, inclusiv
incélzirii cu gaze.

Art. IV. — Guvernul, in termen de 3 luni:
va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege;

va adopta actele normative necesare realizirii prezentei legi si va prezenta Parla
propuneri privind modificarea Legii bugetului pentru anul 2015.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

lpensarea
in cazul

mentului




NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legi

proiectul de lege propus fiind majorate indemnizatiile unice pentru tinerii specialisti,
absolventi ai institutiilor de invétimint superior pedagogic de la 30 de mii lei la 60 mii
lei si respectiv pentru tinerii specialisti, absolventi ai institutiilor de invéatamint
postsecundar pedagogic de la 24 mii lei la 48 mii lei cu respectarea tuturor rzelorlalte
inlesniri prevazute in lege, conform noilor modificari.

Masurile si modificdrile propuse sunt destinate atragerii de resurs
calificate, prin crearea conditiilor adecvate de viata si de activitate, ceea ce co
sustinere reald a personalului din domeniul medicinei, asistentei sociale si din
culturii.

Odata cu oferirea unui loc de munca, conditiilor minime necesare de tr
devin motivafi s& munceasca si sd se dezvolte pe plan profesional. Republica

umane
stituie o

domeniul

ai, tinerii
Moldova

are nevoie de tineri specialisti care sd contribuie la dezvoltarea sociala si economica a

tarii. Asigurarea unui loc de munca dorit si remunerat corespunzitor va oferi
sigurantd si capabilitate de a se intretine de unul singur.

Se cere intreprinderea masurilor radicale pentru stoparea migratiei sau
micgorarea numdrului tinerilor specialisti care aleg calea strainititii, prin ide
unor fonduri si mecanisme suplimentare de salarizare i motivare pentru asigur
trai decent acestora si familiilor lor.

Modificarile in Legea ocrotirii sanatatii au avut loc in anul 2006, perioad
In care preturile si tarifele au crescut in repetate rinduri. Motiv pentru care este
includerea modificérilor stipulate cit si introducerea altor categorii de tineri abse
lista celora care ar putea beneficia de indemnizatii si alte subsidii.

tinarului

cel putin
ntificarea
area unui

A de timp
necesara-
plventi in




Desi incepind cu anul 2010 ponderea somerilor inregistreaza descresterj de la an
la an (2010-7,5; 2011-6,2; 2012-5,9; 2013-4,1; 2014-3,5) populatia aflati la lucru sau
in céutare de lucru in strdindtate in anul 2014 a constituit 346,9 mii persoane, dintre care
57,7% tineri cu virsta cuprinsa intre 15-34 ani. Aceste ciftre, fiind in declin, totusi nu ne
permit sd spunem cd problema angajarii tinerilor In cimpul muncii este una solutionata.
Situatia creata in tard nu-i multumeste pe tineri in ceea ce priveste posturile de munci si
salariile propuse. '

Migratia fortei de muncai, si aici facem referintd cu precddere la absolventii cu
studii superioare si de inaltd pregitire, reprezinta o problema grava pentru R. Moldova.
Cei cu studii superioare migreazi pentru o perioadd mai mare de timp si iau in
considerare stabilirea definitiva in alte tari, unde salariile sunt pe masura competentelor
si tinerii s-ar simti apreciati si valorificati. in primul rand este vorba de cauza materiala.
Oamenii pleacd peste hotare fiindca nivelul de remunerare in Moldova este mult mai
redus In comparatie cu tarile dezvoltate. \

In asemenea ritm, cind tinerii pleacd si ramin numai batrinii, Republica Moldova
riscd In scurt timp s se confrunte cu mari probleme demografice. Diferentele dintre
mortalitate si natalitate se miresc an de an, iar aceste procese nu mai pot fi oprite.

Se presupune ca pind in 2050 populatia Moldovei va scidea cel putin cu un milion
de oameni. De asemenea, Institutul Demografiei din Viena a prognozat, intr-un studiu
din 2014, ca tara noastrd va pierde 11% din populatie. Aceste scideri vor fi determinate
de sporul natural negativ. Din an in an numirul nou-niscutilor scade din cauza tinerilor
care pleaca. |

in lipsa unor actiuni concrete, dar si din cauza Inrautitirii situatiei economice in
urma crizei din sistemul bancar, moldovenii continui si paraseasca tara.
devenit si mai criticd dupa ce leul moldovenesc s-a devalorizat. Astfel, in u
declin a avut loc 0 majorare in lant a preturilor la principalele produse.

ituatia a
a acestuil

Actualmente este mai necesar ca niciodati intreprinderea misurilor concrete la
nivel national, pe plan multisectorial prin crearea oportunititilor clare si atractive pentru
specialistii din domeniile enuntate mai sus, precum si a unui sistem de motivare a
personalului, care ar include venituri decente, conditii adecvate de munca si posibilitati
de promovare in plan profesional pe criterii obiective. | |

In ultimii ani R. Moldova s-a confruntat cu problema deficitului de personal
competent, si aceastd tendinta este in crestere. Desi au fost oferite salarii mai mari pentru
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a atrage lucratorii medicali si cadrele didactice, insuficienta de cadre p?rsmta in

continuare. |

Pe de altd parte neatractivitatea locurilor de munca convinge tinerii tot jmai mult
sd nu aplice pentru ele, ci sd astepte in continuare ceva mai bun. Perioada de hsteptare
insd, adesea se soldeazd cu plecarea peste hotare, fie cu prelungirea procesulql cautarii
pentru o perioadd nedeterminati a unui post de munca dorit.

Atunci cind tinerii sunt angajati in cimpul muncii, bucurindu-se de conditii optime
de munca pentru a se dezvolta pe plan profesional, acestia vor fi motivati sd rﬂunceascé
pentru binele propriu si pentru cel al térii, asigurind astfel, un viitor decent sie 511 celor pe
care ii Intretin.

Consideram oportuna extinderea masurilor stimulatorii si asupra institutiilor din
mediul urban, deoarece situatia privind asigurarea institutiilor publice cu cadre|nu difera
prea mult de cea din mediul rural. In acest mod tindrul specialist nu va jsuferi de
nesiguranta in ziua de miine si nu va accepta drept unica solutie pérasirea tarii pentru
a-si gdsi un loc de munci in striinitate.

Aspect financiar:

Achitarea indemnizatiilor se va efectua prin alocarea mijloacelor ﬁnaﬁciare din
bugetul de stat prin intermediul ministerelor de resort, bugetul asigurdrilor sociale de
stat, fondurilor extrabugetare precum si din bugetele unititilor administrativieritoriale
si ale UTA Géagdauzia, In conditiile stabilite de Guvern. j

Totodata cheltuielile suplimentare ocazionate de punerea in aplicare a prezentului
proiect de lege vor fi acoperite din contul mijloacelor fondului de rezerva a Casei
Nationale de Asigurari Sociale.

In acest context, consideram oportun si necesar sustinerea si aprobarea pxrezentulul
proiect de lege.
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