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GUVERNUL REPUBLICII1 MOLDOVA

HOTARARE nr.114
din 26 februarie 2020

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Ministrul sanatatii, =
muncii si protectiei sociale

Ministrul justitiei
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Articolul 10 alineatul (2) se completeazi cu litera b') cu urmitorul
cuprins:

,b") si aprobe si/sau sd modifice statele de personal ale unitdtii, in

conditiile stabilite de prezentul Cod;”.

2. Articolul 19:

1) la litera b), textul ,, , la solutionarea conflictelor colective de munci” se
exclude;

2) se completeazi cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

,€) participarea reprezentantilor salariatilor §i a reprezentantilor
angajatorului in procesul de solutionare extrajudiciari a conflictului colectiv de
munci (procedura de conciliere).”

3. Articolul 27:

1) la alineatul (4), propozitia a doua, dupi textul JIn cazul in care,” se
introduc cuvintele ,,la nivel de unitate sau”;

2) se completeaza cu alineatul (4" cu urmatorul cuprins:

(4 Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile
colective in numele angajatorilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine
patronatelor corespunzatoare In cazul in care, la nivel national, ramural sau
teritorial existdi mai multe patronate, se creeazd un organ reprezentativ unic
pentru desfisurarea negocierilor colective, elaborarea proiectului conventiei
colective si incheierea acesteia.

Constituirea organului reprezentativ se efectueazd in baza principiului
reprezentarii proporponale a patronatelor, in functie de numéirul membrilor
acestora. In lipsa unui acord privind crearea organului reprezentativ unic pentru
organizarea negocierilor colective, dreptul de a le desfisura va reveni
patronatului care intruneste cel mai mare numar de membri.”

4. La articolul 55 alineatul (1), litera j) se abroga.

5. La articolul 57 alineatul (1), litera c) se abroga.

6. Articolul 74: =~
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1) la alineatul (3), textul ,.alin. (1) si (2)” se substituie cu textul ,,alin. (1),
(2) si (4); |

2) se completeazi cu alineatele (4) si (5) cu urmatorul cuprins:

»(4) Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de angajator,
salariatul poate fi transferat temporar la o altd munci din cadrul aceleiagi unitat,
pe o perioadi de pand la o lung, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pand
la un an.

(5) In conditiile transferului mentionat la alineatul (4), angajatorul va
pistra locul de munca de baza al salariatului transferat.”

7. La articolul 100, alineatele (7) si (9) se abroga.

8. Se completeaza cu articolul 100" cu urmitorul cuprins:

,ZArticolul 100". Program flexibil de munci

(1) Programe flexibile de munci se stabilesc de angajator de comun acord
cu salariatul, la solicitarea acestuia, dacd aceastd posibilitate este previazutd In
contractul individual de muncd sau in contractul colectiv de muncd sau in
regulamentul intern al unitatii ori in alt act normativ la nivel de unitate.

(2) Programele flexibile de munc# presupun un mod diferit de organizare a
timpului de munca fati de regimul de munca stabilit In cadrul unitétii.

(3) Programul flexibil de munca se instituie n baza acordului dintre parti,
cu monitorizarea de citre angajator a timpului zilnic de munci al salariatului.

(4) Conditiile de activitate in cadrul programului flexibil de muncé se
stabilesc in contractul individual de munca.

(5) Programul flexibil de muncd se aplicd fard a aduce atingere
prevederilor art. 100 din prezentul Cod.

(6) Durata zilnicd a timpului de munca poate fi impértitd In doud perioade:
o perioadd fixd, in care salariatul se afli la locul de munca si o perioada
variabild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare.”

9. Articolul 102 se completeazi cu alineatul (4) cu urmitorul cuprins:

,,(4) La unitatile cu flux continuu si la unele lucrarn cu regim de munca
neintrerupt, care nu permit reducerca duratei zilei de muncd (schimbului) din
ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare, ora de munci care nu poate f1 redusa se
considerd munca suplimentard.”

10. Articolul 103:

1) se completeaza cu alineatul (3") cu urmitorul cuprins:

»(3") Salariatii, care urmeaza si fie transferati la munca permanentd de
noapte, inainte de transfer, sunt supusi unui examen medical din contul
angajatorului.”;

2) la alineatul (5), dupa textul ,femeilor gravide,” se introduce textul ,.a
femeilor care au nascut de curand si a celor care aldpteaza,”;

3) se completeaza cu alineatul (7) cu urmdtorul cuprins:

,(7) Salariatii cdrora munca de noapte le este contraindicatdi conform
certificatului medical urmeaz3 a fi transferati la o muncé de zi pentru care sunt
calificati, cu respectarea prevederilor art. 74 din prezentul Cod.”
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11. Articolul 104 se completeaza cu alineatul (8) cu urmétorul cuprins:

»(8) Se admite ca, in contractul colectiv de muncd sau in contractul
individual de munci, si fie previzuti posibilitatea de a compensa orele de munci
suplimentara cu ore libere, cu acordul scris al partilor. [n acest caz, orele libere
vor fi acordate in decurs de pand la 30 de zile de la prestarea muncii
suplimentare.”

12. Articolul 107:

1) alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

,(2) Durata pauzei de masi si momentul acordirii acesteia se stabilesc in
contractul colectiv de munci, in regulamentul intern al unitatii sau in contractul
individual de munca.

Pauzele de masi, cu exceptiile previzute in contractul colectiv de munci,
in regulamentul intern al unitdtii sau in contractul individual de munca nu se
inciud in timpul de munca.”;

2) la alineatul (4), cuvintele ,,durata dubla a timpului de munca zilnic” se
substituie cu textul ,,11 ore consecutive.”

13. La articolul 111 alineatul (5), textul primei propozitii se substituie cu
cu urmitorul cuprins: ,,in scopul utilizarii optime de cétre salariati a zilelor de
repaus si de sirbatoare nelucritoare, conducétorul unitdtii, dup@ consultarea
reprezentantilor salariatilor, este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru)
in alte zile. Pentru autorititile si institutiile publice, dreptul de a transfera unele
zile de repaus (de lucru) in alte zile, i se oferd Guvernutui.”

14. La articolul 117 alineatul (1), cuvintele ,valoarea salariului mediu
lunar pentru pericada respectivd” se substituie cu cuvintele ,,mirimea salariului
mediu pentru perioada respectiva’.

15. Articolul 127 se completeazi cu alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

.(3) Salariatului care intentioneaza si adopte un copil, in baza unei cereri
scrise, i se acordii concediu neplatit pe durata incredinfarii copilului adoptabil, ce
nu va depisi 90 de zile calendaristice.”

16. Articolul 136:

1) 1a alineatul (3), in propozitia a doua, cuvéantul ,lege” se substituic cu
textul ,,Legea salarizérii nr. 847/2002”;

2) alineatele (4) si (5) se abroga.

17. La articolul 139 alineatul (2), textul ,, , dar nu poate fi mai mici decit
cea previzuti de Legea salarizirii” se exclude.

18. La articolul 152 alineatul (3), textul ,, , secundar profesional si mediu
de specialitate” se substituie cu cuvintele ,,51 profesional tehnic”.

19. Articolul 157:

1) la alineatul (1), dupa cuvintele ,In cazul retribuirii muncii pe unitate de
timp” se introduc cuvintele ,,(cu salariu tarifar sau cu salariul functiei)”;

2) alineatele (2) si (3) sc abroga.

20. La articolul 178, alineatele (1) si (1 " vor avea urmitorul cuprins:
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(1) Salariatilor trimisi de cétre angajator la studii in inva{dmaéntul
profesional tehnic, superior de licentd sau superior de master, la programe de
studii acreditate In conditiile legii, la Tnvdtdméint cu frecventd redusd li se
stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acordd concedii suplimentare,
cu mentinerea integrala sau partiald a salariului mediu si alte Inlesniri, in modul
stabilit de Guvern.

(1') Salariatilor care, din proprie initiativd, s-au inmatriculat In
tnvatiméantul profesional tehnic, superior de licentd sau superior de master, la
programe de studii acreditate In conditiile legii, la invatdméant cu frecventd
redusd, li se acordi anumite garantii si compensatii In modul previazut de
contractul colectiv sau de cel individual de munci.”

21. La articolul 179:

1) denumirea articolului va avea urmdtorul cuprins:

,,Garantii §i compensatii acordate salariatilor care Imbind munca cu
studiile in cadrul programelor de doctorat si postdoctorat”;

-2} alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Salariatilor care isi fac studiile n cadrul programelor de doctorat si
postdoctorat in institutiile de invd{iméant superior sau in organizafille din
domeniile cercetdrii gi inovérii, acreditate in conditiile legii, 1i se acord& garantii
si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau de cel individual de
munca.”

22. Articolul 180 se abroga.

23. La articolul 181, textul ,,(gimnazii, licee, scoli de cultura generali)” se
exclude.

24. La articolul 183 alineatul (2) litera e), cuvmtele ,mediu de

‘specialitate” se substituie cu cuvintele ,,profesional tehnic”.

25. La articolul 184, alineatul (1) se completeaza cu litera ¢) cu urmétorul
cuprins;

,,C) cu cel putin 14 zile calendaristice inainte — In caz de concediere din
motivul detinerii de cétre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varstd
(art. 86 alin. (1) lit. y') si art. 301 alin. (1) lit. ¢)).”

26. Articolul 186:

1) la alineatul (1), litera a) se completeazi cu o noud propozifie cu
urmétorul cuprins:

,In cazul in care salariatul care este concediat a activat la unitate cu
contract individual de muncd in mai multe perioade de timp, In calcul se va lua
anii complet lucrafi de la incheierea ultimulut contract individual de munca.”;

2) la alineatul (2) litera b), textul ,,(art. 86 alin. (1) lit. t))” se substituie cu
textul ,,(art. 82 lit. j'))”.

27. Se completeaza cu articolul 197% cu urmétorul cuprins:

, Articolul 197%, Garantii in cazul examenelor medicale periodice

Pentru perioada examenelor medicale periodice, salariatilor li se
garanteazi mentinerea locului de munci (a functiet) si a salariului mediu.”
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28. La articolul 254, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

»(2) Salariatilor in vérstd de pand la 18 ani, angajati dupd absolvirea
institutiilor de invatimant secundar general si profesional tehnic, angajatorul le
stabileste norme de munca reduse, In conformitate cu legislatia in vigoare, cu
conventiile colective si cu contractul colectiv de munca.”

Art. II. — Guvernul, In termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in
conformitate cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul legii pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Projectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
estc elaborat de cdtre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in colaborare cu
Confederatia Nationala a Patronatului, Confederatia Nationald a Sindicatelor si Inspectoratul de

Stat al Muncii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul de lege este elaborat in cadrul unui grup de lucru tripartit creat sub egida
Ministerului Sanétatii, Muncii §i Protectiei Sociale. In componenta grupului de lucru au fost
inclugi reprezentanti ai ministerului, Confederatiei Nationale a Patronatului si Confederatiei
Nationale a Sindicatelor si Inspectoratului de Stat al Muncii.

Proiectul de lege coniine propuneri de modificare a Codului muncii care au constituit
obiectul de discutie in cadrul multiplelor sedinte a grupului de lucru mentionat.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene :

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Proiectul de lege prevede modificarea a peste 30 articole ale Coduhu, cu referire la:

- concretizarea si imbundtétirea continutului normativ al unor norme juridice;

- asigurarea posibilitatii de aplicare a programelor flexibile de muncé,

- admiterea ca, in contractele colective de munci la nivel de unitate sau In contractele
individuale de munci, si fie previzutd posibilitatea de a compensa orele de munci
suplimentard cu ore libere remunerate;

- asigurarea aplicdrii corecte si uniforme a prevederilor Codului muncii;

- Scutirea angajatilor de obligativitatea de a prezenta, la momentul angajirii, a unor
documente improprii pentru angajator:;

- garantarea mentinerii locului de munci si a salariului mediu in perioada examenelor
medicale periodice;

- realizarea dreptului angajatorului si transfere temporar salariatul, cu acordul scris al
acestuia, la o altd munci in cadrul aceleiagi unitdti, cu pistrarea locului de munca de bazi;

- aducerea in concordantd a unor prevederi din Codul muncii cu prevederile Codului
educatiei; '

- asigurarea dreptului conducatorului unititii de a transfera unele zile de repaus (de lucru) in
alte zile. Pentru autorititile si institutiile publice acest drept i se oferd Guvernului,

- acordarea dreptului salariatului care intentioneazd sd adopte un copil si solicite concediu
nepldtit pe o duratd de cel mult 90 zile.

3. Fundamentarea economico-financiari
Aprobarea prezentului proiect de lege nu necesitd cheluieli financiare suplim
bugetul de stat. ‘

Digitally signed by Dumbraveany Viorica l ‘
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| 6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului va necesita claborarea actului normativ ce {ine de

instituirea Registrului electronic al dngajatilor.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In conformitate cu prevederile articolelor 8 si 9 din Legea nr.239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, publicul a fost informat despre initierea elabordrii prezentului proiect de
lege.

Autoritdgile publice responsabile §i partenerii sociali au prezentat propunerile si obiectiile
care sunt reflectate n sinteza si care, in mare parte, au fost luate in calcul la definitivarea

proiectului,

8. Constatirile expertizei anticoruptie
In normele proiectului supus expertizei anticoruptie n-au fost identificati careva factori sau

riscuri de coruptie.

9. Constatiirile expertizei de compatibilitate ,
Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia

Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si ale
legislatiei Uniunii Eiropene.

10. Constatiirile expertizei juridice
Concluziile expertizei juridice sunt incluse in sintezi st luate In calcul la definitivarea

proiectului,

11. Expertiza Comisiei de stat pentru reglementarea activititii de intreprinzitor
Concluziile expertizei Comisiei de stat pentru reglementarea activititii de intreprinzétor sunt

incluse In sintez si luate In calcul la definitivarea proiectului,

12. Opinia expertilor Organizatiei Internationale a Muncii
Expertii Organizatiel Internationale a Muncii au constatat ¢ solutiile propuse in proiectul de
lege sunt In spiritul practicii legislative europene,

. Totodatd, drept observatie la capitolul acordarii dreptului ca orele suplimentare de muncs si
fie compensate cu ore libere, a fost mentionat faptul ¢d, in proiect ar urma si fie indicati o
perioadd rezonabild de timp in care angajatorul va acorda timpul liber. Respectiv, proiectul la
pet.11 (modificarea art.104) a fost completat cu norma sorele libere vor fi acordate in decurs
de pini la 30 de zile de la prestarea muncii suplimentare”

Ministru Viorica DUMBRAVEANU



