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Parlamentul
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Biroul Permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

In temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art47 din
Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se Inainteazi
cu titlu de initiativi legislativd, proiectul de hotirare privind desemnarea unui
membru si vicepresedinte al Consiliului de administratie al Comisiei Nationale
a Pietei Financiare.

Anexa:

- proiectul de hotarére;
- CV-ul candidatului.
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HOTARARE
privind desemnarea unui membru si vicepresedinte
al Consiliului de administratie

al Comisiei Nationale a Pietei Financiare

In temeiul art.11 din Legea nr.192/1998 privind Comisia Nationald a
Pietei Financiare,

Parlamentul adopta prezenta hotarare.

Art.1. — Domnul Vitalie LEMNE se desemneazd in calitate de
membru si vicepresedinte al Consiliului de administratie al Comisiei
Nationale a Pietei Financiare pentru un mandat de 5 ani.

Art.2. — Prezenta hotfirire intré in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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Parlamentul .
Republicii Moldova 6 octombrie 2021

Presedintele Parlamentului
Republicii Moldova

Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile articolului 11 din Legea privind Comisia
Nationald a Pietei Financiare, nr.192/1998, propun candidatura domnului
Vitalie LEMNE la functia de membru si vicepresedinte al Consiliului de
administratie al Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

In acest context, solicit respectuos avizul comisiei parlamentare de
profil - Comisia economie, buget si finante, si demararea procedurilor
ulterioare de citre Comisia juridicd, numiri §i im/u- itati.

Cu respect,
Igor GROSU

Republica Moldova, MD-2004, Chigindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md
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Comlsla economle, buget si ﬁnani,'e

AVIZ

-asupra propunem Presedmtelul Parlamentulul prlvmd desemnarea{ -

unui membru si v:cepresedlnte al Cons1hulu1 de admmlstratle al
| Com1s1e1 Natlonale a Pletel Flnanclare o
- _(PPnr.14 din 06.10.2021 )

Comlsla economie, buget si finan!;e in conforrmtate cu art 1 1 al Legu
o 192/ 1998 pnvmd Comisia Natlonala a P1e1;e1 Fman01are a exammat,- _

* . candidatura domnulul Vitalie Lemne propusa la ﬁmc‘ga de membru si

V1cepre§ed1nte al Con3111u1u1 de admmlstra';le al COIHISlel Natlonale a -

Pietei- Financiare,  de citre Pregedintele Parlamentulm Repubhcu
. _Moldova si cons1dera cd domnul Vitalie Lemne, corespunde cerlm;elor .
art.12 din Legea nr. - 192/1998. :51 este demn de a fi desemnat de -

Parlamentul Repubhcu Moldova in functla respectwa

- C o\ Dumitru ALAIBA'

Pregedintele Comisiei

.Republica Moldova, MD-2004, Chigir;ﬁu C . B R iﬁfo@par_]amgnt_mdf.
Bd. Stefan cel Mare ¢i Sfint 105 - - : o o : - " www.parlament.md
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“Personal information
First name(s) / Surname(s)

' ' Address(es)
Telephane(s)

F_ax'(es)

E-mail |

. Nationality

Date of birth

‘ ‘Gender

* Desired employmenit /
Occupational field

| ‘Work experience
Dates

Occupation or position held Dates
Main activities and responsibilities
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Sumame(s) First name(s)

Vitalie LEMNE

'Mun. Chiginéiu, Republica MOldova

Mobil:’

Republica Moldova (cetitenia Répﬁblica Moldova §i Romdnia)
04 aprilic 1983 |
masculin

01.04.2018-prezent

: Sef al Departamentulm Credite

coordonarea activititilor de under\mtmg desfagurate de func;nle locale 1mphcate' '
in activitdtile de crédit ale bancii, -

evaluarea capacitdfii de deservire a datoriilor, In cadrul anahzel propunenlor de
credit- in raport cu contrapértile cla31ﬁcate in categorla perfonmng in

" conformitate cu regulile IFRSY,

elaborarea §i impleméntarea reglementanlor spemﬁce in domemul cred1tar11
verificarea acuratetei formale si a coerentei propunerilor de credit, '
colaborarea cu structurile competente ale bancii sau ale grupului Intesa Sanpaolo, ‘
cu privire la inifiativele care vizeazi 1mbunata1:1rea suportulul tehmc §ia

~ proceselor generale de creditare,

acordarea de sprijin sucursalelor bancii §i altor structuri relevante dm oﬁclul
central, In pregitirea si gestlonarea propunerilor de credit, '

asigurarea implementarii §i respectirii- omogene a proceselor de credltare sia
regulamentelor in domenlul credltam P ‘ :

For more mformation an Europass goto httpfleuropass cedefop europa el
® European Communities, 2003 20060628 ’



Nalﬁe énd address of e'mplbjy.fer

.+ Typeof bu'.s]ness or sector

Dates.

Oécupation or position held Dates

- Main activities and.responsibilities.

* Name and address of-employer

Type of business or sector

Dates
Occupalion or posmon held Dates

Main activities and responsibilities

Name a_nd‘address of employer

. Type of,bdéiness or sector

P - Dates
‘Occupation or position held Dates
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B. C “EXIMBANK” S.AL (Bank of Intesa Sanpaolo)
bd. Stefan cel Mare si Sfﬁnt 171/1

tel, +373 22 30-11-47 -

fax: +373 22 60-16-07

Séctor bancar, privat

01.04. 2015—31 03 2018 : e
Sef al Departamentului Credite. (membru cu drept de.vot al Cormtetulm de Cred1te
raportor al Comitetului de Credite, membru fird drept de vot al Comitetului aferent
activelor problematwe membru cu drept de vot al Cormtetulul de adrmmstrare a
activelor gi paswelor (ALCO)) s :

orgamzarea procesulul de credltarc al bancu o ‘ ~ :
- organizarea si gestionarea act1v1ta];11 ‘Sectiei Anahza Cred1te (managementul '
- activitaii de underwrlttmg) si a oficiului, Proactive Credit Management '
evaluarea, gestionarea §i administrarea riscului de credit, - -
intocmirea regulamentelor interne aferente procesiilui de credltare al bancn
. analiza produselor expuse riscului de credit s.a., :
gestnmea procesului de analizi a trazactiilor de credit de citre grip, mtermedlerea

locald, -
oferirea asistentei sucursalelor bancu in vederea d1m1nuar11 nsculul de credit, etc

B.C. “EXIMBANK” S:A. (Gruppo Veneto Banca)
bd. Stefan cel Mare si Sf‘ant 171/ 1

tel, +373 22 30-11-47: - - :

fax: +373 22.60-16-07

. Sector bancar, privat .

01.02.2013- 01042015
Departamentul Clienti Corporativi,

Manager Coordonator Rela];n Chenp Cmporatm (membru al Comltetulul pentru
credite, raportor)” - C : .

gestiunea portofohulm de credlte dm segmentul corporate
acordarea suportului consultativ clienfilor corporativi, ,
‘analiza- situatiei ﬁnanc1are a chentalor corporatm, sohcltanp de produse'_
creditare, . ‘
elaborarea prognozelor de dezvoltare a s1tua'plel ﬁnanclare $1 dmarmca afaceru
. chenulor din portofoliul corporate, .
analiza riscurilor de éredit, aferente deservxru chen{:llor corporat1v1
« .. monitorizarea creditelor.§i a situatiei financiare a clientilor corporatm L
= oferirea Intregului cos de produse bancare, atit creditare cit 5i necredltare

‘B.C. “Moldova-Agroindbank™ S.A
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 22244203
Fax: +373 222254 10 -

-Sector banca_r, pri_vat_

01. 06 2012 - 01. 02 2013
Director Fmanclar

For more infa'méﬁon on Europass go lo htlp:l!euro;jass.cedefop.europa.elj
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* Main activities ahd_r'esponsibilities

Name and address of employer

- Type of business or sector

_ Dates
Occupatlon or posmon held Dates

Main aétivities arid feé;po_hsibi[ities

. "Name and adoress of _empl'oyer '

Type of business or sector

Dates
Occupation or position held

Main activities and responsibilities

Name and address of employer‘

~ Type of business or sector

Dates
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- elaborarea bugetului- compa.niei
optimizirii cheltuielilor companiei, ‘
planificarea strategicd, aferenti dezvoltam compamel
controlul intern §i elaborarea standardelor interne de raportare,
managementul relatiei cu prmc1pa111 creditori (inclusiv bancile comercmle),
lucrul cu clientii strategici ai comaniei, S

- elaborarea planulii de. afaceri,

S RL. “Bio-Alianta”

Str. Fabricii 1, or. Ghindegti, rl. Florestl
Republica Moldova o

Tel: +373 60338888

Sector privat, agﬂcultura

inclusiv . elaborarea pro1ectelor aferente-

'05 01.2011— 01. 06 2012 .

Departamentul Clieni’ Corporatm Dlrecna Relatn Clleni;l Corporatm S
Director Superior Relatii Clienti. Corporatm (Adrmmstrator, membru cu drept de
vot al Cormtetulul pentru credlte) . .
. anahza s1tua;1e1 ﬂnanclare a c11en;110r corporatm $l pozﬂ;ra acestora n -
economig nationald, '
‘acordarea suportului consultativ §i abordarea individuala a chentllor
analiza prognozelor.de dezvoltare a 31tuat1e1 financiare i dinamica afacem
analiza tuturor tipurilor de riscuri, la care ar putea fi supusa compania,
' oferirea Intregului co§ de produse bancare, atit credltare cit'si necredltare
monitorizarea situatiei financiare a clientilor comerciali,
- 'momtonzarea creditelor acordate chent1lor comermah etc.

"B.C. “Moldova—Agromdbank’ S.A
' Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 2224 42 03
Fax: +373 222254 10
Sector bancar, privat

01.05.2009 — 01.05.2011

Centrul de Afaceri ‘ ‘ ' L
Director Relatii cu Clientii (Admmmtrator, membru cu drcpt de vot al Conntetulm
pentru credite) | .

analiza dezvoltirii prmc1palelor ramuri ale economei Repubhcu Moldova
analiza activitaii financiare a clientilor comerciali si situatia lot din ramurd,
acordarea supoftulul consultativ i abordarea individuala a clieiitilor, . .
analiza prognozelor de dezvoltare a afacerilor clientilot comerciali, -
analiza tuturor tipurilor de riscuri, care ar putea afecta s1tuat1a ﬁnanc1a:ra a
companiilor,
‘oferirea Tntregului cos de produse bancare (crethe, depozﬂe cardun busmess,'
. ete), : :
e  monitorizarea situatiei ﬁnanclare a chentllor comermah
monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc.

B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 22 24 4203
| Fax;+37322225410

" Sector b'a_ncar,'privaf o

01.03.2007— 01.05.2.009

For more |nformat|on on Europass go b http ﬂeuropass oedefop europa eu
® European Communmes, 2003 20060628 ‘



Occupation or position held

Main activities and. reépon'sibilities

- Name and address of employer

Type of business or sector

. ‘D'ates,
Occupa'tion or pasition held

" Main écﬁvi_ties a'n‘d responsibilities

- . Name and.address of,e,mploye'r

- Type of business or sector

~ Dates
‘Qccypation or position held

. Main activities and.yequnsibilities

Name a.nd address of employer

Type of business or sector |

‘ Détes :

‘Occupation or position held

- Main activiies and resporisibilities
o Nahe and‘address of employer

Type of business or sector

- Page 4/7 - Curriculum vilae of
. Sumame(s) First name(s) |

Centrul de Afaceri
Ajutor Director Relatii cu C11ent11 .
e. - acordarea suportului consulfativ 51 abordarea mdmduala a chentﬂor '
analiza situatiei financiate a clientilor comerc1a11
» oferirea intregului cos 'de produse bancare (cred.lte depoz1te cardurl busmess
Loetel),
monitorizarea situatiei fmanc1are a cl1ent1lor comerc1a11
* ' monitorizarea creditelor acordate clientilor comerciali, etc. -

B.C. “Moldova~Agr01ndbank” SA
Str. Constantin Tanase 9, MD 2006
Tel: +373 22 24 42 03 '

. Fax: +373 2222 5410

Sector pnvat

l 01 12. 2006 01.03. 2007

Directia Operatiuni cu Clientii la Centrala Biincii
Specialist credite : :

analiza cerenlor de credlt '
« - acordarea creditelor persoanelor ﬁzxce si Jundlce, .
* monitorizarea creditelor acordate, etc.
B.C. “Moldova-Agroindbank™ S.A
.. Str. Constantin Tanasé 9, MD 2006
Tel: +3732224 4203
Fax: +373 22 22 54 10

Sector bancar, pnvat

01.12.2005 - 01.11:2006
filiala Chigindu-Centru
Econormst ofiter de credit -

analiza cererilor de credit, -
acordarea creditelor persoauelor fizice si Jundlce
= monitorizarea creditelor acordate, ctc,

B.C. “Moldova-Agr01ndbank” S.A
bd. Stefan cel Mare §i Sfant 182
Tel: +373 2223 79°14

Fax: +373 2223 79 09

Sector bancar, privat

01.01:2005 — 01:12.2005
filiala Chigindu-Centru .
Contabil, ofiter de cont pers. fizice

w - deserviréa conturilor pers. fizice,

»  efectuarea transferurilor in VN/VS,
= -deservirea depozitelor pers. fizice,
. el1berarea cardurilor bancare, etc..

B.C. “Moldova-Agroindbank” S.A
bd. Stefan cel Mare 182

Tel: +373 222379 18

Fax: +37322 23 7909 -

Sector bancar, prlvat i

For more lnfon'natlon on Eurupass go fo httplleuropass cedelop europa U
@European Commumhes 2003 20060628




Dates | 01.09.2002 — 01.12.2004
Occupation or position held . Manager—fl.lrmzor, casier .
Main activities and respoosibilih'es g act1v1tatea in domeniul casieriei, ajutorul contab11u1u1 (pnn cumul), etc
" Name and address of employer | LM. “Inforete” SRL ILM. “Sogese” SRL o S
Type of business or sector | Sector privat, comertl :

- Education and training

o Date 05 - 13 fulie 2021
Tltle of qualn" catlon awardedCertlﬁcat ‘

‘ Pnncipal subjectsfoccupatlonal skills”Project Finance”
: _ . covered - e

Name and type of organisation |Houise of Training Lukelﬁborg
providing education and training o ‘ :

. Dates(13— 26 mai 2018 -
| Titie of qualifi ication awarded

Pnnmpa] subjectsloccupatlonal skillsl Staglu intern de formare in domemul nsculul de credlt
covered Intesa Sanpaolo ‘Milano, Ttalia '

" Name and type of organisation
provndlng educatlon and trammg

Date916-20 octombne 2017

Title of quahf catlon awardedCertificat

Pnnclpal subjectsioccupatlonal skills, TFRS9 for Banks®
. covered

, Name and type of organisation- prov1d|ng
‘ : education and training

House of Training LuXembuf_g; Chiginiu, Moldova -~ .-
. . Dates | 8-9 aprilie 2017
“Title of quahf ication awarded | Certificat

Prmmpal subjectsfoccupational skills ,,Detemunarea cerintelor dé adecvarc a cap1ta1u1u1 pentm nscunle reglementate in
covered [contextul BaseI I .

Name and type'oforgaoisation Leaders Ins_ide, Chisingu, Moldova .
providing education and training o : L

 Dates | 28-30 mai 2015
Title of qualification awarded — , |
Pnncapal subjecls!occupattonal skllls | Calitatea §i clasificaréa portofoliutui de credite”
: _ covered . ' o _
Name and type of organlsahon Veneto Banca, Mohtéb‘elluha, Italia
prowdmg educatlon and trammg R S R

Page 5/7 - Curriculum vitae of | For more infarmation on Eumpass go o hifp: Ileuropess oedefop europa eu
Sumame(s) Firstname(s) | © European Communltles 2003 20060628 .




Dates.

~ Title of qualification awarded
Pnnclpal subjectsloccupatlonal skills
‘ covered

: Nam.e and type of organlsatlon‘

providing education and fraining

. _ | Dates

Title of qualification awarded
PrlnCIpaI subjectsfoccupational skills

‘ covered

- . Nameand type of organisation
~ providing education and training

o Di'pl.pma

23—24 nmembne 2011
Certificat _
Practica gi psihologia vinzérilor‘ :

Camera de Comer; si Industrie a Repubhcu Moldova in ‘colaborare cu “Semor :

Experten Semce Chlsmau Moldova

13-17 o‘ctnmbri'e, 2010
Certificat’
Client Relatidnship Management

Oxford Training Limited,
Istgmbul, Turkey

a. 2021 Dlploma de Onoare Asomatla Ba.ncﬂor dm Moldova s

2009 - Diplomi de Merlt BC ,,Moldova—Agromdbank” SA T1t1u1 Ononﬁc

o ,,Speranta biricii”,

Education and training

Dates. .

Titlé‘of qualification-awarded

., Pnnc:lpal subjectsloccupatmnal skills

"~ covered

Name and type of organisation

_ providing education and training-

Level in national or international

. c!assn"catlon :

Tltle of qualification awarded

: Pnnmpal subjectsfoccupaﬂonal Skl”S
covered

Name and type of organisation

prowding education and training

. Levelin national or international

"~ classification

~ Dates
| Tifle of qualification awarded
PnnCIpaI subjects/cccupational skills

covered- .

Name and type of organlsatlon

prowdlng education and training,
Level in national or international -

classification

Page 6/7 - Curviculum vitae of

Sumame(s) Fj_r_st_ name(s) |

Septembrle 2006— Octombrie 2007
Diploma de master -

Administrarea ﬁnanclar-bancara
Tema tezei de master “Rolul creditarii 1ntrepnnder110r 1'[1101 $l ml_]locu in relansarea
economiei moldovenesti” :

Academla de Studu Economlce dm Moldova — Chlsmau Repubhca Moldova '.

ECTS-B

Dates | Septembrie 2001- Tunie 2005

. pi_ploma In ec_:nnomie X

;Finante: _B.ﬁnci si..Burse de Valori
Acaderma de Studu Economlce din Moldova
ECTS B .

Septembrie 1990- Xiinic 2001 -
Diploma de bacalaureat

Licenl “Gheorghé Asachi”
Chisinau, Repyblica Moldova: . |
ECTS-A

For more |nformat|on on Elropass go to http:/fevropass.cedefop. europa eu
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" Personal skills and

competences

,Mother tongue(s)
- Other language(s)

Self-assessment
European level (4

English

Russian.

" ltalian

' French

_ Social skills and competences -

 Organisational skills and
competences

Computer'skills>‘aridicompetehcés'

Page 7/7 - Curﬁculum vitae of
- Sumame(s) First name(s)

"o Bune ab111ta1:1 anahtlce

C . Abllltatea dea lucra in'mod 1ndependent :
. Ablhtatea de a lucra sub presiune in scopul indeplinirii tuturor sarc:mlor etc.

Roména
Understanding - Speaking, Writing
Listening . Reading Spoken. Spoken
. . ; ._interaction production. -
c2 - C2 c2 .ocz e .
Proficientuser ;| | Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user
IR ¢ 2R I IR o~ S g2 | e T f...-C2
Proficient user Proficient user " Proficient user " Proficientuser | ~ |, Proficient user
2 B I R Y R é2. . Cc2 -
Proficient user Proficient user Proficient user  Proficient user- . Independent use
: B2 | |. B2 . B2 | . B2 -
Independent user| Independentuse; . | Independeriuse| - |independentuse| - |- Independentuse. |:

{*) Common Eukopean Framework df'Referéncel for Languages .-

. .. Abilitsfi de leader si excelent Jucator de ech1pa

i lAbllltatl de negociere;

e Expeérienta viefii intr-un mediu_ mu]tlcultural m;elegerea dlferen;elor locale, -
luind in consideratie specificul multinational;

1. . Sociabil i pnetenos etc

* Bun coordonator al act1v1ta;11 desf‘é$urate de catre o echlpa aphcand
' prmc1p1u1 eforturilor combinate spre obinerea rezultatulm ca.fiind mai, mult

decat o simpld suma aritmetici;

e Dispun de capacltatea de a identifica persoana potrivitd in locul potrmt in
C scopul fortlﬁcaru unei echlpe $1 obtinerea rezultatelor, ctc : ‘

. Cunosc compmterul la mvel de utlllzator Ms Word Ms Excel Ms Power _
. Point, Outlook Express, core banking system MAIB&ZEXIMBANK s.a

For more fnformation on Eumpﬁss Qo to http;lfeuroﬁass.cédefob.europa.eu
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