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AMENDAMENT

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(nr. 182 din 17 mai 2022)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului,
adoptat prin Legea nr.797-XIII din 02 aprilie 1996, prezint cu titlu de amendament la
proiectul de lege nr. 182 din 17 mai 2022, pentru modificarea unor acte normative.

Art. I. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 100" alin. (1) va avea urmitorul cuprins:

“(1) Formulele flexibile de munca se instituie prin acordul dintre salariat si
angajator, la solicitarea salariatului sau angajatorului, fie la momentul incheierii
contractului individual de munca, fie la momentul angajarii sau pe parcursul activitatii
salariatului, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.”

“(2) Formule flexibile de munca de munci se refera la:

a) flexibilitatea programului de munca, cum ar fi durata programului de
muncd, timpul Inceperii si terminarii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor
lucratoare si nelucratoare;

b) flexibilitate in numarul de ore lucrate;

c) flexibilitate locului de muncd, cum ar fi munca la domiciliu sau munca la
distanta.”

“ (5) Un salariat poate solicita ajustarea rezonabild a programului de munca
printr-o cerere in scris, care va include urmitoarele informatii: data depunerii
cererii, aranjamentul de munca pe care il doreste si cdnd ar dori ca modificarea
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programului de munca sa intre in vigoare, impactul sau motivul acestor modificari in
programul de munca. ”

“(7) In procesul de examinare a solicitirii de ajustare rezonabild a programului
de muncd, angajatorul va lua in considerare urmatorii factori pentru a determina
posibilitatea sau imposibilitatea acordarii ajustarii salariatului la programele flexibile:

a) cheltuieli suplimentare;

2. Articolul 100" se completeaza cu aliniatul (8) cu urmatorul continut:

“(8) Atunci cand formulele flexibile de lucru au o duratd limitata, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are, de asemenea, dreptul de a solicita revenirea la programul de munca
initial inainte de incheierea perioadei convenite, atunci cand acest lucru este justificat
de o schimbare a circumstantelor. Angajatorul examineaza solicitdrile de revenire
anticipatd la programul de munca initial si raspunde acestor solicitari tindnd cont atat
de propriile necesitati, cat si de necesitatile salariatului.”

7. Articolul 124" se completeaza cu alineatul (3') cu urmitorul cuprins:

“3") Concediul paternal poate fi améanat sau prelungit in baza unei cereri scrise,
in cazul aflarii salariatului in concediu medical, cu conditia ¢a perioada de amanare
sau de prelungire sd nu depaseasca 12 luni de la nasterea copilului.”

Motivarea:

Instituirea formulelor flexibile de munca prin acordul dintre salariat si
angajator, la solicitarea salariatului sau angajatorului este oportuni atit la momentul
incheierii contractului individual de munca, fie la momentul angajarii precum si pe
parcursul activitatii salariatului, astfel salariatul avand un drept deplin de a beneficia
de aceste formule flexibile la oricare din etapele de munca la care se afla.
Consecutivitatea stabilirii relatiilor dintre angajator si salariat are loc in formula in
care este scrisd norma datd si anume: incheierea contractului individual de muncai,
angajarea si ulterior efectuarea activitatilor/indeplinirea sarcinilor conform fisei
postului, stabilite prin contract.

Este de mentionat faptul ca notiunea de cheltuieli, conform Standardelor de
contabilitate constituie diminuari ale beneficiilor economice inregistrate in perioada
de gestiune sub forma de iesiri, reduceri ale valorii activelor sau de cresteri ale
datoriilor care contribuie la diminudri ale capitalului propriu (rezultatului financiar),
altele decat cele rezultate din distribuirea acestuia proprietarilor, pe cind costurile se
referd la procesul de productie, care sunt definite ca resurse exprimate valoric si
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consumate pentru fabricatia produselor/prestarea serviciilor. In acest context este
oportunad folosirea termenului de cheltuieli in textul normei.

Introducerea aliniatului (8) la articolul 100! din Codul muncii, are drept scop
acordarea posibilitatii salariatului de a de a reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite atunci cand formulele flexibile de lucru au o duratd
limitatd. Totodata prin acest articol se tine cont atat de necesitétile angajatorului, cat
si de necesitatile salariatului.

Un salariat poate solicita ajustarea rezonabila a programului de munca printr-
o cerere in scris fard a fi instituite careva limitari acesta fiind un drept de care se
bucuri atét salariatul cat si angajatorul si respectiv este irelevant de a fi limitat acest
drept doar la o singura data pe an, or, ajustarea rezonabild urmeaza a fi solicitata si
dispusd ori de céte ori sunt temeiuri, acesta fiind la discretia atit a angajatorului cat si
a salariatului.

Instituirea expresiei in baza unei cereri scrise este oportund intrucit cerea
scrisd a salariatului este un document confirmativ in baza ciruia se vor inregistra
operatiuni, genera drepturi pentru subiectii vizati cat si va constitui un temei pentru
calcularea curgerii termenelor de prescriptie in conditiile stabilite de lege.

Gheorghe Ichim
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