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din 9 octomhrie 2015
Chisindiu

Pentru aprobarea proiectului de lege privind participarea
Republicii Moldova la misiuni si operatii internationale

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobd si se prezinti Parlamentului spre examinare proiectul de lege
privind participarea Republicii Moldova la misiuni §i operatii internationale.

YALERIU STRELET
b
Viceprim—mihistru,
ministrul afacerilor externe
si integrérii europene Natalia GHERMAN
Ministrul apér;'n‘ﬁ -\ﬁnatolie Salaru
Ministrul justitiei Vladimir Cebotari
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGEA

privind participarea Republicii Moldova
la misiuni §i operatii internationale

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeazd conditiile de participare la misiunile si
operatiile internationale desfdsurate in afara teritoriului Republicii Moldova, in
conformitate cu prevederile Cartei ONU si ale tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 2. Notiuni generale

In sensul prezentei legi se definesc urmétoarele notiuni:

operatii internationale — operatii care cuprind totalitatea actiunilor militare
si altor actiuni ale fortelor (trupelor), desfisurate sub mandatul ONU, in vederea
atingerii unui scop de asigurare a picii §i securitd{ii internationale, respectdrii
drepturilor omului, consolidarii capacititilor institufionale, precum si in vederea
acorddrii altor tipuri de asisten{3 necesara pentru asigurarea picii;

misiuni internationale — misiuni civile de asistents, desfasurate de catre
sau sub mandatul organizatiilor internationale, care sint menite s restabileascd
ordinea, si promoveze democratia §i suprematia legii, sd contribuie la
respectarea drepturilor omului, la consolidarea capacitifilor institutionale,
precum g§i si acorde altd asistentd necesari pentru asigurarea functiondrii
eficiente a unui stat;

autoritdti de resort — ministere si alte autoritati administrative centrale din
subordinea Guvernului, precum si alte autorititi publice ale statului care dispun
de resurse umane pentru participare la misiuni si operatii internationale;

personal — angajati ai autoritdtilor de resort (inclusiv cei din rezervi)
detasati In misiuni si operatii internationale pentru o perioadd determinatd de
timp;

contingent — personal din cadrul efectivului fortelor sistemului national de
apdrare organizat sub o conducere unica;

reguli de angajare — instructiuni coordonate ce deriva din misiunea sau
operatia internationald care autorizeazi personalul din cadrul efectivului fortelor
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sistemului national de apérare referitor la timpul si modul in care fortele pot fi
folosite pe parcursul misiunii sau operatiei internationale. Ele reprezinti un
mijloc primar prin care comandantii comunica fortelor armate indrumérile legale,
politice §i militare.

Articolul 3. Scopul

Scopul prezentei legi consti 1n stabilirea cadrului juridic pentru asigurarea
indeplinirii angajamentelor Republicii Moldova asumate in cadrul Cartei ONU,
tratatelor incheiate cu Uniunea Europeand, cu alte organizatii internationale si
state strdine, care sd contribuie la mentinerea pécii, securitatii si stabilitatii
internationale, la suprematia legii, la respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, la dezvoltarea si buna functionare a statelor.

Articolul 4. Temeiul juridic de participare la misiuni §i operatii
internationale

(1) Drept temei juridic pentru participarea la operatii internationale
servesc mandatul Consiliului de Securitate: al ONU, tratatele internationale la

care Republica Moldova este parte, Constitutia Republicii Moldova si prezenta
lege.

(2) Drept temei juridic pentru participarea la misiuni internationale servesc
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte si legislatia
Republicii Moldova.

Articolul 5. Principii generale de participare la misiuni §i operatii
internationale '-

Principiile de participare la misiuni §i operatii internationale derivid din
interesele tarii §i din angajamentele internationale asumate in baza tratatelor
internationale, prevalind urmétoarele:

a) consimtdmintul statului sau statelor pentru desfasurarea misiunii sau
operatiei internationale pe teritoriul acestuia sau acestora. Exceptie de la
principiul dat vor constitui misiunile sau operatiile initiate cu acordul comunitatii
internationale, in stricti conformitate cu normele s§i principiile dreptului
international, in caz de pericol pentru pacea §i securitatea internationald, daci
acordul partilor aflate in conflict nu poate fi obtinut;

b)impartialitatea personalului Republicii Moldova in implementarea
mandatului misiunii sau operatiei fird a favoriza sau a prejudicia oricare parte
aflati in conflict;

c) neaplicarea fortei, cu exceptia cazurilor de autoapirare si a altor cazuri
de exceptie previdzute de mandatul operatiei internationale. Fortele sistemului
national de apdrare vor folosi forta minimd necesarid atingerii obiectivelor
militare in strictd concordanti cu prevederile dreptului international.
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Capitolul IT
PARTICIPAREA LA OPERATII INTERNATIONALE

Articolul 6. Adoptarea deciziei privind participarea la operatiile
internationale

(1) Decizia privind participarea contingentelor fortelor sistemului national
de apdrare la operatii internationale se adoptd prin hotirirea Parlamentului, la
propunerea Presedintelui Republicii Moldova.

(2) Decizia privind retragerea contingentelor fortelor sistemului national
de apérare din operatii internationale se adopta de cétre Presedintele Republicii
Moldova, cu informarea Parlamentului, in cazul in care situatia politico-militar
internationald suferd schimbiri conditionate de nerespectarea prevederilor
acordului cu privire la statutul fortelor internationale de pacificare, precum si a
prevederilor Cartei ONU sau in cazul in care retragerea respectiva este justificati
de interesele nationale ale tarii.

(3) Deciziile privind detasarea, in mod individual, a persoanelor din cadrul
efectivului fortelor sistemului national de apédrare in vederea participarii la
operatii internationale §i privind rechemarea acestora se adoptdi de citre
autorititile de resort, ca urmare a adoptérii de catre Ministerul Afacerilor Externe
si Integririi Europene a deciziei referitor la oportunitatea participérii la operatii
internationale respective.

(4) Detagarea si rechemarea, in mod individual, a personalului, inclusiv
din cadrul efectivului fortelor sistemului national de apérare, in sau din operatii
internationale se efectueazd in conformitate cu prevederile capitolului III al
prezentei legi. ’

Articolul 7. intelegeri tehnice

(1) In vederea stabilirii elementelor de detaliu privind participarea
contingentelor fortelor sistemului national de apérare la operatii internationale in
cadrul unor forte internationale sau in cadrul unor unitii ale altor state,
structurile autorititilor de resort incheie intelegeri tehnice.

(2) Procedura de incheiere a intelegerilor tehnice se aprobi prin hotirire
de Guvern.

Articolul 8. Transferul de autoritate

(1) Transferul de autoritate se realizeazi de catre autoritétile de resort si
reprezintd actiunea prin care Republica Moldova predd controlul, la nivel
operational gi/sau tactic, al contingentului fortelor sistemului national de aparare
proprii participante intr-o anumitd operatie internationald comandantului sau
comandamentului care conduce operatia respectiva.

(2) Pe timpul indeplinirii operatiilor internationale, contingentele fortelor
sistemului national de apdrare pot avea sub control operational si/sau tactic
unititi, subunitéti sau personal ale fortelor striine, in conditiile previazute in
transferul de autoritate efectuat intre fortele armate striine si comandantul sau
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comandamentul contingentului fortelor sistemului national de apirare al
Republicii Moldova.

(3) Contingentele fortelor sistemului national de apirare participante la
operafii internationale executd ordinele comandantului sau comandamentului
fortei cdruia i se subordoneazi, potrivit intelegerilor stabilite la efectuarea
transferului de autoritate, cu respectarea prevederilor dreptului international si
ale regulilor de angajare.

(4) In situatia in care un reprezentant al fortelor sistemului national de
apdrare al Republicii Moldova primeste un ordin sau o directiva de la autorititile
ierarhic superioare ale operatiei internationale, care contravine legislatiei
Republicii Moldova, prioritate la aplicare vor avea principiile si regulile
convenite la nivel de operatie internationald respectivd, cu exceptia cazului in
care ordinul este vidit ilegal §i contravine normelor dreptului international.

(5) In situatia in care un reprezentant al fortelor sistemului national de
apdrare al Republicii Moldova primeste un ordin sau o directiva de la autorititile
ierarhic superioare ale misiunii sau operatiei, care contravine normelor de drept
international, regulilor de angajare ori obiceiurilor rizboiului, acesta va refuza
executarea.

(6) in cazul previzut la alin.(5) al prezentului articol, reprezentantul
fortelor sistemului national de aparare al Republicii Moldova informeazi de

indatd autoritdtile ierarhic superioare ale Republicii Moldova si urmeazi
instructiunile primite de la acestea.

Articolul 9. Respectarea normelor dreptului international in cadrul
operatiilor internationale

(1) Efectivul fortelor sistemului national de apérare este obligat s3
respecte normele dreptului conflictelor armate, normele dreptului international
umanitar, precum §i normele si principiile de asigurare a drepturilor omului pe
timp de pace.

(2) Comandamentul contingentului fortelor sistemului national de apirare
participant la operafia internationald este obligat sd asigure din timp
familiarizarea efectivului cu principiile fundamentale §i normele dreptului
conflictelor armate, normele si cerintele privind respectarea drepturilor omului si
regulile de angajare.

(3) Persoanelor din cadrul contingentelor fortelor sistemului national de
apdrare participante la operatii internationale le sint interzise desfisurarea de

. v, .
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Capitolul III
PARTICIPAREA LA MISIUNI INTERNATIONALE

Articolul 10. Adoptarea deciziei privind participarea la misiuni
internationale

(1) Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene receptioneazi
invitatiile de participare si analizeaza necesitatea si posibilitatea participarii la o
misiune international3.

(2) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene adoptd decizia
privind oportunitatea participarii la o misiune international in termen de 7 zile
de la receptionarea invitatiei de participare §i informeazi despre aceasta
autoritatile de resort si Guvernul.

(3) In procesul adoptdrii deciziei privind participarea la o misiune
internationald, Ministerul Afacerilor Externe i Integrarii Europene, in caz de
necesitate, poate convoca sedinte ad-hoc cu reprezentantii autorititilor de resort.

Articolul 11. Detasarea personalului in misiuni internationale

(1) Decizia privind detasarea personalului in misiuni internationale se
adoptd de fiecare autoritate de resort, la propunerea Ministerului Afacerilor
Externe si Integrérii Europene.

(2) Autorititile de resort, in termen de 10 =zile lucritoare de la
receptionarea propunerii privind detasarea personalului intr-o misiune
internationald, informeazd Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene
despre decizia luati §i prezinti lista candidatilor selectati pentru detasare.
Selectarea candidatilor va fi efectuati in conditiile previzute in articolul 14 al
prezentei legi.

(3) In situatiile in care selectarea candidatilor pentru participare la misiuni
se efectueazi in mod direct (prin concurs deschis sau alte metode aplicate de
citre o organizafie internationald), autoritatea de resort al cirui angajat
intentioneazd si aplice pentru participare la aceasti misiune informeazi in
prealabil Ministerul Afacerilor Externe i Integrarii Europene, solicitind acceptul
pentru eventuala detasare a personalului siu in misiunea internationald
respectiva.

(4) Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene informeaz3
organizaiile sau statele solicitante despre disponibilitatea participarii la misiuni
internationale, prezentindu-le lista candidatilor din partea Republicii Moldova.

(5) Dupé confirmarea acceptului de participare a candidatului din partea
Republicii Moldova, autoritatea de resort emite ordinul intern privind detagarea
personalului selectat in misiune internationald si asigurd toate conditiile
prevdzute de prezenta lege pentru detasarea acestuia.

(6) Detagarea poate fi efectuata, in conditiile legii, pe un termen maxim de
2 ani.
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Articolul 12. Rechemarea din misiune internationald

(1) Personalul detasat este rechemat de autoritatea de resort care l-a
detasat intr-o misiune internationald in coordonare cu Ministerul Afacerilor
Externe si Integrérii Europene.

(2) Personalul detasat este rechemat din misiune internationald
urmitoarele situatii:

a) la expirarea termenului de detasare, in cazul in care nu a fost prelungit;

b) la solicitarea angajatului detasat;

c)starea de sdnatate a angajatului detasat nu 1i permite exercitarea
atributiilor de serviciu,;

d) angajatul detasat nu i5i realizeaza atributiile in mod corespunzitor;

e) angajatul detagat este declarat persoand indezirabild de citre autoritatile
statului care gizduieste misiunea international; '

f) angajatul detasat comite fapte ce implicd rdspunderea penald in
conformitate cu legislatia statului gazda sau cu legislatia Republicii Moldova ori
aduce atingere intereselor nationale ale Republicii Moldova, ori afecteazi
imaginea tarii sau relatiile acesteia cu alte state sau organizatii internationale;

g)luarea deciziei politice de cdtre Republica Moldova de a sista
participarea la misiunea internationald respectiva.

(3) Rechemarea personalului detasat se efectueazi cu respectarea
prevederilor tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Capitolul IV
INSTRUIREA SI SELECTAREA PERSONALULUI

Articolul 13. Instruirea personalului . :

(1) In vederea pregitirii pentru participare la operatiile internationale,
contingentele fortelor sistemului national de apirare iau parte la exercitii,
antrenamente, ceremoniale si alte activiti{i conexe organizate in tara si in afara
teritoriului Republicii Moldova in baza unor programe internationale de
cooperare. - |

(2) Personalul detasat in misiuni internationale este instruit in baza unor
programe speciale, elaborate si aprobate de catre autorititile de resort
trimititoare, in cooperare cu Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene. ‘

(3) Autoritatile de resort elaboreazd planuri de pregétire a personalului
necesare pentru participare la misiuni internationale.

(4) Autoritdtile de resort coopereazi intre ele, precum i cu institutiile
omoloage din alte state, in vederea pregatirii personalului pentru participare la
misiuni internationale.

(5) Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene colaboreazi cu

LRI

pregétirea continud a personalului pentru participare la misiuni internationale.
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Articolul 14. Selectarea personalului

(1) Selectarea personalului pentru participare la misiuni sau operatii
internationale este asiguratd de citre autoritatea de resort trimititoare, in baza
criteriilor §i metodologiei stabilite prin ordinele conducétorilor autorititilor de
resort.

(2) La realizarea selectirii personalului pentru fiecare misiune sau operatie
internationald in parte se {ine cont de criteriile specifice inaintate pentru posturile
respective.

(3) in cazul mai multor candidati pentru detagare in misiuni sau operatii
internationale, autoritatea de resort organizeazi un concurs pentru selectarea
personalului. Autoritatea de resort nu poate limita accesul angajatilor sii la
concurs.

(4) La selectarea candidatilor pentru detasare in misiuni sau operatii
internationale se fine cont de rezultatele examenului medical, prin care se
certifica aptitudinea acestora. Cheltuielile necesare pentru efectuarea examenului
medical al candidatilor selectati sint acoperite de.cétre autoritatea de resort
trimitdtoare.

(5) In cazul selectirii candidatilor din rezerva autorititii de resort, acestia
incheie contracte cu autoritatea de resort trimititoare pe durata detasérii intr-o
misiune sau operatie internationala si beneficiazi de garantiile si protectia sociala
previzute in capitolul VI al prezentei legi.

(6) Autoritatea de resort prezintd Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene lista candidatilor pentru detasare in misiuni sau operatii
internationale doar cu acceptul in forma scrisi al persoanelor selectate.

(7) Completarea contingentelor fortelor sistemului national de aparare care
urmeazi a fi puse la dispozitie pentru misiunile §i operatii internationale se face,
de reguld, cu personal profesionalizat din cadrul autoritatilor fortelor sistemului
national de aparare.

Articolul 15. Evidenta persoanelor implicate in misiuni si operatii
internationale

(1) Autoritdtile de resort gestioneazi sisteme de evidenti proprii cu privire
la personalul care a participat la misiuni sau operatii internationale, precum si a
candidatilor pentru detasare.

(2) Sistemele de evidentd mentionate la alin. (1) vor contine date privind:

a) numele, prenumele si data nasterii;

b) studiile si instruirile obtinute;

c) experienta de munca;

d) domeniul de interes si/sau atributiile indeplinite in cadrul misiunilor
sau operatiilor internationale;

e) limbile striine vorbite;

f) datele de contact ale persoanei.

(3) in conditiile prezentei legi vor fi prelucrate doar datele cu caracter
personal strict necesare si neexcesive scopului stabilit, iar la gestionarea
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sistemelor de evidentd mentionate la alineatul (1) al prezentului articol va fi
asigurat un nivel de securitate gi confidentialitate in ceea ce priveste riscurile
prezentate de prelucrare §i caracterul datelor, conform principiilor stabilite de
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Informatiile continute in sistemele de evidentd mentionate in alineatul
(1) al prezentului articol vor fi stocate pentru o perioadd de 5 ani, dupd care, daca

subiectul acestor informatii nu si-a dat consimtimintul pentru prelucrare
ulterioari, acestea vor fi distruse.

Capitolul V
STATUTUL JURIDIC. DREPTURILE $I OBLIGATIILE
PERSONALULUI DETASAT

Articolul 16. Statutul personalului in cadrul misiunii sau operatiei
internatfionale

(1) In perioada indeplinirii misiunii sau operatiei internationale, personalul
detagat se subordoneazd ordinelor §i instructiunilor interne ale conducerii
misiunii sau operatiei internationale. In cazul contingentelor fortelor sistemului
national de aparare aplicd mecanismul de subordonare prevazut in articolul 8 al
prezentei legi.

(2) Personalul detasat urmeazd si beneficieze de imunitate penald in
statul-gazdd In baza acordurilor privind statutul personalului misiunii sau
operatiei internationale, incheiate intre statul gazda si organizatia internationald
care desfigoard misiunea sau operatia internationald respectivid. Imunitatea de
care beneficiazi in statul gazdi nu excepteazi personalul detagat de raspundere
pentru infractiunile savirsite, stabiliti de legislatia Republicii Moldova.

Articolul 17. Drepturile si obligatiile personalului detasat

(1) Personalul detasat intr-o misiune sau operatie internationald are
dreptul: ‘

a) si decidd in mod benevol referitor la detasarea sa;

b) si fie informat privind toate conditiile si riscurile legate de detasarea sa;

c) sd beneficieze de cursuri de pregitire si perfectionare profesionals;

d) si obtind asistenta §i protectia cuvenitd din partea statului, previzuta in
capitolul VI al prezentei legi, precum si in alte acte normative;

e) si solicite rechemarea sa.

(2) Personalul detagat intr-o misiune sau operatie internationald este
obligat:

(a) si indeplineascd ordinele §i instructiunile interne ale conducerii
misiunii sau operatiei internationale;

(b) s3 respecte legislatia statului gazdd s§i prevederile dreptului
international;

(c) s@ nu se lase implicat In activitdfi care ar reprezenta o imixtiune in
treburile interne ale statului gazda;

Y:\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Aprob_L_misiuni_intern.docx



(d) si se abtind de la actiuni si declaratii care ar putea prejudicia imaginea
misiunii sau operatiei internationale §i a Republicii Moldova, precum si relatiile
ei cu alte state sau organizatii internationale;

(e) sd nu abuzeze de statutul, privilegiile si imunitétile acordate de statul
gazdi membrilor misiunii sau operatiei internationale;

(f) sa informeze Ministerul Afacerilor Externe si Integriirii Europene prin
intermediul autoritétii trimitdtoare in legiturd cu orice situatie care ar putea
afecta indeplinirea atributiilor sale in cadrul misiunii sau operatiei internationale;

(g) sa nu desfagoare activitate economica in statul gazda sau alti activitate
incompatibild cu statutul sdu in statul gazda.

Capitolul VI
GARANTII SI PROTECTIA SOCIALA A PERSONALULUI

Articolul 18. Raporturile de serviciu

(1) Pentru perioada detasirii in misiune sau operatie internationali,
personalului civil detagat i se mentine locul de munca.

(2) Pentru perioada de detagare in misiune sau operatie internationald,
persoanele cu statut de militar se trec la dispozitia conducétorului autorititii de
resort.

(3) La revenire din misiune sau operatie internationald persoanei detasate i
se acordi functia de pina la detasare sau, cu consimtdmintul acestuia, i se acorda
o altd functie echivalenta.

(4) Perioada de detagare se include in vechimea in muncd in functia
detinuti. Perioada de aflare in misiune sau operatie internationald a personalului
detasat se include in stagiul de cotizare cu condma achitérii contributiilor de
asigurdri sociale de stat.

Articolul 19. Salarizarea

(1) Pentru perioada de aflare in misiune sau operatie internationald,
personalului detasat i se mentine salariul mediu pe care il primea la autoritatea de
resort trimititoare. Salarizarea se efectueazi in modul, conditiile §i marimile
previzute de legislatia in vigoare. In cazul in care in perioada aflirii in misiune
sau operatie internationald sint majorate salariile de functie (tarifare), salariul
mediu se recalculeazi la coeficientul de majorare.

(2) Pentru perioada de aflare in misiune sau operatie internationald,
personalului detasat i se achitd, pe lingd salariul in moneda nationald, o
indemnizatie neimpozabild in valuti strdind. Cuantumul indemnizatiei in valuti
striind se stabileste de Guvern.

(3) Plata indemnizatiei in valuti strdin se efectueazi pe perioada incepind
cu data trecerii frontierei Republicii Moldova, la plecarea in misiune sau operatie
internationala, si pina la data revenirii in tara.

(4) La stabilirea cuantumului indemnizatiei in valutd striind se {ine cont de
cosul minim de consum din statul gazda, gradul de risc si conditiile climaterice
ale acestui stat.
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(5) Personalul detasat nu beneficiazd de indemnizatie, in situatia In care
este remunerat de organizatia internationald care _desfdgoard misiunea sau
operatia internationald sau din alte surse externe. in acest caz, personalului

detasat i se mentine salariul pe care il primeste la autoritatea de resort
trimitatoare.

Articolul 20. Garantii si compensatii

(1) La plecare in misiune sau operatie internationald, personalului detasat,
indiferent de virstd, i se perfecteazi politd de asigurare medicald din contul
autorititii de resort trimititoare.

(2) La plecare in misiune sau operatie internationald, personalul detasat
este supus examenului medical §i, in caz de necesitate, este vaccinat conform
recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanititii sau ale statului gazdi din
contul autorititii de resort trimitéitoare.

(3) Autoritatea de resort trimititoare asigura personalului detagat achitarea
integrald a cheltuielilor de transport (indiferent de mijlocul de transport utilizat)
ce {in de plecarea in §i revenirea din misiune sau operatie mtematlonala precum
si, o dati pe an, a celor ce tin de revenirea in tari in concediu. in cazul in care
timpul necesar acestor deplasari depéseste 24 de ore, se asigurad diurna si cazarea.
Achitarea cheltuielilor mentionate de revenire in tard se asigurd personalului
detasat §i in cazul decesului unei persoane apropiate: sot (sofie), persoani
tnruditi prin singe sau adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi,
mitugi) sau persoand inruditid prin afinitate (cumnat, cumnati, socru, soacri,
ginere, nora) Costul cheltuielilor prevazute in prezentul alineat nu poate depasl
costul unui bilet dus-intors de avion la clasa economica.

(4) Autoritatea de resort trimifitoare achitd plata pentru inchirierea
locuintei de serviciu de citre personalul detasat in statul gazda.

(5) Cheltuielile de spitalizare §i tratament ale personalului detasat in
misiune sau operatie internationald, inclusiv cheltuielile pentru spitalizare si
tratament la revenire in tard, dacid acestea sint necesare ca urmare a unor boli
contractate sau a oricdrui alt prejudiciu adus sanititii personalului in timpul
indeplinirii misiunii sau operatiei internationale, care nu sint acoperite de
asigurarea medicald a personalului §i care nu s-au produs in urma unei infractiuni
sdvirgite de acesta, sint puse in sarcina autorititii de resort trimititoare.

(6) in perioada internirii pentru tratament in spitalele din striinitate,
personalul detasat poate fi vizitat de sot (sotie) si rudele de gradul I-II ale
acestuia. Toate cheltuielile necesare pentru efectuarea vizitei in cauza de catre
maximum 2 persoane (transport, cazare, diurnd, examen medical, perfectarea
documentelor si alte cheltuieli conexe) sint suportate de citre autoritatea de
resort trimititoare, cu exceptia cazurilor in care cheltuielile respective sint
suportate de catre organizatia internationala sub egida céreia se executd misiunea
sau operatia internationald respectivd. Cheltuielile de cazare §i diurnd vor fi
acoperite din contul autorititii de resort trimitdtoare pentru o perioadd maxima
de 10 zile.
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@) In caz de deces, de mutilare (trauma, contuzie, ranire), boald sau de alt
prejudiciu adus sdnatitii in timpul afldrii in misiune sau operatie internagionald,
autoritatea de resort trimititoare achitd personalului detagat (ori mostenitorului)
urmatoarea compensatie:

a) in caz de deces: suma echivalenta cu salariul gi/sau solda lunari in luna
decesului, dar nu mai micé decit salariul mediu pe tara, pentru 10 ani de serviciu
sau muncd la autoritatea de resort trimitatoare, achitata integral, ca plati unic;

b) in caz de incapacitate completd permanentd de munca: suma echivalent3
cu salariul gi/sau solda lunard in luna premergatoare evenimentului care a condus
la incapacitate, dar nu mai mici decit salariul mediu pe tard, pentru 7 ani de
activitate la autoritatea trimititoare, achitati integral, ca plati unici;

¢) in caz de incapacitate partiald permanentd de muncé: suma echivalent3
cu salariul gi/sau solda lunari in luna premergitoare evenimentului care a condus
la incapacitate, dar nu mai micd decit salariul mediu pe tard, pentru 3 ani de
activitate la autoritatea de resort trimitatoare, achitatd integral, ca plati unica.

(8) Compensatiile prevazute in alineatele (5) si (7) ale prezentului articol
nu se acopera de catre autoritatea de resort trimititoare in cazul in care decesul,
mutilarea, boala sau orice alt prejudiciu adus sanatitii a intervenit atunci cind
personalul detagat:

a) a comis o infractiune;

b) s-a aflat in stare de intoxicatie ca urmare a consumului de alcool,
substante narcotice sau psihotrope;

c) a comis sau a incercat si comita suicid;

d) a adus intentionat prejudicii sanatatii proprii.

(9) Cheltuielile pentru inmormintarea personalului detasat care gi-a pierdut
viata in timpul afldrii in misiune sau operatie internationald, precum si cele
legate de transportarea corpului acestuia in tard sint acoperite din mijloacele
bugetare ale autorititii de resort trimititoare sau, in caz de imposibilitate, dintre
sursele alocate de Guvern.

(10) Cheltuielile si compensatiile previdzute in acest articol sint acoperite
de cétre autoritatea de resort trimititoare sau de Guvern in mésura in care acestea
nu sint acoperite de cétre organizatia internationald sub egida céreia se executi
misiunea sau operatia internationala respectiva.

(11) Garantiile si compensatiile suplimentare pentru personalul
participant la misiunile §i operatiile internationale se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 21. Asigurarea cu pensii a efectivului fortelor sistemului
national de apirare

(1) Efectivul fortelor sistemului national de apéirare participant la
operatiile internationale beneficiazi de urmétoarele garantii si compensatii:

a) vechimea in serviciu pentru perioada aflirii In operatie se calculeazi in
mod preferential, o zi de aflare in operatie echivalind cu 3 zile;

b) concediu suplimentar plitit unic cu o duratd de 5 zile calendaristice
pentru fiecare lund de aflare in operatie, dar nu mai mare de 30 de zile
calendaristice pentru intreaga perioada de aflare in operatie.
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(2) Asigurarea cu pensii a personalului detagat in operatie internationald
se efectueazid In modul stabilit de legislatie.

(3) Perioada de aflare in operatie internationald a personalului detagat se
include 1n stagiul de cotizare, cu conditia achitirii contributiilor de asiguriri
sociale de stat.

Capitolul VII
ASPECTE FINANCIARE S$I LOGISTICE

Articolul 22. Finantarea

(1) Cheltuielile necesare participarii In misiuni §i operatii internationale
sint prevazute in bugetele anuale ale autorititilor de resort trimititoare.

(2) In cazul participarii personalului la misiuni sau operatii internationale
pentru care nu au fost previzute cheltuieli In bugetul autorititii de resort
trimiitoare, aceasta va fnainta Guvernului propuneri privind identificarea
fondurilor financiare. Autoritatea de resort trimititoare poate sid detageze
personalul n misiuni sau operatii internationale respective, doar dupa adoptarea
hotaririi de Guvern privind alocarea fondurilor financiare necesare in acest sens.

(3) Finantarea participarii personalului la misiuni sau operatii
internationale poate fi asigurati si din fondurile organizatiei care desfisoard
misiunea internationald sau din alte fonduri de asistenta externa.

Articolul 23. Aspectele logistice

(1) Bunurile materiale aflate in dotarea contmgentelor fortelor sistemului
national de apérare care vor fi utilizate, distruse, degradate sau pierdute pe timpul
indeplinirii misiunilor sau operatiilor internationale vor fi casate in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare. :

(2) Bunurile materiale a ciror introducere in tard costd mai mult decit
pretul acestora pot fi donate statului pe teritoriul céruia se afl.

(3) Donarea bunurilor prevazute la alineatul (2) al prezentului articol,
precum §i scoaterea acestora de la evidenti se aproba prin hotérire de Guvern.

Capitolul VIII
DISPOZITTI FINALE SI TRANZITORII

Articolul 24 _
(1) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in
vigoare in concordanti cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

(2) Pind la aducerea in concordantd cu prezenta lege, prevederile altor acte
normative se aplicd in mésura in care nu contravin acesteia.
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Articolul 25
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr.1156-XIV din 26 iulie

2000 cu privire la participarea Republicii Moldova la operatiunile internationale
de mentinere a pécii se abroga.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii privind participarea Republicii Moldova la misiuni si operatii internationale

Actualmente, nu existd un cadru normativ (la nivel de lege) care ar reglementa exhaustiv participarea
Republicii Moldova la misiuni §i operatii intemaionale. Singurul act normativ ce acoperd partial

domeniul in cauza este Legea nr.1156 din 26.06.2000 cu privire la participarea RM la operatiile
internationale de mentinere a picii.

Legea vizata se aplica doar operatiilor internationale de mentinere a pcii, fiind omis un spectiu larg
de alte misiuni / operatii internationale, unde poate fi detasat personalul RM (umanitare, de asistenta
post-conflict, monitorizare etc.). De asemenea, Legea nr. 1156 se refera doar la militari sl angajati in

politie, ceea ce limiteazd practic posibilitatea implicarii expertilor/specialigtilor din cadrul altor
institutii de stat.

Totodata, la 13 decembrie 2012, a fost semnat Acordul dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana de stabilire a cadrului pentru participarea RM la operatiile UE de gestionare a crizelor (in
vigoare din 01.07.2013). Acordul a deschis posibilitatea participarii statului nostru la toate tipurile de

misiuni internationale de gestionare a crizelor desfisurate sub egida UE, autonomia decizionals, in
fiecare caz concret, apartinind RM.

In context, merita a fi evidentiat faptul c&, la etapa contemporana, numarul misiunilor si operatiilor
internationale sub egida comunititii internationale a crescut semnificativ, iar aditional la misiunile si
operatiile clasice de mentinere a pacii sau in suportul picii sporeste si numarul operatiilor umanitare,
de asistentd, de gestionare a crizelor de naturi diferiti.

Astfel, proiectul legii in spefd urmareste un scop dublu: i) asigurarea indeplinirii angajameatelor RM
asumate in cadrul relatiilor cu organizatiile internationale (ONU, UE, OSCE), in vederea uducerii
contributiei la mentinerea pacii, securitatii §i stabilitdfii internationale, respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului; i ii) constituirea unei baze juridice pentru participarea RM la
un spectru larg de misiuni/operatii internationale.

Pornind de la cele mentionate, §i in baza consultdrilor cu institutiile responsabile, s-a propus
elaborarea unui proiect de Lege unic care si reglementeze intregul mecanism de adoptare a deciziei
privind participarea la misiuni/operatii internationale i detasarea personalului RM.

De remarcat, cé proiectul mentine, de asemenea, principiul de baza pentru participarea contingentelor
militare ale RM la operatiile internationale militare (de mentinere a pacii), stipulat in Legea nr. 1156
din 26.06.2000 - existenta mandatului Consiliului de Securitate al ONU.

Elementele principale ale proiectului Legii:

1) In cap. I, se introduc notiuni distincte de ,,misiuni internationale”, ,,operatii internationale” si
~contingent militar” pentru a asigura o claritate in ceea ce priveste categoriile de misiuni/operatii
internationale la care poate participa RM. Concomitent, se specificd scopul, temeiul juridic si
principiile pentru participarea la misiuni si operatii internationale.

2) In cap. II, se reglementeazi procedura de adoptare a deciziei privind participarea contingentului
militar la operatiile internationale, avind in vedere caracterul si complexitatea acestora.

3) In cap. III, se instituie o proceduri distinctid pentru detasarea/rechemarea personalulu: in/din
misiuni internationale civile, care urmeaza sd asigure, In caz de necesitate, operativitate: luarii
deciziei respective de citre MAEIE si alte instituii responsabile din tari.

4) Cap. V reglementeaza un domeniu important ce tine de instruirea §i selectarea personalu:ui, iar
autoritdtile de resort urmeaza sd acorde o atenfie sporitd elaborarii planurilor de pregitire a
personalului necesare pentru participarea la misiuni internationale. In context, va fi necesara si
mentinerea unei baze de date a persoanelor (cu respectarea legislatiei in vigoare in czea ce



priveste protectia datelor personale), care au participat la misiuni sau operatii internationale.
intru facilitarea procesului de selectare a candidatilor potriviti pentru posturi respective.

5) In cap. V: statutul, drepturile si obligatiile personalului detagat — se considera judicios de a
prevedea imunitatea de rispundere penald a cetitenilor RM in perioada detasiirii in
misiuni/operatii internafionale in statul gazdi. Aceasta, insi, nu va excepta cetiterii RM de
raspundere conform legislatiei RM, in eventualitatea comiterii unei infractiuni.

6) Cap. VI este consacrat protectiei sociale a personalului detagat. Institutiile trimitatoare/Guvernul
urmeaza sa asigure conditii adecvate pentru persoanele detasate (pastrarea locului de munca,
stabilirea indemnizatiei in timpul aflarii in misiune, asigurarea medicala, cheltuielile de transport
$i cazare §.a., dacd aceste cheltuieli nu vor fi acoperite de organizatia internationala respectiva
sau din alte fonduri de asistentd externi). In caz de deces, de mutilare, boala sau de alt prejudiciu
adus sdndtdfii in timpul aflarii In misiune sau operatie internationald, autoritatea de resort
trimitatoare urmeaza sd achite persoanei detasate (ori mostemtorulm acestuia) compensatii in
conformitate cu prevederile proiectului Legii in cauza. In context, se subliniaza ca autoritatile
responsabile urmeaza s aplice cu maxima responsabilitate prevederile cap. VI, avind in vedere

faptul cd in majoritatea cazurilor activitatea in misiunile/operatiile internationale cornporta
riscuri sporite.

De remarcat, ci elementele inovatorii §i esenta proiectului nu afecteazi statutul de neutraiitate al
Republicii Moldova, drept exemplu poate fi utilizata atit practica anterioard de participare a statului
nostru la misiuni internationale sub egida ONU si OSCE, precum si experienta altor tari reutie care
participa activ la managementul crizelor internationale (Austria, Elvetia, Finlanda).

Proiectul in cauza a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 780-XV din 27 decembrie
2001 privind actele legislative i Legii nr. 317-XV din 18 iulie 2003 privind actele norma:ive ale
Guvernului si ale altor autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale, fiind compat:ibil cu
reglementdrile legislatiei comunitare. Dupa adoptarea prezentei Legi va fi abrogata Legea nr.1156
din 26.06.2000 cu privire la participarea RM la operatiile internationale de mentinere a pacii.

Adoptarea Legii nu implicd cheltuieli financiare. In cazul adoptirii deciziei privind deiasarea
personalului la misiuni/operatii internationale, cheltuielile aferente urmeaza a fi prevazute in
bugetele anuale ale autoritatilor de resort trimitatoare. Detagarea personalului in misiuni/:peratii
internationale, pentru care nu vor fi prevazute cheltuieli in buget, va fi efectuata doar dupa zprobarea
hotaririi de Guvern privind identificarea fondurilor financiare necesare in acest sens.

in scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a MAEIE, precum si ps portalul
guvernamental www .particip.gov.md.

Adoptarea legii in speta este previzuti in Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului
de Asociere RM-UE pentru anii 2014-2016 - obiectiv ce urmeaza a fi realizat in 2015. Mai mult ca
atit, crearea unei baze juridice adecvate i ulterioara detasare a personalului RM in misiuni §1 ¢peratii
internationale desfisurate sub egida ONU, UE, OSCE va contribui, in termeni practici, la

consolidarea rolului statului nostru in calitate de furnizor al stabilitétii §i securitétii internationale si
regionale.

In contextul celor expuse, se propune examinarea §i aprobarea, in termen restrins, a protctului
hotaririi de Guvern privind aprobarea proiectului Legii privind participarea Republicii Mol<ova la

misiuni §i operatii internationale.
S dy

Daniela CUJBA

Viceministru



