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Confederatia Nationali
a Sindicatelor din Moldova

Prin prezenta, urmare a examinarii proiectului de Lege pentru modificarea Legii
bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022, considerdm necesar ca la deﬁmtzvarea
acestuia si se tind cont de urmétoarele.

1. La Art. I, pct. 8, din proiect (care prevede completarea Legii cu art. 10"):
Propuneri:
La art. 101, alin. (1), lit. a) si b), dupd textul ,,organizatiilor din domeniile cercetérii si
inovarii,” se propune de completat cu textul ,,Organelor Locale de Specmhtate in
Domeniul Invatamantulul, .

Argumem‘are

In componenta OLSDI, sunt angajati functionari publici, specialisti, cadre dldacuce
personal didactic auxiliar, personal nedidactic, care se preocupi nemijlocit cu
realizarea politicilor educationale in teritoriu. Prin urmare, aceste categorii de
salariati/functionari publici/specialisti la fel urmeazi a fi incluse in lista beneficiarilor
de platd unicd exceptionald (5000 lei/3000 lei). '

2, La Art. I, pet. 9 din proiect (care prevede completarea art, 17 din Lege, cu lit.1)):
Propuneri. - :
La art. 17, lit. 1) dupd cuvintele ,,autorititile publice locale” se propune completarea
cu textul ,institutiile cu regim de autogestiune financiar economici (partea de
finantare a comenzii de stat la pregétirea specialistilor pentru economia nationalg),”.

Argumentare;
| Cheltuielile pentru aSIg,ura:t ea instruirii spemahstﬂor pentru economia nationald —
comanda de stat, se asigurd din mijloacele financiare ale bugetului de stat pentru |
anual respectiv, prin urmare institufiile respective la fel urmeazi si benetme?e de
transferurile din partea statului. | ‘
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Dlui Igor ZUBCU,
Presedinte CNSM

Federatiei Sindicatelor din Moldova «Sindlex»  examindnd  proiectul
legii pentru modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022 se
expune asupra urmatoarelor:

Modificarile operate la Legea bugetului de stat pentru anul 2023
nr.359/2022 prin Legea privind modificarea unor acte normative nr.168/2023, a
crescut valorile de referintd unor categorii de salariati, dar cu parere de rdu nu s-
au referit la o categorie atdt de specificd si importantd, cum ar fi angajatii din
cadrul MAI si ANP, functionari publici cu statut special, misiunea carora este pe
cat de complexa, pe atdt de prost platita.

Insistenta Federatiei Sindicatelor din Moldova «Sindlex» de-a lungul ultimilor
3 ani de a  negocia cu reprezentantii Guvernului majorarea salarizarii
angajatilor din cadrul MAI, ANP MJ cu scopul de a diminua fluxul de demisiondri
al tinerilor din politie, politia de frontierd, penitenciare, de fiecare datd s-a soldat
cu motivarea austeritdfii bugetului de stat §i promisiuni de mai apoi.

Potrivit proiectului naintat pentru meodificarea Legii bugetului de stat

pentru anul 2023 nr. 359/2022, art.10 din Legea bugetului de stat pentru anul
2023 nr.359/2022 pentru calcularea, incepand cu 1 octombrie 2023, a salariilor
angajatilor din sectorul bugetar, in conformitate cu prevederile Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar s-au stabilit mai multe valori

de referintd pentru structurile de fortd In marime de 1900 lei, 2000 lei si 2500 lei.
Cu pérere de rau, functionarilor publici cu statut special i militarilor in grad de
. ofiter au rdmas la valoarea de referintd de 1900 lei si doar corpul de subofiteri
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne §i corpul agentilor de penitenciare din
cadrul sistemului administratiei penitenciare sunt incadrati sub valoarea de
referinta de 2000 lei, ceea ce caracterizeazd un element de discriminare a

cadrelor cu studii superioare, care au aspirat la functii de ofiter.

Conform Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd
principiile de nediscriminare, echitate si coerentd, in sensul asigurdrii
tratamentului egal si a remunerarii egale pentru muncd de valoare egald.

Propunem, stabilirea unei valori de referintd unice pentru toti actorii grupul
ocupational ,, Ordine publica si securitatea statului”, care ar constitui’ 2500 lei.



In concluzie, solicitim modificiri si completiri a art.10 litera d) aliniatul 2
in urméitoarea redactiei:

«d) In mérime de 2500 de lei pentru:

— personalul, inclusiv cu functii de demnitate publicd, din cadrul Serviciului
de Informatii i Securitate, Ministerului Afacerilor Interne, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, al Centrului National Anticoruptie, al Autoritatii
Nationale de Integritate si al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor;
».

La art.10! liter a) alin 2, propunem completarea cu :

«Se acorda o platd unica cu caracter exceptional:

a) in marime de 5000 lei:

- functionarilor publici cu statut special si militarilor cu atributii In domeniul
asigurdrii, mentinerii §i restabilirii ordinii publice din subdiviziunile specializate gi
teritoriale/regionale ale autorititilor administrative din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu exceptia

functionarilor publici cu statut special si militarilor care beneficiazd de spor cu
caracter specific pentru activitdti speciale de combatere a terorismului;».

In speranta ca vefi sprijini demersurile noastre in cunostinti de cauzd, si pe
principiul echititii §i coerentei, in sensul asiguririi tratamentului egal si a
remunerdrii egale pentru muncd de valoare egald,

Cu aleasii consideratie,

.Secretar general QMQ’% . Angela Otean
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in contextul examinrii proiectului hotirarii de Guvern cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar si proiectului de lege pentru modificarea Legii
bugetului de stat pentru anul 2023, Federatia Sindicali ,,Sénétatea” din Moldova
comunica urmatoarele.

Referitor la propunerile de modificare a Legii nr.270/2018:

1. Sustinem modificarile propuse In anexa nr.4 tabelul nr.2 privind majorarea
claselor de salariu pentru expertii judiciari (medici), inclusiv pentru directorul
Centrului de Medicind Legali.

Mention&im céd aceasta a fost una din revendicirile Federatiei aprobate la 07
aprilie 2023, cu argumentul cd un medic expert judiciar de categoria a treja din cadrul
Centrului de Medicind Legals, actualmente, are un salariu de furictie de 8740 lei, respectiv
cu cel putin 1350 de lei mai putin decét un medic terapeut din unititile medicale de nivel
republican din sisternul bugetar, fard vechime in munci.

2. Cureferire la modificarile propuse la art.17 alin.(2) lit. ¢) privind majorarea
sporului cu caracter specific cu 15% pentru personalul medical, reiterdm faptul ci
majorarea salariilor angajatilor din sistemul de s@n&tate, trebuie realizatd prin
majorarea efectivd a salariului de baza si nu prin introducerea sau majorarea unor
sporuri la salariul de baza.

in conditiile reglementrilor actuale, sporurile aplicate la salariul de bazi
depésesc mérimea efectivi a salariului de bazi, or anume acest aspect s-a dorit a fi
exclus prin implementarea noului sistem de salarizare In sectorul bugetar in anul
2018.

Odatd cu implementarea acestor modificdri se denatureazi proportionalitatea
dintre salariile stabilite diferit pe categorii de personal — medici, asistente medicale,
personal medical inferior si personal administrativ si auxiliar- din cadrul institutiilor
medicale. Prin urmare odaté cu implementarea propunerilor propuse in proiect, va
beneficia de majoriri salariale exclusiv personalul medical, cu exceptia personalului
auxiliar,



Sub alt aspect, existd probabilitatea ca la nivel de unitate/institutie anumite
functii s nu fie vizate de aceste majoriri, intrucat reglementarea sporului cu caracter
specific se stabileste individual prin Regulament intern in cadrul unititii, la discretia
angajatorului. Chiar dac scopul urmarit al majorérilor propuse este de a ridica
nivelul salarial pentru toti salariatii medicali, sub aspect practic vor exista cazuri
cénd nu toti lucratorii vor beneficia de majoriiri sau vor beneficia de majordri de
salariu sub 15%.

Respectiv, In contextul obiectiilor expuse mai sus, Federatia Sindicald
moandtatea” solicitd cresterea claselor de salarizare pentru tot personalul din
autoritdfile/institutiile/structurile medicale, din Centrul de Medicini Legali si din
institutiile de asistentd sociald incadrat In institutiile medicale, inclusiv care detine
functii publice cu statut special.

Sub acest aspect propunem:

a) la Anexa nr. 9 Grupul ocupational ,,Asistenti sociali si sinitate (G)”,
pentru toate functiile din tabel clasele de salarizare si fie majorate cu 7 clase
succesive;

b) la Anexanr.10 Grupul ocupational ,,Funetii complexe (H)”, 1a Note s4 se

completeze cu punctul 8 la final cu urmétorul continut:
”8.  Penfru  functiile complexe non-medicale din  cadrul
autorititilor/institutiilor/structurilor medicale, §i din institutiile de asistenti
sociald, clasele de salarizare se stabilesc prin majorare cu 7 clase succesive
fatd de cele stabilite In tabel pentru functiile corespunzatoare.”

In concluzie, prin implementarea acestor propuneri de modificare a Legii
nr.270/2016 toate functiile din cadrul institutiilor medicale vor beneficia de o
majorare a salariilor de bazi cu circa 15% fati de salariile actuale.

De exemplu:

- un medic (de toate specialititile) cu o vechime de 2 ani de activitate, in
institutii de nivel republican va beneficia de o majorare de 15,7% la salariul de bazi
(de la 9500 lei va creste la 11.000 lei) — clasa de salarizare va creste de la 78 la 85;

- un asistent medical cu o vechime in activitate de peste 15 ani ce detine
categoria superioard va beneficia de o majorare de 15,8% la salariul de bazi (de la
6380 lei va creste la 7390 lei) — clasa de salarizare va creste de la 59 la 66;

- un farmacist cu o vechime in activitate de pani la 10 ani ce detine categoria
superioara va beneficia de o majorare de 15,7% la salariul de baza (de la 5190 lei va
cregte la 6000 lei) — clasa de salarizare va creste de la 49 la 56;

~ un infirmier cu o vechime in activitate de peste 15 ani va beneficia de o
majorare de 15,7% la salariul de bazi (de la 3480 lei va creste la 4030 lei) —clasa de
salarizare va cregte de la 30 la 37;

- un operator de date cu o vechime in activitate de peste 15 ani va beneficia
de o majorare de 15,7% la salarjul de bazi (de la 3480 lei va creste la 4030 lei) —
clasa de salarizare va creste de la 30 1a 37;



-un jurist cu o vechime in activitate de peste 15 ani va beneficia de o majorare
de 15,7% la salariul de bazi (de la 7240 lei va creste la 8380 lei) — clasa de salarizare
va creste de la 65 la 72.

Referitor la propunerile de modificare a Legii bugetului de stat pentru anul

2023 nr.359/2022:
Propunem c¢a la punctul 8 din proiect, articolul nou 10! si fie modificat astfel

Incét de plata unic# cu caracter exceptional, in marime de 5000 lei, si beneficieze s
cercetétorii stiintifici din cadrul laboratoarelor gtiintifice constituite in institutiile
medicale.

Respectiv, propunem ca la Art.10%, la alin. (1) lit. a) dupi primul aliniat si se
completeze cu un aliniat cu urmétorul cuprins:

»~ personalul stiintific, inclusiv cel cu funetii de conducere i personalul auxiliar
din cadrul laboratoatelor stiinfifice din domeniul cercetérii in medicing, integrate in
cadrul institutiilor medicale;”

—CCL C"C:r Aurel Popovici

Pregedinte

Exccutor; Natalia Chihai, (22) 234 421
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Cancelaria de Stat a Republicii
Moldova

Guvernul Republicii Moldova
(in copie)

Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova
{in copie)

‘Congresul  Autoritiitilor Locale
din Moldova (CALM)

(vt copie)

Primaria Municipiului Chisindu informeaza ca, la data de 26.09.2023, pe pagina web a
Ministerului Finantelor, a fost publicat anunful privind initierea elabordrii proiectului $i
organizarea consultérilor publice la proiectul de lege pentru modificarea Legii bugetului de stat
pentru anul-2023. Conform anuntului respectiv, consultdrile au fost stabilite pentru data de
26.09.2023 (intre orele 9:45-17:00).

Dat fiind faptul ca nu a fost respectat termenul de prezentare a recomandirilor asupra
proiectului, care, in conformitate cu prevederile Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, constituie cel putin 10 zile lucratoare de la data mediatizarii anuntului referitor
la inifierea elabordrii acestuia, prezentarea recomandirilor in termenul acordat de 7 ore si 15
minute nu a fost posibila.

Drept urmare, Priméria Municipiului Chigingu informeaza ci, in baza analizei calculelor
privind necesarul de mijloace financiare in scopul asiguririi articolelor salariale pe anul 2023, in
institutiile de tnvatdmant ale municipiului Chisindu, s-a constatat insuficienta alocatiilor bugetare
pentru achitarea cheltuielilor de personal din contul transferurilor cu destinatie speciald de la
bugetul de stat pentru Invatdmantul general si scoli sportive Tn sumi totald de 121 830,80 mii lei.

Potrivit calculelor estimative, necesarul de mijloace financiare pentru cheltuielile de
personal angajatilor din institutiile de invaimant municipale cu sold negativ, finantate in bazi de
formula, constituie 40 094,0 mii lei (tabelul nr. 1), pentru geolile sportive - 3 534,8 mii lei (tabelul
nr. 3).

Bd. Stefan cel Mare 5i Sfant, 83, MD-2012, municipiul Chi.sinﬁl{, Repu%_)]ica Mo.]dovu
Tel.: (022) 227 236; 222 380, wyrw.chisinau,md; e-mail; primaria@pme.md




Totodat, fn scopul asiguririi achitdrii primei anuale pentru institutiile de invafimant
municipale pe anul 2023, sunt necesare 78 202,0 mii lei, dintre care: invitimantul prescolar — 24
345,8 mii lei, invafamantul primar §i secundar - 44 924,7 mii lei, invitimantul special — 1 304,7
mii lei, invafimantul extragcolar — 5 304,8 mii lei (tabelul nr. 2), scolile sportive - 2 322,0 mii lei
(tabelul nr. 3).

In acest context, solicitim respectuos alocarea suplimentari a sumei de 121 830,8 mii lei
sau confirmarea faptului c& suma necesari se regéseste in proiectul de lege pentru modificarea
Legii bugetului de stat pentru anul 2023, in anexa nr. 7, din contul transferurilor cu destinatie
speciald pentru Invatdmant si gcoli sportive pentru bugetul municipal Chigindu in sumi de 142
902,9 mii lei (126 220,5 mii lei pentru invitiméntul general si 16 682,4 mii lei pentru scoli
sportive), tindndu-se cont ci aceste resurse financiare sunt alocate pentru acopetirea costurilor
serviciilor din complexul termoenergetic, achitarea platii unice cu caracier exceptional,
cheltuielilor de personal ete.

De asemenea, Priméaria Municipiului Chiginfiu informeaza c&, in conformitate cu art. 11
pet. (8) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, pe lang transferurile cu destinatie
generald (de echilibrare), efectuate din fondul de susfinere financiard a unitatilor administrativ-
teritoriale reglementate de prezentul articol, bugetele satelor (comunelor), oragelor (municipiilor,
cu exceptia municipiilor Bilti si Chisiniiu), beneficiazi si de transferuri cu destinafie generala
pentru asigurarea cu resurse a domeniului propriu de activitate aferent infrastructurii drumurilor
publice locale.

Astfel, suma de 1 297,5 mii lei, alocatd suplimentar bugetului municipal Chisindu in
legdturd cu recalcularea volumului de transferuri pentru infrastructura drumurilor publice de
interes raional (municipal) pentru municipiul Chisindu, avindu-se in vedere utilizarea eronati a
numiruiui populafiei, urmeazi a fi atribuitd la transferuri cu destinatie speciali pentru
infrastructura drumurilor publice de interes raional (municipal), dar nu la transferuri cu destinatie
generald.

Totodatd, rugdm respectuos acceptarea coreldrii bugetului municipal Chigindu in baza
dispozitiei administratorului de buget, prin derogare de la art. 24 din Legea nr. 397/2003 privind
finantele publice locale, In scopul asigurdrii salarizirii §i acord#rii plitilor unice cu caracter
exceptional angajatilor din institutiile de tnvatamant ale municipiului Chisindu, tindndu-se cont ¢
la data de 5 noiembrie 2023, conform Hotardrii Comisiei Electorale Centrale nr. 1108 din
04.07.2023, este stabilitd ziua alegerilor locale, iar conform programului calendaristic, aprobat de
CEC prin Hotérérea nr. 1150 din 02.08.2023, campania electorald incepe din data de 6 octombrie
2023, respectiv, autoritatea reprezentativi si deliberativd ar putea fi in imposibilitate de a se intruni
n sedintele Consiliului Municipal Chiginéu.,

]
VICEPRIMAR

( -Olga URSU




Tabelar. 1

Necesarul de mijloace financiare (TDS) in scopul asiguririi cheltuielilor de personal ale angajatilor din institufiile de
inviifimédnt municipale pentru perioada septembrie-decembrie al anului 2023 (sursa NV)

{ mil lei )
Micsorarea Iy o cesitatea de
Necesitutea de mifloace financinre necesittilor din . mijloace
Descriere suplimentare pe ultimile 3 tuni (TDS) contu! redistribuiii financiare
pe interlor conform
Total 211180 212100 Hotararil de Guvern | Suplimentare
nr. 658/2073 (TDS)
A {B] C =243 2 3 4 3
Total general 50 594,0 39 636,0 10 958,0 ~10 500,0 -40 94,0
0912 (8803 00200 ‘?’: fnvatimant primar, total, inclusiv: 4 334,1 3348,2 285,9
1 |§coala primarit ar, 120 140,4 108,8 31,6
DETS sect. Botanica | 2 jScoala primard-gridinita nr. 124 5888 440,6 148,2
DETS secl. Centru 3 IScoala-gradiniti nr. 226 193,3 149,8 43,5
4 |Scosala primardinr, 19 2069 159,8 47,1
DETS sect. Ciocana 5 [Scoala primarfi nr. 82 586,2 455,2 131,0
6 [Scoala primard nr, 95 11320 877.3 254,7
7 |Scoala primar® nr, 152, Pas cu Pag™ T 11405 B882,6 2579
IDFA 8 |Scoala primard ar, 12 ,,Anatol Popovici” 346,0 274,1 71,9
0921 |8804 IOOZE]I if:) invi;iimﬁnt gimnazial, total, inclusiv: 18 920,8 14 960,5 3 960,3
1 [Gimnaziul pr. 49 TI54 031,4 144,0
2 |Gimaaziul nr. 67 com. Revaca 536,1 4155 120,6
3 [Gimnaziu nr. 68 com. Dobropen 884,8 735,0 149.8
DETS sect. Botanica | 4 [Gimnaziul nr. 102 com. Briila 7254 596,6 1288
5 |Gimnaziul , Nicolae Costin®” 129,2 100,1 29,1
6 |Gimnaziul ,,Galata” 1417,5 11514 266,1
7 |Gimnaziul ,,Decebal” 714,4 595,1 119,3
8 |Gimnaziul nr, §1 or.Vatra 910,5 (83,5 2270
9 |Gimnaziul nr. 65 sat.Condrita 6192 480,0 139,2
Gimnazinl nr,79 ,lon T.Costin”
DETS seet. Buiucani | ° |com Ghidighici 444,5 3435 1010
11 |Gimnaziul nr. 86 10966 52,1 2445
12 |Gimnaziul ne. 99 com.Truseni 248,2 1919 §56.3
13 {Gimnaziul , Durfesti" 673.3 5222 151,1
14 |Complex educational . Trugeni® 280.6 760,4 2202
Complcx Lducational Gimnaziul-
15 | Grxomies .,s*rEim" 635,6 4963 1393
16 {Gimnaziuf , Steliana Grama” 13994 1084,3 315,1
DETS sect, Ciocana Coil [ cducafionn Ginmnaziul-
17 grﬁ:il:llicl:l;r.gs C‘lruzesti, com.Cruzesti 550,5 403,6 146.9
18 [Gimnaziul nr. 45, com.Ciorescu 047,8 500,2 147,6
19 Gimmaziul nr. 77, or.Cricova 625,2 487,4 137,8
DETS seet. Riscani | 20 {Complex educational , Hulboaca™ 611,0 475,4 135,6
2] Cfimn?ziu‘l, cu Profil Teatral ,,lon Luca 283,0 2193 63,7
Caragiale
22 |Gimnaziul , Taras Seveenco™ 434,8 337,0 97.8
23 (Gimnaziul nr. 31 1422,7 10934 329,3
IDFA 24 |Gimnaziul nr. 42 494,0 3756 118,4
25 |Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi” 1661,2 14294 231,38
0922 I 8806!00203 :,: invi;ﬁménlul liceal, total, inclusiv: 27 339,1 21 327,3 6011,8
1 Licen!] Teorcetic ,.Bogdan Petricescu 3428 265,7 77,1 !
Hasdeu”
DETS sect, Bolanica | 2 |Liceul cu profil sportiv, Gloria™ 1522,2 1329,6 192,6
' 3 [Liceul Teoretic ,,Neciui Levitki” 369,6 2870 82,6
- ) .| 4 [Liceul Teoretic , Nicolai Gogol” 12123 939,6 2727
DETS sect. Butncant 1= ceul Teoretic ,Mihai Marinchuc” 342,0 264,7 713
6 |[Liceul Teoretic ,,Antioh Cantemir” 1 6d6,1 1276,8 369,3




7 |Liceul Teoretic ,, Titu Maiorescu” 449,0 348,0 101,

DETS sect. Centrz | 8 |Liceul Teoretic ,,Constantin Sibirskii” 846,7 659,4 187,3

9 {Licew Teorefic ,,Vasile Lupu” 363,9 282,1 81,8

10 {Licen] Teoretic ,,Dacia” 871,6 674,4 197,2

DETS sect. Ciocana | 11 |Liceul Teoretic , Stefan Vodi” 810,2 628,1 182,1

12 |Liceul Teoretic ,,Gheorghe Ghimpu® 571,0 442,6) 128,4

13 |Liceul Teoretic ,,Kiril 5si Metodii” 2062,1 1602,9 459,2

14 |Liceul Teoretic ,,Vasil Lovski” 1310,3 1019,8 290,5

15 |Liceul Teorelic ,,Mihail Lomonosov” 1871,7 1454,2 417,5

DTS seot. Riscani 16 ;:;ifd’:;?muc »Mipuel de Cervantes 2331 1853 478

17 |Liceu! Teoretic ,,Petru Movil®" 1952,1 1513,2 438,9

18 |Liceul Teoretic cu Profil Sportiv nr.2 15773 12214 355,9

19 |Liceul Teoretic ,,Budegti™ 3518 272,7 79,1

20 |Liceul Tcoretic ,,Grigore Vieru” 3914 303,9 87,5

21 |Liceul Teoretic ,,Gheorghe Asachi” 688,60 5217 166,3

2 ;:g;;lr::eorchu LwNicolaic Milcsca 264,0 204,6 504

IDFA 23 |Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” 10344 813,1 221,3

24 |Licew Teorelic ,,Vasile Vasilache™ 307,2 233,1 69,1

25 {Liceul Teorelic ,,Academin Copiilor™ 727,3 563.8 163,5

26 {Liccul Teoretio ,Mihalo Kofiubinski” 1883,2 1 464,6 418,6

27 |Licenl Teoretic ,Matei Bagaralb” 2 258,5 1750,1 5084

28 {Liceul teoretic ,,Rambam™ 366,1 283,7 82.4

29 |Licenl Teoretic ,,Graticsti” 281,06 188,3 93,3

30 |Liceul Teoretic ,Jurie Harmelin® 431,6 3279 103,7

Actiuni generale total, inclusiv (8806/0922/003%2) x X X
Edicatie incluzivi x X X -10500,0

_—

LS.

Sef al Directiei generale finante

Sef adjunct al Directiei generale finanfe

Ex: Seful sectiei finanie in Tnvdjdmant

Valentina LACHII
Tel. {022) 224073

/

Olesea PSENITCHI

Elena BRAGARU




Tabel nr. 2

Necesarul de mijloace ﬁnalnciare (TDS) in scopul asiguririi primei anuale al angajatilor din
institutiile de invitimént municipale pentru anul 2023 (sursa NV)

(miilei )
Suma primei anuale 2023 :
Descriere (TDS)
Total 211180 212100
A [B] C 1=2+3 2 3
Total general sursa NV 75 8800 59 812,7 17 193,6
Total 8802/0911 Eductie timpurie 24 3458 18 872,6 54732
Total 8802/0911/ 00199 Eductie timpurie 22 449,1 174024 5 0406,7
DETS sect. Botanica 73272 3 680,0 16472
DETS sect, Buiucani 4 770,4 3 698,0 10724
DETS sect. Ciocana 2451,0 1900,0 551,0
DETS sect. Rlscani 3999,0 3 100,0 899,0
DETS sect. Centru 3901, 30244 877,1
IDFA, inclusiv: 8184 634,1 184,3
Institufia publicd Gridiniid-cregd nr, 199 580,5 450,0 130,5
Scoala-primard-gradinifi ,,lie Fulga” 167,7 130,0 37,7
Scoala primara-gradinifd nr, 88 27,1 21,0 6,1
Institutia publicd ,, WALDORF” 43,1 33,1 10,0
Total 8802/0911/00448 Eductie timpurie 1 896,7 1470,2 426,5
DETS sect. Botauica 406,4 315,0 91,4
DETS sect. Buincani 227,5 176,3 51,2
DETS sect. Ciocana - 167,7 130,0 37,7
DETS sect. Riscani 683,7 530,0 153,7
DETS sect, Centru 232,5 180,2 52,3
8803/8804/8806 44 924,7 357974 10 253,6
0912 8803 {00200 dN;; fnvﬁtﬁmﬁnt primar, total, inclusiv: 2°770,6 2148,2 622,4
1 ?/iz}:;eﬁ;i'mm nr.90 ,,Spiridon 2193 170,0 1493
DETS scet. Botanica 7 |Sconla primard or. 120 216,1 1675 48,6
3_[Scoala primarfi-pradiniia nr, 124 112,9 87,5 25.4
total
DETS sect. Buincani| 4 %i‘s’zla - gridinifé r. 91, Antonin 146,3 1134 32,9
total
DETS sect. Centru | 5 |Scoala-gradinitd nr. 226 82,4 63,9 18,5
fotal
6 [Scoala primarinr, 19 96.8 75,3 il,g
: rimari nr, 87 193,5 150, 3,
DETS sect. Cioeann |5 Eiﬁili S T 283.8 2200 638
8 |Scoala primars nr. 95 1419 1100 319
total
11 [Scoala primari - gridinitd nr. 88 67,3 52,1 15,2
11 |Scoala primard nr.§52 , Pas cu Pas” 3612 280,0 81,2
LAF 12 TE?:;t;ﬂ?gI;}}bllcﬁ Complex educational 303,1 235,0 68,1
13 |Scoala primari nr.12 ,,Anatol Popovici" 339,6 263.8 75,8
14 |Scoala primara nr. 101 2004 160,90 46,4
totel




Nr.

0921 |8804 [00201 dla invi&tﬁmz’int gimnazial, total, inclusiv: 4951,8 38384 11134
1 |Gimnaziul nr. 49 189,6 147,0 42,6
2 |Gimnaziul or. 67 com. Revaca 112,2 87,0 25,2
3 |Gimnaziul nr. 68 com. Dobrogea 241,2 187,0 54,2
DETS sect, Botanica | 4 ]Gimnaziul nr. 102 com. Briiila 148.4 15,0 33,4
3 |Gimnaziul ,Nicolac Costin™ 303,2 235,0 68,2
6 |Gimnaziul ,,Galata” 3032 235,0 68,2
7 |Gimnaziul ,,Decebal” 249,0 193,0 56,0

total
8 |Gimnaziul nr. 51 or.Vatra 151,7 117,6 34,1
9 |Gimnaziul nr. 65 sat.Condrifa 86,7 67,2 19,5
| Sl 79 vlon T Costn 203,2 157,5 45,7
DETS seet. Buiucani ["17  Gimnaziul nr, 86 162,6 126,0 36,6
12 |Gimnaziut ar, 99 com, Trugeni 227,6 176,4 51,2
13 |Gimnaziul ,,Durlesti® 170,7 132,3 38,4
14 |Complex educational ,, Truseni® 154,4 119,7 34,7

fotal
15 |Gimnaziul ,,Adrian PAuncscu® 2716 210,5 61,1
DETS sect. Centru | 16 gzﬁmd’::ﬁ’t‘f‘ds';:;‘:i‘w;},' Gimnaziul- 170,2 131,9 38,3
17 |Gimnaziul nr. 53 2439 189,1 54,8

total 0,0

18 |Gimnaziul ,,Steliana Grama” 219,3 170,0 49,3
DETS sect. Ciocana 19 gﬁllﬁj}l]ilg:: 74 »Viorel G 127,0 98.4 28,6
20 (g:xf;z.:ill:;l:rc ggcé?uo:;hc's,t:;;ﬂ%ﬂlzesti 90,3 70,0 20,3

rotal
21 (Gimnaziul nr. 45, com.Ciorescu 91,8 712 20,6
22 [Gimnaziul nr. 77, or.Cricova 97,4 75,5 21,9
DETS sect. Rageani | 23 [Complex educational ,,Hulboaca” 92,0 71,3 20,7
24 Gimm.aziul cu Profil Teatral ,,Jon Luca 99.3 77,0 223

Caragiale”

25 |Gimnaziul ,,Taras §eveenco” 90,3 70,0 20,3

total
26 |Gimnaziul nr, 31 387,0 300,0 87,0
IAF 27 {Gimnaziul nir, 42 1274 98,8 28,6
28 |Gimnaziul ,,Dumitru Matcovschi” 140,6 109,0 31,6

total
0921 38805 [00202 1:,: inviﬁimﬁnt special, total, inclusiv: 1304,7 £ 011,4 293,3
DETS sect. Botanica 2322 180,0 52,2
DETS sect. Centru 7415 5794 168,1
DETS sect. Rigcani 325,0 252,0 73,0
0922 880600203 1;;; invﬁ;ﬁmﬁntul ticeal, total, inclusiv: 37202,3 29 810,8 85178
.1 {Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” 598,1 525,0 73,1
2 [Liceul Teoretic ,,Julia Hasdeu” 664,4 5150 1494
3 ILiceul Teoretic ,Elcna Alistar” 554,7 430,0 124,7
4 {Liceul Teoretic ,,Mircea ce)] Batrin” 3844 298.0 86,4
DETS sect. Botanica | Liceul Teoretic ,Prosucces™ 464,4 360,0 104,4




Liceul Teoretic ,,Bogdan Petricescu

6 Hasdeu” 593,4 460,0 133,4
7 |Liceul Teorctic ,,Mihai Grecn” 664,4 515,0 149,4
8 |Liceul cu profil sportiv ,,Gloria” 645,0 500,0 145,0
9 |Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri® 353,8 275,0 78,8
total .
10 |Liceul Teoretic ,,Neciui Levitki” 360,3 279,3 81,0
11 {Liceul Teoretic ,,Nicolai Gogol” 866,9 672,0 194,9
DETS seet, Buiucani | 12 |Liceul Teoretic ,,Dante Alighier” 596,0 462,0 134,0
13 |Liceul Teorctic ,,Mihai Marinciuc” 433,5 336,0 97,5
14 |Liceul Teoretic ,, Antioh Cantemir” 422,6 327,6 95,0
total .
15 |Liceul Teoretic ,, Titu Maiorescu™ 280,5 2173 63,2
DETS sect. Centru | 16 [Liceul Teoretic ,,Constantin Sibirskii” 527,0 408,5 118,5
17 {Liceul Teoretic ,, Vasile Lupu™” 403,0 3124 90,6

total
18 {Liceul Teoretic ,.Petru Zadnipru” 3225 250,0 72,5
DETS sect. Ciocana 19 Liccu!Tcoreti.c HDacia™ 270,9 210,0 60,9
20 |Liceutl Tearetic ,Stefan Vods™” 180,6 140,0 40,6
21 |Liceu! Teoretic ,,Gheorghe Ghimpu” 236,5 183,3 53,2

total
22 |Liceul Teoretic ,,Natalia Gheorghiun® 270,9 210,0 60,9
23 |Liceul Teoretic ,Lucian Blaga” 247.8 192,1 55,7
24 {Liceul Teoretic ,Kiril 5si Metodii” 291,9 226,3 65,6
25 |Liceul Teoretic ,,Alecu Russa” 326,4 253,0 73,4
26 |Liceul Teoretic ,,George Calinescu™ 488,4 378,6 109,8
DETS sect. Rageani | 27 {Liceul Teoretic ,,Vasil Levski” 192,2 149,0 43,2
28 |Liceul Teoretic ,George Meniuc” 3180 246,5 71,5
29 {Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” 416,0 322,5 93,5
30 |Liceul Teoretic ,,Mihail Lomonosov™ 2270 176,0 51,0
1 Liceul Te:)rctic »Miguel de Cervantes 4324 335.2 97,2

Snavedra’

total
32 [Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu® 551,1 434.0 126,0
33 [Liceul Teoretic , Tudar Viadimirescu™ 260,2 201,7 58,5
34 |Liceutl Teoretic,,Tratan” 434,83 337,0 97,8
35 {Liceul Teoretic,,Petru Movila” 516,0 400,0 116,0
36 |Liceul Teoretic ,Liviu Deleanu™ 774,0 600,0 174,0
37 |Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” 3996 310,0 89,6
38 |Liceul Teoretic ,,Minerva” 2588,0 232,0 67,0
39 {Liceut Teoretic ,,Universul” 471,0 365,0 106,0
40 |Leeul Teoretic ,,Mihai Viteazul™ 774,0 600,0 1740
41 [Liceu] Teoretic,,Ginta Latinad™ 522,5 405,0 117,5
42 |[Liceul Teoretic ,Constantin.Negruzzi” 868,2 673,0 195,2
43 |Liceul Teorctic ,,Olimp” 716,0 5550 161,0
44 |Liccnl Teoretic eu Profi! Sportiv nr.2 4229 327,8 95,1
45 |Liccul Teoretic ,,Stefan cel Mare” 3903 302,6 87,7
46 |Liceul Teoretic ,,Alexandru Ioan Cuza” 6450 500,0 145,0
47 |Liceul Teoretic ,,IHyperion” 774,0 600,0 174,0
‘48 |Liceul Teoretic ,,Spiru.Haret” 11094 860,0 2494




49 |Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade™ 700,0 500,0 200,0
50 |Liceul Teoretic , Alexanr Pugkin” 680,0 527,1 152,9
Liceul Teoretic ,,Princesa Natalin .
3t Dadiani” 516,0 400,0 116,0
52 |Liccul Teoretic , Petru Rares” 412,8 320,0 92.8
53 [Liceu| Teoretic ,,Toader Bubuiog” 830,0 643,3 186,7
34 |Licenl Teorctic ,,Budegti” 3392 263,0 76,2
(AR 55 |Liceunl Teoretic ,,Alexandru cel Bun® 4930 382,2 110,8
56 |Liceul Teoretic , Grigore Viery” 330,0 256,0 74,0
57 Liceu) Teoretic , Nicolae Biilcescu® 491,5 331,0 110,5
58 [Liceul Teoretic ,,Gheorghe Asachi” 748,2 580,0 168,2
39 |Liceul Teoretic ,Nicolae Torga” 301,9 234,0 67,9
Liceul Teoretic cu Profil de Arte
60 »Mihail Berezovschi® 883,1 764,4 118,7
Liceul Teoretic cu Profil de Arie
6! |.1on 5i Doina Aldea -Teodorovici” 4s8,0 3781 1098
62 gnc§u1 'I“eoretlc wINicoiaie Milescu 308,0 309,2 89,7
Spiitary
63 |Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” 948,2 735,0 213,2
64 |Liceul Teorctic ,,Vasile Vasilache” 258,0 200,0 58,0
65 |Liceul Teoretic ,,M.Ko_gﬁlnicedhu” 518,7 402,9( 116,8
66 |Liceul Teoretic ,,Beniamin Zeev Heri® 348,3 270,0| 78,3
67 |Liceul Teoretic ,, Academia Copiilor” 6773 325.0 152,3
68 |Licenl Teoretic . Alexci Matcevici” 341,9 263,0 76.9
69 |Liceul Teoretic seral nr.) 184.4 142.9 41,5
70 {Liceul Teoretic seral nr.2 154,38 120,0 34.8
71 |Liceul Teoretic .Gaudeamus™ 5577 432.3 1254
72 |Liceul Teoretic ,Nicolai Sulac” 5310 411.6 1194
73 {Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” 679,1 526,4 152,7
74 [Liceul Teoretic .Waldorf” 278,1 215,6 62,5
75 {Liceul Teoretic ,,Mihalo Kotiubinski™ 329,2 255,2 74,0
76 [Licenl Teoretic ,Matei Basarab” 3090 239.5 69,5
77 [Liceul teoretic ,,Rambam™ 3317 268.0 777
78 |Liceul Teoretic . Anton Cechov” 374,1 290,0 84,1
79 iLiceul Teorctic ,,Gritiegti* - 232.8 180,5 52,3
80 |Liceul Teoretic ,,.Drapos Vodi” 321,1 248.9 72,2
g1 |Liceul Teoretic , Jurie Harmelin™ 354.8 275,0 79.8
Total 8814/0950/ ,,Educatie extraycolarii 5304,8 41313 1173,5
DETS sect. Botanica 312,2 242.0 70.2
DETS sect. Buiucani 285,0 2209 64,1
DETS sect, Ciocana 194,0 169,5 24,5
DETS sect. Rigcani 408,3 316,5 91.8
DETS sect. Centru 411,8 319.2 92,6
Directia cultura 2 644.5 2 050,0 594.5
DOC 638,3 494.8 143.5
DGETS 410,7 3184 92.3]
LS.

Sef al Directiei generale finante
Sef adjunct al Directiei generale finante
Ex: Seful sectiei finante Tn Invdtamént

Valentina LACHII,
Tel. (022) 224073

Olesea PSENITCHI

%/ Efena BRAGARU




Tabel nr. 3

Necesarul de mijloace financiare (TDS) in scopul asiguririi cheltuielilor de personal ale
angajatilor din institutiile de culturi (scolile sportive) municipale pentru perioada septembrie-
’ decembrie al anului 2023 (sursa SP)

( mii lei )
Necesitatea de mijloace
Jinanciare suplimentare pe Suma primei anuale 2023
i “ultimile 3 luni (TDS) ( TDS)
Descriere
. Total 211180 | 212100 Total 211180 212100
4 |z c J=243 2 3 gu5+6 5 6
Total 8602/0812/ 00238 ,,$coli sportive DGETS 3534,8 2600,3 | 934,5 2322,0 1800,0 522,0
L.S.
Sef al Directiei generale finante / Olesea PSENITCHI
Sef adjunct al Directiei generale finante W Elena BRAGARU

Ex: Specialist principal al serviciului finante Tn culturd si sport
Olga Calinina




CURTEA DE CONTURI A REPUBLICII MOLDOVA
MD-2001, mun. Chiginsu, bd. Stefan cel Mare si Sfint nr.69, tel. (+373 22) 26 60 02,
fax: (+373 22) 26 61 00, web: www.cerm.md, e-mail: corm@cerm.md

N,.,(M/&’OZ"%’/W”OZZ ain 29 09 L0L3

Dhui Petru ROTARU,
Ministru al Finantelor

Stimate domnule Ministru,

Curtea de Conturi a Republicii Moldova (CCRM) se adreseazi Dvs. in contextul
elabordrii proiectului legii de modificare a legii bugetului de stat pentru anul curent, care
urmeazi a fi aprobat in timpul apropiat si care, printre altele, vizeaza majorarea salariului de
referintd pentru unele categorii de bugetari. CCRM saluté aceastd initiativd importanta, care
va contribui la intérirea capacitétilor functionale ale institutiilor si la ridicarea nivelului
profesional al personalului din institutiile vizate.

Totugi, constatdm cu regret cd Curtea de Conturi nu se regiseste in lista acestor
institutii. Mentiondm cé cu solicitarea de majorare a salariului de referinta pana la 2500 lei
pentru personalul Curtii de Conturi {cu exceptia personalului cu functii de demnitate
publicd), CCRM s-a adresat in vara anului 2022 cétre Ministerul Finantelor, iar in toamna
anului 2022 — cétre Parlament. In anul 2023 a fost reiterata solicitarea Curtii de Conturi citre
Ministerul Finantelor, iar ultima solicitare a fost adresatd Guvernului si Parlamentului in
luna mai 2023, in contextul rectificérii Legii bugetului pentru anul 2023, intratd in vigoare
din luna iunie curent.

Si, dacd rectificarea antericard era directionatd preponderent pe personalul
ministerelor si institutiilor din sistemul guvernamental, constatim ¢3, in premiera, proiectul
de lege actual prevede majorarea valorii de referintd In marime de 2500 lei si pentru
personalul unui sir de institutii din sistemul parlamentar, cu functii de control si
reglementare, cum ar fi Consiliul Concurentei, Consiliul Audiovizualului i Agentia
Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor.

Aceastd situatie ne face sd venim cu aceastd adresare citre Dvs. si s3 solicitim
respectuos stabilirea valorii de referintd in méarime de 2500 lei pentru personalul Curtii de
Conturi (cu exceptia persoanelor de demnitate publicd) in cadrul acestui proiect, cu
introducerea la art. I, pct. 7, lit. d) a urmatoarei sintagme:

- personalul, cu exceptia celui cu functie de demmitate publicd, din cadrul Curtii de
Conturi”.

Majorarea salariului de referintd la 2500 lei pentru personalul CCRM pentru ultimele
3 luni ale anului curent necesitd un buget suplimentar de circa 3 500 000 lei, inclusiv taxele
achitate la buget. U I MO T
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Nivelul insuficient de salarizare a angajatilor Curtii de Conturl determind fluctuatia
inalta a personalului. Astfel, In ultimii 3 ani, peste 30 de angajati au plecat de la Curtea de
Conturi, majoritatea covérsitoare fiind angajati nu in sectorul privat, ct in alte institutii
publice, la salarii mai mari. Situatia s-a agravat in conditiile rectificdrii bugetare intrate in
vigoare din iunie 2023, 4 angajati fiind deja angajati prin transfer in institutii de stat cu salarii
mai mari. In contextul noului proiect de lege de rectificare a legii bugetului pentru anul
curent, situafia se v-a agrava in continuare, afectind capacitdtile institufiei supreme de audit.

Prezenta adresare vine in contextul eforturilor depuse de autorititile Republicii
Moldova privind realizarea criteriilor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeand, expuse In Raportul analitic al Comisiei Europene (CE) privind alinierea
Republicii Moldova la acquis-ul UE, publicat la data de 2 februarie 2023. De asemenea,
solicitarea se inscrie in contextul recomandarilor la evaluarea international a Curtii de
Conturi ,,peer review”, efectuatd sub egida SIGMA — inifiativa comuni a Comisiei Europene
si OECD, recomandiiri care au fost luate in considerare de structurile europene la elaborarea
Raportului analitic:

» CCRM trebuie sd aibd un statut suficient, in special in ceea ce priveste cerinfele sale
profesionale si rolul sdu important in examinarea utilizdrii resurselor publice. Acest lucru
ar trebui sd se reflecte in salarizarea personalului CCRM care ar trebui sd fie cel pufin
proportionali cu salarizarea angajatilor institufiilor cu cerinte profesionale similare".

Atragem atentia asupra rolului important pe care il are institufia suprema de audit in
sistemul de management al finantelor publice. Includerea Capitolului 32. Control financiar
(care include Compartimentul Il. Auditul extern) din Raportul analitic privind cererea de
aderare a Republicii Moldova la UE, in Clusterul 1: , FUNDAMENTELE PROCESULUI
DE ADERARE”, implicd méasuri ce urmeazd a fi intreprinse in mod prioritar de Republica
Moldova pentru inregistrarea progreselor necesare in procesul de aderare.

Slabirea pozifiilor auditului public extern creeazi, de asemenea, un risc pentru
implementarea cu succes a Strategiei de dezvoltare a managementului finantelor publice
pentru anii 2023-2030, Curtii de Conturi revenindu-i un rol important in acest proces, corelat
cu implementarea Agendei de Asociere.

Stimate domnule Ministru, mizdm pe intelegerea si suportul Dumneavoastrd in
solutionarea problemelor din prezenta solicitare. In caz contrar, persista un risc inalt ci toate
progresele si realizdrile inregistrate de Curtea de Conturi si apreciate inalt de partenerii
externi vor fi compromise, iar capacitatile institutiei vor scidea dramatic.

Anexd: 3 file

Cu respect, ‘ JW ﬂ

Marian IU U,
Pre;gdz te

Ex, : Violeta Balan
Tel. : 068168638
Email: v_balan@cerm.md
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CONFEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
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Referitor la a proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemu] unitar de salarizare in sectorul bugetar (nr. unic 852/MF/2023)
§i proiectul legii peatru modificarea Legii bugetului de stat pestru anul 2023

Ministerul Finantelor

Cancelaria de Stat

Prin prezenta, cu referire la proiectul de lege pentru modificarea Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (nr. unic
852/MF/2023) si proiectul legii pentru modificarea Legii bugetului de stat pentru
anul 2023, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova vine cu urmétoarele
propuneri si obiectii,

Consideram méasurile de sustinere a angajatilor din sectorul bugetar ca fiind
binevenite in contextual situatiei social-economice din tard, insé, operarea acestora
trebuie sé {ind cont de asigurarea unui sistem de salarizare transparent, echitabil,
atractiv, simplu de gestionat, capabil si reflecte si sd remunereze performanta, in
cadrul céruia salariul de bazd sd reprezinte principalul element al remuneratiei
personalului, precum prevede art. 1, alin. (2) al Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar. _ '

Cu regret, constatim cd modificdrile operate pe parcursul ultimilor ani in
domeniul salarizarii angajatilor din sectorul bugetar au dezechilibrat si fragmentat si
mai mult sistemul de salarizare, dat fiind faptul ¢ prin introducerea diferitor sporuri,
majordri de clase de salarizare, transferdri de la o valoare de referintd la alta nu s-a
tinut cont de asigurarea unei echititi atit per domeniu de activitate, cat si comparativ
cu functiile din alte grupuri ocupationale similare din sistem.

Reamintim ¢& Conceptul care a stat la bazd elaborarii Legii nr. 270/2018
prevedea expres ¢i prin implementarea sistemului unitar de salarizare se va asigura
o abordare unicd si echitabild a remunerdrii muncii pentru angajatii bugetari, or
legislatia precedentd in domeniu avea un caracter complex si fragmentat, care
reprezenta o multitudine de sporuri si adaosuri la salariul de baza, care au contribuit
la fragmentarea si complexitatea sistemului de salarizare. De asemenea, In Concept
se mentiona ¢i ,Nu in ultimul rdnd, fragmentarea sistemului e cauzati si de
initiativele, cu o anumiti periodicitate, de modificare a cadrului normativ n
domeniul salarizdrii (majoriri prin diferite forme), favoriznd anumite categorii de
angajati.”. ,

- Cu regret, In rezultatul modificrilor propuse la proiectul de lege pentru
modificarea Legii nr, 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (nr. unic 852/MF/2023) si proiectul legii pentru modificarea Legii bugetului
de stat pentru anul 2023, observim o abordare neuniformd a motivarii muncii.
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Astfel, in cazul autorititilor/institutiilor/structurilor medicale, din Centrul de
Medicingd Legald si din institutiile de asistenti sociald, de majorarea plafonului
maxim cu 15 p. p., de la 60% la 75%, a sporului cu caracter specific, va beneficia
doar personalul medical, inclusiv care detine functii publice cu statut special, dar nu
si personalul non-medical, mai mult decét atdt mérimea sporului acordat poate fi si
mai micd in cazul in care institutia nu va dispune de mijloace financiare pentru
acoperirea acestuia. Pe cand in cazul modificarilor la Grupul ocupational ,,Justitie
(B)”, tabelul 2 ,,Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formérii
judiciare, asistentei juridice garantate de stat”, compartimentul 1.2. ,Functii de
executie”, categoria datd de angajati va beneficia de o majorare de circa 28% a
salariilor de functie; in cazul Grupului ocupational ,,Apérare nationald (C)” — ntre
4% si 11%; In cazul Grupului ocupational ,,Culturd, tineret si sport™ (F)” —intre 24%
si 30%; pe cénd in cazul angajatilor din domeniul educatiei si functionarilor publici
cu statut special §i militarilor cu atributii in domeniul asigurdrii, mentinerii si
restabilirii ordinii publice din subdiviziunile specializate si teritoriale/regionale ale
autoritdtilor administrative din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, plata
unicé cu caracter exceptional este o platd unicd neimpozabild, care nu va asigura o
continuitate gi stabilitate in motivarea muncii angajatilor din educatie. Concomitent,
constatim cd de misura datd nu vor beneficia anumite categorii de angajati din
sectorul bugetar, ceea ce este discriminatoriu si creeazd nemultumiri In cadrul
colectivelor de munca.

Pornind de la cele expuse, considerdm cd masurile de politica salariald trebuie
s34 asigure o continuitate si necesiti a fi planificate si pentru anul 2024 pentru
sporirea motivatiel si mentinerea puterii de cumpdérare a salariilor.

Considerdm c& majorarea salariilor angajatilor din sectorul bugetar trebuie sa
fie operati prin cregterea efectivé a salariului de baza si stabilirea unei valori unice
de referintd la calcularea salariilor, precum §i majorarea salariului minim. Stabilirea
salariului minim pe tari conform prevederilor Directivei Parlamentului European si
a Consiliului nr, 2041/2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana
in mérime de 50% din salariul mediu lunar este eminentd §i importantd atat pentru
sectorul bugetar, ct i real.

De asemenea, in vederea imbunatatirii sistemului de salarizare in sectorul
bugetar, solicitim crearea unui grup de lucru responsabil de modificarea legislatiei
in domeniu, cate si contribuie la elaborarea unui cadru legal pentru asigurarea unei
salarizdri echitabile cu respectarea principiului remuneririi egale pentru munca de
valoare egald pentru tofi angajatii din sectorul bugetar.

Suplimentar, la propunerile In cauzi, anexdm avizele unor centre sindicale
national-ramurale din sectorul bugetar.

Vicepresedinte @ (%,
’ 3P )

Sergiu SAINCIUC

Ex.: Polina Fisticanu
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La proiectul legii pentru modificarea Legii
bugetului de stat pentru anul 2023

Cu referire la proiectul legii pentru modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2023,
plasat spre consultéri publice, Biroul National de Statisticd expune urmatoarele propuneri:

La Art. I (care se referd la modificérile Art.10 din Legea nr.359/2023), in pct.7, alin. (2)
lit. d), aliniatul al saptelea dupé sintagma ,, Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor” se
completeazd cu sintagma ,,Biroului National de Statistica”.

Notd de argumentare:

Conform art.7 din Legea nr.93/2017 cu privire la statistica oficiald, Biroul National de
Statistica (BNS) este autoritatea centrald in domeniul statisticii, independentd institujional si
profesional, creatd pe 1angd Guvern in scopul coordonirii sistemului statistic national privind
dezvoltarea si producerea statisticii oficiale. |

BNS constituie principalul producdtor si furnizor de statistici oficiale necesare
fundamentarii deciziilor autorititilor publice centrale si locale, dar §i pentru informarea altor
utilizatori pe plan national si international. Conform atributiilor sale, institutia defineste si
implementeazi, in domeniul sdu de activitate, cadrul normativ si institutional necesar realizérii
sarcinilor statisticii oficiale (clasificatoare, metodologii statistice, ghiduri statistice, regulamente
etc.) In cadrul Sistemnului Statistic National (SSN), care include BNS, Banca Nationald a Moldovei
si alti producitori de statistici oficiala. ‘ '

BNS este responsabili, de asemenea, de elaborarea si implementarea politicilor publice in
domeniul statisticii care constituie unul din cele 12 domenii de activitate ale Guvernului (exemple
recente de documente relevante sunt Strategia de Dezvoltare a Sistemului Statistic National pentru
perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.954/2022 si Programul de
dezvoltare a sistemului statistic national pentru anii 2023-2026, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr.503/2023). De asemenea, BNS participa la implementarea politicilor nationale
(precum PND, PAG sau SND ,Moldova europeand™) si celor sectoriale, oferind informatia
statistici oficiald relevantd, elaboratd Impreund cu alti parteneri din cadrul Sistemului Statistic
National drept sursi informationala de bazi pentru procesul de elaborare a politicilor bazate pe
dovezi la nivel national si local, dar si pentru raportarea pe plan global a angajamentelor
Internationale asigurnd comparabilitatea datelor Republicii Moldova cu datele despre tarile lumii,

Totodatd, mentioném ca, una din reomandarile Evaluarii Globale a Sistemului Statistic
National, realizatd de Eurostat in anul 2019, se referd la necesitatea de crestere a salariilor
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personalului BNS la nivelul altor institutii publice, tindnd cont de importanta activitatii statistice
pentru asigurarea societétii nationale s comunitatii internationale cu date statistice in corespundere
cu standardele internationale, asigurdnd relevanta, fiabilitatea, coerenta §i comparabilitatea
statisticilor oficiale pe plan mondial, dar si a complexititii activitatilor statistice care presupun o
pregitire si expertizd avansati a personalului BNS in domenii precum sunt stiinta analizei datelor
sl statistica, combinate cu competente economice si ale tehnologiei informatiei care sunt mult
solicitate atit in cadrul institutiilor publice, cét si in sectorul privat.

Suplimentar, mentiondm cé, in conformitate cu pct.32 din Memorandumul semnat cu FMI
la data de 7 septembrie 2022, Republica Moldova si-a asumat angajamentul privind alocarea
resurselor financiare §i umane adecvate pentru consolidarea sistemului statistic national.

In prezent, nivelul de salarizare al angajatilor BNS este cu peste 40 % mai mic fati de
nivelul de salarizare al personalului din cadrul ministerelor si altor autoritdti administrative
centrale. Majorarea salariilor conform prevederilor proiectului actului normativ in cauza va creste
si mai mult diferenta dintre salariile personalului BNS si al altor institutii publice, cu functii publice
similare, influentind negativ atit nivelul de motivare a activititii personalului BNS, cét si
capacitatile institutionale ale BNS de a pune la dispozitia societitii si autorititilor statisticile
oficiale care sunt parte inerenta a activititii de guvernare a statului in conditiile de crestere
continui a cererii de date, stimulénd si mai mult fluctuatia personalului Biroului spre alte entitati.

Este de mentionat cé, urmare a salariului necompetitiv, numérul posturilor vacante in
cadrul BNS la 01.09.2023 constituie 113 persoane (sau 15,7 % din numaérul total de personal
conform statelor). Totodatd, fluctuatia de personal In anul 2022 a constituit 9,8%, iar ponderea
posturilor ocupate de angajati pensionati constituie 16%, situatie generatd atit de salariile
necompetitive ale personalului BNS cat si a Incérciturii sporite asupra personalului in conditiile
posturilor vacante formate. Doar in ultimele luni ale anului curent 2023 au depus cereri de eliberare
transfer la alte institutii, 10 persoane.

Cresterea discrepantei dintre nivelul de salarizare a personalului BNS faté de alte institutii,
va lovi §i mai mult In capacitatea institutionald a BNS de a face fatd sarcinilor crescande care stau
in fata institutiei, In special in contextul acordarii Republicii Moldova a statutului de tard candidat
de aderare la UE, care presupune realizarea activitdtilor Intru alinierea statisticii nationale Ia
acquis-ul UE, care la rdndul s&u implica un complex de lucréri de ordin metodologic si operational
care presupune cunostinte, abilitd{i si competente profesionale inalte pentru elaborarea
metodologiilor statistice §i adaptarea acestora la prevederile aquis-ului comunitar, implementarea
noilor cercetari §i elaborarea noilor statistici conform standardelor europene.

Este de mentionat aprecierea inalti a institutiilor internationale si a expertilor de peste
hotare, inclusiv din UE privind activitatile de modernizare a proceselor statistice si de
armonizare a statisticii nationale cu standardele si bunele practici internationale desfasurate
de BNS In comun cu alte institutii producétoare de statistici oficiale, in ascensiune in ultima
perioada.

Este necesar de mentionat cd, in procesul de integrare a Republicii Moldova in UE rolul
statisticii devine unul crucial In prezentarea datelor relevante, in corespundere cu standardele
europene, asigurind relevanta, fiabilitatea, coerenta si comparabilitatea statisticilor nationale pe
plan european si international. Totodatd, motivarea neconformi a personalului statistic, a
resurselor umane de inaltd competentd In domeniul producerii statisticilor oficiale, constituie un
factor de constrangere important care poate afecta grav capacitiitile BNS de a rispunde in mod
adecvat solicitirilor crescinde de informatie si de transpunere a legislatiei UE in domeniu,



de a Indeplini conditiile de armonizare cu standardele comunitare in domeniul stafistic, statistica
regasindu-se printre clusterele fundamentale de aderare la UE.

Mentionam cé, BNS este institutia coordonatoare a Grupului de lncru 18 ,,Statistici”
antrenat activ in implementarea mecanismului de coordonare a procesului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana.

Suplimentar, este de mentionat ci, BNS este in proces de elaborare a unei noi structuri
organizatorice — activitate realizatd In conformitate cu actiunea 1.33 ,,Reorganizarea structurii
Biroului National de Statistici In vederea eficientizirii activitafii §i optimiz#rii proceselor
statistice” din Planului de actiuni al Guvemnului pentru anul 2023, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 90/2023. Actualmente se lucreazi asupra definitivirii proiectului hotirarii
Guvernului. Setul de documente asupra structurii BNS, inclusiv analiza impactului asupra acestuia
va fi prezentat in curind spre consultare Cancelariei de Stat §i Ministerului Finantelor.

In virtutea celor expuse mai sus, BNS solicitd respectuos includerea Biroului in lista
institutiilor pentru care valoarea de referintd se majoreazi la 2500 lei, cu operarea modificarilor
propuse mai sus in proiectul legii pentru modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2023.
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