ENnr. 43
Parlamentul . ..
Republicii Moldova 10 iulie 2018]

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Biroului Permanent al
Parlamentului Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si
art.47 din Regulamentul Parlamentului se inainteazd, cu titlu de initiativa
legislativa, proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii 355/2006 cu

privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Anexa:

: k
1. Proiectul de lege g 2

2. Nota informativa

P e O
/Z/z/ / P Favecn /

% Vsenee/

C. [aolhericita
< .o eV /(g " SECRETARIATUL PARLAMENTULUI
REPUBLICH r.:!D }A
D.D.P. Nr. ?___L

Ora

Republica Moldova, MD-2073, Chisiniiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare i Sfint 105 www.parlament.md



proiect
Lege
pentru modificarea si completarea Legii 355/2006 cu privire la sistemul de

salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adoptd prezenta lege organici.
Art. I - Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de

salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr.35-38, art.148), cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se

completeaza dupd cum urmeaza:
1. Articolul 8 se completeaza cu un alineat nou (2°) in redactia:

(2%) Persoanele care detin functii de demnitate publicd in cadrul administratiei
publice locale pot beneficia de plati de stimulare in marime de pini la 50 la sutd
din salariul lunar. Platile respective se achiti pentru timpul efectiv lucrat,
proportional salariului lunar stabilit in anexele nr. 2 si nr. 3, din contul mijloacelor

planificate in acest scop in bugetele autorititilor respective”.
2. Alineatul (2!) din articolul 8 se exclude.
3. Se completeaza cu un articol nou 112 in redactia:

,»Art. 112, — Personalul care efectueazi deservirea tehnici si asigurd functionarea
autorittilor administratiei publice locale poate beneficia de pliti de stimulare in
marime de pind la 15 la sutd din salariul de functie. Plitile respective se achiti
pentru timpul efectiv lucrat, proportional salariului de functie stabilit in anexa nr.
8, din contul mijloacelor planificate In acest scop in bugetele autoritatilor

respective”.
4. In articolul 28, alineatul (1) se va expune in redactia:

»(1) Consiliilor raionale si locale li se acordi dreptul de a majora salariile
angajatilor unitdtilor sferei sociale din localititile rurale si orase din contul
veniturilor suplimentare obtinute la executarea bugetului local, in proportie de pini

la 20 % din salariul de bazi.”.



Art. 11

Guvernul in termen de 2 luni:

a) va identifica, din contul alocatiilor previzute in bugetul de stat pentru acoperirea
necesitatilor suplimentare ale autoritatilor publice locale, mijloace pentru

implementarea prevederilor punctelor 1 si 3 din Art. I;

b) va aproba distribuirea mijloacelor respective pe autorititi publice locale.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativi
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii 355/2006 cu

privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii 355/2006 cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar a fost elaborat in scopul asigurdrii angajatilor
din sectorul bugetar cu conditii materiale necesare pentru exercitarea eficientd a
atributiilor de serviciu, atragerii si mentinerii tinerilor specialisti, consolidarii
potentialului si ridicarii profesionalismului acestora prin recompensarea adecvati a
performantelor profesionale individuale, cét si pentru stimularea eficienti in raport cu
volumul responsabilitatilor conferite prin lege.

Totodata, proiectului de lege a fost elaborat in concordanta cu politicile
de guvernare in sensul implementirii Strategiei privind reforma administratiei
publice pentru anii 2016-2020.

Proiectul de lege enuntat, este necesar ca misurd prevazutd pentru
stimularea angajatilor din sectorul bugetar, cat si si echilibreze nivelul de
remunerare a acestora, comparativ cu alte categorii de salariati.

Necesitatea modificarilor propuse este argumentat3 si prin faptul ci,
odata cu adoptarea al.2*, art.8 din legea enuntats, urmeazi a fi echilibrat nivelul
de responsabilitati pe care le are o persoani de demnitate publicd, cu nivelul de
remunerare a acestuia.

La fel, aceastd modificare urmeazi si sporeasca atractivitatea functiilor
respective, tinind cont de deficitul de specialisti in institutiile publice.

De mentionat este cd, majorarea respectivi urmeazi si fie efectuats in
raport cu volumul de lucru prestat de persoana vizatd, in agsa mod, urmarindu-
se si corectitudinea stimul#rilor acordate.

Un alt punct important, constituie stimulirile pentru personalul care
efectueazd deservirea tehnici si asigurs functionarea autorititilor administratiei
publice locale

Actualmente, autoritatile administratiei publice se confrunti cu o

insuficientd de personal calificat in domeniul deservirii tehnice, acest fapt se



datoreaza in primul rind de neatractivitatea salariilor din sistemul bugetar, cit

si de fluctuatia cadrelor la un nivel ridicat si de demotivare financiars.

Necatind la faptul c& personalul enuntat, reprezinti o verigd importanta
in functionarea autoritatilor administratiei publice, nivelul de salarizare a

acestora este disproportional de mic, in raport cu alte functii.

Masura propusa prin introducerea plitilor de stimulare in marime de pina
la 15 la sutd din salariul de functie, urmeazi si stimuleze persoanele deja
angajate in functiile respective, cit si si atragd alti specialisti iIn domeniul

deservirii tehnice.

$1 nu n ultimul rind prin ultima modificare, consiliilor raionale si locale
li se acordd dreptul de a majora salariile angajatilor unititilor sferei sociale din
localitatile rurale si orase, aceastd modificare urmeaza sa sporeascd atributiile
de autogestiune a bugetelor locale si sd eficientizeze utilizarea acestora, in prim
plan fiind remunerarea persoanelor din cadrul autorititilor publice, de altfel
fortd de munca este cea mai pregioasé resursi a unui stat.

Toate modificérile, enuntate urmiresc totodati si diminuarea si prevenirea
coruptiei in organele administratiei publice, nivelul scizut de salarizare actual
fiind principalul factor ce influenteaza existenta coruptiei la moment.

La fel aceastd masurd urmeaza, si stopeze exodul de cadre din domeniul

public 1n cel privat.
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