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RAPORT o
asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea articolului 16 din Legea nr.289-XV

din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporari de munca si alte
prestatii de asigurari sociale

(nr. 219 din 04.07.2017)

Comisia protectie sociald, sdndtate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea articolului:16 din Legea nr.289-XV din 22 iulie
2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporarad de munci si alte
prestatii de asigurdri sociale, prezentat de citre Guvern (nr. 219 din 04.07.2017,
lectura I).

Prezentul proiect a fost elaborat, avind la bazd Hotirirea Curtii
Constitutionale nr.6 din 9 februarie 2017 (Hotdrirea privind exceptia de
neconstitutionalitate a art.16 alin.(3) din Legea nr.289 din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd §i alte prestatii de
asigurdri sociale, precum §i pct.49 din Regulamentul aferent, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005 (indemnizatia de maternitate
(Sesizarea nr.100g/2016)).

Prin Hotérirea sus-mentionatd a Curtii a fost declarat neconstitutional
articolul 16 alin.(5) din Legea nr.289 din 22 iulie 2004. Acest alineat prevede, ca
se considerd cd sotia se afla la intretinerea sotului asigurat dacd pe parcursul a 9
luni consecutive premergdtoare lunii acorddrii concediului de maternitate nu a
fost incadratd in niciuna dintre situatiile prevdzute la art.4 al Legii privind
sistemul public de asigurdri sociale sau dacd si-a pierdut statutul de asigurat in
aceastd perioadd din motive ce nu i se pot imputa (art.86, alin.(1), lit.b), c), d), f),
x) §i y) din Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de muncd §i prin declaratia
scrisd pe propria rdspundere cd nu este persoand asiguratd.

Motivul invocat de catre Curtea Constitutionald este, cd se creeazd un
tratament discriminatoriu intre sotiile care nu au participat la sistemul public de
asigurdri sociale, dar sunt considerate a fi la intrefinerea sotului salariat gi
beneficiazd de indemnizatie de maternitate calculatd din mdrimea salariului




acestuia, §i sotiile care au lucrat partial in ultimele 9 luni premergdtoare
concediului de maternitate, au contribuit prin pldti la fondul asigurdrilor sociale
de stat, dar nu beneficiazd de aceste garantii (punctul 57 din Hotarire), fiind
discriminate anume sotiile care au lucrat partial in ultimele 9 luni premergitoare
concediului de maternitate.
Prin redactia propusa a articolului- 16, alin.(6) din Legea nr.289 din 22 iulie

2004 se propune eliminarea acestei discriminari. Astfel, sotia care se afli la
intretinerea sofului asigurat va beneficia de indemnizatie de maternitate cu
conditia, ca la data acordarii concediului de maternitate ea nu este angajatd in
cimpul muncii §i nu realizeazd venit asigurat, indiferent daci a fost incadratd in
cimpul muncii sau nu anterior concediului de maternitate.

 Urmare a dezbaterilor si a votarii pe marginea proiectului, cu votul unanim
al membrilor séi prezenti in sedintd (9 membri au votat “pentru”), Comisia propune
examinarea §i adoptarea proiectului nr.219 din 04.07.2017 in sedinta de plen a
Parlamentului in doua lecturi.
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