Initiativa Reforma Educatiei in Tarile Europei de Sud-Est

MEMORANDUM DE INTELEGERE

privind rolul i organizarea Initiativei Reforma Educatiei in Tarile Europei de Sud-Est
(ER! SEE)

+

Noi, minigtrii responsabili in domeniul educatiei si invatamantului superior din [numele
tarilor membre], semnatare ale prezentului Memorandum de Intelegere,

Cu participarea unor invitati speciali: [Un reprezentant al] Secretarului General al
Consiliului de Cooperare Regionala (RCC) si [un reprezentant al] Presedintiei Task Force
Promovarea si Dezvoltarea Capitalului Uman (TFBHC),

SALUTAND evolutiile substantiale si progresele realizate in regiunea Sud-Estul Europei in
procesul de integrare in Uniunea Europeana (UE) in ultimul deceniu;

SUBLINIIND: cooperarea regionald in domeniul educatiei este un mijloc important pentru a
aborda provocéri comune si un instrument important in promovarea dezvoltarii economice
durabile si a coeziunii sociale, precum si un instrument de sprijin pentru integrarea
europeana,

REITERAND angajamentul nostru fatd de Uniunea Europeand, iniliativele europene si
internationale exprimate in Memorandumul de Intelegere intre ministrii educatiei si
invatamantului superior din Europa de Sud-Est din iunie 2003 si Memorandumul de
Intelegere intre ministrii responsabili pentru educatie, stiintad si cercetare din Europa de
Sud-Est din mai 2007;

RECUNOSCAND ca de la infiintarea sa in 2004 printr-o initiativa comuna a ministrilor
educatiei din Europa de Sud-Est si a Task Force Educatie si Tineret din cadrul Pactului de
Stabilitate pentru Europa de Sud-Est, ERI SEE a devenit un actor relevant in sprijinirea
reformelor durabile in domeniul educatiei, prin cooperarea regionald;

RECUNOSCAND sprijinul politic, tehnic si financiar substantial furnizat ERI SEE inca de la
inceput de catre Consiliul Europei, Fundatia Europeana pentru Formare, Asociatia
Universitatilor Europene, Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare, Consiliul
de Cooperare Reglonald (CCR), Pactul de Stabilitate pentru Sud-Estul Europei si tarile
donatoare: Austria, Olanda, Norvegia, Elvetia si Croatia - in special in rolul sau de tara
gazda a ERI SEE din 2004 pana in 2010;

CONSIDERAND ca, in lumina schimbarilor din domeniul cooperarii pe tema educatiei din
Sud-Estul Europei, a eforturilor continue in vederea cresterii responsabilitatii regionale in
cadrul CCR, si a procesului de integrare UE in plina desfasurare, trebuie facute ajustari de
ordin juridic, organizatoric si tematic ale ERI SEE;




capitalului uman pentru dezvoltare durabild in Sud-Estul Europei”, (Bucuresti, martie
2009), reiterand faptul ca dezvoltarea capitalului uman este prioritatea-cheie pentru
regiunea SEE in identificarea unor modalitati inovatoare de crestere economica,
dezvoltare durabila, competitivitate si in consolidarea unei societati echitabile si accesibile
tuturor;

AFIFIMI'\M ANGAJAMENTUL NOSTRU DE A CONSOLIDA S| LARGI COOPERAREA
IN CADRUL ERI SEE S SUNTEM DE ACORD:

1. Sa dezvoltam ERI SEE intr-o organizatie durabil, cu responsabilitate la nivel regional,
sub auspicile CCR, pentru a deveni un partener recunoscut $i atractiv in proiecte cu
caracter regional finantate de UE. Aceasta organizatie:

a) va sprijini reformele durabile in domeniul educatiei la nivel national prin intermediul
cooperarii regionale si internationale;

b) va actiona ca interfatd pentru evolutiile relevante din UE, initiativele europene si
internationale in domeniul educatiei si va adapta ariile tematice actuale ale ERl SEE ia
contextul schimbat al cooperarii in SEE, cat si la cadrul strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (“ET 2020 ",

c) va sprijini consolidarea capacitatiior pentru utilizarea sporitd a instrumentelor de
cooperare europeana.

2. Sa fundamentdm cadrul institutional al ERI SEE pe urmatoarele principii:

a) Membyrii ERl SEE sunt parlile semnatare si partile care adera la acest Memorandum.
Partile semnatare ale Memorandumului de Intelegere de la Nicosia (2003) si ale
Memorandumului de intelegere de la Istanbul (2007), care nu sunt parti semnatare ale
prezentului memorandum, sunt invitate sa continue sa participe la activitatile ERl SEE in
conditiile prevazute in Anexa 1.

b) Structura institutionald a ER! SEE va consta in: Consiliul de Conducere al ERI SEE,
Organismul Consultativ al ERl SEE si Secretariatul ERI SEE, asa cum se specifica in
Anexa 1. Consiliul de Conducere adopta statutul ERl SEE, precum si normele de
procedura ale Consiliului de Conducere. Organismul Consultativ are functia de consiliere.

¢) Consiliul Director / de Conducere este format din cate un reprezentant la nivel inalt din
fiecare parte semnatard a prezentului memorandum, un reprezentant al CCR, un
reprezentant al TFBHC, precum si cate un reprezentant al tarilor donatoare si al institutiilor
care contribuie cu 0 suma minima, stipulata in Anexa 1.

d) Secretariatul ERI SEE este gestionat de directorul ERI SEE. Secretariatul ofera sprijin
tehnic, organizatoric si de analiza, directorului si Consiliul de Conducere al ERI SEE.
Acesta sustine implementarea deciziilor Consiliului de Conducere si a Programului anual.

e) Secretariatul ERI SEE se bucura de capacitatea juridica necesarad pentru exercitarea
functiilor sale, prevazute in Anexa 1. Un acord cu tara gazda, care sa permitd stabilirea
Secretariatului ERISEE, se va incheia intre toti membrii ERI SEE si tara gazda.



f) Secretariatul ERI SEE va fi situat intr-una din capitalele tarilor membre ERI SEE. Sediul
Secretariatului ERlI SEE se va stabili printr-un proces deschis de selectie, pe baza
propunerilor membrilor ERl SEE interesati. Orice propunere venita de la o tard gazda
interesata trebuie sa indeplineasca cel putin cerintele de baza, dupd cum se specifica in
Anexa 2. Consiliul de conducere / administratie al ERI SEE va decide cu privire la
procedura de selectie si va lua decizia finala cu privire la amplasarea sediului.

g) Membrii ERI SEE vor furniza contributii financiare anuale la bugetut anual al
Secretariatului ERI SEE, care trebuie s& acopere costurile operationale si programatice.
Suma cu care trebuie sa contribuie fiecare membru ERI SEE se calculeaza pe baza
metodologiei elaborate pentru contributile la Consiliul de Cooperare Regionald, in
conformitate cu Anexa 1, precum si cu perspectivele bugetare provizorii din Anexa 3.
Celelalte cheltuieli necesare pentru operatiunile Secretariatului pot fi acoperite din alte
surse.

3. Pentru a asigura continuitatea ERI SEE si a activitatilor sale in perioada dintre
inchiderea Agentiei ERI SEE din Croatia si stabilirea noului Secretariat ERI SEE, Consiliul
de Conducere / administratie va decide cu privire la un acord interimar operational pentru
gestionarea activitatilor ERl SEE care vor fi finantate din sursele financiare angajate
pentru anul 2010.

4. Pentru a apela la organizatiile si initiativele regionale si internationale relevante, precum
si la donatorii bilaterali, s& continue sprijinul $i cooperarea cu ERI SEE.

Prezentul memorandum este semnat de ministrii educatiei si invatamantului superior,
Secretarut General CCR si Presedintele Task Force Promovarea si Dezvoitarea
Capitalului Uman sau de reprezentantii lor autorizati.

Cooperarea in temeiul prezentului Memorandum este deschisa tuturor partilor semnatare
ale Memorandumului de Intelegere de la Nicosia din 2003 si ale Memorandumului de
Intelegere de la Istanbul din 2007.

lunie 2010



ANEXA 1
PRINCIPHi ALE CADRULUI INSTITUTIONAL AL ERI SEE

1. Partile semnatare ale Memorandumului de intelegere de la Nicosia (2003) si ale
Memorandumului de Intelegere de la Istanbul (2007) care nu sunt parti semnatare ale
prezentului memorandum sunt invitate sa continue participarea la activitatiie ERI SEE pe
cheltuiala lor si sa ia parte la intalnirile periodice ale Consiliului de Conducere / Director in
calitate de observatori, fara drept de vot.

2. Consiliul de Conducere al ERI SEE este organismul de luare a deciziilor in domeniut
politicilor si strategiilor de dezvoltare a ERI SEE. Consiliul de Conducere / administratie
adopta Programul Anual de Lucruy, il sustine pe directorul Secretariatului in implementarea
acestuia, analizeazad progresele realizate in cursul anului si adopta Raportul Anual al
directorului.

3. Consiliul de Conducere / administratie numeste si elibereazd din functie directorut
Secretariatului ERlI SEE. La recomandarea presedintelui Consiliului de Conducere,
Consiliul de Conducere / administratie alege membrii Organismului Consultativ. Consiliul
de Conducere / administratie poate infiinta grupuri de lucru si alte organisme subordonate
pentru sarcini specifice, dacad este necesar. Consiliul de Conducere / administratie ii
infformeaza pe ministrii semnatari din domeniul educatiei / invatdmantului superior prin
rapoartele anuale ERI SEE.

4. Consiliul de Conducere / administratie este format din cate un reprezentant din fiecare
parte semnatara a prezentului memorandum, un reprezentant al CCR, un reprezentant al
Task Force Promovarea si Dezvoltarea Capitalului Uman, precum si un reprezentant al
fiecarei tari sau institutii donatoare care contribuie cu o suma de minimum 30.000 Euro la
bugetul anual al ERI SEE.

5. Tara gazda numeste presedintele Consiliului de Conducere. Consiliul de Conducere
este co-prezidat de (1) un reprezentant al TFBHC si (2) un reprezentant al unei tari
membre, numit anual.

6. Consiliul de Conducere / administratie se intruneste de doud ori pe an. intalnirile
acestuia sunt pregatite de catre presedinte, in cooperare cu Co-presedintii $i cu sprijinul
directorului. La propunerea presedintelui Consifiului de Conducere si dupa acordul
membrilor acestuia, la ntalnirile Consiliului de Conducere pot participa si alte tari,
organizatii internationale si parteneri in calitate de oaspeti.

7. Consiliul de Conducere adopta statutul ERI SEE si Regulamentul de procedurd al
Consiliului de Conducere cu cel putin o majoritate de doua treimi, precum si orice alte
norme care reglementeaza functionarea ERI SEE. Toate celelalte decizii ale Consiliului de
Conducere / administratie sunt luate cu majoritate simpla, cu cel putin doua treimi din
membrii prezenti. Votul electronic este permis. Consiliul de Conducere adopta tabeltul de
personal si termenii de referinta pentru fiecare pozitie din cadrul Secretariatuiui.

8. Organismul Consultativ are functie consultativa si se intruneste de doua ori pe an, cu
ocazia reuniunilor Consiliului de Conducere. Organismul Consuiltativ este deschis
participarii tuturor institutiilor partenere principale care au sprijinit ERI SEE pana in 2010:
Consiliul Europei, Asociatia Universitatilor Europene, Fundatia Europeana de Formare si
OCDE ( Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica), Comisia Europeans,
reprezentanti ai ministerelor educatiei / invatamantului superior din tarile EEA ( European
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Economic Area ) si EFTA ( European Free Trade Association ), si in conformitate cu
domeniile prioritare ale ERI SEE, altor institutii implicate in procesele europene.

9. Secretariatul ERI SEE se bucurd de capacitatea juridicd necesarad pentru exercitarea
functiilor si indeplinirea obiectivelor sale, inclusiv capacitatea de a contracta, de a dobandi
si a dispune de bunuri mobile si imobile si de a institui proceduri legale.

10. Membrii ERI SEE furnizeazd contributii financiare anuale la bugetul anual al
Secretariatului ERI SEE, care trebuie sa acopere costurile de personal si cele ale
activitatilor sale, inclusiv costurile participarii 1a intalnirile Consiliului de Conducere, precum
si costurile participarii reprezentantilor nationali la activitatile ERI SEE. Suma care trebuie
viratd de fiecare membru ERI SEE este calculatd pe baza metodologiei elaborate pentru
contributiile la Consiliul de Cooperare Regionald, conform careia membrii ERI SEE sunt
clasificati in patru grupuri, in functie de produsul intern brut la paritatea puterii de
cumpdrare si pe baza altor surse de finantare disponibile, in conformitate cu Anexa 3
(Perspectivele bugetare anuale provizorii pentru perioada 2011-2013). Contributiile
financiare la Secretariatul ERI SEE sunt indeplinite de catre toti membrii ERI SEE, la
inceputul fiecarui an, pana cel tarziu la 1 aprilie.



ANEXA 2
CERINTE DE BAZA PENTRU SEDIUL SECRETARIATULUI ERI SEE

1. Tara gazda trebuie s& fumizeze viitorului Secretariat ER] SEE echipamente complete
necesare pentru exercitarea functiilor sale, inclusiv capacitatea juridica adecvata obtinuta
prin Acordul cu tara gazda, care va fi incheiat intre tara gazda si tofi ceilalti membri ERI
SEE.

2. Tara gazda pentru Secretariatul ERI SEE trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte
de baza:

a) statut juridic pentru Secretariatul ERI SEE, astfel incat acesta sa isi poatd exercita
functiile si s& opereze fara atingere;

i. & asigure personalitatea juridica si capacitatea legala a Secretariatului ERI SEE,
necesare pentru indeplinirea functiilor sale, cum ar fi aceea de a incheia contracte,
de a dobandi si instraina bunuri mobile si imobile si de a stabili proceduri judiciare,
n conformitate cu legislatia tarii gazda;

ii. s& asigure imunitati si privilegii, cel putin 1a nivel de organizatie internationald;

iii. sa indice timpul necesar pentru asigurarea capacitatii juridice, cerintele tarii
gazda referitoare la documentele necesare inregistrarii, timpul necesar pentru
procesarea aplicatiei si alte informatii relevante.

b) scutirea Secretariatului ERI SEE de impozitele si taxele locale pentru achizitionarn si
servicii;

c) scutirea pentru functionarii Secretariatului ERI SEE care nu sunt cetateni ai tarii gazda
(sau rezidenti permanenti in tara gazda inainte de angajarea lor de catre Secretariat) de la
restrictile de imigrare i de la impozitul pe venit si contributile la asigurarile sociale
generale pe salarii;

d) furnizarea de spatii de birouri adecvate cu titlu gratuit, inclusiv de infrastructura si de
comunicatii moderne, precum si de sprijin logistic si intretinere. Consiliul de Conducere va
stabili spatiul minim necesar pentru birou, echipamente si accesibilitatea acestora.

3. in plus fatd de cerintele de baza prevazute in alin. 2, viitoarea tard gazda isi poate
exprima dorinta de a contribui financiar la Secretariatul ERI SEE, in afara contributiei
anuale prevazute in Anexa 3, ca o contributie facuta cu ocazia infiintarii Secretariatului de
catre tara gazda. O astfel de contributie financiara va fi luata in considerare in procesul de
selectie a sediului Secretariatului ERI SEE.



ANEXA 3
PERSPECTIVE BUGETARE ANUALE PROVIZORI| PENTRU PERIOADA 2011 - 2013

Prognoza contributiei anuale a membrilor ERI SEE pentru ERI SEE (costurile operationale
si totale) a fost facutd in conformitate cu metodologia elaboratd pentru contributiile la
Consiliul de Cooperare Regionala'. Membrii ERI SEE sunt clasificati in patru grupuri, in
functie de produsul intern brut la paritatea puterii de cumpdrare.

Calculele se bazeaza pe umatoarele ipoteze: .

* Toti membrii ERI SEE actuali au aderat la Memorandumul de Intelegere privind rolul gi
organizarea ERI SEE (2010).

* Bugetul total anual al ERlI SEE este de 220.000 €, din care cca. 75.000 € sunt alocati
costurilor operationale (Secretariatul ER! SEE).

+ Contributia anuala din alte surse: 110.000 €, din care 15.000 € sunt disponibili pentru
cheltuieli operationale ~ contributii asteptate din partea Austriei, Olandei si a Elvetiei in
2011.

* Viitoarea tara gazda va aloca aprox. 20.000 € pentru costurile operationale specificate in
Anexa 2, in plus fata de contributia sa anuala.

Grupa |PIBlaPPC?, Membrl Membri Eota € pentru fiecare membru
millarde de costuri % Pentru Total
dolart costurile de

functionare
| <10.0 Moldova 6% €2.400 €5.400
| <10.0 Montenegro 6% € 2.400 £€5.400
| <10.0 UNMIK/Kosovo 6% € 2.400 €5.400
" <50.0 Albania 8% € 3.200 €7.200
1 <50.0 Bosnia and Herzegovina 8% € 3.200 €7.200
Il <50.0 Macedania 8% € 3.200 €7.200
Il >50.0 Serbia 10% € 4.000 € 9.000
I\ >70.0 Bulgaria 16% € 6.400 € 14.400
v >70.0 Croatia 16% € 6.400 € 14.400
[\ >70.0 Romania 16% € 6.400 €14.400
Regiunea: " € 40.000 € 90.000
Tara gazda contributie suplimentara € 20.000 €20.000
Alte surse ® €15.000 € 110.000
Costurile operationale: €75.000
Costuri totale: € 220.000

' Metodologia RCC cuprinde calcularea contributiilor pentru perioade de trei ani.

* Produsul intern brut la paritatea puterii de cumpdrare, sursa IMF, Octombrie 2009.




