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Biroul Permanent

al Parlamentului Republicii Moldova

in temeiul art.73 al Constitutiei si art.47 din Regulamentul Parlamentului, se
inainteaza cu titlu de initiativa legislativa proiectul de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public

Anexa:

1. Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

2. Nota informativa la proiectul legii pentru modificarea $i completarea Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
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Proiect

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publici si statutul functionarului public

Parlamentul adopta prezenta lege organic.

Articol unic. — Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232,
art.840), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza.

1.Articolul 27:

la alineatul (1) litera d), cuvintele ”necesari obtinerii dreptului la pensie
pentru limita de virsta” se substituie cu cuvintele ”standard de pensionare de 63
de ani”;.

Articolul se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

”(4) Actiunea prevederilor art.27 se aplicd si persoanelor beneficiare de
pensii, care nu au implinit virsta standart de pensionare de 63 de ani.”

2. La articolul 42 alineatul (5), cuvintele ”necesare obtinerii dreptului la
pensie pentru limiti de virstd”, se substituie cu cuvintele ”standard de pensionare
de 63 de ani”.

3. La articolul 62 alineatul (1) litera d), cuvintele “necesare obtinerii dreptului
la pensie pentru limiti de virsti”, se substituie cu cuvintele ”standartd de
pensionare de 63 de ani”.
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Nota informativi

Proiectul de lege a fost elaborat in scopul ajustirii Legii nr.158/2008 la
prevederile Legii nr.156/1998 privind sistemul public de pensii si Legii nr.121/2012
cu privire la asigurarea de sanse si are la bazi prevederile constitutionale ale art.16 cu
privire la egalitate i nediscriminare si art.43 cu privire la dreptul la muncd din
Constitutie.

Adoptarea proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.158/2008 va avea ca efect inliturarea oricdror discrepante sau premise de
discriminare intre candidatii la ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor
publice, potrivit principiului conditiilor egale de acces la o functie publica conform
actelor intenationale la care Republica Moldova este parte, asigurind astfel un proces
echitabil i pentru persoanele, care 1in virtutea profesiei, meseriei, ocupatiei sau
calificdrii atestd o carierd profesionald in domeniul de activitate solicitat, nu au
implinitd o virsta standard de pensionare de 63 de ani, dar au devenit beneficiari de
pensie de asiguriri sociale de stat in conditiile Legii privind sistemul public de pensii,
anterior reformei de pini la 1 ianuarie 2017.

Principiul instituirii conditiilor egale de acces la o functie publica este consacrat
$i in art.21 §2 din Declaratia Universali a Drepturilor Omului, potrivit cdruia “Orice
persoand are dreptul de acces, in conditii de egalitate, la functiile publice ale tarii”, in
art.25 din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, care stipuleaza:
“Orice cetdtean are dreptul si posibilitatea, fird nici una din discriminarile la care se
referd art.2 i fira restrictii nerezonabile, de a avea acces, in conditii de egalitate, la
functiile publice din tara sa”. Din art.25 enuntat se desprinde cu claritate ideea ci
dreptul de accedere la o functie publica poate fi supus unor restringeri rezonabile.

Art.2 din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice interzice
discrimindrile bazate pe rasi, sex, religie, opinie, avere, origine sociald etc., dar nu
interzice ca statele contractante si impund, pe cale legislativa, conditii speciale pentru
accederea la o functie publicd, cum ar fi detinerea anumitor competente lingvistice,
cunoasterea drepturilor civile, obligatiile militare, limita de virsta, aptitudinile fizice
etc. , care urmeaza a fi remediatd prin adoptarea prezentului proiect de lege.

Implementarea prevederilor proiectului nu implica cheltuieli suplimentare de la
bugetul de stat.

Avand in vedere cele expuse , solicitim sustinerea proiectului mentionat.




