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Aviz
la proiectul de Lege privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi
(nr.12 din 01.02.2017)

Comisia drepturile omului si relatii interetnice a examinat proiectul de
Lege nr.12 din 01.02.2017 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi, care reprezintd o noua lege - cadru ce reglementeaza atributiile
modul de organizare si functionare ale Curtii de Conturi.

Urmare a dezbaterii, s-a constatat urmatoarele.

Potrivit documentelor de referinta INTOSAI la nivelul fiecarui stat
controlul finantelor publice se exercitid de cétre o autoritate specializata,
denumita generic institutie suprema de audit (traducere din engleza) sau
institutia de control (traducere din francezi). Indiferent de forma de
organizare, aceste autoritati sunt structuri de audit/control extern al
fondurilor publice. Desi Curtea de Conturi a Republicii Moldova face parte
din organizatia internationald INTOSAI din anul 1994 si este considerata in
raport cu acesta institutie suprema de audit/control, dispozitia din alin. 1
al art. 3 cu privire la statutul curtii dupa continutul sau, deviaza de la cel
al normei constitutionale care prevede ca Curtea de Conturi exercita
controlul asupra modului de formare, de administrare si de intrebuintare a
resurselor financiare publice.

Este irelevanta propunerea din art. 15 a extinde pina la 70 ani limita
de virsta in functia de membru al Curtii de Conturi, in timp ce tendinta
generala este a uniformiza acest criteriu pentru toate functiile exercitate
prin numire (Procurorul General - 65 ani, judecatorii — 65 ani, etc),
ajustindu-l totodata si la cel stabilit de legislatia muncii potrivit caruia
plafonul de virstd pentru ocuparea unei functii de conducere in institutiile
publice constituie 65 de ani.

Cu referire la art. 16 si 19 din proiect, pentru aprobarea unei decizii
echilibrate in privinta revocarii mandatului, numarul de voturi exprimat
urmeaza a fi acelasi ca si in cazul procedurii de numire in functia de



membru al CC. Obtinerea unor garantii mai mari la revocare este si mai
nejustificata in cazul condamnarii pentru infractiune (art.19. alin.(2), lit. b).

La art. 23 se ingradeste nejustificat dreptul de a fi angajat la CC, in
cazul in care persoana in ultimii 5 ani a avut inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald, in timp ce aceiasi
interdictie se aplicd pentru persoane cu antecedente penale, care potrivit
art.111 Cod penal pot fi stinse in unele cazuri si pina in termen de 5 ani de
la executarea pedepsei.

Garantiile din art.25 cu privire la inviolabilitatea personalului sint
inadmisibile si nejustificate, deoarece personalul din cadrul curtii, chiar fie
si cu functii de audit, este constituit din angajati cu statut de functionari
publici, care ofera doar suport membrilor CC in vederea exercitarii
competentelor functionale.

In varianta proiectului dat nu se regaseste dreptul Parlamentului sau
fractiunilor parlamentare de a solicita efectuarea unor actiuni de audit.
Aceste actiuni ramin a fi actuale si necesare in cazul exercitarii atributiilor
comisiilor de ancheta.

Urmare a examinarii si finind cont de cele relatate, proiectului de lege

nr.12 din 01.02.2017 nu a intrunit numarul necesar de voturi ai membrilor
comisiei, pentru a fi sustinut in plenul Parlamentului.
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