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In conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47
din Regulamentul Parlamentului se inainteazi cu titlu de initiativa legislativa proiectul
de hotérire privind aprobarea structurii si a efectivului — limitd a Autoritatii Nationale
de Integritate.

Anexa:
1) Proiectul de hotarire

2) Nota informativa
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Proiect

HOTARARE
privind aprobarea structurii si a efectivului - limita
a Autoritatii Nationale de Integritate

in temeiul articolului 8, alineat (2) din Legea nr.132 din 17 iunie 2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, Parlamentul adopté prezenta hotarare.
Art.1. — Se aproba structura Autoritatii Nationale de Integritate conform anexei.

Art.2. — Se aproba efectivul — limitd al Autoritatii Nationale de Integritate in
numar de 76 de unitati, inclusiv personal tehnic.

Art.3. — Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicérii.
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Anexd
la Hotardrea Parlamentului

STRUCTURA
Autoritatii Nationale de Integritate

. Conducerea

- Presedintele

- Vicepresedintele

Inspectoratul de integritate (cu statut de directie general3)
Serviciul securitate, audit si control al integritatii
Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor
Directia juridica

Directia resurse umane si documentare

Directia financiara si administrare

Serviciul cooperare si relatii cu publicul

Serviciul tehnologii informationale



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Parlamentului privind aprobarea structurii
si a efectivului — limitd a Autorititii Nationale de Integritate

Scopul si obiectivele:

Prezentul proiect de hotérare a fost elaborat de cdtre Autoritatea Nationala de
Integritate in vederea asigurdrii realizdrii prevederilor art.8 al Legii cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate.

Scopul proiectului nominalizat vizeazi reorganizarea institutionald si asigurarea
functionalitatii Autoritdtii Nationale de Integritate, autoritate responsabili de
promovarea integritafii in exercitarea functiei publice si a functiei de demnitate
publica si prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii si intereselor personale
si privind respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si restrictiilor.

Expunerea problemelor abordate in proiect prin prisma cadrului legislativ in
vigoare, argumentarea necesitifii de reglementare, evidentierea elementelor noi:

Urmare aprobdrii pachetului de legi de integritate la 17.06.2016 (Legea cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate nr.132, Legea privind declararea averilor
si intereselor personale nr.133, precum si Legea pentru modificarea si completarea
unor acte legislative nr.134), Comisia Nationald de Integritate este reorganizata in
Autoritatea Nationald de Integritate, iar atributiile si procedurile de evaluare au fost
extinse.

Autoritatea Nationald de Integritate este constituitd din conducere si aparat, iar
aparatul, la randul sdu, este compus din inspectori de integritate, functionari publici si
personal contractual.

Autoritatea este condusd de un presedinte, asistat de citre un vicepresedinte,
care sunt numiti de cétre Presedintele Republicii Moldova la propunerea Consiliului
de Integritate.

Realizarea misiunii Autoritatii revine inspectorilor de integritate, cu suportul
nemijlocit al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
subdiviziunilor ce asiguri activitatea de baza. ,

Functia de inspector de integritate este o functie publici cu statut special, fiind
exercitatd in modul stabilit prin Legea nr.132/17.06.2016, precum si prin Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158-XVI din 04.07.2008
in masura in care legea speciala nu prevede altfel.

Astfel, intru asigurarea implementarii cadrului legal sus evocat, se constituie
Inspectoratul de integritate — subdiviziune responsabild de controlul averilor,
intereselor personale, incompatibilitatilor si restrictiilor.

Instituirea funcfiei de inspector de integritate soliciti argumentarea numirului
de unitdti necesare in vederea realizirii atributiilor consacrate prin lege.

Pornind de la statistica oficiald a CNI/ANI (in anul 2016 — in total 93 774 de
declaratii de venituri §i proprietdti si declaratii de interese personale si din 01.08.2016
— declaratii de averi si interese personale, in anul 2017 — 53 050 de declaratii de averi



si interese personale), se preconizeazd 43 de unitati in cadrul Inspectoratului de
integritate.

Totodatd, este de mentionat si numérul sesizérilor in crestere despre eventuale
cazuri de integritate, care sunt examinate de cétre inspectorii de integritate, ceea ce
impune crearea unei subdiviziuni consolidate.

In acest sens, se preconizeaza crearea Serviciului securitate, audit si control al
integrititii, care va realiza masurile de securitate internd, va asigura promovarea
standardelor de calitate in activitatea de control a inspectorilor de integritate si
respectarea normelor de etica si de conduita.

Subdiviziunea va fi investitd cu atributii de evaluare a activitatii inspectorilor
de integritate, precum si de control asupra efectudrii in termen si calitativ a
controalelor, potrivit Metodologiei unice aprobate in acest sens.

De asemenea, Serviciul va fi responsabil de controlul respectarii procesului de
distribuire aleatorie a sesizdrilor, de accesarea, in limitele atribuite, a datelor cu
caracter personal, si respectiv, a bazelor de date aflate la dispozitia inspectorilor de
integritate.

in acelasi timp, subdiviziunea va gestiona anchetele de serviciu in care vor fi
vizaii inspectorii de integritate si va asigura auditul intern al Autorititii Nationale de
Integritate.

Reiesind din sarcinile specifice atribuite, legate de cele ale inspectorilor de
integritate, precum si de efectuarea controalelor privind averile, interesele personale,
respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si restrictiilor, functionarii
Serviciului vor detine statut de inspectori de integritate.

Directia evaluare, prevenire si implementare a politicilor va contribui la
asistenta manageriald a Autoritdtii, implementarea obiectivelor strategice
institutionale, intersectoriale si nationale, va elabora si va organiza implementarea
necondifionatd a planului actiunilor de bazi ale ANI.

De asemenea, va asigura crearea si elaborarea bazei metodologice de
specialitate a Autorititii, va elabora studii analitice privind standardele de integritate si
recomanddri metodice privind prevenirea fenomenului coruptiei sub aspectul
integritatii persoanelor cu functii de demnitate publica, cu functii publice si a altor
categorii de persoane cu functii de raspundere prevazute de lege.

Un rol, important va reveni subdiviziunii in contextul monitorizirii evolutiilor
inregistrate In indeplinirea atributiilor ANI si a angajamentelor asumate de citre
Republica Moldova in cadrul Acordului de asociere RM-UE.

Conform procedurilor de lucru stabilite, un rol important revine Directiei
juridice, care va monitoriza implementarea corectd si coerentd a legislatiei in vigoare
In cadrul Autoritatii, va asigura suportul juridic al activitaii inspectorilor de integritate
prin expunerea punctelor de vedere pe marginea controalelor efectuate, dar si cea de
reprezentare a autoritd{ii in instanele de judecatd. In acelasi timp, va asigura
actualizarea cadrului normativ in vigoare in conformitate cu prevederile aquis-ului
comunitar i va urmdri parcursul cauzelor finalizate de ANI aflate pe rolul instantelor
de judecata.



Pornind de la necesitatea asigurdrii Autoritatii cu resurse umane bine pregitite
din punct de vedere profesional, functionari integri, stabili si impartiali, dar si crearii
unei culturi organizationale la nivelul asteptarilor, promoviarii politicilor de personal,
se instituie Directia resurse umane si documentare, care va asigura si circulatia
documentelor in continud crestere, conform statisticilor din anii precedenti.

De asemenea, Directia va organiza functionalitatea organului cu regim secret.

Avand in vedere asigurarea logisticd a Autoritdtii, care urmeazi si-si
imbunatateascd conditiile ce tin de amplasare, de dotare tehnici in legitura cu crearea
unor noi locuri de muncé pentru inspectorii de integritate si alte categorii de personal,
asigurdrii managementului finantelor publice si implementarea politicilor salariale, se
propune crearea Directiei financiara si administrare.

Potrivit art.8 si art.24, alin.(3) ale Legii privind declararea averilor si intereselor
personale nr.133 din 17.06.2016, incepénd cu 01 ianuarie 2018 declaratia de averi si
interese personale se depune prin intermediul serviciului electronic. Astfel, este
elaborat si pus in aplicare Sistemul informational automatizat ,E-Integritate”, care
include in sine si Registrul subiectilor declararii. Pentru asigurarea functionarii si
dezvoltdrii acestuia pe componenta de securitate si protectie acces, precum si
Imbunitatirea procesului de evaluare prin utilizarea tehnologiilor informationale
avansate, este necesar de a crea o unitate structurald si, in acest sens, se propune
crearea Serviciului tehnologii informationale.

Intru asigurarea transparentei activitdtii, dezvoltarii relatiilor de cooperare atét
pe intern, cét si pe extern, se formeazi Serviciul cooperare si relatii cu publicul.

Astfel, reiesind din cele mentionate, se propune spre aprobare efectivul —
limitd al Autoritdtii Nationale de Integritate in numir de 76 de unitati.

Fundamentarea economico — financiari

Pentru implementarea proiectului de hotirire mentionat este necesar un fond de
salarizare lunar estimat la 1338 547,27 lei, inclusiv cote si prime obligatorii de
asigurdri sociale si medicale. Mijloacele financiare in cauzi urmeazi a fi alocate din
bugetul de stat.

Subsidiar, prevederile proiectului transpun norma legislativd finserati la
art. XXIV si art. XLIII ale Legii nr.134/17.06.2016, care previd salarizarea conducerii,
a inspectorilor de integritate si a functionarilor publici ai Autorititii Nationale de
Integritate.




