LEGE

pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Articolul 33 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919), cu modificarile ulterioare, va
avea urmatorul cuprins:

LArticolul 33. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale
si neeliberate de la locul de munca de baza

Persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de munca de
baza beneficiaza de garantiile stabilite la art. 387 din Codul muncii nr. 154/2003.”

Art. Il. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art. 648), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 29, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

.(3) Tn perioada desfasurarii negocierilor colective, reprezentantii salariatilor
care participa la acestea nu pot fi sanctionati disciplinar, transferati la o alta munca
sau concediati, fara consultarea prealabila a organelor sindicale care i-au
Tmputernicit.”

2. La articolul 42, alineatul (7) se completeaza cu urmitoarele enunturi:

In toate cazurile, prevazute de prezentul cod, in care angajatorul este obligat
sa consulte salariatii/reprezentantii salariatilor nainte de adoptarea unei decizii care
afecteaza drepturile si interesele salariatilor, angajatorul notifica organul
sindical/reprezentantii salariatilor si solicita opinia consultativa a acestora in forma
scrisa.



Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare de la data
receptionarii notificarii.

Tn cazul neprezentarii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei
consultative de catre organul respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.”

3. Articolul 87 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 87. Procedura solicitarii opiniei consultative a organului sindical
n cazul concedierii unor salariati

(1) La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul solicita n
prealabil opinia consultativa a organului sindical din unitate, prin notificarea
organului respectiv.

(2) La concedierea persoanelor alese in organele sindicale si neeliberate de la
locul de munca de baza, angajatorul solicita in prealabil opinia consultativa a
organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective, printr-o notificare in
care isi argumenteaza intentia.

(3) La concedierea conducatorilor organizatiei sindicale primare
(organizatorilor sindicali) neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul
solicita Tn prealabil opinia consultativa a organului sindical ierarhic superior, printr-
o notificare n care isi argumenteaza intentia.

(4) Organele sindicale indicate la alin. (1)—(3) Tsi prezinta opinia in termen de
10 zile lucratoare de la data receptionarii notificarii.”

4. La articolul 89 alineatul (2), textul ,,acordul (opinia consultativa) al” se
substituie cu cuvintele ,,opinia consultativa a”.

5. La articolul 387, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de
la locul de munca de baza nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la alta
munca fara consultarea prealabila a organelor sindicale ai caror membri sunt.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de
munca de baza nu pot fi sanctionati disciplinar fara consultarea prealabila a
organului sindical ierarhic superior.”

6. Articolul 388:

alineatul (4) se abroga;



la alineatul (5), textul ,,alin. (1), (3) si (4)” se substituie cu textul ,,alin. (1) si

(3)".
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