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Biroului Permanent
al Parlamentului Republicii Moldova

In temeiul art. 73 al Constitutiei Republicii Moldova si in conformitate cu
prevederile art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se prezintd Parlamentului
spre examinare, cu titlu de initiativd legislativd, proiectul de hotarire privind
numirea In functia de membru al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii $i asigurarea egalitatii.

Anexa:

- proiectul de hotérire (1 fila)
- nota informativa (3 file).
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
privind numirea in functia de membru
al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii

In temeiul art. 11 alin. (8) al Legii nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la
asigurarea egalitatii,

Parlamentul adopta prezenta hotérire.

Art. 1. - Se numesc in functia de membru al Consiliului pentru prevenirea
si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii urmatoarele persoane:
1. Svetlana DOLTU
2. lan FELDMAN
3. Evghenii GOLOSCEAPOV
4. Andrei BRIGHIDIN
5. Victorina LUCA

Art. 2. - Prezenta hotarire intrd in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativa

La data de 25.05.2012 Parlamentul a adoptat Legea nr. 121 cu privire la
asigurarea egalitdtii, conform céreia subiect cu atributii In domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii si asigurarii egalitdfii este si Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalita{ii (in continuare Consiliu), care
este un organ colegial cu statut de persoana juridicd de drept public, instituit in
scopul asigurarii protectiei impotriva discrimindrii i al asigurarii egalitatii tuturor
persoanelor care se considera a fi victime ale discriminarii.

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea cu privire la asigurarea
egalitdtii, Consiliul este alcatuit din 5 membri, care nu au apartenentd politica si
sunt numiti de Parlament pe o perioadd de 5 ani. Pentru desemnarea candidatilor
in Consiliu, Parlamentul instituie o Comisie speciald formatd din membri ai
Comisiei drepturile omului si relatii interetnice si Comisiei juridice, numiri si
imunitati, care organizeaza un concurs public inainte de expirarea mandatului
membrilor desemnati anterior.

Potrivit art. 11 alin. (8) al aceleiasi legi, candidatii la functia de membru al
Consiliului sunt audiati de Comisia speciald instituitd, sunt prezentati plenului
Parlamentului in baza unui aviz argumentat i numifi in functie cu votul
majoritatii deputatilor alesi. |

Avand in vedere faptul ca Consiliul a informat Parlamentul despre
expirarea mandatului membrilor Oxana Gumennaia si Doina-loana Stréisteanu,
prin Hotérirea Parlamentului nr.28/2018, a fost constituitd Comisia speciald de
organizare si desfasurare a concursului public pentru selectarea candidatilor la
functia de membru al Consiliului (in continuare Comisia speciald), formata din
membrii Comisiei drepturile omului si relatii interetnice si Comisiei juridice,
numiri $i imunitati.

In cadrul sedintelor Comisiei speciale au fost numiti presedintele si
secretarul, a fost examinat si aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, a fost elaboratd fisa model de evaluare a candidatilor la concurs si
aprobat planul de lucru al Comisiei. Pe pagina web a Parlamentului a fost publicat
anuntul privind demararea concursului public pentru selectarea candidatilor la
functia de membru al Consiliului cu informatii de rigoare privitor la conditiile
legale si perioada depunerii dosarelor de cétre candidati. La prima etapd a
concursului s-au nscris 10 candidati: Doltu Svetlana, Ciaglic Tatiana, Bitcd
Diana, Banari Roman, Lupusor Alexandru, Angheluta Daniela, Bostan Ina,
Russu Dmitrii, lan Feldman, Petcova Oxana. Curriculum vitae ale candidatilor au



fost publicate pe pagina web a Parlamentului, pentru consultéari publice timp de 2
saptamani, in conformitate cu prevederile punctelor 3.3 si 3.4 din Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului. Ulterior, Comisia speciala,
la sedintele sale, a examinat dosarele inregistrate, a intervievat persoanele care au
intrunit conditiile de eligibilitate si a selectat candidaturile dnei Doltu Svetlana si
a dlui Ian Feldman pentru prezentarea acestora in plenul Parlamentului. Comisia
speciald a tinut cont de conditiile legale stabilite de Legea nr. 121 cu privire la
asigurarea egalitatii; de informatiile obtinute de la Centrul National Anticoruptie
si Serviciul de Informatii si Securitate in baza solicitdrilor de eliberare a
certificatelor de cazier privind integritatea profesionala a candidatilor in
conformitate cu prevederile Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale; precum si de avizele consultative, privitor la
caracteristica pozitiva a candidatilor receptionate din partea societatii civile.

La 02.04.2018, Parlamentul a fost informat de cétre Consiliu despre faptul
cd la data de 06 iunie 2018 expira mandatele celorlalti 3 membri ai Consiliului:
Ian Feldman, Andrei Brighidin si Lucia Gavrilita.

Astfel, prin Hotarirea Parlamentului nr.68/2018, a fost prelungit termenul
de activitate a Comisiei pentru a demara concursul public privind selectarea altor
3 candidafi la functia de membru al Consiliului, In scopul asiguririi bunei
~ functionari a Consiliului si evitdrii blocajului in activitatea acestuia, deoarece
potrivit pct.11 din Regulamentul de activitate a Consiliului aprobat prin Legea
nr.298 din 21.12.2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii, sedintele Consiliului sunt
deliberative daca la ele participa 4 membri.

in urma publicdrii anuntului pe pagina web a Parlamentului, pentru
urmatoarea etapd a concursului public au depus dosarele 6 candidati: Bunescu
Natalia, Golosceapov Evghenii, Luca Victorina, Brighidin Andrei, Bambuleac
Ion si Plesca Serghei, curriculum vitae ale carora de asemenea au fost publicate pe
pagina web a Parlamentului, pentru consultdri publice timp de 2 sdptdméni.
Ulterior, Comisia speciala, la sedintele sale, a examinat dosarele depuse, a
intervievat candidatii si a luat decizia cu privire la selectarea altor 3 candidati:
Golosceapov Evghenii, Brighidin Andrei si Luca Victorina, pentru prezentarea
acestora in plenul Parlamentului. La etapa respectiva a concursului, la fel, s-a tinut
cont de conditiile legale stabilite de Legea nr. 121 cu privire la asigurarea
egalitatii; de informatiile obtinute de la Centrul National Anticoruptie si Serviciul
de Informatii si Securitate in rezultatul solicitérilor de eliberare a certificatelor de
cazier privind integritatea profesionald a candidatilor, precum si de avizele
consultative privitor la caracteristica pozitivd a candidatilor, receptionate din
partea societatii civile.



In contextul celor mentionate, Comisia speciald, in urma complexititii
etapelor de desfdsurare a concursului public pentru selectarea candidatilor la
functia de membru al Consiliului §i in rezultatul examindrii dosarelor si
desfdsurarii interviului, a selectat urmétoarele persoane: Svetlana DOLTU, Ian
FELDMAN, Evghenii GOLOSCEAPOV, Andrei BRIGHIDIN si Victorina
LUCA, pentru inaintare plenului Parlamentului spre aprobare.

Deputati i ment:
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PARLAMENTUL REPUBLICIIT MOLDOVA

COMISIA SPECIALA
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AVIZUL

Comisiei speciale de organizare si desfigsurare a concursului public pentru
selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalititii

In temeiul prevederilor Legii nr. 121 din 25.05.2012, a Hotdririi
Parlamentului nr. 28/2018 si a Hotaririi Parlamentului nr. 68/2018, Comisia
speciald a organizat desfagurarea concursului public pentru selectarea
candidatilor la functia de membru al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitatii.

Conform art. 11 al Legii nr. 121 din 25.05.2012, Consiliul se constituie din
5 membri, care nu au apartenentd politics, sunt numiti de Parlament pe o
perioadd de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanti ai societatii civile.

in componenta Consiliului poate fi numitd orice persoand, cetitean al
Republicii Moldova, care:

a) are studii superioare;

b) dispune de o reputatie ireprosabild si manifesti o atitudine toleranti
fatda de grupurile minoritare;

¢) este persoand cu activitate recunoscutd in domeniul apararii drepturilor
omului de cel putin 5 ani;

d) nu are in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionals,
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionala pentru Incdlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit.
a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.



In rezultatul desfasurdrii concursului, Comisia a constatat ci candidatii
Svetlana DOLTU, Ian FELDMAN, Evghenii GOLOSCEAPOV, Andrei
BRIGHIDIN si Victorina LUCA, corespund tuturor cerintelor legale si dispun
de calitafi personale si profesionale corespunzitoare exercitdrii functiei de
membru al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalititii. CV-urile candidatilor respectivi se anexeaza.

Tinand cont de cele mentionate, Comisia cu votul unanim al membrilor séi,
propune Plenului Parlamentului numirea in functie a candidatilor nominalizati,
cu prezentarea proiectului de Hotarire privind numirea in functia de membru al
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitaii.

Anatolie ZAGORODNII,
Presedintel isiel




Seuropass

INFORMATI PEERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA FROFESIONALA

25.10.2015 pindé In prezent

01.07.2014 pind an prezent

01.01.2014 - 30.06.2014

26.04.2012-30.12.2013

Curricdlum Vitae Scrieti numele si prenumele

Doltu Svetlana

Concursul pentru selectarea candidatilor fa functia de membru al
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitafi

S — »

Membru a Consiliului pentru prevenirea torturii pe fingd Oficiul Avocatului
Poporului

Oficiul Avocatului Poporulul, mun. Chisindu, ste. Sfatul Tadi nr. 12 www.ombudsmarimg

« Realizarea vizitelor preventive si de monitorizare In locurile unde se afla sau se pot afla persoane
private de libertate I scopul protectiel persoanelor impotriva torturii §i altor pedepse oti tratamenta
cu cruzime, inumane sau degradante In conformitate cu Protocolul optional fa Conventia impotriva
torturii §i a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane sau degradante.

Director Program Sanatate Publica
AQ AF1, mun. Chisinau, str. Varsovia nr.7 of 2 www.afi.md

- Elaborarea si managementui profectelor in domeniul sdndtatii publice, inclusiv TB, HIV, dependents
de droguri

Tiput sau sectorul de activitate conducere

Consultant Departament Medical
AQ AR, mun. Chisindu, str. Varsovia nr.7 of. 2 wwawafimd

= Consultant analitic in domeniul s@nétati publice — TB, HIV, dependenté de droguri

Tipul sau sectorul de aclivitate executie

sefa Directiel Medicale

Departamentul Institutiitor Penitsnciare a Ministerului Justitiel, mun. Chiginau, str. Titulescu 32
www pemitenciar.qovand

« Responsabild de promovarea politicilor si organizarea acorddrii asistentei medicale detinulilor,
interactiunea cu partenarii si planificarea tuturor activitd{lor medico-sociale aferente sistemului de
ingrijite medicald in locurile de detentie. Coordonator HIV SIDA, TB si HIV TB departamental,
consultant medical a proiectelor de reducere a riscului {tratament de substituie, schimb de seringi) si
conlucrarea cu ONG-urile din domeniu si institufiile medico-sanitare publice.

Tipul sau sectoul de activitate conducers

% Uniunea Burepeand 2002 2015 | eurcpass.cedslopeurcpa.sy . Pazna 174



SBeuoposs

01.08.2011 - 25.04.2012

01.04.2008 -01.08.2011

22.02.2008 -- 01.04.2008

25.01.2004 - 22.02.2008

EDUCATIE §1 FORMARE

20182017

2004-2008

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

sefa secliel organizatorica si medicing preventiva a Direcliel Medicale

Departamentul Instituliilor Penitenciare a Ministerulul Justiiei, mun. Chisinéu, str. Titulesou 32
www.psmitenciar.gov.ung

= Coordonator TB si HIVITB departamental, organizarea controlului epidemiologic si sanitar igienic in
sistermul penitenciar, responsabild de prezntarea datelor statistice anuale catre Ministerul Sanatatil si
Ministeru! Justiiel.

Tipul sau sectorul de activitate conducere

specialist principal, medic al secliei organizatorice si medicind preventiva a
Directiei Medicale

Departamentul Institufiilor Penitenciare a Ministerutui Justifiei, mun, Chisindu, str. Titulescu 22
www pemitenciar.gov.md

= Coordonator T8 si HIV/TB departamental, membru al grupurilor tehnice de lucru ale CNC in
domeniite HIV si TB, inclusiv grupuri mixte. Am participat la elaborarea ambelor Programe nationale
(HIV si TB) pentru anii 2011 — 2015, precum si in misiunile de evaluare si monitorizare in RM ale
Organizatiel Mondiale & S&natafi.

Tipul sau sectorul de activitate conducere

gefa sectiei boll contagioase a spitalului - penitenciar nr.16 - Pruncul

Departamentul Institufiilor Penitenciare a Ministerului Justitiel, mun. Chisindu, str. Titulescu 32
www.pemitenciargov.md

« Acardarea asistentei fiziopulmenologice detinutilor si arganizarea acordari asistentel medicale
detinutilor cu maladii infectioase, inclusiv infectafi HIV. Coordonator T8 si HIVITB a instifutiei.

Tipul sau sectorul de activitate conducere

medic ftiziolog in spitalul penitenciar nr.16-Pruncul

Departamentul Institutiilor Penitenciare a Ministeruiui Justitiel, mun. Chisinau, str. Titulescu 32
www.pemitenciar.gov.md

« Acordarea asistentei medicale ftiziopulmonologica acordata definutitor, Cocrdonator TB al spitalului
penitenciar.

Tipul sau sectorul de activitate executie

%
’;%
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Master In sanatate publica

Scoala de Management in Sanatate Publics, Universitatea de Stat de Medicing si Farmacie “Nicolas
Testemitanu”, Chisindu

hito:/foublic-
health.mdfindax php?mact=News.cntnt01.detail 0&cntniQlarticleid=4b&cnint0 1 detailtemplate=Paaina
%20ptincipaladontntlraturnid=113

Studii doctorat, specialitatea ftiziopneumologie
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu”, Chisinau

2 Urdunga Ewropesrd, 2002.2018 | europass cedefop eurpa.au Paging 2/4



aKeuropass

1994-1998

1988-1994

1985-1988

COMPETENTE PZRSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi striine cunoscute

fimba misé

limba engleza

Competente de comunicare

Competente
organizalionaleimanagerale
Competente dobandite la focul de

munca

Competen{e digitale

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Master in sandtate cublica o
Stulli s Risnpumanelogin i fizioloieit de Medicing si Famacie “Nicolas

TratthrilFiwlofgindulogie ,Chirl Draganiuc”, Chisinau
hitp:/public-

EtOAgFé?&O&cntnlm aiticleid=45&cntnt01detailtemplate=Paaqina

i . j £
Universitatea de Stat de Medicird §| Farmacie "Nicolae Testemitanu”, Chisindu

Studenta, specialitatza sord medicald profil general
Scoala de medicing, Tiraspol

[ o - AR I B e g e

lirmba maternd — limba romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
-~ . - ) ki g o
Ascuitare i Citire oonvel rsalie Discurs oral

c2 C2 c2 ' c2 c2

hﬁvelun AAZ: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator xndependent - LA/CZ Utilizator expelimcntat
Cadaul european comun de referinta peniru imbi straine

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager, dar si datoritd
cursului de comunicare din cadrul studiilor de masterat
» abilitédti de mobilizare comunitard si de interactiune eficienta cu persoane din grupuri vulnerabile

» leadership (in trecut, am fost rasponsabil/d de o echipd de 10 persoane)
- abifititi de petfectare a actelor normative

» 0 bund cunocastere a managementului proceselor, inclusiv gestionarea proiectelor
« experientd de examinare a petitiilor si stabilire a circumstantelor cazului

AUTOEVALUARE

l S s sy o e
Procesarea i | Crearc de H R Rezolvarea de

. i { : ecuritate

informatiei Comunicare : confinet 1 - probleme

" b4 . s vy
Utilizator experimentat ‘Utilizator expenmentat Utlhzator expenmentat Uhh ater experimentat Utllmtorexpenmentat

R

+ 0 bun3 stapanire a suiti de programe de birou {procesor de text, calcui tabelar, software pentru
prezentari)
» gestionare baze de date

& Unirea Buopeand, 2002-2013 { suropass.cedefop eoropaau Pajna3/4



europass

Curriculum Vitae Scriefi numele §i prenumele

Permis de conducere  categoria B

INFORMATH SUPLIMENTARE o L]
Conferinfe (2018-  Intemational conference "Health promotion and behavior change to prevent non-cormmunicable diseases

2017)  substantiation of effective interventions 1o address risk factors”, 2018, Chigindu
Discussing the draft of UNODC recommendations about dependence of psychostimulators, Round table, Kiev,
Ukraine, 2018
National Human Rights Forum, Chisinau, Republica Moldova, 2017
National Conference ,Deficiencies and solutions in ensuring the obsarvance of human rights regarding persons with
mental disabilifies, persons with HIV status and victims of medical malpractice in the Republic of Moldova®, 2017
Intenational Conference , Management in public health”, 2017
Human Rights Council, UN Social Fonum 2017, The theme of the Social Forum this year was promotion and
protection of human rights in the context of HIV and other communicable diseases and epidemics, Geneva,
Switzerland, 2017
Intemational Harm Reduction conference, Vilius, Lituania, 2017
48th Union World Conference on Lung Health, Guadalajara, Mexic, 2017

Afiei  Membra a TB Coalitiei Europene (retea intemationala de consolidare a gforturilor contra tubserculoze), 2014
Membra a IAS (societatea intemationald contra HIV SIDA), 2015
Reprezentat pentru Republica Moldova in refeaua intemationald Politia si BIV (LEAKN), 2014
WHO Regional Office for Europe (Health System Strengthening/ Tuberculosis roster of experts), temporary
consultant. Areas of expertise: legal issues in health care, ethics and human rights, empowerment of citizens and
patients’ rights; - Access to health care for persons from vulnerable groups of the population - prisoners, migrants
and other groups at risk, 2015
UNODC consuitant in harm reduction and HIV prevention in prison seltings, 2014

Certificari

Graduate Program in Public Health, FVYMS Schoot of Health Professions, Virginia, USA, 2016

IDLO, curs de instruire Ia distanti Wcnonbsosanue npasa 1 NpasoBoi NONKTURK AN OCYU{ECTBNEHNS
achcpexTisHbLIX Mep no Sopube ¢ BWH u CMl/dom, 2011

WHO centers cetification on fuberculosis control (2010, 2011, 2013, 2015)

ANEXE , &

Lista documentelor anexate CV-ului:
» copii ale diplomelor i certificatelor de calificare
« publicalii /cercetdn

& Unwnea Furopeans, 2002-2018 ) evropass.cedefp.curcpa.cu Faginadl4



Ian Feldman

Educatie

in proces

2003 — 2004

1999 — 2000

1997 - 1998

1994 ~ 1997

1992 - 1994

Doctorat In Psiliologie
program academic

Masterat in Psihologic

Specialist in Psihologie Analitici/
Psibanaliza

Psiholog Practician
in Sistenul Social

Licenfa in Management,
Economist

Specialist in Marketing

Experienta Profesionala

Universitatea de Stat clin Moldova
Facultatea de Psinologie

ULIM — Universitatea Libetf Internafionals
din Moldova

Facultatea de Psihologie si Asistentd
Sociald

Tnstm?! de Psihanalizd din Moscova

Facultatea de Psihologle Analitici

Ugiversitatea de Stat MV, Lomonosov
din Moscova

Faculratea de Psihologie

Institutal de Cercetare in Management

Faculttea de Management

Colegiu de Business
Institutal de Cercetare In Management

Tacultatea de FHeonomie

Activitate Publica

Octombrie
20115

Tugiie 2013

Tunie 2014

Presedinte al Cousiliului pentru prevenirea $i eliminarca discrimindrii $i asigurarea

egalitatii

Ales 1n functie de citre menobrii Consiliului de Egalitate prin Decizia ue. 1 din 12.10.2015

Membru al Consilivlui pentru prevenirea $i eliminarca discrimindirii §i asigurarea

epalitdtii

Numit de citre Parlamentul Republicii Moldova prin Flotirirea nr. 131 din 06.06.2013.

Unul din cei trei candidati propusgi de Grupul Consultaiiv al Consilivtui Natiunilor

Unite pentra Drepturile Omului pentru pozitia de Rapottor Special pentru traficul de
petsoane, in special femei i copii '
Raportul Grupului Consultativ adresat Presedintelut Consiliului pentru Dreprurile Ouvalui in
care se relateazd despre vacanfa functiflor de raportor ai procedurilor specisle ce urmeazd a
examinate la cea de - 2 26 sesiune a Consiliului pentra Drepturile Omului. A X3VI-a sesiune a
Counsilivlui ONLU pentru Dreprurile Omului din 05.06.201+4

1of6



Consultanta

Bune practici §é lectid fovidtate fu cadpal Reintagrdrii Econonsice a victimelor
trafieniui de fiinfe nonane §¢ a pugraliior pulverabili prin despoltdnid mieniui business

Dezvoliarea §i oferirea de formare avansatd pentru ONG-uri $i
personalul IOM Turkmenistan

Mositorisare §¢ consiliere
Asigurarca monitorizirii §i consultdrii pe parcursul implementirii

profectului ,,Abordarea efectelor negative ale migraficl asupra minorilor
si familiilor rimase

Analiza comprebensivd a datelor

Dezvoltarea unei metodologii de analizi comprehensivd a datclor
existente referitoate ka copii rimagi fird ingrijire pirinteasci.

Analiza si identificarea celor mai vulnerabile cazuri.

Asistentd psibologic’ a victimelor traficutnd de fiinfe nniane

Dezvoltarea §i oferirea de formare avansati pentra ONG-urile partenere
si personalul IOM Turkmenistan, Tadjikistan, Kitghzstan, Uzbekistan si
Kazahstan

Managemenind de proiecte it Propuneri de a scrie projects

Dezvoltase §i conducerea trainingului avausat penteu ONG-url, care
presteazd consiliere psihologici $i servicil de asistentd sociali.

Asistentd Psibologicd pentrn Vigtimele Trafor

Dezvoltare §i condacerea traininguhui avansat In domeniul ONG-urilor
$i IOM parteneri din Turkimenistan, "Tadjikistan, Kirgizstan, Uzbekistan
st Kazahstan

Prevenirea Arderti Emolionale

Serie de treninguri pentru luceitord medicali si managementului de spital
Prsibologia Tolerantei

Treninguri pentru personatul ONG i voluntari

Treningseri pentrs iradewnent inlonsive §§ managemenind B centre dg reabililare
Dezvoltarea si conducetea treningurilor in 2 module, pentra Ministerul
Muscii §i Protectici Sociale, Centre Locale, personalul OIM, ONG st a

altor reprezentanti, implicati in combaterea Traficalui de fiinte unanc in
Kosovo

Caupacitaten de a conshni §1 a conylientiza révelul de canvay tere despre traficitd in
Regatnl Babrain

Crearea PSO Intre institutiile guvernamentale, cenire de reabilitare
pentry victimele a traficului de finite umane i altor Institatii $i societifii
civile

Responsabil interimar a OIM in Aden, Eixpertul in domenin anti-trafic
Implementarea a doud proiecte Anti-trafic, finanfate de PRM si citre
guvernul Japoniei

[mputernicire economicd penuru victimele traficului uman

Business Treningur §i destigurarea consiliertt, Faza 4

IAN FELDMAN

TOM Turkmentstan

1OM

Moldova

IOM Moldova

IOM Asia Centrald
IOM Turkmenistan

WINROCK International,

reprezentanta in Moldova

OIM Asia Centrala
OIM furkmenistan

Institutul de Cercetare in
Neurologie si Neurochirurgic

NGO “Clubul tolerantel”

OIM Kosovo

OIM Cairo
{histunes cu functiile regionalc)
OIM Bahrain

OIM Yomen, Aden

OIM Moldova
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Management Traiming peatru centre de seabilitar

Dezvoltaren si conducerea treningurilor avansate in domeniu
Managementului in centre de reabilitare, organizat pentru participanti din
5 (i '

Participanti s Guvetnul Bahrain gt ONG, centre de reabilitare,
Mindsterul de Dexvoltare Sociali din Bahtain st Kuwait, OIM Damascus,
Ambasada din Pilipine, Indonezia §i Pakistan

Managementul in sentre de reabilitare Psibosociald a copiflor-victime traficului

Training tmanagement in cadrol progranului “National Capacity
Building Program to Counter Child Teafficking in Yemen”

Ghidul de treninguri de 300-pagini in domenin § NR

Ghidul de treninguri pentra Sistemul National de Reintegrare $i adresare
a victimelor fiinfet nmane din Moldova

Psthodiagnostica clinica §i intetvievarea copiilor candidate pentru
programul NAALE in Rusia, Ucraina i Moldova.

Suptavegherea continud a personalului centeelor de reabilitare, din 2005
Consiliere §i imbunitifirea Managementului de
procesului de reabilitare

reabilitare s organizaren

Prevenérea arderii emolionale

Dezvoltarea §i conduceres treningurilor comprehensive pentru
petsonalul regional in Centre de Reabilitare

Organizarea treningurilor i consilicee psihologicn pentra mpn s
adolescenti. Seminare educafionale.

Programe Educationale pentra Sistemut National 57 ~Avistenta Sociald

Elaborarea cursurilor gl ajutor In treninguri in domeniu Traficul Fiinted
Usnane si Reintegrarea Victimelor de Tratic

# oy - - e .
[mputernicitea economici pentra victimele traficului fiinfei umane §i
desfisurarea consilierel. Faza 3

Organizarea si Managementul Auto-Suport in grupe de supravictuifi
dupd traume

Training de Management pencen cenire de Reabilitare

Fundatia de Dezvoltate 2 Resursclor Umane, Training pentru personalul
O1IM Turkey Helpline, Staff T'raining

Women's Solidarity Foundation, Lralning pentru Personalul

Elaborarea curriculel de training pentru Sistemul Nadonal de Reintegrare
si Adresare a victimelor traficulul fonbel umane

Anti-trafic, modul Inifial. Training cu personalud
Seril de treningusd pentrn tneri lidert
Serii de wreninguri pentru OIM Voluntari

Serii de treninguri pentru Hotline Operatori

IAN FELDMAN

OIM Cairo
Misiunea cu fuact
OIM Bahrain

regionale)

UNICERF
OIM Yemen

OIM Moldova

NAALL
OIM Moldova

OIM Moldova

Reprezentanta Intemnafionali
WINROCK in Moldova

JAT Sohnut

OIM Moldova

Ministerul Muncit si Protectie
Sociale

OIM Moldova

WINROCK Internatoial,
office in Moldova

OIM Tutcia,
OIM
OTM
OIM Turcia, Ankara
QIM Moldova

Tstanbul

Uurcia, Istanbul

Turcia, Ankara

Ministerul Protecticl Sociale
Red Cross Maldova

OIM Moldova

Lsrael Cultural Center
Himbassy of Istacl

OIxL Moldova

FaSiada

OTM Moldowa
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{inputernicite cconomici pentru victimele traficalui fiintel vinane §
desfiguratea consilterel. Nivelul 2

Departamentul teupelor vamale in republica Moldova,
Trainingul in Comunicate Profesionald §i control de pagapoarte
Departamentul de stat de Migrafie. Treningurd pentra personalul

Imputernicire cconomici pentru victimele traficulud finfei umane i
desfiguraren consilierel. Nivelul 1
Fonduti pentru suport de antreprenori

Business Infrastrucrura in Odessa Oblast, Buroregiune de Dunare de
Jos

Proiecrul de Cooperare Transfrontalicra
Business Infrastructura in Odessa Oblast, Euroregiune de Dunare de Jos

Program de treninguri pentru consilieri din guvernul economic local
UNIAGROPROTECT

EBRSI - Electronic Business School of Treland
Training pentra Alumni in Community Connection Program

Trainings pentru Membri Associatiel

AGROnform Federation

CAMIB — Central Agriculiural Market Tnformation Bureau

IAN FELDMAN
OIM Moldova

OIM Moldava

OIM Moldova

OIM Maoldova

TACIS Qroleci finantat de UE)

TALIS (Proiect flnantat de UE)

President’s Academy of Public
Administration
USAID

Distance Learning Institute (educatie

la distanta)
US Department of State,
Ambasada US in Moldova

Small Business Association of the
Republic of Moldova

TACIS (Proiect finantat de UE}
TACIS (Proiect finantat de UE)

Cooperare de lunga durat cu organizatiile internationale si locale

2004 — 2014
Consuftant. Trainer. Pibolog, Supereizor

OIM Moldova —~Otganizatie Internationald de Migratie, Misiunca in Moldova

Project consiliere. Treningus de personalul, treninguri pentru voluntarii OIM $i partener

ONG. T'reninguri $i supraveghere psihologicd pentru OIM centre de reabilitare. Participare la

dezvoltarca Sisternului National de Reintegrare i Adresare a victimelor teaficului fiingei

umane. Consiliere §i business treninguri pentrn programe de grantari mici, Vizite de

monitorizare.
2003 — 2014
Piholog clinic

Consiliere clinice si psihodiagnostica copiilor pentru programul NAALE in Rusia, Bielorusia,

Ucraina si Moldova.

%

0

[
-~

-~ 2013
Pitholoy
Grupuri pentru adolescenti.

NAALE —Program LEducational Intetnational peatru Tineret

Sohnut ~ Qrganizatie Nunguvernamentald Internationald, Oficiu tn Moldova

Treninguri i seminare pentru adolescen(i si adulti. Consilicre psihologici.
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2008 - 2010

2007 — 2009

2006 — 2007

2005 —~ 2010

1997 - 2006

2001 — 2004

1999 — 2008

IAN FELDMAN

OIM Egipt ~ Organizatie Internationali de Migratie, Oficiu Regional in Oriental
Apropiut. Bahrain Sub-office

Constllant. Trainer. Psibolog

Crearea ln nivelul guvernamentat Sistemului national de Reabilitare pentee VIFCL
Implementarea profecielor. Formarea potentialului §i rreningurt pentrun personalul OIM,
partencrilor ONG si altor pirfi guvernamentali. Supraveghere psihologicd.

IOM Yemen -Organizatic Internationald de Migratie, Misiune in Yemen

Sefid i Aden Snb-ofecin. Consultant. Trainer. Psibolog

Implementatea diversclor profccte in Sansa §i Aden. Managementul in Aden Sub-oficiu,
Cousiliere.  Treninguri penttu  personalul  OIM, partenerilor ONG i altor  pirti
guvernamentali. Supraveghere psihologici.

10M Turkey ~ Organizatie Internationali de Migratie, Misiune in Turcia

Constiltant. Trainer. Psihalog. Supervizor

Training Centre de reabilitare sub NGO in Ankara $i Istanbul. Traininguel pentra operatori
Hotline National pentru Victimele Traficuln Fiinfel Umane. Traininguri de managmentul
centrelor de reabilitare pentmu ONG-uid parteneri si personalul OIM,

Supravegherea centrelor de reabilitare in Apkara $i Istanbul. Companii de conseliere si
ridicarea nivelului de congtientizare

IBR — Institute of International Business Relations — scoula privatd in global business
in Germania

Tutor International pentri programul MBA

Sesiupi de mutoring la urmitoarele MBA discipline: Swaregia, Managementul Strategic,
Strategie Competitivi, Aspecte in Busines Planning, Busines etica.

Isracl Cultutal Center, Ambasada Isracl
Trainer. Piiholog

Progrume de dezvoltare  intelectuali pentru dperer. Trainingurt g Seminare pentru
adolescenti.

MIEPQO — Moldovan Tnvestunent and Export Promotion OQrganization

Lidersd local in training. Deswoltatorn] curstritor de Training. Formarea formatoritor.

Dezvoltatea §i predarea a urmitoarelor disciplini: “Strategical and Business Planning”, “Sales
and Marketing” “Inttoduction to Export Marketing”, “Esport Madketing in Practice”,
“Strategical Planning for Export”, “Export finance”, “l-commerce”, “Agents and
Distributors”, “How to Promote your Company Abroad”, “Attracting of Tnvesuments”,
“How to Wiite an [nvestment Proposal”,  citeva traininguri sectoriale. Formarea
formatorilor. Bvaluarea traiingurilor.

FoodPro Lid —~ Reptezentant in Europa de Est a companiei Amecicane de investite,
dezvoltare si implementare a proiectelor de investitic pentru industria alimentelor
procesate,

Business Consuitant. Traiver al personalului.

Dezvoltarea §i analiza a business planurilor. Planificarea proicctelor. Trainingul pentru
persomal. Consiliere.

Practica Privatd

2002 - 2015

1999 — 2010

Psiholog clinic

Psihodingnostica, Consiliere Psthologicd, Psihoterapie Psihodinamici, Analiza Jungiana,
Supervizie,

Free-lance Biznes Consultant, Biznes Tiainer

Prestarea Servicilor de Busines Consilicre, Buosiness Trenineurd, Uormarea formutorilog,
Treningurd psihologice, Consiliere Psihologici fn doineniu business.
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IAN FELDMAN

Publicari

2007 Manual pentru Sistemul National de Reintegrare i Referiti 4 Victimelor Traficului
Fiintei Umane fn0 Moldova. 300 de pagini, publicat de citre OIM Moldova,

Competente digitale

Aptitudini avansate de utilizare a calculatorului, Microsoft Office, administrave de refea.

Cunoasterea limbilor

Limba Citirea Vorbitea Scrisul
Rusa maternd materni maternd
Engleza 1 1 1
Romina 1 1 1
Ucratneand 3 4 5
Tvrit 5 4 5
Araba 5 4 5

Competentele indicate in felal urmitor, de la 1 pind la 5 (1 - excelent; 5 — de buzi)

Hobby-uri

Literatura Contemporand, Teatru, Fine Arts, Ikebana (educafie in Tkenobo Classical School of Ikebana,
Japan; 2000 —2007), Jocuri Intelectuale ("Brain-ring", "Ce? Unde? Cind?"}, Innot, Defensive Driving,
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Evghenii Alexan_drovici GOLOSCEAPOV, LL.M.

Studii universitare

octombrie 2009 - decembrie 2010: Student postuniversitar si bursierul Chevening. Diploma Scolii de Drept,
Universitatea din Essex {www.essex.ac.uk). Gradul obtinut Magnstru (LL.MY in dreptul
international al drepturilor omului. - Colchester, Essex, Regatul Unit.

2001 - 2003: Translator. Facultatea da Limbi Moderne si Clasice ({limbile engleza ~ rusa). Diglema tnstitutului
de Instruire Continud, Universitatea de Stat din Moldova. - Chi sindu. Moldova.

1995 — 2000; Licentiat in drept. Facultatea de Drept. Diploma Universitétii de Stat din Moldova (www.usm.mgd).
- Cmsmau Moldova.

Experientd majord in munci

mai 2012 - prezent. Coordonator programe Justitie si drepturile omului, Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoitare (FNUD) Moldova (www md. undp.org). — Chigindu, Moldova. Rasponsabllttég,!
ebligatiuni si realizarile cheie:
- Maragementu! programului Justitie si drepturile omului, cu echipa de pana la 8 persoans si hugstul
anual ¢e pana la 3,5 min USD;
- Designui si malememarea strategiilor, planurior si proiectelor in cadru! programului Justitie si drepturile
omului;
- Crearea parteneriateicr strategice si implementarea strategie! de mobilizare a rasurselor:
- Proviziunaa serviciiicr de consiliere In domeniu! politicilor de calitate Tnalta pentru PNUD Moldova,
Guvernul, Institutile Nationale a Drepturilor Omului, societdtii civile si parteneriior ONU sj facmtarea
crearii cunostinielor si managementului;

- Elaborarea si dezvoitarea proiacteior

= care implicd Consilii pentru prevenirea 31 giiminarea discriminari i asigurarea egahtat‘a Oficiut
Avocatul.ﬂ poperulul {Ombudsmanuiui), Curtea Constitutionala, Mmstf—\rul justitiel, Procuratura

generaia, Institutul national al justitiel, socletatea ¢iviia, etc;

" in domeniile de monitorizarea, protejarea si promovarea egalitatii si drepturilor omului, drepturiie
persoanelor care apartin g'upumor vulnerabile si minoritare, educatia in demeniul drepturilor
omuiil, tortura, drepturile persoanetor in instity xtnle psihiatrice, ratificarea tratatelor internationale a
drepturiior omului, efe;

- Din 20186 co-organizatorul Programuiui de Stagli pentru Diversitate al ONU Moldova pentru persoane din
grupuri sup-reprezentate;

- Initiat Tn 2014 ajustarea PNUD-ului / Casei ONU in Moldova pentru a spori accesibilitatea incaperilor
pentru vizitatorii si lucratorii cu dizabifitati. Tn 2017 oficiul PNUD in Moldova a fost considerat unul din
cele mai accesibile ofici ai PNUD-ului din lume.

anuarie 2011 — mai 2012: Liber profesionist in Drepturile Omului si Dreptul International al Drepturilor
Omului, ce cuprinde:
- 2011-2012: Mambru grupulm de lucru din cadrul Ministerului Justitiel pentru siaberarea legii cu privire ia
asxg urarea egalitati. — Chisinau, Moldova;

15-22 mai 2011 Observator OSCE al proceselor de judecatd in Belarus {processle lagate de urmaris
renaie a fostior candidati la functia de presedinie si demonstrantii la proteste, care au avut loc in data
de 19 decembrie 2610 in Mi nskj. — Minsk, Belarus:

- mai 2011 - mai 2012. Consultant pentru Coalilia Non-discriminare (www.nediscriminare.md). -
Chizinau, Moldova;

- aprilie 2011 - mai 2012; Perscana de resursa pentru grupul de fucru “Justitie si Drepturiie Omulul” a!
Consilivtui National de Pariicipare (www.cnp.md). — Chiginau, Moldova:

- martie 2011 - mai 2012: Consultant al represedmrem Comisiel pentru Drepturile Omului i Relatille
interetnice cin Parlamentul Republicii Moldova. — Chisinau, Moldova.

01 fanuane 2004 - 01 octombrie 2009 Director Executiv al ONG-ului pentru drepturile omului “Amnesty
International Moldova” (www amnesty.md). — Chisinau, Meidova. Resporsabilitdti, obligatiuni si
realizarile cheie:

- Conducerea si managementul oficiulul Al Moldova:
- A panicipat i elaboraresa sl imprementarsa Planulul Strategic Al Moidova pentru anii 2004-2010;

My
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- Almplementat si a efaborat cincl planuri si bugete operationale aruale, si cinci rapoarte anuale narative
si firanciare;

- A efectuat fandraizingul major si a contribuit la cresterea bugetuiui Al Moldova de la €25.000 pana ia
£150.000 suro.

A gestionat si a ridicat numarul de personal de la 2 pan3 la 8 persoane.

- A contribuit la cresterea nurmarului de membri ai Al Moldova de {a 23 pana la 250 de persoane.

A coordonat campaniile de drepturi ale omului in domeniul pedepsei cu moarte si torturd, a participat la

aroanlzarea i conducerea a numeroaselor activit tafi publice, pichete si marsuri, cursuri de instruire si
scoli de varg;

- A reprezental Al Moldova In relalile cu organele de miscare ai Amnesty International, organizatii
guvernamentale s interguvernamentale, misiuni diplomatice. mass-media ONG-uri, si a péstrét
contactele cu aceste organizafii;

- A efectuat analize juridice si advocacy la opt proiecte de lege si la Strategiei dezvoltarii Societatil Civile
adoptatd de catre Parlamentul Republicii Moldova, '

decembrie 2002 — decembrie 2003: Manager al ONG-ului pentru drepturile omului *Amnesty International
in Republica Moldova”. — Chisingu, Moldova.
- Afnfiintat si a condus oficiul Al Mcldova (incepand cu iunie 2003).
- A coordonat Proiectul Intern de Dezvoltare al Al Moldova (iunie 2003 - octombrie 2004).
- A coardonat campaniile si lucrul cu mass-media in domeniul drepturilor omului,
- A elaborat si a impiementat planul anual operationai al Al Moidova si & raportat asupra implementarii
acestuia
- A elaborat un buget anual si un raport financiar anual al Al Mcldova. a efectuat un fandraizing major prin
are a marit bugetul Al Moldova de la €13.000 para la €25.000.
- A contribuit la cresterea numarului de membri ai Al Moldova de 1a 8 pana ia 23 de persosns.

august 2000 ~ martie 2002: Jurist in companie “Eanizar” §.R.L. ~ Chisinau, Moldova:
- A proiectat si a semnat contracte comerciale cu circa 50 de parteneri,
- A condus business-comunicari cu clientii care au avut datorii.

Experienta in litigii

2011-2013. Cazur: de discriminare la Consiliui National pentru Combaterea Discriminarii {dosarut nr. 137/2012,
Hotdrarea Consiliviii nr. 883 din 13 noiembrie 20131, reprezeniat de catre ONG Centrului
=uroregional pentru inifiative Publice. — Bucuresti, Roménia,

23 lunie 2011 - 28 decembrie 2011 Specialist in procesul privind discursul rasist Radifa si Lepddatu v. Piugaru
{dosarui Nr. 2-2546/2011}. — Chisinau, Moldova.
2010 Membrul grupulul de lucru pentru elaborarea plangerii indwiduale Akunov v. Kyrgyzstan (Nr.
12772011} catre Comitetui ONU pentru Drepturile Omului. - Coichester, Essex. Regatul Unit.
2006-2009: A reprezentat ONG "Amnesiy international Moldova” Tn 4 cazun de litight iegate de liberiatea de
intrunire si libertatea de asociere. — Chigindu, Moldova.

Experienta majord in educare si predare

aprike 2012 ~ februarie 2013: Profesor in cadrul cursuiui on-ine g distanid pentru 125 de avocat] din

Azerbaicjan, Belarus, Moldova, Rusia si Ucraina din cadrul proiectului “International Law in
Advocacy - Electronic Human Rights Education for Lawyers" {organizat de catre ONG Human
Rights House Foundation - Norvegia} Am predal urmatoarele module:

»  "Drepturiie Omului: istoria. fiozofia, directii™,

»  “Implementarea Standardeior Internationale a Drepturitor Omului”;

«  “Mecanisma ONU de Protectie a Drepiurilor Omulu”;

= "Compensare pentru Daune™

30 - 31 mnusne 2012 Expertui ia seminar "Aplicarea Draptului International in Lucrul Avocatilor in Activitatea de
Proteciie a Drepluriior Omuiud” in cacrul programuiul “tntemational Law in Agvacacy Programme”
‘organizat de catre Human Rights House Network st OSCE/ODIHRY. - Vilnius, Lituania.

a4

7 decembrie 20110 Lector-invitat e Uriversitatea Europeand Umanshicd {wh
Statuuiui de i@ Roma al Curtii Penale internationale de catre R
Liluar

n domenwl ratificari
gpublica Moldova. - Viniug,
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8 mai 2011. Purtator de cuvant invitat la Conferinta cu genericul drepturitor omului si LGBT {organizat de Centrul

informational GenderDoc-Mi. ~ Chisinau, Moldova.

martie ~ iunie 2011 Trainer In cadrui seriei de seminare pertru ONG-uri din regiunea Transnistreand a
Republicli Moldova (organizat de CReCO - Centrul de Resurse al CNG-uriior din Moldova in
domeniul Drepturiior Omului). - Chisingu, Moldova,

septembrie 201C - februarie 2013 Profesor in cadrul cursului on-line la distantd pentru 100 de avocat] din

Azerbaijan, Belarus, Georgia si Rusia din cadrul proiectuiui “Intemational Law in Advacacy -
Eiectronic Human Rights Education for Lawyers” {organizat de catre ONG Human Rights House
Foundation - Norvegia). Am predat urmatoarsle module;

*  “"Sistemul de Protectie a Drepturiior Omului ca parts a Mecanismului Natiunilor Unite™;

*  "Drepul la Libera Exprimare. Dreptu! la Libertatea de Ascciere, Dreptul de a nu fi

discriminat”;
= Litigari Strategice, Argumentarea Legala si Compensalia Victimelor Incalcarilor.”

Dezvoltare profesionalad majora

03 septembrie — 01 noiembrie 2013: Insarcinare detatiataideplasare la Echipa pe Suprematia Legii, Justitie si
Drepturile Omutul al PNUD din Certrul Regicnal din Bratislava. - Bratislava, Republica Slovaca.

august ~ nciembrie 2011 Asisteni-ntern la Programul European ir cadrui ONG-ului ARTICLE 19
{www article 19 ora). - Londra, Regatul Unit/ Chisinau, Moldova.

iunie — august 2010: Voluntar la Proiectu! de cercetare de litigare al ONG-ului Media Legal Defence Initiative
{www mediadefence.orq). — Londra/Ceichester, Regatul Unit.

wnie — fulie 2008: Membru al Programului de Fellowship a lui John Smith 2006 {organizat de catre John Smith
Memorial Trust si British Council. www johnsmithmemoriaitrust.oray. Certificat. - Edinburgh si
Londra, Regatul Unit.

februarie 1898 - decembrie 2002: Voluntar gi activist al ONG-ului “Amnesty Interrational in Republica Moldova”.
- Chiginau, Moldova.

Publicatiile

2013: ABTOP MOAENEHOR METUCTEpCKOM OporpamMmbl yuedHO? AUCUVNNMHEL «Mexakuamp 3awnThi npas
Henosexa B pamkax OOH», paspaBorannoit  gna HNO  Cyrmwmvk,  Poccus {15 corph
<pftpdisutvainik.rufdocuments/4583 pdf= /i Autorul medelului de curriculum pentru treining la cursul de Masterat
"Mecanismele ONU de Protectie a Drepturifor Omuiui”, elaborat pentru ONG-ul Sutyajrik. Rusia (15 p.J.

20112020 A elaborat patru (4} lucrdri de cercetare si analiza a legislatiei din regiunea Transnistreand al
Repubiicii Moidova iIn comparatie cu standardele internationale ale drepturilor omuiui 1) legea cu privire la
ONG-urile, 2} legea cu privire la partidele politice, 3) legea cu privire la organizatiile religioase. 4) iegea cu privira
la mass-media.

2011: Co-auterul recomandariior pentru avocatii din Belarus. intitulata “O npumeHeHUH MeXOYHAPOAHBLIX
CTAHOAPTOB Mpae 4YenoBeka npW fOAFOTOBKE HALUMOHANLHOW W MEXAYHApOAHOW 3awurw™
“Recomandarile de aplicare a standardelor internationale a drepturilor omului cu privire la apararea
legald la nivel national si international”, Publicat in nclembrie 2011 in cadrui “Intermnational Law in Advocac

Programme”  implemesntat de  Human Rights  House Network: <hf Jawtrend orafinterational-
mechanisms/o-primeneaii-mezhdunarodnyi-standariov-prav-chaio: vre-natsionaingi-i-

mezidiunarodanoi-rashhibys

2010: LL.M. Dissertation “Compatibility of Restrictions on the Use of Languages in Broadcasting Mass-
Media in the Republic of Moldova with the International Human Rights Law” {19687 words, in English},
submitted on 28 October 2010, Schoot of Law. University of Essex, United Kingdom. i Teza de Masterat
(LLM} "Compatibilitatea Restrictiilor in Folosirea Limbilor in Mass-Media Audiovizuale in Republica
Moldova cu Dreptul International al Drepturilor Omului.” (19687 de cuvinte. in engieza}, prezentata ia data
de 25 cotomirie 2018, Scoala de Drept. Universitatea din Essex, Regatul Unit

g Protectia Internationald a Drepturilor Omului / De ia Implementarea Planului de Actiuni UE-Moldova ia
borarea politicilor. - Programui de Initiative a Fundatiei Sorcs — Moldova, Chisinau: Cartier, 2005 — pag.65-
Raport de umbra privind implementarea Planului dg Actiuni UE-Moldova]
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2008: Evghenil Golosceapov. Traducerea Particularititilor a Tratatelor Internationale in Engleza si Rusa.
pag. 154-164. /i Institutul de Stat ds instruire Continud. Analele Institutului de Instruire Continua / Min. Educatiel,
Tineretului gi Sportului, Inst. de Stat de Instruire Continug / - Chisinau: ISIC, 2006. - Vol. |. - 222 p. - ISBN 978-
9975-8944-1-5,

2002 OByenune npasam Jenoseka B Monpgose / O6pasosaque a8 0BnacTh npae Yenosexa s CHI™ cBoprnk
MATeRUENR0B MEXAYHAPOAHON ROHbeperUmMn. ~ TOANUCCKaA MeXAyHapOAHAn WKONE Mpas yenosexka, Tounucu,
- 2002, — cTp. B7-66. /I Educarea privind drepturile omului in Moldova / Educatie in domeniul drepturilor
omului in CSI: colectie de materiale a conferintei internationale. - Sceala internationald a drepiuriior omului din
Thilisi. Toilisi, - 2002. - pag. 57-86.

ADbilitati lingvistice
«  Limbile de lucru: rusé, englezi, moldoveneasca/romand.
¢ Alte limbi {nivelul intermediar): ucraineana, belarusa.

Abllitati de tehnoloyll informationale
«  Utilizator de Windows, al aplicatiilor Microsoft Office {(Word, Excel, Outlook, PowerPoint), aexperientd in
utilizarea sistemelor interne de management pe baza de web si intranet.

Evghenii Alexandrovici Gologceapoy, GOV



EDUCATIE:
Octombrie 2007 - septembrie 2008

Ianuane noiembrie 2605

tembrie 19986 ~ iunie 2003
eptembrie 1 998 junie 1999
eptembrie 1987 — iunie 1998

:

Se
S
<
o

EXPERIENTA
lunie 2013 - prezent

lunie 2012 - prezent

August 2010 - februarie 2012

Septembrie 2008 - julie 2010

August 2004 - septembrie 2007

Andrei Brighidin

CuRrRRICULUM VITAE

Masterat {LLM} in domeniul drepturitor omului si dezvoltarii infernationale,
Universitatea Warwick, Marea Brilanie

Disertalie: "Obiectivul de Dezvoltare ai Miteniului privind Eradicarea Saraciei sia
Foamei: o Abordare din perspectiva Drepturitor Omuski asupra Tintelor gi
Indicatorilor”

Institutul European de studii politice. /ESP Moidova & Counsiliul Europei
Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Limbi Moderne si Clasice.

Cursul Liceal &l Universitalii de Stat din Moldova

Liceu "V, Alecsandri”, Badiceni, Soroca.

Membru, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii {www.cgalitalemd). Am contribui activ la siaborarsa documenteior
manageriale interne: elaborarea i aprobarea planuriior strategice; instruirea si
ghidarea persenalulul; examinarea a peste 68C de planger:: analza a 65 acle
normative din perspeciiva egalitdlii si nediscriminari, conlucrarea cu instiut
internaiionale, autoritélile publice, sectorul privat si organizatile neguvernamentale
pentru prevenirea discriminarii.

Director Dezvoltare, Monitorizare si Evaluare, Fundatia Est-Europeana
fwww.eelmd). Responsabil de elaborarea si implementarea strategiior de
dezvoltare, monitorizare si evaluare ale fundatiel, cu accent sporif asupra diversitai,
durabilitalii si eficacitalii, integrarii egalitati de ger si a drepturior omului in
interventiile de dezvoltare.

Manager de portofoliu, PNUD Moldova {www.undpmd).  Responsabit- de
elaborarea, coordonarea ¢i impiementarea, monitorizarea programuiui UNDP In
demeniul drepturior omuiui si jL‘S tiiel, Inclusiv intervenlii in domeniul prevenidii
fort 'n 'oUS mxrc mbmu iei na‘uond e oe proteciie a drﬂthr.Ior omuu.. nﬂd scr v‘nmre

domcn Ui Of::p uritor OI'"‘JMI 2
2011-2018.

Director de programe, Fundaia Eurasia, Reprezentanla in  Moldova
{www eyrasia.md). Responsabii de elaborarea si boo'Jorar a programeior Fundatiel

Eurasia fn domeniul bunei guvernari, dezvoltare sconoimicd, si acliuni sociale.

R

Consultant National / Trainer, Programul “Sustinere in implementarea Planuiu}

National de Actiuni in domeniui drepturilor omului {PNADCY I Noldova®, UNDP

Moldova:

— Elaborarea ghidului metodologic ¢e monitorizare si evaluare a PNADO 2004- 2(“8

- Instuirea reprezentaniilor  ONG, administratiei locale s cenlrale privind
monitorizarea $i evaluarea PNADO 2004-2008

— Consultant in cadrul Comisiei Najionale de rapertare [a Conventia impotriva forturii

— Eigborarea si desfasurarea programelor de insiruire in domeniul drepturiior omului
pentri: mass-media, ONG, autoritali publice

— Moderarea meseior rotunde regionale privind siatutul impiementarii PNADG la
nivel local

~ Expertza in cadrut acliunilor regionale de promovare a accesulis la informaiis si




lulie - septembrie 2007

Martie - septembrie 2007

Decembrie 2005 - septembrie 2007

lanuarie 2000 ~ ianuarie 2007

Octombrie 2000 ~ ianuarie 2007

August 2003 - iulie 2006

Decembrie 2001 — decembrie 2004

PUBLICATIVANALIZE
Mai 2017

Mai 2016

Decembrie 2015

~ Elaborarea studiului privind cele mai active ONG in domeniul drepturifor omuiui
— Evaluarea proiectelor ONG in cadrul programului de granturi mici.

Consultant National, programul de dezvoltare a societdti civile in Republica
Moidova, implementat de PNUD si Fundatia Soros-ioldova

Consultant, "Coalifia Nediscriminare”, proiect implementat de Gender Doc-M

— Participarea la elaborarea proiectului Legii pentru Prevenirea si Combaterea
Discriminarii n Republica Moldova

~ Organizarea i participarea activa in cadrul sedintelor de lucru cu autoritatile
publice

— Organizarea activitailor de constientizare publica

- Sus{inere in elaborarea strategie: Coalifiei Nediscriminare

Director Executiv, APCJM - Asociatia pentru Promavarea Clinicilor Juridice din

Republica Moldova

- Olerirea de asisten|a calificata, novatoare, focalizala pe rezutate peniru clinicile
juridice din Moldova, pentru a spori caiitatea instruirii juridice si a oferi asistenia
juridica gratuita pentru categoriile sociale defavorizate din Moldova,

— Advocacy pentru imbunatatirea cadrulu legislativ in domeniul asisteniei juridice
garantate de stat

— Monitorizarea si evaluarea activitatilor desfasurate de clinicile juridice din Moldova

Coordonator de programe, LADOM - Liga pentru Apararea Drepturiler Omului din
Moldova:

Proiectul de observare a procesului electoral

Rezultaie:

~ Aproximativ 4000 de observatori pe termen scurt si 35 de observatori pe termen
scurt au fost abilitalj s& monitorizeze procesul electoral pe intreg teritoriut
Republicii Moldova. in anul, pentru prima data a fost efectuatd numaratoarsa in
paralel a voturilor, pentru a preveni fraudele electorale.

Proiectul ,,Dezvoltarea Clinicilor Juridice in Moldova”

— Crearea Clinicilor Juridice din Comrat {2003), Cahul {2005)

— Asigurarea managementului general ai Cliniclor Juridice sin Balti, Cahul si Comrat,
— Evaluarea progresului clinicilor juridice;

— Sustinere in elaborarea strategiiior de dezvoltare

Coordonator al componentei Informare si Constientizare publica a proieciului
"Promovarea Standardelor europene de detentie in Moldova’, finaniat de Comisia
Europeana, implemental in cadrul Consorliului de organizalii impotriva torturii

Co-autor al studiului “Inegalitatile in Republica Moldova”, accesibil cnline la

htto: e eef mdiindex.php?pag=news&id=926&rid=1196&l=rc

Harta discriminarii in Republica Moldova, elaborate pentru Coalitia Nediscriminare,
accesibild online la hilp/nediscriminare.md/ro/publicatifsiudiu-harta-discriminari-in-
republica-moldoval

Studi: de iezabilitate cu privire Ia ratificarea de catre Republica Moldova 2
Protocolului Optional la Conveniia ONU cu Privire la Drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, accesibil online la
http:#/md.one.un.org/content/damiunct/imoldovasdocs/pub/OP%20CRPD ENG%2033
J.odl:
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lilie 2013

September 2012

Mai 2610

lunie 2009

September 2007

iunie 2007
Mai 200 6

Februarie 2005
March 2003
September 2003
lanuaris 2002 - decembrie 2004

MEMBRU/AFILIERI
Februarie - decembyrie 2018

Noiembrie - decembrie 2011
Februarie 2012 -

EXPERIENTA SUPLIMENTARA
1{\‘ ' ul 2(,-\)9
25-29 junie 2007
Decambrie 2006 - februarie 2007
-1 noiembrie 2005

-28

setombrie 2005
iunie - 1 iulie 2005

30 kinte ~ 4 iulie 2003
8-27 iunie 2003

[ e 7
i

23 ;J\rvafiﬁ - 2 martie, 2003
iay 2001-August 2002

1 —12iuke, 2002

Notemibrie 2601

Studiu de fezabilitate cu privire la ratificarea de catre Republica Moidova a
Protocoiutui Opional fa Pactul International cu privire la Drepturile Economice,
Sociale si Culturaie, accesibil online la

md.eng.un.orgiconisntdamiunciimeidovaldoss/pub Faasibilitv-study- 19Auaust-

S*uolh ce fezabilitate "Desemnarea procentuala bazata pe modelui Urgarier; poats
oare rare o diferen{a pentru Republica Mcldova?” accesibil online la

o rwww. fhiss0.md/docsThe Percentace desionation_based or the Hunaarian
Mode! can it make a difference in Moidova.pdf
Co-auior, Studiui de Baza privind tortura si releie tratamente Republica ¥oldova,
sub auspicille proiectulu ide prevenire a torurii, implemantat ds PNUD Moldova
Evaluarea independenta a proiectulu: *Visui devine reaiitate ~ o viata decenta pentru
tinereie femei din Moldova”, elaborat pentru Soroptimist International, Union of

Norway
Studiul priv%nd dezvoHarea Of\G in Republica Moldova, PNUD
A ww ). MY tions/doorStudie DSC pef

Ghidu :?,“dr‘l QIL de moni *onzar S ﬂ‘nluum a PNAPO 2004-2008, PNUD
Consultant “Ghid pantru agentii econcmict drepturile st obligalil meie fata de
organele abilitate cu functii de control”.

“Ghid practic pentru observatorii independenti la
9683-4-1

Expert, Ghicul “Pentru alegeri libere si corecte”, Chisinau 2003

{SBN 9975-9683-3-3

Articol "Cum sp co-existam fardc conflicie”. publicaiia periodica “Mileniut IIl”, Chisinau
2003.p. 2.

Coordonator al publicatiei pericdice “Cunoasieli drepturi

aieger’”, Chisinau 2005, i1SBN 9975-

"

" LADOM

Membru al grupului de lucru pentru modificarea legislaliei necomerciale instituit de
Ministerut Justiliei
Membru al grupu
inisterut Justifiei
embru al grupulu: de jucru privind modificaraa PNADO 2011-2014, nstituit de
Guvernul Republicit Moldova

i de tucru pentru modificarea legislaijel necomerciale instituit de

Prezentare publica: "Mourning or Morning in Moidova? The Aoril Election and its
Aftermath”, Washingtor DC, SUA

Prezentare publicd; “The June 2007 glections:
test?". Washington DC. SUA

Exper! - evaluarsa proiectului de mediere scolara,
2006

Intarnational Rule of Law Symposium, ABA, Washington DC, USA
Europe and Eurasia Young Political Leaders Seminar. Chrid, Macedonia
ExpertTrainer, “Establishing partnerships betwesn IOk Moldova, La Strada, Center
for the Prevention of Traificking in Women™ International Organisation for Rigration —
Moidova

Human Rights internet Training Pregramme (HRITPY, HA! Ottawa. Canada
inisrnational L{mm Righis Training Programme (IHR:ﬁP‘;. Canadian Human Rights
Foundalion. A wrea/ Ca ada

ToT "Conflict res tural groups”, ICYE, Sirasbourg, France
Non-profit MBA tfammg p-rog!a.zsme, CReDO {Resource Centre of #cldovan Human
Rignis NGOs), Chisinau. Moldova

10" Preparatory Commission on the international Criminal Court, New York, UN
headquariers.

“Hearing on the specific situation of Young migranls in Europe” workshop,
Parliamentary Assembly of the Council of Europe and the European youth Cenire,
Budapest, Hungary.

did Mcldova pass the democracy

mplementat de SIEDQ 2004-




1-10 septembrie 2001 "ID/OS - Institutional Development and Organisationa! Strengthening” Training
Programme, Management for Development Foundation, the Netherlands
Mai 2001 OSCE "Human Dimension Seminar’, OSCE/ODIHR, Warsaw, Poland

ABILITATI
Computer  Windows 7/Vista/ XP; Microsoft Office; Web design and administration; Adobe
Photoshop; Adobe PageMaker.
Limbi Engleza
vorbire - fluent, citire- excelent, scriere - excelent
Francezd
vorbire - fluent, citire~ excelent, scriere - excelent
Russian
vorbire — fluent, citire— excelent, scriere - excelent
REFERINTE

Disponibile la cerere




LUCA VICTORINA

STUDII

2012- 2013

Laureat Master Ciclul Il, specialitatea Drepturile Omului

in cadrul Universitatii Centrale Europene "Central European University”
cu sediul in Budapesta, Ungaria

Diploma acreditata de catre New York, Statele Unite ale Ameticii

2011-2012

Cursuri Post Universitare

In domeniul Politici Publice

In cadrul Universitatii Central Europene *Central European University”
cu sediul in Budapest, Ungaria

2007-2011
Universitatea Libera Internationala din Moldova
Licentiata in Drept,

Scala de Notare: 9.50/10.00

PUBLICATI
Impactul Discriminarii asupra Educatiei, Decembrie 2007 ULIM.
Drepturile Omului versus Drepturile Romilor, Decembrie 2008 ULIM.
Impactul coruptiei in comunitatile rurale. 2009 ULIM.
Drepturite omului versus tradiia minoritatilor. 2010 ULIM.



CERTIFICATE

Certificatul Consiliului Europei / Comisiei Europene, Imbunétatirea capacitatii
interne de implementare a planurilor nationale de actiuni pentru romi din mai
2008,

Diploma acordatd pentru performanta academica de excelentd, Universitatea
Libera Internationala din Moldova "ULIM" iunie 2009.

Certificat de confirmare a participarii la cursul avansat in domeniul nediscriminarii
pentru potentialii candidati ia functia de membru al Consiliului pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii organizat decatre Oficiul ONU
pentru drepturile omului si CPEDAE-aprilie 2018 (48 de ore de instruire)

Cursurile Nationale si Internationale la care am participat :

1. Dialogul dintre Ministerul Afacerilor Externe al Poloniei, ONG-urile
poloneze si Solutiile pentru Moldova, Varsovia, Polonia, 23 octombrie-
08 noiembrie 2007 :

2. Monitorizarea si implementarea planurilor nationale de actiuni
Consiliul Europei Chisinau, Republica Moldova, mai 2008

3. Centrul European pentru Drepturile Romilor - Atelier de var3
Probleme ale drepturilor omului, Budapesta, Ungaria lulie 2008

4. Ce inseamna o Societate Democratica. o Societate a Dreptului in
Tarile Europei Occidentale, SUA, Emiratele Arabe si Rusia,
Universitatea Helsingborg Lund, Suedia, iunie 2008

5. Proiectarea si managementul proiectelor - Programul Fondul de
Educatie pentru Romi, Programul de Drept si Umanistice, Moldova, 2-3
iulie 2008

6. Rolul religiei intr-o societate deschisa, Universitatea Suedeza din
Lund, Helsinghorg Suedia, mai-junie 2009

7. Ce este Abuzul international al drepturilor omului, Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare noiembrie 2009, Chisindu Moldova

Pt



EXPER!ENTA PROFESSIONALA RELEVANTA

Expert in Drepturile Omului si Producator de Programe
Radio Patrin Moldova
Septembrie 2016- Present

Responsabilitati:
1. Promovarea Drepturilor Omului
2. Construirea unui dialog intercultural prin promovarea diversitatii entice
3. Monitorizarea drepturilor omului In mass-media
4, Furnizarea de analize juridice si investigatii in domeniul discriminarii
5. Elaborarea recomandarilor pentru strategiile nationale drepturifor omului
6. Mediatizarea cazurilor de discriminare

CO!{!SULTANT PENTRU CRIME DE URA

ONU in Moldova,

Oficiul ONU pentru Drepturile Omului

$tr. 31 august, nr. 131, Republica Moldova, Chisindu
21 Noiembrie 2013 - 31 lanuarie 2014

Responsabilitati:

1. Colectarea de informatii privind incélcarea drepturilor omului, vizitarea
victimelor, interactiunea cu organele de drept si participarea la

procese,

2. Colectarea de la organelle de drept informatiilor si a datele despre

abuzul de drepturi.

3. Furnizarea de analize juridice si investigatii catre autoritatile statului
4. Elaborarea recomandarilor pentru strategiile nationale de reforma a

organelor de drept.
5. Furnizarea de observatii si contributii la proiectul Memorandumului
- cu privire la Discursul de ura

fad



Expert Trainer in Domeniul Drepturilor Omului
18 Decembrie 2013 -31 lanuarie 2014

Oficiul ONU pentru Drepturile Omului
Str. 31 august, nr. 131, Republica Moldova, Chisindu

Responsabilitati:

Expert Trainer in cadrul ONU pentru Drepturile Femeilor si Fetelor Tinere
si imputernicirea acestora
» Training organizat si condus la data de 18-21 Decembrie 2013.
> Imputernicirea participantelor (Femeilor si Fetelor Tinere) si
instruirea acestora in domeniul Drepturilor Omului,

Reprezentant National Programul ROMED in Moldova

‘ 20 Martie 2011-15 Octombrie 2011
Organization:  Consiliul Europei,

F 67075 CEDEX Strasbourg, Franta
Responsibilitati:

1. Organizarea forurilor de promovare a pozitiei de mediator afit ta nivel local,
regional, national si international

2. Oferirea de consulianta si sprijin pentru Consiliul Europei

3. Pregatirea recomandarilor pentru Nota Strategica pe Tara, a Cok

4. Oferirea de indrumare si training Mediatorilor, programul ROMED.

5. Raportatre secretarului general al Consiliul Europei.

Expert in Drepturile Omului, Vice-Presedinte
A.Q. “SVETLOE BUDUSEE”/”Brightly Future” NGO
Martie 2009-Mai 2011
QOrganization:
Chisinau, str. V. Parcalab 52,
Universitatea Libera Internationala
Responsibilitati:
1. Organizarea atelierelor pentru drepturile omului pentru a se asigura ca
studentii Universitatii din ULIM sunt constienti de stereotipurile care persistd in
ceea ce priveste etnia roma;
2. Organizarea si coordonarea unei serii de cursuri pentru studentii pentru
drepturile omului,
3. Consultdri juridice pentru persoanele de stnie roma,



4. Colectarea de informatii si date despre abuzul de cétre politisti asupra
drepturilor omului fata de indivizii romi;

5. Colectarea informatiilor despre mass-media si discursul public de urd fata de
romi

6. Colaborarea cu Centrul European pentru Drepturile Romilor din Budapesta pe
probleme de discriminare, colectarea cazurilor de discriminare si raportarea catre
ERRC la Budapesta si organele de stat.

Consultant in domeniul Investigatiei Cazurilor de Discriminarii,
22 Noiembrie 2007/ Martie 2008

Organization:  European Roma Rights Center
Budapest, Hungary

Responsibilitati: Asistand pe Domnul Larry Olomoofe, seful adjunct al
departamentului de toleranta si nediscriminare al ODIHR al OSCE, ora curenta,
Domnul Olomoofe in calitate de trainer pentru Drepturile Omului, a instruit diferiti
functionari guvernamentali cu portofolii diferite, precum avocati, judecatori
privind legea europeana si internd antidiscriminare.

1. Am asistat In vizitarea comunitatilor de romi, colectand informatii si date
despre situatia educatiet;

2. Monitorizarea colectarii si procesérii plangerilor publice impotriva abuzului de
catre politisti asupra drepturilor omului in comunitatile de romi din partea de nord
a Moldovei;

3. Colectarea de cazuri ce tin de discriminare.

Consultant in Domeniul Investigatiei Cazurilor de Discriminare/
Mass-Media Online

15 lulie 2013~ 15 lulie 2016

Organization: Fundatia NEVIPE, Reteaua Radio Rom in Europa
Amsterdam, str. Bernard Shawsingel 142,

Responsibilitati:

Monitorizarea situatiei drepturilor omului online, Reteaua Web Radio Patrin ,
acordand o atentie deosebita incalcarilor legii internationale privind drepturile
omului.



1. Contribuirea la promovarea si diseminarea standardelor si principiilor
internationale In domeniul drepturilor omului.

2. Contribuie 1a elaborarea documentelor tematice si a altor documente

analitice pentru Programele Radio Online

Promovare a Drepturilor Omului,

‘Asistentad in pregatirea planurilor de lucru si a rapoartelor anuale.

Efectuarea altor sarcini solicitate de Coordonatorul regional din Tarile de

Jos.

6. Asistarea in pregatirea atelierelor, seminarelor si cursurilor desfasurate de
Fundatiei.

oW

Experienta Alternativa

Proiect Manager, Expert pentru Inclusiune Sociala/ StarNet Holding
STAR Legal Consulting
Octombrie 2015 — August 2016

Responsibilitati:
1. Integrarea in societate a persoanelor cu dizabilitati prin intermedul T
2. Leadership - responsabil pentru o echipd de 7 persoane
3. Managementul proiectului: planificare, organizare, conducere, control
4. Interactionarea cu autoritatile statului, participand evenimente politice si educationale
5. Comunicarea cu parteneri, furnizori, agenti locali si internationali
6. Crearea Planurilor de Incadrarea in cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati

VOLUNTARIAT

Organizatia Internationala a Bancii Mondiale,
Grupul Tineretului * Youth Voice”
Decembrie 2007-Mai 2010

Adresa: Str. Puskin 20/1 Chisinau, Moldova

Responsabilitati:

1. Reprezentarea Bancii Mondiale in cadrul conferintelor Parlamentului
Tineretului, in ateliere, precum si utilizarea unor astfel de evenimente pentru a
promova proiectele de tineret ale organizatiei si valoarea societatii civile.

2. Organizare de workshpuri de dezvoltare a carierei



3. Colaborarea cu reprezentantii scolilor publice si private, reprezentantii
universitatilor, ministerul educatiei si alte institutii relevante.

4. Sa furnizeze informatia Sefului Organizatiei Mondiale a Bancii Mondiale pentru
a facilita procesul de implementare a planurilor nationale de actiune pentru

tineret.

COMPUTER

Microsoft Word, Microsoft excels, PowerPaint presentation, Internet Research.

LIMBI VORBITE

Engleza - Avansat
Rusa - Avansat
Franceza - Intermediar

REFERINTE

Gerhard Ohrband

Consilier

Ambasada Drepturilor Omului NGO
Chisinau Moldova

Lilian_a Polihovici
Ex-Vice Presedinte al Parlamentului
Republicii Moldova

Roména — Nativ
Romani - Intermediar,
Ebraica — Intermediar
Japoneza - Intermediar

Aurora Ailincai

Concitiul Europei,
Directoare Programul Roma
Politici Consiliul Europei

o



