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AVIZ

la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al

Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003
(nr.64 din 01.03.2018) :

Directia generald juridici a examinat proiectul de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, in conformitate
cu prevederile art.54 din Regulamentul Parlamentului si ale Legii nr.780-XV din
27.12.2001 privind actele legislative, si expune urmaétoarele.

1. Proiectul de lege a fost Tnaintat cu titlul de initiativa legislativi de cétre un
grup de deputati in Parlament, fapt ce corespunde prevederilor art.73 din
Constitufie si art.47 din Regulamentul Parlamentului, referitoare la subiectii cu
drept de initiativa legislativa.

2. Prezentul proiect are ca obiect de reglementare modificarea Codului
muncii, In scopul extinderii facilitétilor acordate salariatilor parinti — care au 2 si
mai multi copii pand la varsta de 16 ani, un copil cu dizabilitate sau un copil pentru
parintii singuri — referitoare la programarea concediilor de odihnd anuale, dreptul
la concediu de odihnd anual suplimentar pldtit si la concediu suplimentar neplitit,
pentru toti salariatii parinti care au cel putin un copil.

Potrivit notei informative a proiectului — concilierea vietii de familie cu cea
profesionald este importantd pentru angajatii cu copii, indiferent de numdrul lor,
iar existenta unor mésuri de stimulare pentru familiile cu un copil, ar incuraja
familia pentru nasterea si celui de al doilea, al treilea copil.

3. Conform art.20 din Legea nr.780/2001 — nota informativi a proiectului de
lege trebuie sd contind informatii referitoare la conditiile care au impus elaborarea
proiectului, finalitatea wurmdritd prin implementarea noilor reglementdri,
estimarea efectului social, economic sau de altd naturd al implementdrii
proiectului, precum §i fundamentarea economico-financiard in cazul in care
realizarea noilor reglementdri necesitd cheltuieli financiare.

Mentiondm cd, pentru implementarea prevederilor proiectului de lege nu
sunt necesare cheltuieli financiare directe §i imediate din partea bugetului de stat.
Insa, executarea prevederilor proiectului presupun cheltuieli financiare



suplimentare, care vor trebui suportate de angajatori, mai ales cheltuielile de
acordare a 2 zile de concediu de odihnd anual suplimentar pldtit, pentru salariatii
périnti care au un copil.

In acest context, atentiondm ci nota informativa a proiectului de lege a fost
intocmitd cu incélcarea prevederilor art.20 din Legea nr.780/2001 si art.13 din
Legea nr.235-XVI din 20.07.2006 cu privire la principiile de baza de reglementare
a activitatii de Intreprinzétor, fiind necesari estimarea suplimentard a numirului de
beneficiari (parinti salariati) ai proiectului si analiza impactului prevederilor asupra
angajatorilor care desfisoara activitate de intreprinzatori.

4. Intru respectarea normelor de tehnicd legislativa si a prevederilor Legii
nr.780/2001, atentiondm asupra urmatoarelor:

a) La pct.1 de la Articolul unic al proiectului de lege, textul care se propune
a fi modificata de la art.116 alin.(4) din Codul muncii nu coincide cu textul actual
existent in Cod. Astfel, este necesar ca textul ,, 2 i mai mulfi copii in virstd de pind
la 16 ani sau un copil invalid §i parintii singuri care au un copil” si fie Inlocuit cu
citatul expres de la art.116 alin.(4) din Codul muncii, si anume ,,2 §i mai multi
copii in virstd de pind la 16 ani sau un copil cu dizabilitdti §i pdrintilor singuri
care au un copil in virstd de pind la 16 ani”.

Obiectia este valabild §i pentru pct.2 si pct.3, cuvintele ,sau un copil
invalid” urmand a fi Inlocuite cu ,, sau un copil cu dizabilitdfi”

b) La pct.3 de la Articolul unic, prin propunerea de substituire a sintagmei
»2 §1 mai multi in virstd de pani la 14 ani (sau un copil invalid)” cu cuvantul
»copii” — dispare limita de varstd a copiilor. Respectiv, conform modificirilor
propuse — ar urma ca salariatii parinti sd beneficieze de zile suplimentare de
concediu anual plétit, pAna cand copii vor implini varsta de 18 ani.

Or, potrivit art.3 din Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciala
a copiilor aflati in situatii de risc si a copiilor separati de parinti — copil este
persoand care nu a implinit virsta de 18 ani §i nu are capacitatea de exercitiu
deplind (capacitatea deplind de exercitiu poate fi obtinuti la 16 ani — in conditiile
art.20 din Codul civil).

Astfel, deoarece in nota informativi nu este explicatd intentia autorilor
proiectului de lege referitoare la vérsta copiilor, este necesar si fie precizat
suplimentar dacd intentia autorilor proiectului de lege este ca — de concediu anual
de odihnd suplimentar plitit, de 2 sau 4 zile, si beneficieze salariatii parinti care au
copil/copii pand la varsta de 14 ani, asa cum este specificat actualmente la art.121
alin.(4) din Codul muncii. Or, conform modificarilor propuse ar urma si fie extins
concediu anual de odihnad suplimentar platit, pentru parintii salariati care au

copil/copii pana la varsta de 18 ani.
M Ion CREANGA,
Sef Directia generala juridica

Ex.: A. Sarivan
Tel.: 556



